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A nemzeti fels6oktatasi kivalosagrol szol6 Korm. rendelet tervezete

SZAKMAI OSSZEFOGLALO

A nemzeti felsoktatdsi kivalosagrol szoldé kormanyrendelet egységes keretbe foglalja az
intézményi €s az egyéni kivalosag elismerését, tdmogatasanak alapelveit, és a tehetséggondozas
intézményeinek szabalyozasat.

A tehetségkutatds ¢és a tehetséggondozas széles értelemben vett tarsadalmi sziikséglet.
Magyarorszag gazdasagi kibontakozdsa a tudéas- és képességigényes agazatok fejlesztésével
valosulhat meg. Ezen agazatok fejlodése szempontjabol kulcsfontossagl, hogy az adott tudas- és
képességtartalomban kiemelkedd teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre keriilnek-e,
tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek palyajukon kell6 és folyamatos segitséget
kapnak-e, tovabba — mindezek kovetkeztében — képes lesz-e az orszag megtartani a legkivalobb
tehetségeit.

Az 1j, tobbciklusit képzési szerkezet a tomegesedd oktatds kihivdsaihoz igazododan szélesebb
alapozasu, tehat kevésbé specializalt; igy alkalmazkodni kell a munkaerdpiac valtozo igényeihez, az
egész €leten at tartd tanulasi folyamathoz a fenntarthat6 fejlddés, a nemzetkodzi versenyképesség és
a technologia-innovacio érdekében.

A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a felsdoktatds megujitasat célzo
torekvésekhez, a kompetencia-alapu, az egyének tanulasi sajatossagait is figyelembe vevd oktatas
elterjesztéséhez, a mindségi képzés iranti igény és a tudomdanyos utanpotlas eldsegitéséhez. A
tehetségek ma mar egy adott orszag versenyképességét meghatarozo kulcstényezdvé 1éptek eld.

A felsdoktatasi intézményben a hallgatd joga, hogy biztonsagban, egészséges kornyezetben
folytathassa tanulmanyait, tovabba tehetségétdl, képességetdl, érdeklodésétdl fliggden segitseéget
kapjon a tanulmanyaihoz, a palyakezdéshez, tagja legyen tudomanyos diakkdrnek,
szakkollégiumnak, részt vegyen azok munkéjaban, tudomanyos, miivészeti c€li palyazatot nyajtson
be, tudomanyos, miivészeti eredményét kozzétegye, részt vehessen a felsGoktatdsi intézmény
kutat6, fejlesztd tevékenységében, tudomanyos, kutatodi 6sztondijban részestiljon.

A fels6oktatdsi mindség kiemelt kezelése érdekében a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan lehetdség nyilik az intézmények mindség alapu
differencialasara és céltamogatasara. A nemzetstratégiai célok mentén egyes intézmények ,.kiemelt
felsdoktatasi intézménny¢” mindsithetdk, ezen tulmenden a kiemelkedd, nemzetkdzi szintli képzést
nyqjtd és komplex K+F tevékenységet végzd egyetem ,kutatdé” mindsitést, a regionalis hataskori
K+F+I tevékenységet végzo foiskola pedig ,,alkalmazott kutatdsok féiskoldja” mindsitést kaphat.

Az oktatasi tarca a felsdoktatdsban részt vevok szamanak nodvekedésével parhuzamosan nagy
hangstlyt kivan helyezni a tehetséges hallgatok, doktorjeldltek, oktatok-kutatok kiemelt
tamogatasara. E hallgatok megtalaldsa és szinvonalas képzése nemzeti érdek. A tudomanyos
utanpodtlas biztositasa €és a hallgatoi kivalosag elismerése €érdekében a kiemelkedd kutatési, illetve
tanulmanyi eredményekkel rendelkezd hallgatok elismerése sziikséges. Ez a jelenlegi jol miikodd
struktardk erdsitésén til Gjabb programok bevezetését indokolja.
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Melléklet az eloterjesztéshez

.../2012. (....) Korm. rendelet
a nemzeti fels6oktatasi kivalosagrol

A Kormany a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 110. § (1) bekezdés 1., 12. és
21. pontjaban — a 29-32. § tekintetében a felsdoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. térvény 153. §
(1) bekezdés 9. pontjaban — foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A nemzeti felséoktatasi kivalosag rendszere

1. § (1) Az e rendeletben szabélyozott, a nemzeti felsdoktatési kivaldsag intézményeit €s programjat
a nemzet szellemi és gazdasagi értékeinek megteremtésében ¢s megdrzésében kiemelkedd szerepet
jatsz6 intézményi, hallgatdi, oktatoi és kutatdi, felsGoktatasi és kutatasi teljesitmény allami
elismerésének és tamogatasanak atlathato és egységes rendszerében kell mikodtetni.

(2) A nemzeti felsGoktatasi kivalosag rendszere magaban foglalja

a) a kiemelt felsdoktatasi intézményt, a kutatoegyetemet, az alkalmazott kutatasok féiskolajat, a
kutato kart,

b) a hallgatoi kivalosag és a tehetséggondozas rendszerét, igy kiilondsen a szakkollégiumokat és az
orszagos tudomanyos didkkori mozgalmat,

C) az oktatoi és kutatoi kivalosag allami tamogatasanak egyes intézményeit,

d) a fels6oktatasi intézményeknek autoném miikodésiik keretében oOnalldéan, mas felsGoktatasi
intézményekkel, illetve szakmai szervezetekkel miikodtetett tehetséggondozd rendszereit

(3) A Kormany elismeri és védendé értékként kezeli az orszagos tudomanyos diakkori mozgalom
hagyomanyait és a szakkollégiumi mozgalom Szakkollégiumi Chartdban rogzitett alapelveit.

2. A nemzeti felsooktatasi kivalosdag intézményei

2. § (1) A kiemelt felsdoktatasi intézmény mindsités olyan felsdoktatasi intézménynek adhato,
amely tobb tudomanyteriileten olyan képzési és kutatdsi kapacitasokkal valamint tudomanyos
eredményekkel rendelkezik, amelyekre alapozva az intézmény a nemzetstratégiai célok
fejlédés tervezhetd.

(2) A kiemelt felsboktatasi intézmény mindsités angol elnevezése: University of National
Excellence.

3. § (1) A kiemelt felsGoktatasi intézmény mindsitésre vonatkozo hatarozatot a Kormany az
oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) eldterjesztése alapjan hozza meg.

(2) A kiemelt fels6oktatasi intézmény mindsités alapja az intézmény négyéves fejlesztési terve. A
mindsités négy évre szol. A fejlesztési terv idéaranyos haladasat a miniszter évente feliilvizsgalja.
(3) Amennyiben az éves feliilvizsgalat alapjan a felsdoktatdsi intézmény nem felel meg a
mindsitésnek, a miniszter javaslatot tehet a Kormany részére a mindsités visszavonasara.

4. § (1) Kutatdo mindsitést az az egyetem kaphat, amelyben a kutatas intenzitasa az alabbi értékelési
szempontok mindegyikében magas értéket, illetve fejlodést mutat:
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a) a folyamatos, stratégiai jellegli alap- és alkalmazott kutatds a felsGoktatasi intézmény és
szervezeti egységeinek tobbsége miikkddésének meghatarozé részét képezi,

b) jelent6s hazai és nemzetkozi kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységet végez, amelynek
eredményeit magas tudomanyos mindsitésti kiadvanyokban, szabadalmakban, oltalmakban, uj
eljarasokban, miszaki fejlesztésekben, kozhasznu alkotasokban jeleniti meg, és azokat az oktatasba
kozvetiti;

C) a tehetséggondozast a képzés minden szintjén kiemelt feladatként végzi, ezen beliil is kiemelked6
teljesitményt nyujt a tudomanyos didkkori tevékenység, a szakkollégiumok mitkddtetése és a
doktori képzés teriiletén;

d) mind a kutatas, mind a képzés teriiletén széles korli nemzetkozi egyiittmiikodéseket folytat,

e) erds kutatas-fejlesztési és innovacios forrasszerzé képességgel rendelkezik.

(2) A kutatdé mindsitést onalldban egyetemi kar is megkaphatja, amennyiben az (1) bekezdésben
meghatarozott mindségi kritériumoknak kari szinten megfelel.

(3) Egy egyetem vagy egy, az egyetem egészére vonatkozo, vagy legfeljebb egy tudoméanyteriileten
egy karara vonatkoz6 kutaté mindsitéssel rendelkezhet.

(4) A ,kutatdoegyetem” mindsités angol elnevezése: Research University, a kutatd kar mindsités
angol elnevezése Research Faculty.

5. § (I) A kutatd mindsitésre vonatkozo hatdrozatot a Kormany a miniszter és a Magyar
Tudomanyos Akadémia elndke kozds javaslata alapjan hozza meg. A javaslatot eldzetesen
véleményezi a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag és a Felsdoktatdsi Tervezési Testiilet.
(2) A mindsités alapja az intézmény négyéves fejlesztési terve. A 4. §-ban meghatarozott
feltételekre vonatkozo helyzetértékelést az intézményi fejlesztési terv keretében kell elvégezni és
évente feliilvizsgalni.

(3) A mindsités négy évre szol. A fejlesztési terv idéaranyos haladasat a miniszter vizsgalja feliil.
(4) Amennyiben az éves feliilvizsgalat alapjan a felsdoktatdsi intézmény nem felel meg a
mindsitésnek, a miniszter a Magyar Tudoméanyos Akadémia elndkével kozosen — az (1) bekezdés
szerinti véleményezést kovetden — javaslatot tehet a Kormany részére a mindsités visszavonasara.
(5) A nem allami fels6oktatasi intézmény az intézményi fejlesztési tervének a miniszterhez torténd
benyujtasaval egyidejlileg kérheti a mindsitést.

(6) A kutatoegyetem, illetve kutatd kar mindsités értékelési szempontjait az 1. melléklet
tartalmazza. Az értékelési szempontokat szolgald adatszolgaltatast a targyévre és a megel6zd 3 évre
vonatkozoan kell megadni.

(7) A felsdoktatasi intézmény az adatszolgaltatast az intézményi fejlesztési tervének a miniszter
részére adott év junius 30-ig torténd benyujtasaval teljesiti.

(8) A mindsitést megalapozo dontéshez hasznalt mutatok és dsszehasonlitd elemzések nyilvanosak.

6. § (1) Alkalmazott kutatasok foiskolaja mindsitést az a féiskola kaphat, amelyben az alkalmazott
kutatasok intenzitdsa az aldbbi értékelési szempontok mindegyikében magas értéket, illetve
fejlédést mutat:

a) egyes képzési teriileten, alkalmazott kutatasi teriileten nemzetkozileg elismert tevékenységet
folytat;

b) jelent6s hazai és nemzetkozi kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységet végez, amelynek
eredményeit szabadalmakban, oltalmakban, miiszaki fejlesztésekben, 0j eljarasokban jeleniti meg,
¢s azokat az oktatasba kozvetiti;

) mind a kutatas, mind a képzés teriiletén széles korti nemzetkdzi egylittmikodéseket folytat;

d) jelent6s vallalati, iparagi kapcsolatokkal rendelkezik.

(2) Az alkalmazott kutatasok féiskolaja mindsités angol elnevezése: College of Applied Research.
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7. § (1) Az alkalmazott kutatasok fOiskolaja mindsités adomanyozasara az 5. § (1), (3)-(5) és (7)-(8)
bekezdés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A minésités alapja az intézmény négyéves fejlesztési terve. A 6. §-ban meghatarozott
feltételekre vonatkoz6é helyzetértékelést az intézményi fejlesztési terv keretében kell elvégezni és
¢vente feliilvizsgalni.

(3) Az alkalmazott kutatasok fdiskolaja mindsités értékelési szempontjait a 2. melléklet tartalmazza.
Az értékelési szempontokat szolgald adatszolgaltatas a targyévre €s a megel6z6 3 évre vonatkozoan
kell megadni.

8. § (1) A kiemelt felséoktatasi intézmény mindsités valamint a kutatdoegyetem mindsités
egyidejlileg ugyanazon felsdoktatasi intézmény részére is adhato.

(2) Szervezeti integracié nem jar a mindsités elvesztésével.

(3) A kiemelt felséoktatasi intézmény, a kutatoegyetem, a kutatd kar, az alkalmazott kutatasok
féiskoldja tobbletfinanszirozasat a felsdoktatas finanszirozasardl sz616 Korm. rendelet szabalyozza.

3. A hallgatok, oktatok és kutatok kutatoi kivalosdaganak dallami elismerése és tamogatdsa
9. § A Kormany nemzeti felsdoktatasi kivalosag 6sztondijat alapit.

10. § (1) A hallgatd kutatoi kivalosaga elismeréseként nemzeti felsGoktatasi kivalosag 6sztondij
adomanyozhatd annak a mesterképzésben részt vevd, illetve doktorandusz hallgatonak, aki
felsGoktatasi intézmény keretében tervez kutatasi tevékenységet folytatni.

(2) Az 6sztondijas jogviszony feltétele mesterképzésben részt vevd és doktorandusz hallgatok
esetén az, hogy az Osztondijas jogviszony létesitésekor igazolni tudja a hallgatoi jogviszonyat. A
palyazat benyujtasanak nem feltétele a hallgatoi jogviszony megléte.

11. § (1) Az oktato, kutatd kivalosdga elismeréseként nemzeti felsdoktatdsi kivaldsag Osztondij
adomanyozhat6 annak a doktorjeldltnek, aki 6nalldo vagy kutatdcsoportban végzett k6zos kutatasi
eredménnyel rendelkezik és az O0sztondijas idészakban felsGoktatdsi intézmény keretében tervez
kutatasi tevékenységet folytatni, vagy aki felsGoktatasi intézmény kutatisi projektjében aktivan
részt vesz.

(2) Nemzeti felsdoktatasi kivalosag 0sztondijban részesithetd az az oktato, kutato, aki kiemelkedd
szinvonali és tudoményos jelentdségli Onallo vagy kutatocsoportban végzett kozos kutatési
eredménnyel rendelkezik és az Osztondijas 1ddszakban felsdoktatasi intézmény keretében tervez
kutatasi tevékenységet folytatni, vagy aki felsGoktatasi intézmény kutatasi projektjében aktivan
részt vesz.

(3) Az osztondijas jogviszony feltétele doktorjeldltek esetén az, hogy az Osztondijas jogviszony
1étesitésekor igazolni tudja a doktorjeldlti jogviszonyat. A palydzasnak nem feltétele a doktorjeldlti
jogviszony megléte.

(4) Az 6sztondijas jogviszony feltétele oktatok, kutatdk esetén az, hogy az Osztondijas jogviszony
1étesitésekor igazolni tudja a felsdoktatasi intézménnyel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyanak
meglétét. A palyazat benyjtdsanak nem feltétele a munkavégzésre iranyuld jogviszony megléte.

12. § (1) A Kormany altal hatarozatban kijeldlt szervezet megalapitja és miikodteti a 10-11. §
szerinti nemzeti felsGoktatdsi kivalosdg Osztondijak adoméanyozéasara jogosult kuratdriumot (a
tovabbiakban: Magyary Zoltan Kuratérium).

(2) A Magyary Zoltan Kuratorium tagjairol és a tagsag feltételeirdl a miniszter dont.
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(3) A Magyary Zoltan Kuratorium tigyrendjét és az Osztondijazas feltételrendszerét maga hatarozza
meg ¢s azt a nyilvanossag szdmara hozzaférhetdvé teszi.

(4) A Magyary Zoltan Kuratoérium tevékenységérél, az Osztondijazottak szamardl, az
Osztondijazottak célcsoport, nem, valamint tudoményteriilet és tudomanyag szerinti megoszlasarol,
a kutatasi tevékenységek felsorolasardl évente jelentést készit, amelyet — a miniszter fogad el.

4. A hallgatok tanulmanyi kivalosaganak dllami elismerése és tamogatdsa

13. § (1) A koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak célja a magas szinvonali tanulmanyi, szakmai
¢s egyéb — a tanulmanyi és szakmai munkahoz kapcsol6do — tevékenység elismerése, a kiemelkedd
teljesitményt nytjto hallgatok tevékenységének fenntartdsdhoz vald allami hozzajarulas.

(2) A koztarsasagi 6sztondijat a miniszter adomanyozza egy tanévre.

(3) Koztarsasagi Osztondijban az a teljes idejii alapképzésben, mesterképzésben vagy osztatlan
képzésben részt vevo hallgatd részesiilhet, aki legalabb két félévre bejelentkezett. Ha a tobbciklusos
képzésben részt vevo hallgatd az alapképzésben folytatott tanulményai lezarasat kdvetéen a soron
kovetkezo félévben mesterképzésben kezdi tanulmanyait, koztarsasagi 6sztondijra az alapképzése
utolso két félévének eredménye alapjan palyazhat.

(4) A koztarsasagi 0sztondij palyazat utjan nyerhetd el. A palyazati felhivast a palyazati hataridot
30 nappal megelézéen — a palydzatok elbirdlasdnak szempontjaival egyiitt — a felsdoktatasi
intézmény irja ki és azt a helyben szokasos modon kozzéteszi. A palyazatot a hallgatdé ahhoz a
felsdoktatasi intézményhez nyujtja be, amellyel hallgatéi jogviszonyban all a palyazati felhivas
kozzétételének idépontjaban.

(5) A palyazatok alapjan a szenatus minden év augusztus 1-jéig tesz javaslatot a miniszternek a
koztarsasagi 6sztondij adomédnyozasara. A javaslat kiilon-kiilon tartalmazza a kdztarsasagi 6sztondij
folyositasanak idején varhatdéan alapképzésben, mesterképzeésben illetve osztatlan képzésben részt
vevo hallgatok felsorolasat.

(6) Az adott tanévre elnyert kdztarsasagi 6sztondij csak az adott tanévben folyosithato.

(7) Amennyiben a hallgaté hallgatoi jogviszonya barmilyen okbol megsziinik vagy sziinetel, a
koztarsasagi 6sztondij szamara tovabb nem folyosithato.

(8) A koztarsasagi 0sztondijra valo jogosultsag nem sziinik meg, ha

a) a képzési idonek megfelelden paratlan tanulmanyi félévben végzédd tanulmanyok esetén a
hallgat6 tanulmanyait az adott tanév masodik félévében mar folytatja,

b) a koztarsasagi Osztondijat nyert, tobbeiklusos képzésben részt vev hallgatd az alapképzésben
folytatott tanulmanyai lezarasat kovetden, a soron kovetkezd félévben mesterképzésben folytatja
tanulmanyait.

(9) Amennyiben a koztarsasagi Osztondijra palyazott, de elutasitott hallgatd esetében jogorvoslati
eljaras keretében megallapitast nyer, hogy a hallgato megfelelt a koztarsasagi 0Osztondij
feltételeinek, és az intézményi felterjesztésben a jelen §-ban meghatarozott feltételek és az
intézményi keretszam alapjan arra jogosult lenne, de azt intézményi eljarasi hiba folytan nem kapta
meg, a felsfoktatdsi intézmény kezdeményezése alapjan a miniszter jogosult a hallgatd részére
koztarsasagi Osztondijat adomanyozni. Ilyen esetben azonban a hallgaté nem vehetd figyelembe a
koztarsasagi 0Osztondij keretének meghatarozasakor, részére ezen Osztondijat a felsGoktatasi
intézmény a hallgatoi eldirdnyzat vagy a sajat bevétele terhére koteles kifizetni.

(10) A koztarsasagi 0sztondijat elnyert hallgatd nem zarhato ki a tanulmanyi juttatas tdimogatasbol.
(11) A koztarsasagi 6sztondij forrasa a hallgatoi juttatas allami tdmogatas.

5. A tudomanyos diakkori kivalosag elismerése
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14. § Az allam a tehetséggondozas forumaként miikodd tudomanyos didkkorben végzett kivalo
teljesitményt az Orszdgos Tudomanyos Didkkdri Konferencian (a tovabbiakban: OTDK) kiosztott
mindsitett helyezésekkel ismeri el. Az elismerés feltételeit az Orszagos Tudomanyos Diakkori
Tandcs (a tovabbiakban: OTDT) hatarozza meg.

15. § (1) A tudomanyos didkkor széles kort érintd, a hazai és hatdron tali felsGoktatasi
intézményekben, azok karain, intézeteiben, tanszékein, miihelyeiben és az ezen szervezetekkel
egylttmiikodd kutatointézetekben mikodd onképzokori forma. A didkkori tevékenység alapja a
képzés fontos tertilete.

(2) A tudoményos diakkor célja a kotelezd tananyaggal kapcsolatos tudomanyos €és miivészeti
ismeretek elmélyitése, bovitése, a tudoméanyos igényli Onképzés, a képzési kovetelményeket, a
tantervi kotelezettséget meghaladod tudéas elsajatitdsa, az alkotokészség kifejlesztése, vagyis a
didktudomanyos tevékenység feltételeinek biztositasa, a hallgatok bevondsa a tudomanyos
kutatasba, tovabba a didkkori munka soran elért egyéni eredmények szakmai nyilvanossaganak ¢és
megitélésének biztositasa, hasznositasanak eldsegitése.

(3) A tudomanyos diakkorokben a hallgatok kutatomunkat folytatnak, amelynek eredményeit
palyamunkaban (palyamiiben) 0Osszegzik. Az igy Ilétrehozott alkotdsokat a felsGoktatési
intézményekben, azok karain, intézménykozi, orszagos ¢és nemzetkdzi tudoméanyos didkkori
konferenciakon mutatjak be.

(4) A tudomanyos diakkorok megalakulasanak és miikodésének alapvet6 szabalyairdl a
felsdoktatasi intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatukban rendelkeznek.

(5) A szabalyzatokban foglaltaknak meg kell felelnie az OTDT altal meghatarozott alapelveknek.
(6) A felsdoktatasi intézményekben folyd tudomanyos diakkori tevékenységet a felsGoktatasi
intézmények (valamint azok karainak) tudomanyos diakkori tanacsai feliigyelik.

(7) A tudomanyos diakkori tanacsok elnokeinek személyérdl a felsGoktatasi intézmény (kar)
vezetdje tajékoztatja az OTDT-t.

16. § (1) Az OTDK-ra a hazai fels6oktatasi intézmények, valamint azok karai tudomanyos diakkori
tanacsainak feliigyeletével, tovabba az intézménykozi és a hataron tali teriileteken az OTDT altal
elismert ¢€s felhatalmazott szervezetek rendezésében lebonyolitott tudomanyos didkkdori
konferencidkon szerezhetnek jogosultsagot a hallgatok az OTDK felhivasanak megfeleld
palyamunkajukkal.

(2) Az OTDK-t minden masodik évben a miniszter és a Magyar Tudomanyos Akadémia elndke
fovédnokségeével az OTDT altal meghatarozott tudomanyteriileteken az OTDT ¢és az altala
elézetesen kivalasztott intézmények rendezik az OTDT szabalyainak megfelelden, a szakmai
bizottsagok feliigyeletével.

(3) Az OTDK célja a hallgatok kutatasi eredményeinek bemutatdsa és szakmai zstri altal torténd
értékelése, a hallgatok tudomanyos eldmenetelének segitése €s a hallgatok kozotti szakmai,
tudomanyos véleménycseréhez sziikséges feltételek megteremtése.

17. § Az OTDT dontéseinek és operativ feladatainak végrehajtasat az OTDT Titkarsaga bonyolitja
le. Az OTDT Titkarsagadnak miikodési feltételeit a miniszter biztositja, vezetdéje az OTDT altal
valasztott titkar.

18. § A tudomanyos didkkori kivalosagi rendszer tamogatasanak és az OTDT miikodésének forrasat
a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) koltségvetésében kell
megtervezni.
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6. Szakkollégiumi tehetséggondozds

19. § (1) Az allam tamogatja a jelen rendeletnek megfeleléen miikodé szakkollégiumokat, amelyek
fontos szerepet toltenek be a kiemelkedd képességii hallgatok tehetséggondozasaban.

(2) A szakkollégium az Onkormanyzatisag elvére és a szakkollégistadk ontevékenységére épiild
tehetséggondozo szervezet.

(3) A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintli, mindségi
szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti
szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi feltételeinek
megteremtését, a tdrsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

(4) A szakkollégium tagsdga dont kiilonOosen a szakkollégiumi tagsagi jogviszony keletkezésérdl
vagy megsziinésérol, az 6nallo szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadéasarol,
a szakkollégium szakmai programjarol és az ahhoz kotddé szakmai teljesitményekre vonatkozo
kovetelményekrol.

(5) A szakkollégiumnak a (2)-(4) bekezdésben rogzitett célok és alapelvek érdekében az alabbi
szervezeti feltételeknek kell megfelelnie:

a) rendelkezik 1étesit6 okirattal valamint szervezeti és miikodési szabalyzattal, amelyek egyiittesen
rogzitik a szakkollégium céljait és miikodési elveit, a tagsagi formakat, a vezetdség valasztasanak
eljarasat;

b) a szakkollégium Iétesit6 okirataban, szervezeti és miikodési szabalyzatban rogzitett céljai kozott
szerepel a felsOoktatasi intézmények oktatési tevékenységén tilmend szakmai képzés és dnképzési
lehetdség nyujtdsa a tagoknak, a tarsadalom irdnt elkdtelezett értelmiségi réteg nevelése és az
autonomia biztositasa;

c) rendelkezik képzési programmal, amely rogziti kiilondsen a tagsag szakmai feltételeit, a képzési
vallalasokat, a szakmai teljesitmény elfogadasanak elveit és a szakkollégiumi képzési program
elvégzésének kotelezettségét;

d) a felvételr6l szoldé szabalyozasaban biztositott, hogy a felvételrél sz6lo6 dontésben a
szakkollégiumi tagsaganak van tobbsége.

20. § (1) A szakkollégium szolgaltatasait igénybe veheti az a hallgaté is, aki nem rendelkezik
kollégiumi tagsagi viszonnyal.

(2) A szakkollégium nyitott, tagja lehet barmely fels6oktatéasi intézmény hallgatoja.

(3) Amennyiben a szakkollégium felsGoktatasi intézmény részeként miikodik, feladatait a
felsdoktatasi intézmény koltségvetésében meghatarozott keretek kozott latja el.

(4) Amennyiben a szakkollégium az Nftv 8. § (6) bekezdése szerinti didkotthon keretében miikodik,
mitkddésének alapfeltétele felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodas.

(5) Felsooktatasi intézmény keretében miikodd szakkollégium esetében a felsdoktatasi intézmény,
didkotthon keretében miik6dé szakkollégium esetében a didkotthon fenntartdja biztositja a
szakkollégium tagjai szamara a miikodés és egyiittlakas infrastrukturalis feltételeit. E feltétel alol
kivétel a felsGoktatasi intézmény szervezeti keretei kozott 1étesitett, induld szakkollégium,
amelynek esetében a tagok részére az egyiittlakas feltételeit és a kollégiumi elhelyezést a 1étesitést
kovetd, egy teljes tanévet magaban foglalé iddszak elteltével kell biztositani.

21. § A szakkollégiumi rendszeren beliil kiemelten a roma fiatalok tehetségének tamogatasat
szolgédlja a roma szakkollégium. Roma szakkollégium minden olyan szakkollégium, amelynek
létesitd okirata ezt kimondja, valamint céljai kozott szerepel a roma értelmiségi utanpotlas
biztositasa, €s tevékenységében torekszik a roma identitast hallgatok tehetséggondozasara.
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22. § (1) A szakkollégiumok érdekegyeztetd és érdekképviseleti valamint a szakkollégiumok
mindsitését végzd szakmai testiilete a Szakkollégiumok Egyeztetd Foruma. A Szakkollégiumok
Egyezteté Foruméanak tagjai a mindsitéssel rendelkezd szakkollégiumok képviseloi. A
Szakkollégiumok Egyeztetd Forumanak mitkddését a tagok altal elfogadott ligyrend hatdrozza meg.
(2) A szakkollégiumi tevékenység mindségének biztositdsa érdekében a Szakkollégiumok
Egyezteté Foruma mindsitési rendszert miikodtet, amelynek eljarasrendjét a miniszter hagyja jova.
A mindsitési rendszer eredményét a Szakkollégiumok Egyeztetdé Foruma évente kozzéteszi
honlapjan, egyidejiileg tajékoztatja arrdl a minisztert.

(3) A mindsités egy illetve harom, teljes tanévet magaban foglalo iddszakra szol.

23. § (1) A szakkollégiumokrodl az Oktatasi Hivatal kiilon nyilvantartast vezet.

(2) A 24. § szerinti mindsités eredményét az Oktatdsi Hivatal nyilvantartasa tartalmazza.

(3) A szakkollégium nyilvantartasa harom, teljes tanévet magaban foglal6 iddszakra szol, amelyet
kdvetden a nyilvantartasba vétel ujbol kezdeményezhetd.

24 § (1) A szakkollégiumok szakmai tevékenységének tdmogatasira a miniszter éves palyazati
rendszert miikodtet.
(2) A palyazat forradsat a minisztérium koltségvetésében kell megtervezni.

1. Zaro rendelkezések

25. § (1) Ez a rendelet — a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. jalius 31-én 1ép hatalyba.
(2) A 33. § 2012. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
(3) A 32. § 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.

26. § (1) 2012 és 2014 kozott, 2015. évi projektzarassal a 9-12. §-ban foglalt palyazati rendszer
mitkodését az Eurdpai Szocialis Alapon keresztiil 85%-ban az Eurdpai Unié tarsfinanszirozasban
biztositja. A 2007-2013-as programozasi periddusra vonatkozé Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program keretein beliil megvalosuldé Magyarorszag Nemzeti Stratégiai Referenciakerete, az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv 4. prioritasa, a TAMOP 4.2.4.A/1-11/1 kédjelii Nemzeti Kivalosag
Program — Hazai hallgatoi, illetve kutatéi személyi tamogatast biztositdé rendszer kidolgozéasa és
miikodtetése orszagos program, valamint a TAMOP 4.2.4.A/2-11/1 kédjelii Nemzeti Kivalosag
Program — Hazai hallgatoi, illetve kutatdi személyi tamogatast biztositdé rendszer kidolgozasa és
mitkddtetése konvergencia program elnevezésii kiemelt projekt finanszirozza.

(2) 2014-t61 a 9-12. §-ban foglalt palyazat pénziigyi fedezetét a minisztérium koltségvetésében
megtervezett eldiranyzat tartalmazza.

27. § (1) A 4-5. § szerinti mindsités els6 id6szaka 2013. januar 1. - 2016. december 31.

(2) A 4-7. § szerinti mindsitési lehetdséget a 2014. 1. félévében a miniszternek Gjra biztositani kell a
mindsitést nem szerzd intézmények szamara.

(3) 2012-ben a felsboktatasi intézmények a 4-7. § szerinti mindsitéshez az intézményi fejlesztési
terviiket augusztus 31-ig nytjthatjak be.

28. § A 23. §-ban rogzitettek alapjan az Oktatasi Hivatal a nyilvantartasat 2012. december 31-ig
feliilvizsgalja.

29. § (1) A felsOoktatasi intézmények felvételi eljarasairdl szol6 237/2006. (XI. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) 20. § (1) bekezdés ca) pontja helyébe a kdvetkezod rendelkezés 1ép:
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[A jelentkezo a felséoktatasi intézmény szabalyzataban meghatarozottak szerint a felvételi eljaras
sordn]

,,ca) az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyen és a Szakmacsoportos szakmai el6készito
érettségi tantargyak versenyén elért 1-10. helyezésért 100, 11-20. helyezésért 50, 21-30. helyezésért
25 tobbletpontra,”

[Jogosuit.]

30. § Az R. 46. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1€p:
»(2) A 15. § (1) bekezdése alkalmazasa szempontjabdl természettudomanyos tantargy a bioldgia, a
fizika, a kémia, a foldrajz (foldiink és kdrnyezetiink), a természettudomany tantargyak.”

31. § Az R. a kovetkezo 49. §-sal egésziil ki:

,»49. § E rendeletnek a nemzeti felsdoktatasi kivalosagrol szolo ..../2012. (....) Korm. rendelet 33-
34. §-aval megallapitott 20. § (1) bekezdés ca) pontjat és 46. § (2) bekezdését els6é alkalommal a
2012. évi altalanos felvételi eljaras soran kell alkalmazni.”

32 § (1) Az R. 4. szamu melléklet 2. pont ,,pszicholdgia” sora a kdvetkezd szoveggel 1€p hatalyba:

[2. Bélcsészettudomany képzési teriilet]

pszichologia A felsorolt targyak koziil egyet emelt szinten kell teljesiteni:
angol nyelv, bioldgia, francia nyelv, magyar nyelv és irodalom,
torténelem, matematika, német nyelv, orosz nyelv.

(2) Az R. 4. szamu melléklet 5. pontja a kdvetkezd szoveggel 1ép hatélyba:

[5. Miiszaki képzési teriilet]

Alapképzési szakok Emelt szinti érettségi kdvetelmény
épitész (egységes, A felsorolt targyak koziil egyet emelt szinten kell teljesiteni:
osztatlan) fizika, matematika, épitészeti és épitési alapismeretek.
épitészmérnok A felsorolt targyak koziil egyet emelt szinten kell teljesiteni:
fizika, matematika, épitészeti és €épitési alapismeretek.
energetikai mérnoki A felsorolt targyak koziil egyet emelt szinten kell teljesiteni:
fizika, matematika.

33. § Hatalyat veszti a Fels6oktatdsi Mindségi Dijrol sz616 221/2006. (XI. 15.) Korm. rendelet.

Budapest, 2012.

Dr. Orban Viktor
miniszterelnok
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1. melléklet a ........ Korm. rendelethez

A kutatdegyetem, a kutato kar mindsitéshez hasznalt értékelési szempontok

1. Kutatasi kapacitasok

1.1 | Tudomanyos fokozattal rendelkezd, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok, kutatok ardnya az Ssszes teljes
munkaidds oktato, kutatd 1étszamanak aranyaban, tudomanyaganként, MTA tag — DSc — CSc/ PhD/DLA
bontasban és a vonatkozo négyéves célkitlizések

1.2 | Doktori iskolak torzstagjainak szama.

1.3 | Doktoranduszok szama (nappali, levelezd tagozat, és egyéni képzés bontasban) és a bovitésre vonatkozo
négyéves célkitlizések

1.4 | MTA kutatocsoportok szama

1.5 | Szakkollégiumi tag hallgatok szama és a bovitésre vonatkozo négyéves célkitiizések, szakkollégiumonkénti
bontasban.

1.6 | Kutatasi infrastruktara, ezen beliil nemzetkdzi szinten megrendelési kereslettel rendelkezd kutatasi eszk6zok,
kapacitasok léte

1.7 | Nemzetkdzi és hazai kutatasi kapcsolatrendszer

1.8 | Tudomanyos folyoirat szerkesztdségi tagsaggal rendelkezd oktatok, kutatok

1.9 | Tudomanyos szervezetben viselt tisztséggel rendelkez6 oktatdk, kutatok

1.10 | Nemzetkozi tudomanyos dijakkal, elismerésekkel rendelkezd oktatok, kutatok

2. Tudomanyos és kutatasi eredményesség

2.1 | Publikacios produktivitas: intézményi (kari) tudomanyos publikacios szam és ndvekedésre vonatkozo négyéves
célkitiizések
- Hazai és nemzetkozi publikaciok szama, és egy oktatd, kutatd munkakoérben dolgozo foglalkoztatottra jutd

aranyszama
- Hazai és nemzetk6zi monografiak szama, és egy oktatd, kutaté munkakorben dolgozo foglalkoztatottra jutd
aranyszama

2.2 | Publikicios hatis: Osszesitett atlagos impakt faktor és ndvekedési dinamikaja

2.3 | A teljes munkaidében foglalkoztatott kiemelkedd idézettségii 50 kutatd neve, publikacioi és idézettsége

2.4 | K+F+I tevékenységbdl szarmazo mitkddési bevétel aranya a teljes miikddési bevételhez képest

2.5 | K+F+I célra elnyert palyazati forrasok mértéke illetve ndvekedésével kapcsolatos célkitiizések

2.6 | Doktori képzésben fokozatszerzok szama és novekedésével kapcsolatos célok

2.7 | A doktori fokozatot szerzettek szama a doktori iskolak tdrzstagjai tudomanyos pontjai fiiggvényében

2.8 | OTDK helyezettek szama

2.9 | Pro Scientia aranyérmek szama

3. K+F és innovacios eredmények hasznositasa

3.1 | Bejelentés alatt allo és bejegyzett szabadalmak, oltalmak szama,

3.2 | K+F és innovacids eredmények értékesitésébol szarmazo bevétel

3.3 | A felsGoktatas és gazdasag kapcsolatat erdsit6 tudas- és technologiatranszfer szervezetek




Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

11

2. melléklet a ...... Korm. rendelethez

Az alkalmazott kutatasok foiskolaja mindsités mindositéshez hasznalt értékelési szempontok:

Kutatasi és kutato6i kapacitas

1.1. | A kutatéegyetem, a kutatokar mindsitéshez hasznalt értékelési szempontok koziil az 1. melléklet 1.1, 1.6, 1.7
pontok

Kutatasi eredményesség

2.1. | A kutatéegyetem, a kutatokar mindsitéshez hasznalt értékelési szempontok koziil az 1. melléklet 2.1., 2.3-2.5 és
2.8 pontok

K+F és innovacids eredmények hasznositasa

3.1. | A kutatéegyetem, a kutatokar minésitéshez hasznalt értékelési szempontok koziil az 1. melléklet 2.1 -3.3 pontok




