
 

…/2012. (……) Korm. rendelet 

 

a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. 

rendelet, valamint a közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér 

megállapításáról szóló 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet, továbbá a 

közfoglalkoztatással összefüggésben más kormányrendeletek módosításáról 

 
 
 

 

A Kormány  

 

az 1. § tekintetében a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. 

évi IV. törvény 40. § (4) bekezdésében,  

 

a 2. § és a 3. § tekintetében a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, 

valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény 53. §-ában, 

a 4. § tekintetében a hitelszerződésből eredő kötelezettségeiknek eleget tenni nem tudó 

természetes személyek lakhatásának biztosításáról szóló 2011. évi CLXX. törvény 25. § a) 

pontjában, 

az 5. § tekintetében a fővárosi és megyei kormányhivatalokról, valamint a fővárosi és megyei 

kormányhivatalok kialakításával és a területi integrációval összefüggő törvénymódosításokról 

szóló 2010. évi CXXVI. törvény 21/A. § b) pontjában  

foglalt felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott 

feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 

 

1. § 

A közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. 

rendelet módosítása 

A közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 

(a továbbiakban: Korm. rendelet1.) 3. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) Támogatás a közfoglalkoztatási bér, a közfoglalkoztatási garantált bér – ideértve a 

közfoglalkoztatottat az állásidőre megillető bért és a munkavezetőt megillető bért is –, a 

teljesítménybér (a továbbiakban együtt: közfoglalkoztatási bér) és az ahhoz kapcsolódó 

szociális hozzájárulási adó legfeljebb 95 százalékának mértékéig nyújtható. Amennyiben a 

közfoglalkoztató a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a 

gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának 

elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Pftv.) 8/A. § (1) bekezdése alapján a szociális hozzájárulási adóból 

kedvezményt vett igénybe, a támogatás alapja a szociális hozzájárulási adó kedvezménnyel 

csökkentett összege.” 

 



 

2. § 
 

A közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér megállapításáról szóló 

170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet módosítása 

 

(1)  A közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér megállapításáról szóló 

170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kr2.) 2. § (2) bekezdése helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

 

„(2) A garantált közfoglalkoztatási bér esetében az 1. § (2)–(7) bekezdésében foglaltakat 

megfelelően alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy teljesítménybérezésnél a 

teljesítménykövetelmények százszázalékos és a teljes munkaidő teljesítése esetén a 

közfoglalkoztatási bér kötelező legkisebb összege 92 000 forint/hó.”  

 

(2) A Kr2. a következő 2/A. §-sal egészül ki: 

 

„2/A. § (1) A közfoglalkoztatási jogviszonyban foglalkoztatott, munkavezetői feladatot is 

ellátó közfoglalkoztatottat  megillető közfoglalkoztatási bér a teljes munkaidő teljesítése 

esetén 

a) havibér alkalmazása esetén 101 200 forint, 

b) hetibér alkalmazása esetén 23 290 forint, 

c) napibér alkalmazása esetén 4 660 forint.” 

 

(2) A közfoglalkoztatási jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetőt megillető 

közfoglalkoztatási bér esetében az 1. § (2)–(7) bekezdésében foglaltakat megfelelően 

alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy teljesítménybérezésnél a teljesítménykövetelmények 

százszázalékos és a teljes munkaidő teljesítése esetén a közfoglalkoztatási bér kötelező 

legkisebb összege 101 200 forint/hó.” 

 

(3) A Kr2. a következő 2/A. §-sal egészül ki: 

 

„2/B. § (1) A teljes munkaidőben foglalkoztatott közfoglalkoztatottat arra az időre, ha a 

közfoglalkoztató a foglalkoztatási kötelezettségének a beosztás szerinti munkaidőben nem 

tesz eleget (állásidő), naponta 1 160 forint illeti meg. 

 

(2) Részmunkaidő esetén a közfoglalkoztatottat az (1) bekezdésben meghatározott összeg 

időarányos része illeti meg.” 

 

3. §  

 

 Hatályát veszti a Kr2. 1. § (2) bekezdésében az „Ez a szabály alkalmazandó a 

közfoglalkoztatási jogviszonyban lévő munkavezető bérezésére is.” szövegrész. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. § 

 

A Nemzeti Eszközkezelő Zrt. működésével kapcsolatos egyes szabályokról szóló 

128/2012. (VI. 26.) Korm. rendelet módosítása 

 

 A Nemzeti Eszközkezelő Zrt. működésével kapcsolatos egyes szabályokról szóló 128/2012. 

(VI. 26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kr3.) 2. § (1) bekezdése helyébe a következő 

rendelkezés lép: 

„2. § (1) A Nemzeti Eszközkezelő a megvételre felajánlott lakóingatlant abban az esetben 

vásárolja meg, ha a hiteladós, a zálogkötelezett vagy a vele egy háztartásban élő házastársa 

vagy élettársa a háztartásban legalább egy gyermeket nevel, akire tekintettel a hiteladós, a 

zálogkötelezett vagy a vele egy háztartásban élő házastársa vagy élettársa családi pótlékra 

jogosult, és 

a) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény alapján 

aa) aktív korúak ellátásában, vagy 

ab) lakásfenntartási támogatásban,  

részesül, vagy. 

b) közfoglalkoztatási jogviszonyban áll.” 

(2) A Kr3. 2. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(3) A hiteladós – ha a lakóingatlan nem a hiteladós tulajdonában van, a zálogkötelezettel 

együttesen – a pénzügyi intézményhez benyújtott szándéknyilatkozatához csatolja 

a) az (1) bekezdésben meghatározott esetekben a családi pótlékra való jogosultságról a 

kincstárnak a szándéknyilatkozat benyújtásának időpontjánál harminc napnál nem régebben 

kiállított igazolását, és 

aa) az (1) bekezdés a) pontja esetében az aktív korúak ellátására való jogosultságról vagy a 

lakásfenntartási támogatásra való jogosultságról a lakóingatlan fekvése szerinti települési 

önkormányzat jegyzőjének a szándéknyilatkozat benyújtásának időpontjánál harminc napnál 

nem régebben kiállított igazolását, vagy 

 

ab) az (1) bekezdés b) pontja esetében a szándéknyilatkozat benyújtásának időpontjában 

fennálló közfoglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó foglalkoztatási szerződése, 

közfoglalkoztató által hitelesített másolatát, 

b) a (2) bekezdésben meghatározott esetben az ápolási díjra való jogosultságról a 

lakóingatlan fekvése szerinti települési önkormányzat jegyzőjének a szándéknyilatkozat 

benyújtásának időpontjánál harminc napnál nem régebben kiállított igazolását.” 

 

5. §  

 

 A járási (fővárosi kerületi) hivatalokról szóló 218/2012. (VIII. 13.) Korm. rendelet 

módosítása 

(1) A járási (fővárosi) kerületi hivatalokról szóló 218/2012. (VIII. 13.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Kr4.) 6. §-a a következő (3)–(5) bekezdéssel egészül ki:  

„(3) A járási hivatal törzshivatala a települési önkormányzatok közfoglalkoztatási feladatai 

végrehajtásának elősegítése érdekében ellátja a települési, nemzetiségi önkormányzatok, azok 

társulásai, valamint a hatóságok közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó együttműködéséhez 

szükséges koordinációs és kommunikációs feladatokat. 

(4) A járási hivatal törzshivatala a (3) bekezdésben meghatározott feladatai ellátása során 



a) tájékoztatást kérhet illetékességi területén a települési, nemzetiségi önkormányzatoktól, 

az önkormányzatok társulásától, valamint a hatóságoktól, 

b) egyeztetést kezdeményezhet a közfoglalkoztatás elősegítése érdekében az a) pontban 

meghatározott szervekkel, 

c) illetékességi területén együttműködik a járási hivatal munkaügyi kirendeltségével, 

melynek keretében szakmai segítségnyújtásra hívhatja fel a kirendeltséget. 

  

(5) A járási hivatal törzshivatala a (3) bekezdésben meghatározott feladatkörében eljárva az 

(4) bekezdés a) pontjában felsorolt szerveknek utasítást nem adhat, köteles azonban jelezni a 

hatáskörrel rendelkező szerveknek, ha közfoglalkoztatással kapcsolatos szabálytalanságot 

vagy jogszabálysértést észlel.” 

 

 

 

6. § 

 

Ez a rendelet 2013. január 1-jén lép hatályba. 

 

 

 

 Orbán Viktor 

  

 

 

 

 


