85. sz. Egyezmény

a munkaiigyi feliigyel6ségekrol tengeren tuli teriileteken

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tanéacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1947. jinius 19-én harmincadik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan 10gy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a munkailigyi
felligyel0ségekrdl tengeren tuli terlileteken - amely kérdés az iilésszak
napirendjének harmadik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény formdjaban
adja kozre,

a mai napon, 1947. julius 11-én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely ,,A munkaiigyi
feliigyeldségekrol (tengeren tuli teriiletek) szolo 1947. évi Egyezmény” néven idézheto:

1. cikk

Miik6djon egy, a jelen Egyezmény 2-5 cikkei szerinti munkaiigyi ellenérzd szolgalat

tengeren tuli teriileteken.

2. cikk

A munkatigyi ellendrzé szolgalat alljon megfelelden kiképzett ellenérokbol.

3. cikk

A munkavallaloénak ¢€s képviseldiknek minden lehetdséget meg kell adni arra, hogy

szabadon kommunikalhassanak az ellen6rokkel.

4. cikk

1. Az illetékes hatosag altal kinevezett és megfeleld jogkorrel felruhdzott ellendrok

ellendrizzék gyakran a foglalkoztatéasi koriilményeket.

(a)

(b)

(c)

2. Az ellen6rok munkajuk soran legyenek torvényileg feljogositva az alabbiakra:

szabadon, eldzetes értesités nélkiil, a nap vagy az éjszaka barmely 6rdjaban belépni
barmely munkahelyre ellenérzés céljaval, és az ellendrzést lefolytatni, ha alapos gyanu
all fenn arra, hogy ott jogi védelmet élvezd személyek allnak alkalmazasban;

belépni nappal barmely olyan helyszinre, amelyrdl alapos okuk van feltételezni, hogy
az ellendrzésre szorul; és

elvégezni barmely, altaluk sziikségesnek itélt vizsgélatot, tesztet vagy nyomozast,
hogy meggydzddjenek arrdl, hogy a jogi rendelkezéseket szigorian betartjak, és ezen
beliil-

(1)  kikérdezni, egyediil vagy tanuk jelenlétében a munkaaddt vagy a vallalkozas
személyzetét barmely, a jogi rendelkezések alkalmazasdval kapcsolatos iligyben,



illetve informaciot kérni barmely olyan mas személytdl, akinek bizonyitd ereji
tantivallomdsat sziikségesnek talaljak.

(i) barmely konyv, nyilvantartas vagy egyéb olyan okmany bemutatasat kdvetelni,
melyek vezetését a munkafeltételekkel kapcsolatos torvény vagy szabalyok
teszik  kotelezOvé, hogy ezaltal megbizonyosodjon ezek torvényi
megfeleldségérdl; megkdvetelheti tovabbd ezen okmanyok lemasolasat vagy
bel6litk kivonat készitését;

(i) érvényt szerezni a jogi rendelkezések altal megkovetelt értesitések
kifiiggesztésével kapcsolatos kotelezettségnek;

(iv) elemzés céljabol mintat venni vagy elvinni a felhasznalt vagy kezelt anyagokbol
és hatdéanyagokbol, azzal a feltétellel, hogy a munkaadot vagy képviseldjét
értesiteni kell barmely, ilyen célbdl vett vagy elvitt mintarol vagy anyagrol.

3. Barmely ellendrzés alkalmaval az ellendrok tudassak jelenlétiiket a munkaadoval
vagy annak képviseldjével, hacsak nem taldljadk gy, hogy ezen ¢értesités feladataik
ellatasanak menetére befolyassal lehetne.

5. cikk

A torvények és szabalyok 4&ltal meghatdrozott kivételektdl eltérd esetekben a
munkatiigyi ellendrok-

(a) nem birhatnak sem kozvetlen sem kozvetett érdekeltséggel az altaluk ellendrzott
vallalkozasban;

(b) megfeleld biintetés vagy fegyelmi intézkedés terhe mellett még a szolgalat elhagyésat
kdvetden is tartozkodjanak barmely, gyartasi, kereskedelmi, illetve munkafolyamattal
kapcsolatos titok felfedésétol, mely feladatuk ellatasa soran tudomasukra jutott;

(c) barmely olyan panasz forrasat, mely valamely jogszabaly 4thagdsat vagy megsértését
hozza tudtukra kezeljék a legmesszebb mendkig bizalmas informacioként, €és ne
engedjék a munkaadot vagy képviseldjét sejteni, hogy egy ellendrzés ilyen panasz
kovetkezményeként torténik.

6. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 1946. évi
Modositasi Okmanya altal modositott Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokményanak
35. cikkében emlitett teriiletek tekintetében a Szervezet minden tagallama, mely ratifikélja a
jelen Egyezményt, ratifikalasdhoz mellékeljen egy nyilatkozatot, vagy a ratifikalas utan a
lehetd leggyorsabban juttasson el a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjahoz egy
nyilatkozatot, melyben kijelenti-

(a) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezményt modositasok nélkiil
alkalmazza;

(b) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit
modositasokkal alkalmazza, megadva az emlitett modositasokat;

(c) mely teriiletek tekintetében nem alkalmazhatok a jelen Egyezmény rendelkezései,
ilyen esetben adja meg azt is, milyen okbol nem alkalmazhatok;

(d) mely teriiletek tekintetében tartja fenn dontési jogat.



2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaiban tett vallalasok a ratifikacio
szerves részének tekintenddk, és hatalyuk azonos a ratifikacioéval.

3. Barmely tagallam egy késobbi nyilatkozattal egészében vagy részben semmisnek
nyilvanithatja az eredeti nyilatkozatban a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) vagy (d)
albekezdései alapjan megfogalmazott fenntartasait.

4. Bérmely ¢érintett tagdllam, barmikor, mikor a jelen Egyezmény a 12. cikk
rendelkezéseinek értelmében felmondhato, eljuttathat a féigazgatohoz egy nyilatkozatot,
melyben béarmilyen mas tekintetben moddosithatja barmely kordbbi nyilatkozatdnak
részleteit, és amelyben leirja akkor idészeri allaspontjat az altala megjelolt tertiletek
vonatkozasdban.

7. cikk

1. Ahol a jelen Egyezmény témdja az adott tengeren tuli teriilet onkormanyzati
jogkorébe tartozik, ott a teriilet nemzetkdzi kapcsolataiért felelds tagédllam a teriilet
kormanyaval egyetértésben olyan nyilatkozatot juttathat el a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz-, melyben az adott teriilet nevében elfogadja a jelen Egyezmény altal
lefektetett kotelezettségeket.

2. Egy, a jelen Egyezményben foglalt kotelezettségeket elfogadd nyilatkozatot
juttathat el a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjdhoz-

(a) a szervezet két vagy tobb tagallama barmely teriilet vonatkozasaban, mely kozds
fennhatdsaguk alatt all; vagy

(b) barmely nemzetkdzi hatdsag, mely akar az Egyesiilt Nemzetek Szovetségének Kartaja
altal vagy egyéb mddon barmely teriilet kdzigazgatasaért felelds.

3. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojahoz a jelen cikk el6zé bekezdése
szerint eljuttatott nyilatkozatok jelezzék, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit modositas
nélkiil vagy modositasokkal fogjadk-e alkalmazni az érintett teriileten; ha a nyilatkozat azt
jelzi, hogy az emlitett Egyezmény rendelkezéseit modositasokkal fogjak alkalmazni, ugy
adja meg az ilyen modositasok részleteit is.

4. Azon tagallam, tagallamok vagy az érintett nemzetkozi hatésag egy azt kovetd
nyilatkozattal barmikor részben vagy egészben feladhatja/feladhatjdk azon jogat, hogy
barmely korabbi nyilatkozatban jelzett modositassal éljen.

5. Barmely érintett tagallam, tagallamok vagy barmely nemzetkdzi hatosadg barmikor,
mikor a jelen Egyezmény a 12. cikk rendelkezéseinek értelmében felmondhato, eljuttathat a
foigazgatohoz egy nyilatkozatot, melyben barmilyen mas tekintetben modosithatja barmely
korabbi nyilatkozatdnak részleteit, és amelyben leirja akkor iddszerti allaspontjat az
Egyezmény alkalmazéasanak vonatkozasaban.

8. cikk

Minden olyan teriilet tekintetében, mellyel kapcsolatban a jelen Egyezmény
rendelkezéseinek moddositasat meghatdrozd nyilatkozat hatdlyos, az Egyezmény
alkalmazésarol szolo éves jelentés jelezze, milyen mérvii haladast sikeriilt elérnie azon jog
feladasanak érdekében, melyek lehetdveé tennék az emlitett modositasok igénybe vételét.



9. cikk

Ha olyan nyilatkozat jut el a Nemzetkdozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojahoz,
melyben a tagéallam kotelezettséget vallal, hogy a Munkaiigyi ellen6rzésrol szolo 1947. évi
Egyezmény rendelkezéseit ezen Egyezmény 30. cikke szerint barmely teriilete
vonatkozasaban alkalmazza vagy az Egyezmény 31. cikke szerinti olyan nyilatkozat jut el
hozza, mely ezen Egyezménybdl fakadd kotelezettségek vallalasarol szol, a jelen
Egyezmény rendelkezései azon teriilet vonatkozasaban érvényiiket veszitik.

10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kdotelez6, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1€p hatalyba, amelyen a
Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet két tagallamanak ratifikacidjat a foigazgatd
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét
honappal azon nap utan 1ép hatalyba, melyen ratifikacioit nyilvantartasba vették.

12. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatodl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy ¢évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z0
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gijabb tiz éves idOszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

13. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja koteles a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet valamennyi tagallamat a szervezet tagallamai altal hozzé eljuttatott ratifikaciok,
nyilatkozatok és felmondéasok nyilvantartasba vételérdl értesiteni.

2. A fOigazgatd, mikor a szervezet tagallamait értesiti a hozza eljuttatott masodik
ratifikacid nyilvantartasba vételérdl, koteles a szervezet tagjainak figyelmét felhivni az
Egyezmény hatalyba Iépésének napjarol.

14. cikk



A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fOigazgatoja koteles az Egyesiilt Nemzetek
Szovetségének fotitkaraval az el6z6 cikkek rendelkezéseivel Gsszhangban altala
nyilvantartasba vett ratifikdlasok és felmondasok minden részletét az Egyesiilt Nemzetek
Szovetsége Kartajanak 102. cikkével 6sszhangban nyilvantartasba vétel céljabol kozolni.

15. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa minden tizéves id0szak lejartakor
jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

16. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 1j Egyezmény méshogy nem rendelkezik,

(a) azuj moédositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéalasa, tekintet nélkiil
a fenti 12. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatdlybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

17. cikk

A jelen Egyezménynek francia és angol szoveg valtozatai egyarant hitelesek.



