52. sz. Egyezmény

az éves fizetett szabadsagrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1936. jinius 4-én huszadik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad az évenkénti fizetett szabadsagra vonatkozo
egyes javaslatokat, - amely téma az iilésszak napirendjének masodik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1936 junius 24-én elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,A fizetett
szabadsagrol szol6 1936. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény az alabb felsorolt - akar allami, akar magantulajdonban 1évo -
vallalatokban és intézményekben foglalkoztatott személy személyekre nyer alkalmazast:

(a) olyan wvallalatok, amelyekben termékeket készitenek, atalakitanak, tisztitanak,
javitanak, diszitenek, dolgoznak fel vagy eladasra tesznek alkalmassa, illetve bontanak
le vagy semmisitenek meg, tovabba az olyan vallalatok, amelyekben anyagokat
alakitanak at, beleértve a hajoépitd vallalatokat, valamint az elektromos aram vagy
barmilyen mas hajtéerd eldallitasaval, atalakitasdval és tovabbitasaval foglalkozé
vallalatokat;

(b) olyan vallalatok, amelyek kizardlag vagy foként a kovetkezd miutargyak épitési,
ujraépitési, karbantartdsi, tatarozasi, atalakitdsi vagy lebontdsi munkalataival
foglalkoznak:

épiiletek, vasutak, kozuti vasutak, 1égi kikotok, kikotok, dokkok, kdgatak, az
arviz €s a parti er6zid ellen védelmet nyajté mivek, csatornak, behajozasi,
tengerhajozasi vagy légi kozlekedési berendezések, utak, alagutak, hidak,
vOlgyhidak, gytijtécsatornak, kozonséges levezetd csatornak, kutak, ontdzési
¢s alagcsovezési berendezések, tavkozlési berendezések, villamos energiat és
gazt termeld vagy elosztd berendezések, olajvezetékek vizvezeték-
berendezések,

tovabba mas hasonldé munkédkkal foglalkozo, valamint barmely ilyen munka
elvégzését, vagy szerkezetek létrehozasat megeldz6 eldkészité és alapozo
munkalatokat végzd vallalatok;

(c) a kozuti, vasuti, belvizi és 1égi személy- vagy aruszallitdssal foglalkoz¢d vallalatok,
ideértve az aruknak kikotdkben, rakpartokon, lerakodohelyeken, raktarakban vagy légi
kikotokben vald kezelését intézo vallalatokat is;

(d) abanyak, kobanyak és a fold kincseinek kiaknazasara szolgald egyéb lizemek;

(e) akereskedelmi véllalatok, ideértve a postai €s a tavkozlési intézményeket;



(f) azok az intézmények ¢és kozigazgatasi szolgalatok, amelyeknek személyzetét
tulnyomoan irodai munkaval foglalkoztatjak;

(g) asajtovallalatok;

(h) a betegek, gyengélkeddk, szegények ¢és elmebetegek gondozasidval és korhazi
ellatasaval foglalkozo intézmények;

(1) a szalloddk, éttermek, panziok, klubok, kavéhazak és mas, feliidiilést szolgéalod
intézmények;

(j)  aszinhédzak és nyilvanos szérakozohelyek;

(k) olyan intézmények, amelyek egyidejileg kereskedelmi és ipari jellegiick, de nem
teljesen illenek az imént felsorolt csoportok valamelyikébe.

2. Az illetékes hatosag allapitia meg minden orszagban - az ¢érintett
legreprezentativabb munkaadéi és munkavallaldi szervezetekkel folytatott konzultacié utan,
ha ilyenek léteznek -, a hatarvonalat egyfeldl az el6z6 bekezdésben emlitett vallalatok és
intézmények, masfeldl a jelen Egyezmény hatdlya ald nem esd vallalatok és intézmények
kozott.

3. Az illetékes hatésadg minden orszagban kizarhatja a jelen Egyezmény alkalmazasat:

(a) az olyan vallalatokban és intézményekben foglalkoztatott személyekre nézve, ahol
csak a munkaado6 csaladtagjai dolgoznak;

(b) a kozigazgatasban foglalkoztatott személyekre nézve, akik foglalkoztatasi feltételeik
alapjan a jelen Egyezményben megszabott szabadsaggal legalabb egyenld idétartamu
¢évi fizetett szabadsagra tarthatnak igényt.

2. cikk

1. Minden személynek, akire a jelen Egyezmény hatalya kiterjed, egyévi folyamatos
szolgalat utan legalabb hat munkanapra terjedd évi fizetett szabadsdgra van joga.

2. A tizenhat éven aluli személyeknek, ideértve az ipari tanuldkat is, egyévi
folyamatos szolgalat utdn legalabb tizenkét munkanapra terjedd évi fizetett szabadsagra van
joguk.

3. Nem szamitanak az évi fizetett szabadsagba
(a) ahivatalos és szokésos tinnepnapok;
(b) abetegség folytan bekovetkezett munkamegszakitasok.

4. Az orszag torvényei és rendeletei kiillonleges koriilmények kdzott megengedhetik az
évi fizetett szabadsag tobb részletben torténd kiadasat, de csak a szabadsagnak a jelen
cikkben meghatarozott legrovidebb tartamat meghaladoé részére vonatkozolag.

5. Az évi fizetett szabadsag tartamanak a szolgalati idével aranyosan kell emelkednie,
az orszag torvényeiben és rendeleteiben megallapitott feltételek szerint.

3. cikk

Minden személy, aki a jelen Egyezmény 2. cikke alapjan szabadsagot vesz ki, a
szabadsag teljes tartamara megkapja:



(a) vagy szokdsos javadalmazasat, amelyet az orszag torvényeiben és rendeleteiben
megallapitott mdédon kell kiszdmitani, ide értve természetbeni javadalmazasanak
ellenértékét, ha a kérdéses személyt természetbeni javadalmazas is megilleti;

(b) wvagy a kollektiv szerzédésben meghatarozott javadalmazast.

4. cikk

Minden olyan megéllapodast, amely szerint a munkavallaldo lemond az évi fizetett
szabadsagra valo jogarol, vagy amely szerint nem veszi igénybe ezt a szabadsagot,
semmisnek kell tekinteni.

5. cikk

Az orszag torvényei ¢és rendeletei tigy rendelkezhetnek, hogy minden személy, aki évi
fizetett szabadsadganak tartama alatt dijazasért munkat vallal, az emlitett szabadsag teljes
tartamara megfoszthatd javadalmazasatol.

6. cikk

Minden személynek, akit a munkaadoénak felréhatoé okbol bocsatottak el, mieldtt a neki
jar6 szabadsagot kivette volna, a jelen Egyezmény alapjan 6t megilletd szabadsdg minden
napjara a 3. cikkben megallapitott javadalmazast kell folyositani.

7. cikk

A jelen Egyezmény hatékony alkalmazdsanak megkonnyitése érdekében minden
munkaado koteles, az illetékes hatdsag altal jovahagyott modon, nyilvantartast vezetni:

(a) az altala foglalkoztatott személyek szolgalatbelépésének napjarol, €s az egyes
munkavallalokat megilletd évi fizetett szabadsag tartamarol,

(b) arrdl, hogy a munkavallal6ak mely napokon vették ki évi fizetett szabadsagukat;

(c) arrdl a javadalmazasrol, amelyet az egyes munkavallaldak az évi fizetett szabadsag
tartamara kaptak.

8. cikk

Minden tagéillam, amely a jelen Egyezményt ratifikalja, koteles megfeleld
jogkdvetkezményeket megallapitani az Egyezmény végrehajtasanak biztositasara.

9. cikk

A jelen Egyezmény egyetlen rendelkezése sem érinti azokat a torvényeket, itéleteket,
jogszokasokat, valamint munkaadok ¢s munkavallalok k6zotti megallapodasokat, amelyek a
jelen Egyezményben megallapitott feltételeknél kedvezdbb feltételeket biztositanak.



10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kdotelez6, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

12. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
féigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni. Ugyancsak értesitenie kell
a tagallamokat a Szervezet mas tagjai altal vele kés6bb kozolt ratifikaciok nyilvantartasba
vételérdl.

13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy €ven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

14. cikk

A Nemzetkézi Munkailigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

15. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltér6 rendelkezése hidnyaban

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéldsa, tekintet nélkiil
a fenti 13. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;



(b) az 1) moddositd Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

16. cikk

Jelen Egyezménynek francia és angol szovegei mind hitelesek.



