A megvaltozott munkaképességii.  munkavallalokat  foglalkoztato  munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet médositasardl, valamint a szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérol és a szocialis
foglalkoztatasi tamogatasrol szolé 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet modositasa

A modositas célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd
koltségvetési tdmogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet [Mmtr.] modositdsa a
tdmogatasi rendszer biirokratikus elemeinek csokkentése, az eljarasok egyszertisitése érdekében. A
gyakorlati tapasztalatok alapjan indokolt a foglalkoztatasban részt vevok korének tovabbi bovitése
abbol a célbol, hogy a komplex mindsités alapjan megvaltozott munkaképességiinek mindsiild
személyek teljes kore részt tudjon venni a tdmogatott foglalkoztatasban.

A kormanyrendelet a szocidlis foglalkoztatds engedélyezésér6l és a szocialis foglalkoztatési
tamogatasrol szold 112/2006. (V. 12.) Korm. rendeletet is modositja, ez alapjan 2013-ban nem kell
a szocialis foglalkoztatasra 0j palyazatot kiirni, a hatalyos tdmogatasi szerzodések hatalya egy évvel
meghosszabbitdsra keriil, tekintettel arra, hogy a szocidlis foglalkoztatasnak az 0j tdmogatasi
rendszerbe torténd integracidja hosszabb felkésziilési id6t igényel.

1. A médositas alapjan béviil a tamogatési rendszerben részt vevo megvaltozott munkaképességii
munkavallalok koére. A hatalyos szabalyok szerint az egészségi allapotuk alapjan a komplex
mindsitésen ,,E” kategdridba sorolt megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa esetén
munkaltatojuk nem részesiilhet koltségvetési tdmogatasban. Az ,,E” mindsitési kategdriaba sorolt
megvaltozott munkaképességli személy egészségkarosodasa jelentds, és Onellatasra nem vagy csak
segitséggel képes, azonban ezen allapot nem zarja ki a foglalkoztathatosag lehetdségét, nem jelenti
a munkavégzd képesség teljes mértékii hianyat, mert folyamatos tdmogatas mellett, személyre
szabott specialis koriilmények kozott ezek a személyek is foglalkozathatéak. A rendszeres
munkaveégzés, a foglalkoztatds eldsegiti egészségi allapotuk, testi és szellemi képességeik
megOrzését, fejlesztését, munkajovedelemhez torténdé hozzajutdsukat. A  megvaltozott
munkaképességli személyeknek ezen nagyon heterogén 0Osszetételii kore jellemzden a szocidlis
intézményrendszerben, a szocidlis foglalkoztatasban a munka-rehabilitacios foglalkoztatas alanya,
¢és 2012. december 31-ig adott volt a munkaltatojuk foglalkoztatasi tamogatasban részesitése is. A
modositas megteremti e személyi kor rehabilitacios foglalkoztatasa timogathatosdganak feltételeit.
Ezzel a megvaltozott munkaképességliek teljes kore tAmogathatova valik.

2. A tervezet pontositja az akkreditacios tanusitvany iranti kérelem szabalyait, egyszerisiti az
akkreditacios eljarast. Ezzel 0sszefiiggésben a kovetkezOket sziikséges megemliteni: az NRSZH a
Rehabilitacidés Szakigazgatisi Rendszert (RSZR) harom forrasbol fejleszti (TAMOP 5.4.8/08,
TAMOP 1.1.1/12, EKOP 1.1.13/12). A rendszer egy komplex és integralt rendszer, amely tobb
modulbdl all. Az akkreditacios modul biztositja az akkreditacios eljaras tekintetében a teljes kort
elektronikus ligyintézés lehetdségét. Ennek megfelelden — egy dtmeneti idészakot kdvetden — 2013.
oktober 1-t6l csak az NRSZH altal biztositott elektronikus feliileten keresztiil lehet a rehabilitacios
akkreditacios tantsitvany iranti kérelmet és a kapcsolodd dokumentumokat benyujtani.



3. A tervezet alapjan azoknal a munkaltatoknal, akik legfeljebb 20 {6 megvaltozott munkaképességii
személyt foglalkoztatnak, a rehabilitaciés tanacsadoéi és a mentori tisztséget egy személy is
betoltheti oly modon, hogy legalabb napi 4 oras munkaviszonyban (osztott munkakdrben 2-2
oraban) is ellathatja feladatait, amelyet korabban teljes munkaiddben kellett elvégezni. Az eddigi
tapasztalatok szerint a kisvallalkozasok esetén nem sziikséges e tekintetben a teljes munkaidd

elvarasa. Ugyancsak mddosulnak e tisztségek tekintetében a képesitési eldirasok.
4. A tervezet pontositja az ellenérzési eljaras szabalyait.

5. A munkavallalok érdekeit szem el6tt tartva indokolt a munkaidé-keretben torténd
foglalkoztatatast lehet6vé tenni a tartos foglalkoztatasban résztvevok szamara is.

6. A tobbletkoltség szabalyozasa keretében egyértelmiivé kell tenni a szabdlyozést arra az esetre,
ha a munkaltatd megvaltozott munkaképességli személyt kivan segité személyként foglalkoztatni.
Amennyiben a munkavallald rehabilitacios tervével 6sszhangban all a segité személyként torténd
foglalkoztatasa, biztositani kell a segitd személyre vonatkozd kedvezdbb elszamolasi szabalyok
alkalmazasanak lehetdségét.

7. Pontositani kell a tamogatas folyésitasanak a szabalyait. Az Mmtr. 39. §-a rendelkezik a
tamogatas kiutalasanak rendjérél. Az Mmtr. 39. §-a alapjan a targyévben utalt els6é tamogatasi
részlet tartalmilag el6legnek tekinthetd, igy rendelkezni kell az elélegként megkapott tamogatas
elszamoldsanak moddjarol. A tervezet szerint az eldleget az utolsd elszamolds Osszegébdl kell
levonni, amennyiben pedig az elszdmolas dsszege nem éri el az eldleg 6sszegét, akkor a munkaltatd
az utolso elszamolt honapot kdvet harmadik honap 1-jéig koteles a kiilonbozetet visszafizetni.

8. Egyszertisiteni sziikséges a keretszerzodés tartalmi elemeit annak érdekében, hogy a 3 éves
id6tavra csak a foglalkoztatas legfontosabb keretei keriiljenek rogzitésre, minden egyebet az éves
tamogatasi szerz0dés tartalmazzon.

9. A tapasztalatok alapjan a tamogatott szervezetek nem tudjak teljes korten igénybe venni a
foglalkoztatasi tamogatast. Ennek oka, a foglalkoztatas céljanak tranzitjellege, a részben ebbdl
kovetkez0 fluktuacié, a megvaltozott munkaképességlieckre jellemzé hosszabb ideji
tappénzidoszak, illetve bizonyos teriileteken — a térségi adottsagok okan — hosszabb ideig tart
feltolteni a felszabaduld kapacitasokat. A munkahely-teremtési tamogatas keretében a fel nem
hasznalt tamogatasi Osszeget — palyazat Gtjdn — a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabilitacios foglalkoztatdsa céljabol 0 munkahely létrehozdsa vagy meglévé munkahely
atalakitasa céljabol lehet hasznositani. Kiemelt cél a munkaltatoknal foglalkoztatott fogyatékossagi
csoportok korének bovitése. A munkahely-teremtési tamogatas lehetévé teszi, hogy tovabbi
munkahelyek jojjenek létre, ¢s igy tobb munkavallalé Keriiljon a foglalkozasi rehabilitacioba,
ezaltal a tartos foglalkoztatasba vagy a nyilt munkaerdé-piacra. Mindez tobbletforras bevonasat



nem igényli, mivel a finanszirozas hatterét a koltségvetés altal biztositott, de a foglalkoztatasi
tamogatasra fel nem hasznalt forrasok adjak.

10. A szocidlis foglalkoztatds engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatasi tAmogatasrol szo6lo
112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet mddositasa:

Az 1j foglalkozasi rehabilitacios igényeket az Mmtr. altal szabalyozott akkreditacids foglalkoztatés
tamogatasi rendszere kezelni képes, azonban a szocialis foglalkoztatasnak az 0 tamogatasi
rendszerbe torténd integraldsa hosszabb folyamatot igényel. Ezért a sziikséges atmeneti idd
biztositasa érdekében indokolt a szocialis foglalkoztatasi tamogatasi szerzédések hatalyanak 1
évvel torténé meghosszabbitasa. Az atmeneti id6 alatt a szocidlis foglalkoztatast végzo
munkaltatok fel tudnak késziilni az akkreditacios foglalkoztatasra. Az idokozben megjelend 1j
foglalkoztatasi igényeket az akkreditacids foglalkoztatast végzd munkaltatok el tudjék latni, ezért
nincs sziikség Uj szocialis foglalkoztatasi timogatasi palyazat kiirasara.



A Kormany
.../2013. (...) Korm.
rendelete

a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szol6 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet modositasarol

A Korméany a megvaltozott munkaképességli személyek ellatisairol és egyes torvények
modositasarol sz616 2011. évi CXCI. torvény 28. § (1) bekezdés d)—e) pontjaban,

a 26. § tekintetében a szocidlis igazgatasrol €és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi IIL
torvény 132. § (1) bekezdés m) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében a kovetkezoket rendeli el:

1. 4 megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési
tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet modositisa

1.§

(1) A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdo — munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz
nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Mmtr.) 1. § 6. pont 6.2. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazasaban

megvaltozott munkaképességii munkavallalo: az a munkavallalo, aki)

,»az Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességli személy vagy”
(2) Az Mmtr. 1. §-a a kdvetkez6 13-14. ponttal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazasaban)

,»13. munkahelyteremtés: megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacids
foglalkoztatasa céljabol 1j munkahely létrehozasa vagy meglévé munkahely atalakitasa, feltéve,
hogy ez noveli

13.1. a munkahelyteremtés kezdetét megel6z6 12 honap atlagahoz képest a munkaltatonal
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek szamat vagy



13.2. a munkaltatonal foglalkoztathatd fogyatékossagi csoportok szamat.
14. fogyatékossagi csoport: a fogyatékos személyek jogairdl ¢és esélyegyenldségiik
biztositasarol sz6lo torvény szerinti fogyatékos személyek olyan csoportja, akiknek a biztonsagos és

akadalymentes munkavégzése egy adott munkahely ugyanazon atalakitasat vagy egy 0j munkahely
ugyanazon kialakitasat igényli.”

2. §

(1) Az Mmtr. 5. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A kérelemhez csatolni kell)

,,C) az akkreditalni kivant telephely

ca) hasznalatanak jogcimét tanusito okirat masolatat,

cb) mikodéséhez sziikséges engedélyek masolatat;”

(2) Az Mmtr. 5. § (3) bekezdés g) pontja a kdvetkez6 gg) alponttal egésziil ki:
(A kérelemhez csatolni kell

a munkaltato képviseldjének nyilatkozatdt arrol, hogy)

,,g€g) a munkaltatd tizemi megallapodas vagy kollektiv szerz6dés hatalya al4 tartozik-e;”
(3) Az Mmtr. 5. § (3) bekezdés I) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A kérelemhez csatolni kell)

,1) ha a munkaltat6 valamely vallalkozas részére a munka természetébdl eredéen szokasosan
telephelyen kiviil végzendd termeld vagy az izembe helyezési, szavatossagi, szervizelési és jotallasi
tevékenységnek nem tekinthetd — szolgéltatd tevékenységet folytat (a tovabbiakban: maés
vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység),”

(4) Az Mmtr. 5. § (3) bekezdése a kdvetkezd n) és o) pontokkal egésziil ki:
(A kérelemhez csatolni kell)

,N) a ténylegesen végzett vagy végezni kivant tevékenységhez eldirt hatdsagi engedélyek,
igazolasok mésolatat,

0) ha a munkaltatonal iizemi tanacs vagy ilizemi megbizott miikodik, a legutobbi valasztas
iddpontjardl szo616 tajékoztatast.”

3.8
Az Mmtr. 8. § (1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egésziil ki:

(Vissza kell vonni a rehabilitacios akkreditdcios tanusitvanyt, ha a munkaltato)



., i) a 2-3. § szerinti, az akkreditacios tanusitvany kiadasahoz kapcsolodo valamely feltételt
nem teljesiti, amennyiben a hianypétlasra vagy a jogsértd allapot vagy magatartds megsziintetésére
felhivo végzésben biztositott hataridé eredményteleniil telt el.”

4. §
Az Mmtr. 12. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

,»(3) Rehabilitacids akkreditacids tanusitvany akkor adhatd, ha a munkaltatd rehabilitacios
tanacsadot legalabb napi 4 oOraban — legfeljebb 20 f6 megvaltozott munkaképességli személy
foglalkoztatasa esetén legalabb napi 2 6raban — munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban
foglalkoztat.”

5.8
Az Mmtr. 13. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A rehabilitacios foglakoztatas keretében a munkaltato koteles

a) legfeljebb 20 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallaldo esetén legalabb napi 2
ordban legalabb 1 {0,

b) 21-100 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallald esetén legalabb napi 4 Oraban
legalabb 1 {0,

c) 101-250 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalo esetén teljes munkaidében
legalabb 1 {0,

d) 251-1000 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallald esetén teljes munkaidében
legalabb 2 {0,

e) 1000 6 feletti megvaltozott munkaképességii munkavallalo esetén teljes munkaidében
legalabb 3 16

rehabilitdcios mentort munkaviszonyban foglalkoztatni.”

6. 8§
(1) Az Mmtr. 15. § (1) bekezdés c) pontja a kdvetkez6 cf) ponttal egésziil ki:

(Az akkreditalt munkaltato koteles

8 munkanapon beliil bejelenteni)

,,¢f) ha mas vallalkozas érdekkorében végzett tevékenységet kivan folytatni;”
(2) Az Mmtr. 15. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A maés vallalkozds érdekkorében végzett tevékenység bejelentésével egyidejiileg
mellékelni kell az 5. § (3) bekezdés 1) pontjaban meghatarozott dokumentumokat.”



7.§
(1) Az Mmtr. 16. § (4) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Hivatal az ellendrzés soran negativ értékelopontot dallapit meg a kévetkezo esetekben és
meértéekben:)

,.f) ha a csddeljarassal kapcsolatos bejelentési kotelezettségének hatariddben nem tett eleget, 2
pont mértékben,”

(2) Az Mmtr. 16. § (4) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

(A Hivatal az ellendrzés sordn negativ értékelopontot dallapit meg a kévetkezo esetekben és
mértékben:)

,h) a 2-3. § szerinti, az akkreditacios tanusitvany kiadasahoz kapcsolodo feltétel megsértése
esetén 14 pontig terjedd mértékben.”

8.8
Az Mmtr. 17. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»17. § (1) Az e rendelet szerinti tdmogatas kizarolag

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz (egyéni
tamogatas) vagy

b) munkahely rehabilitacios célu atalakitasahoz (munkahely-teremtési tamogatas)
nyUjthato.

(2) Az e rendelet szerinti tamogatas kizarolag akkreditalt munkaltato részére nyujthato. Ha a
munkaltato altal foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, a tamogatas tovabbi feltétele, hogy
a munkaltaté az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességli személyeket az Mmtv. 23. §
(1) bekezdésében meghatarozott kotelezo foglalkoztatasi szint felett foglalkoztasson.

(3) Egy munkavallalé utan egyszerre csak egy munkaltatd részesiilhet az e rendelet szerinti
tamogatasban.

(4) E rendelet alkalmazédsa soran az altalanos csoportmentességi rendelet 42. cikk (3)
bekezdés d) pontja szerinti védett munkahely alatt az 1. § 12. pontjaban meghatarozott védett
munkahelyet kell érteni.”

9.§

Az Mmtr. a 20. §-t megelézéen a kovetkezd II/A. fejezet-megjeldléssel, ezt kdvetden a
kovetkezd 14/A. alcim-megjeloléssel egésziil ki:



IH1/A. Fejezet
Az egyéni tamogatas szabalyai

14/A. Az egyéni tamogatas dltalanos szabdlyai”

10. §
Az Mmtr. 20. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»20. § (1) Az egyéni tdmogatassal a megvaltozott munkaképességli munkavallalo
munkaviszonyban torténd, a (2) bekezdésben meghatirozott kivétellel legfeljebb napi 8 oras
foglalkoztatasa tamogathato.

(2) A megvaltozott munkaképességli munkavéllald munkaidd-keretben  torténd
foglalkoztatasa akkor tdamogathato, ha

a) a munkaidd-keretben torténé foglalkoztatas
aa) a munkavallald egészségi allapotat nem veszélyezteti, és
ab) a munkavallalo rehabilitacios sziikségleteivel 6sszhangban all, és

b) a munkavallalo6 munkakore tekintetében a munkaidd-keret alkalmazasardl a 29. § szerinti
keretszerzOdésben megallapodtak.”

11. §
Az Mmtr. a 15. alcimet megel6z6en a kdvetkez6 20/A-20/D. §-sal egésziil ki:
,»20/A. § Az egyéni tamogatas keretében a kovetkezd koltségek tdmogathatok:

a) a megvaltozott munkaképességii munkavallalo utan fizetendd bérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),

b) a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasanak a megvaltozott
munkaképességbdl fakado tobbletkoltségei (a tovabbiakban: tobbletkoltség).

20/B. § (1) Az egy munkavallal6 utan elszdmolhat6 bérkoltséghez, valamint tobbletkoltséghez
nyUjthatd egyéni tamogatast egyiittesen kell megallapitani.

(2) Az egyéni tamogatas éves keretosszegét valamennyi munkaltatora egységesen, a tranzit és
a tartos foglalkoztatasra kiilon-kiilon kell meghatarozni.

(3) Az egyéni tdmogatas éves keretosszege a 31. § szerint keriil meghatarozasra.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a tranzit foglalkoztatdsban részt vevo
munkavallalé esetében — a 21. § (6) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott feltételt teljesitd
nonprofit munkaltatd altal foglalkoztatott munkavallald kivételével — az egyéni tamogatas éves
keretdsszege az egyéni tamogatas — a 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi megallapodas
megkdtésekor érvényes — éves keretdsszegének



a) 100%-a a tamogatas iddtartamanak elsé évében,
b) 90%-a a timogatas idétartamanak masodik évében,
) 80%-a a tamogatas idGtartamanak masodik évét kovetden.

20/C. § Adott munkavallalo esetében az egyéni tamogatas idétartamat és a tdmogatas
iddtartamanak kezdetét a rehabilitacios szakigazgatési szerv dllapitja meg a munkavallalé komplex
mindsitésben meghatarozott rehabilitacios sziikségletei alapjan.

20/D. § (1) Az egyéni tamogatas feltétele az e rendelet szerinti egyéni foglalkoztatasi
megallapodas megkdtése.

(2) Az egyéni foglalkoztatdsi megallapodas feltétele az e rendelet szerinti éves tdmogatasi
szerz6dés megkotése.

(3) Eves tamogatasi szerz6dés azzal a munkaltatoval kothetd, aki az e rendelet szerinti
keretszerzodéssel rendelkezik.

(4) Keretszerzodés a rehabilitacios foglalkoztatasra kiirt palyazaton nyertes munkaltatoval
kothetd, illetve a palydzaton nyertes munkaltatonak hosszabbithatd meg a hatalyos
keretszerzédése.”

12. §
Az Mmtr. 22. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A tamogatassal érintett munkavallald foglalkoztatasdnak koltségei bérkoltség helyett
tobbletkoltségként is elszdmolhatok, ha a munkaltatd 6t — a rehabilitacios tervvel dsszhangban — a
12. § szerinti rehabilitacids tandcsadoként, a 13. § szerinti rehabilitdcids mentorként vagy a 14. §
szerinti segitd személyként foglalkoztatja.”

13. §
Az Mmtr. 32. § (2) bekezdése a kovetkezo f) ponttal egésziil ki:
(Az éves tamogatasi szerzodésnek tartalmaznia kell)

,.f) azokat a munkakoroket, amelyekre a munkaltato munkaidd-keretet kivan megéllapitani.”

14. §
Az Mmtr. 33. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A munkaltaté jogosult a (2) bekezdés €) és f) pontja szerinti adatok tekintetében az
egyéni foglalkoztatdsi megallapodéast egyoldalian modositani a megallapoddsban meghatarozott
elektronikus feliileten keresztiil.”

15. §

(1) Az Mmtr. 39. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(2) Az éves tamogatési szerz6dés megkotését kovetd elsé alkalommal a 37. § (1) bekezdése
szerinti havi keretdsszeget — munkaidd-keretben torténd foglalkoztatas esetén a 38. § szerinti,
munkaidé-keretre megallapitott havi keretdsszeget — eldlegként, ezt kovetden a havi keretdsszegnek
az el6z6 honapra benyujtott munkaltatdi elszamolasra tekintettel moddositott Osszegét kell
folyositani. Az eldleg elszamoldsa az utolsé havi tamogatdsigénylésbdl keriil levonasra.
Amennyiben az utolsé havi tamogatas elszdmolas nem ¢éri el a 37. § (1) bekezdése szerinti havi
keretosszeget — munkaidd-keretben torténd foglalkoztatas esetén a 38. § szerinti, munkaid6-keretre
megallapitott havi keretdsszeget —, az el nem szamolt eldleget a munkaltatdo a Hivatal részére az
utolsé elszamolt honapot kdvetd harmadik honap 1-jéig visszafizeti.”

(2) Az Mmtr. 39. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A folyositas feltétele, hogy a munkaltatd a foglalkoztatassal kapcsolatos koltségeivel a
jogosultsagi honapot kdvetd honap 20-4dig elszamol.”

16. §

Az Mmtr. a 42. §-t kovetéen a kovetkezé III/B. fejezet-megjeloléssel, ezt kovetben a
kovetkez6 28/A. alcimmel egésziil ki:

,111/B. Fejezet
A munkahely-teremtési taimogatas szabalyai
28/A. A munkahely-teremtési tamogatas dltalanos szabalyai

42/A. § (1) A munkahely-teremtési tamogatas keretében az altalanos csoportmentességi
rendelet 42. cikk (3) bekezdés a) és c)-d) pontjdban meghatarozott koltségek tamogathatdk, az
altalanos csoportmentességi rendelet 42. cikkében meghatarozott feltételekkel.

(2) A tamogatasi intenzitas — ideértve az egyeb koltségvetési forrasbol kapott tdimogatasokat —
nem haladhatja meg az elszdmolhato6 koltségek 100%-at.

(3) A munkahely-teremtési tamogatas a munkahely-teremtési tamogatasrol szold hatosagi
szerzOdés alapjan nytjthato (a tovabbiakban: munkahely-teremtési szerz0dés).

(4) Munkahely-teremtési szerz6dés a munkahely-teremtési palyazaton nyertes munkaltatoval
kotheto.

42/B. § (1) A munkahely-teremtési tamogatas feltétele, hogy a munkaltato

a) a munkahelyteremtést a munkahely-teremtési tdmogatasra kiirt palyazatban meghatarozott
hataridon beliil, de legkésdbb a tdimogatasrol sz616 dontéstdl szamitott 2 éven beliil befejezi,

b) a tamogatassal érintett ingatlan hasznalatara a munkaltatd a munkahelyteremtést kdvetéen
legalabb o6t, kis- és kozépvallalkozas esetében legalabb harom év iddtartamra (a tovabbiakban:
rendelkezésre allas id6tartama) érvényes jogcimmel rendelkezik,

C) az 0j vagy atalakitott munkahelyet a rendelkezésre allas idétartamaban fenntartja, és ezen
iddtartam alatt a munkahelyen a rehabilitacids szakigazgatasi szerv altal kikozvetitett megvaltozott
munkaképességli személyt a rehabilitacidos szakigazgatdsi szervvel kotott megallapodasnak
megfelelden foglalkoztatja.
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(2) Ha a munkaltato az 0j vagy atalakitott munkahelyen foglalkoztatott munkavallalo
tekintetében rendelkezik egyéni foglalkoztatasi megallapodassal, az (1) bekezdés ) pontja szerinti
megallapodas alatt az egyéni foglalkoztatasi megallapodast kell érteni, ellenkez6 esetben az (1)
bekezdés ) pontja szerinti megallapodasra az egyéni foglalkoztatasi megallapodas 33. §-ban
meghatarozott szabalyait kell alkalmazni, a kovetkez6 eltérésekkel:

a) az egyéni tamogatassal érintett munkavallald alatt az 0j vagy atalakitott munkahelyen
foglalkoztatott munkavallalot kell érteni,

b) az egyéni tamogatas kezdetére és idGtartamara, valamint mértékének megallapitasara
vonatkozo6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni,

) a megallapodast a rehabilitacios szakigazgatasi szerv azonnali hatallyal felmondhatja, ha az
Uj vagy atalakitott munkahelyen foglalkoztatott munkavallalé tekintetében a 21. § (3) bekezdésben
megallapitott valamely kizaro feltétel teljesiil.

(3) Nem nytjthaté munkahely-teremtési tamogatas,

a) ha a munkaltatot a munkahely-teremtési palyazat benyujtasat megel6z6 hat honapon beliil a
munkavédelemrél szoldo 1993. évi XCIII. torvény 82. §-a alapjan munkavédelmi birsag
megfizetésére kotelezték, feltéve, ha a vizsgalt idészakban jogerdre emelkedett hatdrozatok alapjan
kiszabott birsagok egylittes dsszege elérte a kérelem benyujtasat megel6z6 honap 1étszama szerint

aa) legfeljebb kétszaz munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatd esetén a kotelezd legkisebb
munkabér 6tszorosét,

ab) kétszaz fé6t meghaladd munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatd esetén a kotelezd
legkisebb munkabér tizszeresét,

b) ha a munkaltatd a munkahelyteremtéshez sziikséges jogerGs hatdsagi engedélyekkel nem
rendelkezik,

) ha a munkaltatd a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasolo valotlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

d) ha a munkaltaté jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszamolasi vagy
egyéb — a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

e) ha a munkaltatonak az allami add- és vamhatosagnal esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozasa van,

f) ha a munkaltaté a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdosagarol szolo 2007. évi
CLXXXI. torvény 6. §-a alapjan nem részesithetd koltségvetési tdmogatasban,

g) ha a munkaltatd a munkahely-teremtési szerz6dés megkotésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja,

h) ha a munkaltaté nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeknek,
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1) ha a munkaltatd megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasahoz a munkahely-
teremtési palyazat benyujtasa elott koltségvetési tamogatasban részesiilt és ennek felhasznalasarol —
jogszabalyi vagy szerzddéses kotelezettségét megszegve — még nem szamolt el,

j) ha a munkaltatd a munkahely-teremtési palyazat benyhjtasat megel6z6 hat honapban a
munkahelyteremtés helye szerint illetékes rehabilitacids szakigazgatasi szerv illetékességi teriiletén
csoportos létszamcsokkentést hajtott végre,

k) ha a munkaltatd a munkahely-teremtési palyazat benyujtasat megeléz6en a palyazatban
meghatarozott munkahely-teremtési tevékenységet mar megkezdte.”

17. §
Az Mmtr. a kdvetkez6 28/B. alcimmel egésziil ki:
,,20/B. A munkahely-teremtési palydzat szabdlyai
42/C. § (1) A palyazaton kizarolag akkreditalt munkaltatd vehet részt.

(2) A palyazati felhivast legaldbb a benyujtasi hataridét 30 nappal megelézden kozzé kell
tenni a miniszter altal vezetett minisztérium, valamint a Hivatal honlapjan.

(3) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a palyazat céljat,

b) a palyazaton torténo részvétel feltételeit,

C) a palyazat keretében nyujthato tdmogatas forrasat, mértékét,

d) az 1. § 13. pontjaban meghatarozott feltételek teljesitésének mutatoszamait, részletes
szabalyait,

e) a megkdvetelt biztositék mértékét, formajat,

f) az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl rendelkezd kormanyrendeletben
meghatarozott dokumentumokat,

g) a munkahelyteremtés megvalosulasanak hataridejét és feltételrendszerét,
h) a tamogatott tevékenység megvalositasanak idétartamat,

1) a munkahely-teremtési szerzodés megkotésének feltételeit és hataridejét,
J) a szerz6désszegés eseteit és azok jogkovetkezményeit,

k) a palyazat benyujtasanak helyét és hataridejét, a palyazat elbiralasanak fébb szempontjait
¢s hataridejét, a dontéshozatal modjat,

I) a munkahely-teremtési tamogatas keretében elszdmolhato koltségek korét.



-13-

(4) A palyazati felhivasban az 1. § 13. pontjaban meghatdrozott egyes feltételek egyiittes
teljesitése is megkovetelhetd, illetve az egyes feltételek teljesitése a palyazati felhivasban
meghatarozott tovabbi feltételek teljesitéséhez kotheto.

42/D. § (1) A palyazatot a palyazati felhivasban meghatarozott modon kell benyujtani.

(2) Hianyosan benyujtott palyazat esetén a Hivatal a palyazot egy alkalommal 8 munkanapos
hataridével hianypotlasra hivja fel.

(3) A palyazatot el kell utasitani, ha a palydzo6 a palyazatot hataridon tul nyujtja be, vagy a
hianypotlasi felhivasnak hataridében nem vagy nem megfelelden tesz eleget.

(4) a palyazati eljaras megegyezik a 27. § (1)-(6) bekezdésben foglalt eljarassal a (5)—(6)
bekezdésben meghatarozottak kivételével.

(5) A Hivatal a dontésrol értesiti a palyazokat, elutasitds esetén az értesités tartalmazza az
elutasitas indokat.

(6) Ha a munkaltatd részére a palyazataban megjelolt 6sszegnél kevesebb tamogatés kertil
megallapitasra, a munkaltatd a Hivatal altal adott hataridon beliil a palyazattdl eldllhat, vagy a
megallapitott tdmogatas keretei kozott a palyazatot modosithatja. A modositott palyazatrol a
bizottsag dont.,,

18. §
Az Mmtr. a kovetkez6 20/C. alcimmel egésziil ki:
., 20/C. A munkahely-teremtési szerzodés szabalyai

42/E. § A munkahely-teremtési szerzodeést a Hivatal koti meg. A szerzédésben meg kell
hatarozni

a) a tamogatas targyat,

b) a tamogatas Osszegét,

C) a tamogatas folyositasanak feltételeit és modjat,

d) a szerz6dés megsziinésének és megsziintetésének feltételeit, valamint

e) a tamogatas visszafizetésének részletes szabalyait.”

19. §
Az Mmtr. a kdvetkezd 20/D. alcimmel egésziil ki:

,, 20/D. A munkahely-teremtési tamogatas folyositasanak, valamint ellendrzésének és
visszafizetésének szabdlyai

42/F. § Az eclnyert tdmogatast a munkahely-teremtési szerzdédésben meghatarozott
részletekben, el6finanszirozas formajaban a Hivatal folyositja.



-14 -

42/G. § A munkahely-teremtési tamogatas felhasznalasanak szakmai ellenérzését a Hivatal,
pénziigyi ellendrzését a Magyar Allamkincstar végzi. A tdmogatas visszafizetésére a 41. §-ban
foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.”

20. §
Az Mmtr. 48. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,48. § (1) A .../2013. (...) Korm. rendelet hatalyba Iépésekor nem munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony, hanem egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatott
rehabilitacios tanacsadot 2013. oktober 1-t61 csak munkaviszony vagy megbizasi jogviszony
keretében lehet foglalkoztatni.

(2) A 2013. januar 1-jétél a .../2013. (...) Korm. rendelet hatalyba 1épéséig terjeddé idGszak
tekintetében az Mmtr. —a .../2013. (...) Korm. rendelet hatalyba 1épését megel6z6 napon hatalyos —
17. § (3) bekezdés a) és ) pontjat, valamint 29. § (5) bekezdés b) pontjat nem kell alkalmazni.

(3) Az Mmtr. —a .../2013. (...) Korm. rendelettel megallapitott —
a) 17. § (3) bekezdés c) pontjat 2014. januar 1-jét6l,

b) 32. § (2) bekezdés f) pontjat elsé alkalommal a 2014-évre vonatkozo éves tamogatasi
szerzOdések megkotésekor

kell alkalmazni.”

21. §
(1) Az Mmtr. 1. melléklete az e rendelet 1. melléklete szerint modosul.

(2) Az Mmtr. 3. melléklete az e rendelet 2. melléklete szerint modosul.

2. Zaro rendelkezések

22. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép
hatélyba.

(2) A 23. § (2) bekezdése 2013. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

23.§

(1) Hatalyat veszti az Mmtr.

a) 5. § (3) bekezdés g) pont gd) alpontjaban az ,,az érdekképviseleti szervezet mitkodésének
szabalyzataval” szovegrész,

b) 5. § (3) bekezdés m) pont mc) és md) alpontja,

C) 6. § (1) bekezdés c) pontja,
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d) 6. § (2) bekezdés c) pontja

e) 13. § (2) bekezdés d) pontja,

f) 13. § (5) bekezdésben a ,,— teljes munkaidében — ,, szovegrész,

g) 15. § (1) bekezdés e) pontja,

h) 16. § (7) bekezdése,

i) 17. § (3) bekezdés a) pontja,

J) 22. § (5) bekezdése,

k) 17. alcime,29. § (5) bekezdés a) pontjdban az ,a foglalkoztato rehabilitacios
foglalkoztatassal érintett telephelyeit, telephelyenként” szovegrész,

1) 29. § (5) bekezdés b) pontja,

m) 49-52. §-a.

(2) Hatalyat veszti az Mmtr. 5. § (1) bekezdésében az ,elektronikus adathordozon egy
példanyban vagy” szovegrész.

24. §

Az Mmtr.

a)5. § (3) bekezdés I) pont Ib) alpontjaban a ,vallalkozas székhelyén, telephelyén,
fidktelepén, illetve érdekkorében” szovegrész helyébe a ,,mas vallalkozas érdekkorében végzett
tevékenység keretében” szoveg,

b) III. Fejezetének fejezet-megjeldlésében a ,tamogatasok szabalyai” szovegrész helyébe a
»tdmogatasok altalanos szabdlyai” széveg,

c) 15. § (1) bekezdés €) pontjaban a ,,8 munkanapon” szovegrész helyébe az ,,5 munkanapon”
szoveg,

d) 17. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,,29. § szerinti keretszerzodésben” szovegrész helyébe
a,,32. § szerinti éves tamogatasi szerzOdésben” szoveg,

e) 29. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,,a szerzédésben” szovegrész helyébe az ,,az éves
tdmogatasi szerzédésben” szoveg,

f)32. § (2) bekezdés c) pontjadban a ,munkavallalok szamat,” szovegrész helyébe a
,munkavallalok szamat tartos, illetve tranzit foglalkoztatas szerinti bontasban, valamint” szoveg,

g) 43. § (5) bekezdésében a ,,20. §” szovegrészek helyébe a ,,20/B. §” szdveg
1ép.

25. §
E rendelet a Bizottsagnak a Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazasdban a tamogatasok

bizonyos fajtdinak a kozds piaccal OsszeegyeztethetOnek nyilvanitasarol szolo 800/2008/EK
rendelete (HL L 214/3., 2008. 8. 9.) hatalya ala tartoz6 tamogatast tartalmaz.

3. 4 szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatasi tamogatasrol szolo
112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet modositasa

26. §

(1) A szocialis foglalkoztatas engedélyezésérél és a szocialis foglalkoztatasi tamogatasrol
sz616 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 17. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(5) A szocialis foglalkoztatas 2014. évi finanszirozasara altaldnos palyazatot nem kell kiirni,
a 2013. december 31-én hatdlyos finanszirozési szerzodések hatalya 2014. december 31-¢€ig
meghosszabbodik.”

27.§

A szocialis foglalkoztatas engedélyezésérol €s a szocialis foglalkoztatasi tamogatasrol szolo
112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 8. § (5) a) pont aa) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

(A szocialis foglalkoztatasi tamogatas nem igényelheto és nem hasznalhato fel
annak az ellatottnak a foglalkoztatasara,)

,aa) akinek foglalkoztatasa révén a foglalkoztatd a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd6 munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyutjthatd koltségvetési tamogatasokrol szold
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan tamogatasban részesiil vagy”

28. §

Hatalyat veszti a szocidlis foglalkoztatds engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatasi
tdmogatasrol szolo 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 17. § (2) bekezdése.
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1. melléklet a .../2013. (......) Korm. rendelethez

1. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd
koltségvetési tamogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. melléklet 1. pont c)
alpontja a kdvetkez6 cn) és co) alponttal egésziil ki:

(Képesitési eloirasok:
Szakiranyu tovabbképzésen szerzett képzettség:)

,,cn) okleveles rehabilitacios szakember,
co) rehabilitacids gazdasagi menedzser.”

2. A megvaltozott munkaképességili munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditacidjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd
koltségvetési tamogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. melléklet 2. pontja
hely¢be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2. Gyakorlati id6:

Az 1. pont a) alpont ad) pontja szerinti képesités esetén tovabbi feltétel megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatonal humanpolitikai vagy foglalkozasi
rehabilitacios teriileten eltoltott, rehabilitacios tanacsado esetén harom év, rehabilitacidos mentor
esetén egy év szakmai gyakorlat.
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2. melléklet a .../2013. (...) Korm. rendelethez

1. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd
koltségvetési tamogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 3. melléklet a) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A negativ értékelopontok keretei a munkaltatoi kotelezettségek megszegésének egyes eseteiben)

,,4) a munkaszerz6dés, a munkakori leiras, illetve a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L.
torvény 46. §-aban eldirt irasbeli tajékoztatas hianya vagy hianyossagai (1-4 pont),”

2. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatéd
koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 3. melléklet f) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A negativ értékelopontok keretei a munkaltatoi kotelezettségek megszegésének egyes eseteiben)

,f) a foglalkozasi rehabilitacidos szakmai program vagy a személyes rehabilitacids terv hianya,
illetve e dokumentumokban foglaltak gyakorlati megvaldsitasanak hidnyossagai (1-4 pont),”

3. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditacigjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd
koltségvetési tamogatasokrol sz6l6 327/2012. (X1. 16.) Korm. rendelet 3. melléklete a kovetkezd )
és k) ponttal egésziil ki:

(A negativ értékelopontok keretei a munkaltatoi kételezettségek megszegésének egyes eseteiben)

,,j) @a munkakori orvosi alkalmassagi vélemény hianya (1-2 pont),
k) a megvaltozott munkaképességet igazoldo dokumentum hianya (1-3 pont).”



