HATASVIZSGALATI LAP

Iktatoszam: Déatum:

A hatasvizsgéalat 1 nap Kapcsolodd

elkészitésére forditott id6: hatdsvizsgalati lapok:

Hatasvizsgalatba bevont EMMI és NRSZH Vizsgalt iddtav: 2013.01.01- 2013.05.30.

személyek, szervezetek:

a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatéo munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
El6terjesztés cime: megvaltozott munkaképességii munkavallalok Eléterjeszt6: EMMI
foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasokrol

s2616 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet modositasarol

|intézkedés megnevezése: A 327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet modositasa.

A gyakorlati tapasztalatok alapjan az akkreditacios és tamogatasi rendszer adminisztracios terheinek csokkentése, a

Eléterjesztés szlksegessege: foglalkozasi rehabilitacio hatékonysaganak ndvelése, munkahelyteremtés

Utolsé médositas datuma: nem volt modositva Kovetkez6 modositas 2014,
varhaté datuma:

a 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet 2012. november 17-ei hatalyba Iépése, valamint a T/11201 torvényjavaslatnak a 2011.

El6zmények: éi CXCI. torvényt érintd modositésa
Végrehajtas feltétételei
Az intézkedés A végrehatjas feltételei biztositottak, azokat a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal, valamint a
alkalmazasahoz sziikséges tamogatéasok pénztigyi ellenérzéset vegzd Magyar Allamkincstér latja el.
személyi, szervezeti, targyi igen
és pénziigyi feltételek
adottak?

. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jarul hozza az intézkedés az orszag versenyképeségének
javitasahoz?

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkozatas néveléséhez? Hany fével? 2000-3000

Nem valtozik érdemben

3. Megtértént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasainak

vizsgalata?

Piaci szerepl6k esetén

1 Névekednek mértékben
Csokkennek mértékben
Kozigazgatasi szerepl6k esetén Lakossagi és egyéb nem piaci szereplék esetén
O Névekednek O Névekednek
Csokkennek O Csokkennek

Il. TARSADALMI FELZARKOZAS

e oporto
Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) Elény - Hatrény
1, Megvaltozott munkaképességli személy 2000-3000 O
2. Megvaltozott munkaképességii személyeket 320 O
3. - L O

2. Hatasok dsszefoglaléja

A kormanyrendelet mddositasa biztositja a foglalkozasi rehabilitacié hatékonysagat, ezaltal javitja annak tarsadalmi megitélését, a munkaltatok kedvezéen
fogadjak az eljarasok egyszerisitését.







