
Pályázati felhívás

a Hagyományok Háza főigazgatói álláshelyének betöltésére

A Nemzeti Erőforrás Minisztérium az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a továbbiakban Emtv.) előírásainak megfelelően pályázatot hirdet a Hagyományok Háza főigazgatói álláshelyének betöltésére.

A vezető feladata:

· egyszemélyi felelős vezetőként a közművelődési és közgyűjteményi feladatokat is ellátó művészeti intézmény alapító okiratában rögzített feladatok ellátása, eredményes működtetése, részletes szakmai tervének kidolgozása,

· a Magyar Állami Népi Együttes művészeti vezetőjével közösen az évadterv elkészítése, melyben a bemutatandó előadások, hangversenyek meghatározása mellett kitér a művészek, alkotótársak megnevezésére, meghatározza az előadásokkal, hangversenyekkel megcélzott korosztályi réteget, az elérni kívánt eredményeket,

· az előadó-művészeti produkciók kiszolgálása, szinten tartása, színvonalának javítása,

· a 2011. július 1-jétől – 2016. július 1-ig terjedő időszakra szóló költségvetési előirányzat (2010–ben a költségvetés 800 millió forint, ebből saját bevétel 140 millió   forint ) mértékéhez igazodó működés, létszámgazdálkodás kidolgozása.
Szakmai követelmények a Hagyományok Háza főigazgatójával szemben:

· művészi kifejezésmódok sokszínűségével őrizze, ápolja és fejlessze az évtizedek alatt szájhagyomány útján fennmaradt kommunikációs rendszereit (népzene, néptánc, népköltészet) és a kézműves népi kultúra eredményeit,

· eredményes tevékenységével segítse elő a Magyar Állami Népi Együttes művészi elismertségét,

· vegyen részt a néphagyományok újraéleszthető részének gondozásában, ezek továbbélésének elősegítésében,

· vegyen részt az országos, regionális, nemzetközi rendezvények szervezésében

· munkájával segítse elő a táncszínházi mozgalom tevékenységét,

· tevékenységével járuljon hozzá az intézmény birtokában lévő hagyatékok gondozásához, hozzáférhetővé tételéhez,

· gyűjteményezéssel, feldolgozással gondoskodjon a Magyar Népi Iparművészeti Múzeum folyamatos fenntartásáról,

· az intézmény képzési tevékenységével járuljon hozzá az egész életen át tartó tanulás megvalósításához,

· biztosítsa a népművészet területén jelentkező hatósági és szolgáltató feladat ellátását.

A vezetői megbízás betöltésének feltételei az Emtv.  40. § (1)-(2) bekezdései alapján:

· az intézmény alaptevékenységének megfelelő szakirányú felsőfokú végzettség, 

· legalább ötéves szakmai gyakorlat,

·  az Mt.192/B. § (2) bekezdése alapján büntetlen előélet és

· vagyonnyilatkozat tétel a 2007. évi CLII. törvény alapján.

A pályázat elbírálása során előnyben részesül, aki:

· előadó-művészeti szervezetnél szerzett vezetői tapasztalattal rendelkezik, 

· egy világnyelvet tárgyalási szinten ismer. 

A pályázatnak tartalmaznia kell:

· a Hagyományok Háza szervezeti, vezetési, működési struktúrájára vonatkozó részletes elképzeléseit, 
· a Hagyományok Háza adottságainak figyelembe vételével a pályázó által megvalósítani kívánt művészeti koncepciót, szakmai elképzeléseket, évadtervet, produkciós tervet,
· a pályázó személyes motivációját, a Hagyományok Háza jelenlegi működésére vonatkozó észrevételeit,
· az alkotótársak felsorolását, az adott szervezeti felépítésre reflektálva,
· gazdasági stratégiát, a pályázatban megjelölt szakmai koncepció megvalósításához,

· marketing, PR, belső-külső kommunikációs stratégiai elképzeléseket, bel és külföldi szakmai kapcsolatok, együttműködések tervezetét.

A pályázathoz csatolni kell:

· a pályázó részletes szakmai önéletrajzát,

· a pályázó iskolai végzettségét és szakmai képesítését igazoló okiratok hitelesített másolatát,

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt.
· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban részt vevők megismerhetik,
· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy aláveti magát a munkakör betöltéséhez szükséges nemzetbiztonsági ellenőrzés lefolytatásának, valamint 
· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy elfogadja a 2007. évi CLII. törvény 3.§ (1) bek. c) pont alapján a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget.
A pályázat nyertesét főigazgatói kinevezéssel a nemzeti erőforrás minisztere bízza meg, feladatait munkaszerződés keretében látja el. A megbízás 5 évre szól, 2011. július 1-jétől 2016. július 1-ig tart. A munkába lépés napja a megbízás kezdetének első munkanapja. Munkabérének megállapítása a felek közötti megállapodás, illetve a Munka Törvénykönyvének vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezései alapján történik. A prémiumra jogosultság és kifizetés feltételeit a munkáltató évente állapítja meg.
A pályázók a pályázatok elkészítéséhez pályázati dokumentációt kapnak, mely tartalmazza a társaság:

· Alapító Okiratát,

· Szervezeti és Működési Szabályzatát,

· működési alapmutatóit (költségvetési sarokszámok, bemutató- és előadásszámok, látogatottság, dolgozói létszám, létesítményi technikai és műszaki adatok),

A pályázati dokumentáció a 06/1/201 5773 telefonszámon kérhető. 

A pályázat elbírálásának rendje: az Emtv. 39. § (8) bek. alapján a pályázatokat a benyújtási határidőt követő harminc napon belül kell elbírálni.
 A munkakör betöltéséről az Emtv. 39. § (9) bek. alapján – a szakmai bizottság véleményének mérlegelése alapján – a munkáltatói jogkör gyakorlója tizenöt napon belül dönt. 
A döntésről a NEFMI írásban értesítési a pályázókat és az eredményt közzéteszi a NEFMI honlapján. A pályázat tartalmát a megbízón és az elbíráló bizottság tagjain kívül más személlyel csak a pályázó előzetes beleegyezésével közöljük. A nem nyertes pályázatokat a döntést követően visszaszolgáltatjuk 

A pályázat benyújtásának helye és ideje: a pályázatot egy példányban, zárt borítékban, a kiírás a NEFMI honlapján való megjelenésétől számított legkésőbb 30 napon belül a NEFMI, „Hagyományok Háza főigazgatói pályázat”jeligére kell benyújtani, a NEFMI Személyügyi Főosztályán ( 1051 Budapest, Arany János u. 6-8.) 

Pályázattal kapcsolatban további információ a 7954436–os telefonszámon kérhető.

