1. sz. Egyezmény

az ipari vallaltok munkaidejének napi nyolc, illetve heti 48 oraban valo korlatozasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet az Egyesiilt Allamok korméanya hivott ssze Washingtonba, és amely 1919.
oktober 29-én ult Gssze,

Miutén ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a 8 6rds napi vagy 48
oras heti munkaid6 elvének alkalmazasar6l, amely a washingtoni iilésszak
napirendjének elsd pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
forméjaban adja kozre,

elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely a "Munkaiddrdl (ipar) szolo 1919. évi Egyezmény"
néven idézhetd, ¢és amely a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak
rendelkezései szerint a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet tagallamai altal ratifikalando:

1. cikk
1. A jelen Egyezmény szempontjabdl ,,ipari iizemnek™ kell tekinteni:

(a) a banyakat, kdbanyadkat és a fold asvanykincseinek kitermelésére szolgald egyéb
vallalatokat;

(b) azokat a vallalatokat, amelyekben termékeket készitenek, atalakitanak, tisztitanak,
javitanak, diszitenek, dolgoznak fel, eladdsra tesznek alkalmassd, lebontanak vagy
megsemmisitenek, tovabba az olyan vallalatokat, amelyekben anyagokat alakitanak at;
beleértve a hajoépitd vallalatokat, valamint az elektromos aram vagy barmilyen mas
hajtoerd eldallitasat, atalakitasat és tovabbitasat;

(c) mindennemi épiiletek és épitmények, tovabba vasutak, kozati vasutak, kikotok,
dokkok, kogatak, csatorndk, belvizi hajoutak, utak, alagutak, volgyhidak,
gyljtdcsatornak, kozonséges levezetd csatornak, kutak, taviro- és tavbeszéld -
berendezések, villanymiivek, gdzmlvek ¢és vizmiivek épitését, Ujraépitését,
karbantartasat, tatarozasat, atalakitasat vagy lebontdsat és mas ¢épitési munkakat,
valamint az ilyen munka vagy szerkezet elkészitésére torténd eldkésziiletet vagy
elokészitéséhez sziikséges alapozd munkalatokat;

(d) személyek és aruk szallitasat kozaton, vasuton, tengeren vagy belvizi hajoutakon,
ideértve az aruknak kiko6tdkben, rakpartokon, lerakodohelyeken vagy raktarakban valo
kezelését, kivéve a kézi erdvel torténo szallitast.

2. A tengeren vagy belvizi hajoutakon torténd szallitdsra vonatkoz6 rendelkezéseket a
tengeren és belvizi hajoutakon torténd foglalkoztatds kérdéseivel foglalkozo specialis
konferencia alkotja meg.

3. A fenti felsoroldson tilmenden minden tagallam megallapitja az ipar, kereskedelem
¢s a mezOgazdasag kozott huzodo hatarvonalat.



2. cikk

Barmely éllami vagy magankézben 1év0 ipari véllalatndl, vagy azok barmely
fiokvallalatanal - amely nem kizarolag ugyanazon csalad tagjait foglalkoztatja - dolgozo
személyek munkaideje nem haladhatja meg a napi nyolc és a heti negyvennyolc orat az
alabbiakban felsorolt kivételektdl eltekintve:

(a) a jelen Egyezmény rendelkezései nem vonatkoznak a vallalatvezetésben, a feliigyeld
szervben poziciot betoltd személyekre, tovabba a bizalmas allast bet6lté személyekre;

(b) ahol torvény, szokds vagy a munkaltatok és munkavallalok szervezetei kdzott 1étrejott
megallapodas, vagy ahol ilyen szervezetek nincsenek, a munkaltatok és munkavallalok
képviseldi kozotti megéllapodds alapjan a munkaidd a hét egy vagy tobb napjan
kevesebb mint nyolc 6ra, ott a munkaid6 a hét tobbi napjan meghaladhatja a nyolc 6ras
maximumot, az illetékes hatosag intézkedése mellett, vagy az emlitett szervezetek
vagy képviselok kozotti megallapodas értelmében; azzal a feltétellel azonban, hogy a
jelen bekezdés rendelkezései értelmében a napi nyolcérds munkaidét minden esetben
maximalisan egy oraval lehet tullépni;

(c) ahol a személyek foglalkoztatasa tobb miiszakban torténik, megengedhetd a személyek
alkalmazéasa barmely napon tobb mint nyolc 6rdban és barmely héten tobb mint
negyvennyolc 6rdban, amennyiben a hét vagy annal révidebb idészak vonatkozasaban
szamitott munkaid6 atlaga nem haladja meg a napi nyolc €s a heti negyvennyolc orat.

3. cikk

A 2. cikkben eldirt munkaidd-korlatozast tényleges baleset vagy baleset
bekovetkeztének veszélye, a gépeken vagy az iizemmel kapcsolatban siirgésen elvégzendd
munka vagy vis major esetén meg lehet haladni, de csak olyan mértékben, amennyire az a
vallalat szokésos miikodésében bekovetkezd komoly fennakadas elkeriilése érdekében
sziikséges.

4. cikk

A 2. cikkben eldirt munkaidé-korlatozast azon folyamatok esetén is tal lehet 1épni,
amelyeket a folyamat természetébdl adédoan tobb egymast kovetd miiszakban folyamatosan
sziikséges elvégezni, feltéve, hogy a munkaidd heti dtlaga nem haladja meg az 6tvenhat orat.
A munkaidd ilyen szabalyozasa egyetlen esetben sem befolyasolhatja a nemzeti torvények
altal a munkavallalok szamadra eldirt pihendnapokat, amelyek az ilyen folyamatok elvégzése
soran kimarado heti pihenénap kompenzaciojaképpen dket megilletik.

5. cikk

1. Azokban, és csak azokban a kivételes esetekben, amelyekben nyilvanvald, hogy a 2.
cikk rendelkezéseit nem lehet alkalmazni, a munkaltatok és munkavallalok szervezetei a
kormany elé terjeszthetik a napi munkaidd korldtozasa targydban kozottik 1étrejott,
hosszabb tavra sz6l6 megallapodast, amelyet a kormény jogi erével ruhdzhat fel.

2. A munkaidd heti atlaga barmely emlitett megallapodds kereteiben meghatarozott
szamu hét vonatkozasdban nem haladhatja meg a negyvennyolc orat.



6. cikk

1. Az allami hat6ésag altal hozott rendelkezések az ipari vallalatok szdmara
meghatarozzak

(a) azokat az éallandd kivételeket, amelyek megengedheték olyan eldkészitd vagy
kiegészit6 munka esetén, amelyet a vallalat altalanos miikodése szempontjabol
meghatarozott munkaiddé-korlatokon kiviil es¢ id6ben kell végezni, vagy a
munkavallalok bizonyos kategéridi esetében, akik munkavégzése alapvetoen
szakaszos jellegl;

(b) azokat az iddszakos kivételeket, amelyek megengedhetdk annak érdekében, hogy a
vallalatok megfelelden el tudjak latni a rdjuk haruldé nagyobb munkaterheléssel jaro
feladatokat.

2. Ezeket a rendelkezéseket kizarolag az érintett munkaltatok és munkavallalok
szervezeteivel torténd konzultacié utan lehet meghozni, amennyiben ilyen szervezetek
léteznek. Ezek a rendelkezések minden esetben meghatirozzdk a tilmunka iddbeli
maximumat és dijazasat, amely nem lehet kevesebb, mint a szokasos dijazas egy- és
egynegyedszerese.

7. cikk
1. Minden kormény koteles a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatallal kozolni

(a) azoknak a folyamatoknak a jegyzékét, amelyek jellege folyamatos munkavégzést
igényel a 4. cikk értelmében;

(b) minden informéciét az 5. cikkben emlitett megéllapodasok érvényességére
vonatkozdan; és

(c) minden informaciot a 6. cikkben foglaltakkal 6sszhangban hozott rendelkezésekrol és
azok végrehajtasarol.

2. A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal ezekrdl éves jelentést terjeszt a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja elé.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezéseinek végrehajtasat eldsegitendd, minden
munkaltatd koteles

(a) a munkaid6 kezdetét és végét kozolni az értesitésnek az lizemen beliil jol lathato
helyre torténd elhelyezésével vagy mas, megfeleld helyre torténd kifiiggesztésével,
vagy a kormany 4altal jovahagyott mas modon. Ahol tobb miiszakos munkavégzés
folyik, kozolni koteles minden miiszak kezdetének és végének idépontjat; ezeket az
idopontokat ugy kell megallapitani, hogy a munkavégzés id6tartama ne haladja meg a
jelen Egyezmény altal megéllapitott munkaiddt. Az igy kozolt idépontokat kizarolag a
kormany altal jovadhagyott tartalmi kozléssel €és modon lehet megvaltoztatni;

(b) hasonlé mdédon kozdlni azokat a pihend iddszakokat, amelyek a munkavégzés idejére
esnek ¢és nem képezik a munkaidé részét;

(c) minden orszagban nyilvantartast vezetni a torvények vagy rendelkezések altal eldirt
formaban a jelen Egyezmény 3. és 6. cikkével Osszhangban végzett tulmunka
id6tartamarol.



2. Torvénysértésnek mindsiill barmely személynek az (a) bekezdésben foglalt

munkaiddn kiviili idészakban vagy a (b) bekezdésben meghatdrozott pihend iddszakban
torténo foglalkoztatasa.

9. cikk

Japan vonatkozasaban a jelen Egyezmény alkalmazasa sordn az alabbi modositasok és

feltételek érvényesek:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

az ,,ipari lizem” kifejezés magaban foglalja kiilonosképpen az 1. cikk (a) bekezdésében
felsorolt vallalatokat;

(1) az 1. cikk (b) bekezdésében felsorolt vallalatokat, feltéve, ha azok legalabb tiz
munkavallalot foglalkoztatnak; az 1. cikk (c) bekezdésében felsorolt vallalatokat,
amennyiben ezeket a vallalatokat az illetékes hatdsag ,,lizemnek” mindsiti;

(i) az 1. cikk (d) bekezdésében felsorolt vallalatokat, kivéve a személyek vagy aruk
kozuton torténd széllitasat, az d4ruknak kikotokben, lerakohelyeken ¢és
raktarakban tortén6 kezelését és kézi szallitasat; és

(iii)) az alkalmazott munkavallalok szamatol fiiggetleniil az 1. cikk (b) és (c)
bekezdésében felsorolt vallalatok koziil azokat, amelyeket az illetékes hatosag
vagy rendkiviil veszélyesnek, vagy az egészségre karos tevékenységet végzo
vallalatnak mindsit.

A tizenot éves koru, vagy annal id6sebb munkavallalok tényleges munkaideje egyetlen
allami vagy magankézben 1évo ipari vallalatnal, vagy annak barmely egységében sem
haladhatja meg a heti 6tvenhét orat, a nyersselyem tizemeket kivéve, ahol a munkaidd
elérheti a heti hatvan orat;

a tizenot ¢év alatti munkavallalok tényleges munkaideje egyetlen allami vagy
magankézben 1év0 ipari vallalat esetében vagy annak barmely fiokvallalatanal, és
¢letkortdl fliggetleniil egyetlen foldalatti banyamunkat végz0 banyasz esetében sem
haladhatja meg a heti negyvennyolc 6rat;

a munkaidd hosszat a jelen Egyezmény 2., 3., 4. és 5. cikkében foglalt feltételek
mellett lehet mddositani, de az igy modositott idétartam egyetlen esetben sem lehet
nagysagrenddel nagyobb, mint az emlitett cikkekben meghatarozott munkaidd;

a munkavallalok minden kategéridja szdmara heti huszonnégy Oras, megszakitas
nélkiili pihen6idot kell biztositani;

a japan ipari vallalatokra vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit, amelyek ennek az
eldirasnak az alkalmazasat a tizendt munkavallalot vagy annal tobb személyt
foglalkoztato iizemekre korlatozza, oly modon kell modositani, hogy a jogszabaly a tiz
munkavallalot vagy anndl tobb személyt foglalkoztato izemekre is kiterjedjen;

a jelen cikk fenti bekezdéseinek rendelkezéseit legkésdbb 1922. julius 1-ig hatalyba
kell helyezni, a jelen cikk (d) bekezdése altal modositott 4. cikk rendelkezéseit kivéve,
amelyek hatalyba helyezésének hatarideje 1923. julius 1;

a jelen cikk (c) bekezdésében leirt tizenot éves korhatart legkésobb 1925. jalius 1-ig
tizenhat évre kell emelni.



10. cikk

Brit-Indidban a hatvan 6rds munkahét elvét kell alkalmazni minden ipari munkavéllalo
esetében, akikre az India kormanya é&ltal végrehajtott gyartorvények vonatkoznak a
banyakban és a vastti munkénak azon 4gazataiban, amelyet az illetékes hatdsadg e célbol
meghataroz. Ennek a korlatozasnak az illetékes hatosag altal torténd barmilyen médositasa a
jelen Egyezmény 6. és 7. cikkében foglaltakkal 6sszhangban torténhet. Mas tekintetben a
jelen Egyezmény rendelkezései nem vonatkoznak Indidra, de az Altalanos Konferencia egy
késébbi  értekezlete megfontolja a munkaidd korldtozdsdra vonatkozo tovabbi
rendelkezéseket India esetében.

11. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezései nem vonatkoznak Kindra, Perzsiara és Szidmra, de
az Altalanos Konferencia egy késdbbi értekezlete megfontolja a munkaidé korlatozasara
vonatkoz6 rendelkezéseket ezekben az orszdgokban.

12. cikk

A jelen Egyezmény alkalmazasanak vonatkozasaban a rendelkezések hatalyba
Iéptetésének a 19. cikkben megjeldlt hataridejét Gorogorszag esetében legkésébb 1923.
julius 1-ig lehet elhalasztani az alabbi ipari véllalatok esetében:

(1) karbon-biszulfid iizemek,
(2) saviizemek,
(3) Dborgyarak,
(4) papirgyarak,
(5) nyomdak,
(6) flrésztelepek,
(7) dohany kezelésére €s elokészitésére szolgalo raktarak,
(8) kiilszini fejtések,
(9) Ontodék,
(10) mészégetdk,
(11) kelmefestd tizemek,
(12) tiveggyarak (iivegfuvok),
(13) géazmiivek (tlizoltok),
(14) éaruk be- és kirakodasa;
¢és legkésobb 1924. julius 1-ig az alabb felsorolt ipari vallalatok esetében:

(1)  gépipar: motorok, pancélszekrények, mérlegek, agyak, szogek, (sportcéln)
toltényhiivelyek  gyartasdt  szolgalé  iizemek, vasontodék,  bronzontodeék,
badogosmiihelyek, lemezgyarak, hidraulikus berendezéseket gyarto iizemek;

2) épitdipar: mészégetd kemencék, cementgyarak, gipszontd miithelyek, cserépgyarak,
tégla- ¢és utburkolat gyarak, kéedénygydrak, marvanyfaragd mithelyek, fold- és épitési
munkalatokat végz0 lizemek;



(3) textilipar: mindenféle fono- és szovdiizem, kivéve a kelmefestd lizemeket;

(4)  ¢lelmiszeripar: liszt- és gabonadrld malmok, siitddéek, tésztagyarak, bor-, alkohol- és
mas italt el6allitoé tizemek, olajfinomitdk, sorfézdék, jéggyarak és szénsavas italokat
gyartd lizemek, édesség- ¢és csokoladégyarak, kolbaszgyarak és konzervgyarak,
vagohidak és mészarszékek;

(5)  vegyipar: szintetikus szinezéket eldallitd gyarak, iiveggyarak (kivéve az
tivegfuvokat), terpentin-, szesz- €s borkdgyarak, oxigén- és gyogyszeripari termékeket
eldallitd gyarak, lenolajgyarak, gliceringyarak, kalcium-karbid gyarak, gazgyarak
(kivéve a tlizoltokat);

(6)  bdripar: cipdgyarak, béripari termékeket eldallité gyarak;

(7)  papir- és nyomdaipar: boriték-, nyilvantartokonyv-, doboz-, taskagyarak,
konyvkotészet, litografia és cinkografia;

(8)  ruhaipar: ruhagyarak, fehérnemti- és paszomanygyarak, vasalomiihelyek, agytakarot
gyartd ilizemek, mivirdg-, toll- és kiegészitOket gyartd ilizemek, kalap- ¢és
esernyogyarak;

(9)  faipar: asztalosmiihelyek, kadarmiihelyek, kocsikészité miihelyek, szék- ¢és
butorgyarak, képkeretez6 tizemek, kefe- és sepriigyarak;

(10) elektromosipar: erémiitelepek, elektromos berendezéseket gyarto iizemek;

(11) szarazfoldi szallitas: vasati és  villamoskozlekedésben dolgozok, tlizoltok,
gépjarmiivezetok €s kocsisok.

13. cikk

A jelen Egyezmény alkalmazasanak vonatkozasaban a rendelkezések hatalyba
Iéptetésének a 19. cikkben megjeldlt hataridejét Romania esetében legkésébb 1924. julius 1-
ig lehet elhalasztani.

14. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseinek hatalyat habor vagy a nemzet biztonsagat mas
moddon veszélyeztetd vészhelyzet esetén barmely orszag kormanya felfiiggesztheti.

15. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkdzi Munkailigyi Szervezet
Alapokmanyaban megfogalmazott feltételeknek megfeleléen a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Hivatal féigazgatdjaval kell k6zolni nyilvantartasba vétel céljabol.

16. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet minden tagallama, amely a jelen Egyezményt
ratifikalja, kotelezi magat arra, hogy az Egyezmény rendelkezéseit gyarmatain,
protektoratusa alatt allo teriileteken és a nem teljes jogli Onkormanyzattal rendelkezd
birtokain is alkalmazza:

(a) kivéve, ha a helyi kortilmények miatt a rendelkezések nem alkalmazhatok; vagy



(b) megteszi azokat a sziikséges modositasokat, amelyek a helyi koriilményekhez torténd
alkalmazkodast biztositjak.

2. Minden tagallam kozli a Nemzetkdozi Munkailigyi Hivatallal mindazon
intézkedéseket, amelyeket gyarmataival, a protektoratusa alatt all6 teriiletekkel vagy a nem
teljes jogi onkormanyzattal rendelkezd birtokaival kapcsolatban hozott.

17 cikk

Miutan a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két tagallama altal torténd ratifikaciot a
Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal nyilvantartasba vette, a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdja errdl a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minden tagallamat értesiti.

18. cikk

A jelen Egyezmény abban az id6pontban 1€p hatdlyba, amikor a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal foigazgatdja az ilyen értesitést kiadta, ezt kovetden csak azokra a
tagallamokra nézve kotelezd, amelyek ratifikdcidikat kozolték a Nemzetkozi Munkatigyi
Hivatallal nyilvantartasba vétel céljabol. Ezt kovetden a jelen Egyezmény barmely mas

crer

Munkaiigyi Hivatal nyilvantartasba vette.

19. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdlo minden tagallam kotelezettséget vallal arra, hogy az
Egyezmény rendelkezéseit legkésobb 1921. julius 1-ig hatalyba Iépteti és minden sziikséges
intézkedést megtesz a rendelkezések hatalyanak biztositasa céljabol.

20. cikk
A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt, elsd hatdlyba 1épésének idopontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas nyilvantartasba vételének iddpontjatol szamitott egy év mullva 1ép hatalyba.

21. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanécsa legalabb tiz évenként egyszer
jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

22. cikk

A jelen Egyezmény szovegének francia és angol valtozata egyarant hiteles.



