Stratégiai egyiittmiik6dési megallapodas
Magyarorszag Kormanya és a Nokia Siemens Networks Kft. egyiittmiikodésérdl

Amely létrejott egyfeldl :

Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,, Magyar Kormany”)
képviseli: Dr. Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter (a Kormany 1492/2012. (XI. 13.)
hatarozata alapjan)

masfeldl a:

Nokia Siemens Networks Kft. (1092 Budapest, Koztelek u. 6., cégjegyzék szam: 01-09-875759,
a tovabbiakban: ,,INSN”),
képviselik: Esik Robert tgyvezets igazgatd és Laszlo Linda HR igazgato

(a tovabbiakban Magyar Kormany és NSN egytittesen a ,, Felek”) kozott, az alabbiak szerint:

A Magyar Kormany és az NSN 6romiiket és megelégedettségiiket fejezik ki, hogy a Felek
gazdasagi kapcsolatai és egylttmikodése pozitiv fejlédési trendek szerint zajlik.

Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére iranyulé Novekedési Tervet, tovabba az NSN-
nek a magyar gazdasagban betdltott fontos szerepét, a Magyar Kormany és az NSN arra az
elhatarozasra jutottak, hogy megkotik jelen stratégiai egytittmikodési megallapodast.

Jelen stratégiai egytttmikodési megallapodas altalanos céljai:
e az NSN hosszu tava és tartds jelenlétét elésegité parbeszéd megteremtése a kolesonds
bizalom és kiszamithatdsag jegyében,
e az NSN magyarorszagi tevékenysége bévitésének tamogatasa a magyar gazdasigba
torténé mélyebb beagyazodas érdekében,
e az NON aktiv szerepvallalasanak meger6sitése, széleskorti know-how-janak felhasznalasa
a magyar gazdasag teljesitményének és nemzetkozi versenyképességének novelésében.

Az egyuttmikodési megallapodas szandéka, hogy intenziven hozzajaruljon a mar eddig is jol
mikodd egyluttmikodés megbrzéséhez és tovabbi apolasahoz. A Magyar Kormany kifejezésre
juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy az NSN-nel hossza tivon mint megbizhaté
partnerrel szamolhat.

A Felek az alabbi pontokban egyeztek meg:

1. Magvarorszagi tevékenység

Az NSN kifejezi készségét arra, hogy az uzleti eredményeket és a piaci és egyéb viszonyok
alakulasat figyelembe véve az elkdvetkez6 években torekszik arra, hogy bévitse magyarorszagi
tevékenységét, lehet6ség szerint torekedve arra, hogy a béviilés a magasabb hozzaadott értékd
tevékenységeknél kovetkezzen be.



2. Innoviacio és kutatas-fejlesztés

Az NSN kifejezi azt a készségét, hogy kutatasi-fejlesztési, illetve innovacios tevékenységet
végezzen a magyar oktatasi intézmények és kutatokézpontok bevonasaval. A Magyar Kormany
kész arra, hogy ezt az aktivitast a rendelkezésre allé eszkozokkel 6sztonozze.

3. A képzési egyiittmuikodés fejlesztése, képzési timogatasok

3. 1. A képzési egyiittmiik6dést megalapozo jogszabalyi hattér megujitasa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatasok rendszerét atlathatobba,
hatékonyabba ¢és burokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési tamogatas
szabalyozasanak megujitasa érdekében tdvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel
Osszhangban allnak.

3.2. Az tjonnan felvételre keriil$ alkalmazottak képzésének tamogatasa

A Magyar Kormany tUdvozli az NSN azon szandékat, hogy felvételre keriil6 alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve Oket a csucstechnologiat képvisel6 gépekkel és
berendezésekkel t6rténé munkara, névelve munkaeré-piaci alkalmazhatésagukat. A 3.1. pontban
emlitett megujitasi folyamat részeként hatalyba lépett a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével nydjthaté tamogatasok részletes szabalyairol szolo
149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet. A jogszabdly alapjin, az abban szereplS kritériumoknak
torténé megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv dontése esetén az NSN igénybe veheti az gj
alkalmazottak képzését el6segitd egyedi tamogatast.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését el6segité egvlittmikodés

o A szakképzési rendszer megujitasat célz6, 3.1. pontban emlitett folyamat tovabbi
eredményeként hatalyba 1épett a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl szolé 2011. évi CLV. torvény, mely lehet6vé teszi, hogy az NSN — mint
hozzajarulasra kotelezett — az dltala fogadott szakképzé iskolai tanulok gyakorlati
képzésének koltségeivel csokkentse a szakképzési hozzajarulasanak osszegét.

e Az emlitett 2011. évi CLV. térvényben foglaltaknak torténé megfelelés esetén az NSN
jogosult lehet a sajat dolgozdinak képzésére forditott koltséggel is csokkenteni a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.

e A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével
nyujthaté timogatasok részletes szabalyairdl sz6lo6 149/2012. (VIL 6.) Korm. Rendelet
alapjan, a Kormany pozitfv dontése esetén az NSN igénybe vehet tanmihely létesitésére,
valamint a gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére szolgalé tamogatast is,
amennyiben tanulészerzédések megkotésével vallalja iskolarendszert gyakorlati képzés
lebonyolitasat.

4. BEoviittmikodés a beszallitasok teruletén

A Felek kifejezik készségiiket a beszallitasok teriletén folytatandd egytittmikodés Gsztonzésére és
fejlesztésére. Az NSN torekszik a magyar beszallitok bekapcsolasara az ellatasi lancba, amelynél
szamolhatnak a Nemzeti Kilgazdasagi Hivatal aktiv és intenziv tamogatasaval, koordinalé
szerepével. A Felek készek arra, hogy rendszeresen — lehetéség szerint minimum félévente —
értékeljék a beszallitoi és fejlesztési egylttmikodés alakulasat és meghatarozzak az aktualis
projekteket.



Az NSN magyar beszallitéi hanyad novelésére lehetéséget biztositanak az Eximbank altal
tamogatott beszallitoi hitelprogramok is.

5. Egviittmikodés Magyarorszag versenvképességének erdsitése érdekében

Az NSN kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag versenyképességét
befolyasolé jogszabalyok tervezetének véleményezésében, illetve a Magyar Kormany altal
létrehozott Magyarorszag versenyképességét eldsegité munkacsoportokban.

6. Az NSN részvétele Budapest kézéletében

A Magyar Kormany udvoézli, hogy az NSN kész arra, hogy aktivan részt vegyen Budapest varosa
és kornyéke kozéletében, és kész annak kiilonb6z6 formait tamogatni. Ez az aktivitas kiterjed az
oktatasra, a kulturalis és sportéletre, a szocialis tigyekre és az egészségligyekre.

7. Promocids egvuttmiikodés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektet6jeként az NSN  kifejezi  készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkézi szinten bemutassa
és ismertté tegye.

Kész tovabba arra, hogy szakkonferenciakat és tovabbképzéseket rendezzen Magyarorszagon és
ezzel Magyarorszagot munkatarsaival és tizleti partnereivel megismertesse.

8. A Magvar Kormany és az NSN egyiittmkoédésének értékelése

A Felek szandéka, hogy egyiittmtkodésitk eredményeit rendszeresen, azaz lehetéség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatarozzak a soron kovetkezé projekteket. Az
egyuttmikodést magyar oldalon a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalja. Bzt
megvaldsitand6 egy kozos munkacsoport alakul. A munkacsoport tagjai a Felek képviseldi,
tovabbi tag kijelolésére a Felek felkérik a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalt. Az tlések id6pontjat és
helyét a munkacsoport elsé ilésen megvalasztott vezetdje hatarozza meg.

9. Vegves rendelkezések

Jelen Egyiittmtkodés Megallapodas azon a napon 1ép hatalyba, amikor azt a Felek mindegyike
alairta.

A Megallapodas magyar és angol nyelven készilt. Iranyadé nyelv a magyar.

Amennyiben sztukségessé valik a Megallapodas nyilvanossagra hozatala, ugy a nyilvanossagra
hozatalt megel6z6en a Felek e tekintetben el6zetesen tajékoztatjak egymast, arrol egyeztetnek.

A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal megegyez6t
fogadtak el. A Felek vitaikat és a kés6bbiekben esetlegesen eltéré allaspontjukat jelen
Megallapodas vonatkozasaban a baratilag elvarhato, targyalasos uton rendezik.



Kelt: Budapest, 2013. januar 28.
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Magyarorszag Kormanya részérél Nokia Siemens Networks Kft. részérdl



