STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Magyarorszag Kormanya és a DENSO Gyart6 Magyarorszag Kft egyiittmiikodésérsl
Amely létrejott egyfelol:
Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,,Magyar Korm4ny”)

képviseli: Szijjarté Péter kiligyi és kiilgazdasigi allamtitkir (a Korminy 1293/2013 (V.31)
hatarozata alapjan )

masfeldl a:
DENSO Gyirt6 Magyarorszag Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (8000 Székesfehérvir,

Holland fasor 14., Cg. 07-09-005291 (, a tovabbiakban: ,, DENSO"),
képviseli: Shinsuke Yamaguchi elnok-tgyvezetd igazgatd
(a tovabbiakban Magyar Kormany és DENSO egyiittesen a ,, Felek”)

kozott, az alabbiak szerint:

A Magyar Kormany és a DENSO 6rémiiket és megelégedettségiiket fejezik ki amiatt, hogy
egyiittmilkédésiik folyamatosan fejlodik.

Figyelembe véve a magyar gazdasig fellenditésére irinyulé Névekedési Tervet, tovibbi a
DENSO-nak 2 magyar gazdasigban betolttt fontos szetepét, a Magyar Kormany és a DENSO
atra az elhatarozasra jutottak, hogy megkétik jelen stratégiai partnerségi megallapodast.

Jelen stratégiai egyiittmiikodési megallapodas altalinos céljai:

® a2 DENSO hosszu tavi és tartés jelenlétét elGsegitS parbeszéd megteremtése a kolcsonos
bizalom és kiszamithatosag jegyében,

°© a DENSO magyarorszigi termel tevékenysége bévitésének timogatdsa a magyar
gazdasigba torténé tovabbi bedgyazddas érdekében,

¢ a DENSO akdv szerepvillalasinak megerdsitése a magyar gazdasig teljesitményének és
nemzetkozi versenyképességének novelése érdekében.

Az egyuttmikodesi megillapodassal Felek szindéka az, hogy tovibbi lendiiletet adjanak
egyiittmikodésiknek. A Magyar Kormany kifejezésre  juttatja  afeletti  6rémét  és
megelégedettségét, hogy a DENSO-val hosszi tivon, megbizhaté partnerrel szamolhat.

A DENSO ugyanigy megbizhat6 partnerként szimit a Magyar Korményra.



A Felek az alabbiakban egyeztek meg:

1. Gyartasfejlesztés

A DENSO kifejezi készségét, hogy az iizleti eredményeket és a piaci viszonyok alakulasat
figyelembe véve az elkovetkezd években torekszik magyarorszagi gyirtd tevékenységének

bévitésére tigy, hogy a béviilés a magasabb hozzaadott értéki tevékenységeknél kovetkezzen be.

2. Innovacio és kutatas-fejlesztés

A DENSO kifejezi készségét arra, hogy kutatdsi-fejlesztési, illetve innovicids tevékenységét
bévitse a magyar oktatisi intézmények és kutatokozpontok bevonasival. A Magyar Kormany
kész arra, hogy ezt a rendelkezésre 4ll6 eszkozokkel 6sztonézze.

3. A képzési egyiittmukodés fejlesztése, képzési timogatasok
3. 1. A képzési egyuttmikodést megalapozé jogszabalyi hattér megiijitisa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési timogatasok rendszerét atlathatébba,
hatékonyabba és biirokricia-mentesebbé tegye. A Magyar Korméiny a képzési timogatis
szabalyozasanak megujitisa érdekében udvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel
Osszhangban allnak.

3.2. Az tjonnan felvételre keriil6 alkalmazottak képzésének timogatisa

A Magyar Korminy tdvozli a DENSO azon szindékit, hogy felvételre keriilé alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassi téve ket a csicstechnolégidt képviseld gépekkel és
berendezésekkel térténd munkira, névelve munkaerd-piaci alkalmazhatésigukat. A 3.1. pontban
emlitett megyjitdsi folyamat részeként hatilyba lépett a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészébol a Kormany egyedi dontésével nyujthaté timogatisok részletes szabalyairdl szold
149/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet. Ezen jogszabaly alapjin, az abban szereplé kritériumoknak
torténd megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv déntése esetén a DENSO igénybe veheti az j
alkalmazottak képzését elGsegits egyedi timogatast.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elSsegitd egyiittmiikodés

A szakképzési rendszer megujitasait célz6, 3.1. pontban emlitett folyamat tovabbi
eredményeként hatilyba lépett a szakképzési hozzijaruldstdl és a képzés fejlesztésének
timogatisardl szolé 2011. évi CLV. térvény, mely lehet6vé teszi, hogy a DENSO - mint
hozzijarulasra kotelezett - az dltala fogadott szakképzd iskolai tanuldk gyakorlati képzésének
normativ koltségeivel csckkentse szakképzési hozzajarulisinak dsszegét.

Az emlitett 2011. évi CLV. torvényben foglaltaknak torténé megfelelés esetén a DENSO
jogosult lehet a sajat dolgozoéinak képzésére forditott koltséggel is csékkenteni a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettségét.

A Nemzet Foglalkoztatisi Alap képzési alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével nyvjthato
tdimogatasok részletes szabilyairdl sz6l6 149/2012. (VI 6.) Korm. Rendelet alapjan, a
Kormany pozitiv dontése esetén a DENSO igénybe vehet tanmithely létesitésére, valamint a
gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére szolgalé timogatist is, amennyiben
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tanuloszerzédések megkotésével villalja iskolarendszeri gyakorlati képzés lebonyolitasit,

amelyet a Magyar Kormany figyelemmel kisér és timogat.

4. Fpyiuttmukodés a beszallitasok teriiletén

Felek kifejezik készségiiket a beszallitasok teriiletén folytatando egyuttmikodeésik fejlesztésére. A
DENSO térekszik magyar beszillitoknak az ellitisi lincba torténd bekapesolasira, melynek sorin
szamol a Nemzet Kiilgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HITA) akdv és intenziv timogatisival.
Felek készek arra, hogy rendszeresen — lchetGség szerint minimum félévente — értékeliék a
beszallito - fejlesztési egylittmiikodés alakulisit és meghatarozzak az aktuilis feladatokat.

A DENSO magyar beszallitd: hanyadanak novelésére lehetdséget biztositanak az Eximbank altal
timogatott beszallitéi hitelprogramok is. A Magyar Korminy figyelemmel kiséri 2 DENSO
hiteligényének gyors és adathaté elbiralasat.

5. Egyiittmikodés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A DENSO kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen a Magyarorszig versenyképességét
befolyasolé jogszabalyok tervezetének véleményezésében, illetve a Magyar Kormany éltal
létrehozott Magyarorszag versenyképességének novelését eldsegité munkacsoportok munkijiban.

6. A DENSO részvétele Székesfehérvar kozéletében

A Magyar Kormany idvozli, hogy a DENSO kész atra, hogy aktivan részt vegyen Székesfehérvar
és kornyéke kozéletében, és kész annak kilonbozd formiit tamogatni. Ez kiterjed az oktatasra, a
kulturilis és sportéletre, a szocialis ligyekre és az egészségligyre.

7. Promdciés egyittmitkodés

Magyarorszag fontos befektetSjeként a DENSO kifejezi készségét, hogy Magyarorszigot, mint
gazdasigi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozi szinten bemutassa és ismertté tegye.

8. A Magyar Kormany és a DENSO egytittmiltk6désének értékelése

Felek szandéka, hogy egyittmikodésiik eredményeit rendszeresen, azaz lchetGség szerint
télévente elemezzék, és meghatiarozzak a soron kovetkezé projekteket. Az egyiittmikodést
magyar oldalon a Nemzetgazdasigi Minisztérium koordinilja. Ezt megvalésitandéd kozos
munkacsoport alakul. A munkacsoport tagjai a Felek képviseldi, tovabba allandé kiildott
kijelolésére felkérik a HITA-t. Az iilések idSpontjat és helyét a munkacsoport elsé ilésen

megvalasztott vezetSje hatirozza meg.

9. Vegyes rendelkezések

Jelen Egylittmikodési Megallapodds azon a napon 1ép hatdlyba, amikor azt a Felek mindegyike
alairta.

A Megillapodas magyar ¢és angol nyelven késziilt. Irinyado nyelv a magyar.

Amennyiben szitkségessé vilik a Megillapodas nyilvinossigra hozatala, gy a nyilvanossagra
hozatalt megel6z6en a Felek e tekintetben elézetesen tajékoztatjak egymast, arrdl egyeztetnek.



A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szindékukkal megegyez6t
fogadtik el. A Felek vitiikat és a késGbbiekben esetlegesen eltéré allispontjukat jelen
Megallapodas vonatkozasaban a baritilag elvarhatd, tirgyalasos uton rendezik.

Kelt: Budapest, 2013. janius 12.
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1]]ano Péter Shinsuke Yamaguchi
kiiliigyi és kiilgazdasagi allamtitkar elnok-iigyvezetd igazgato
Magyarorszig Kormanya részérdl a DENSO Magyarorszag Kft. részérél



