Függelék


Önértékelési kérdőív minta
a költségvetési szervek 

belső ellenőrzésének minőségértékeléséhez
Bevezető

Az önértékelési kérdőív mintául szolgálhat egy egységes értékelési rendszer kialakításához. A kérdőív jelen formájában az Útmutató a Ber. 21-22. §-ai alapján összeállítandó éves ellenőrzési terv és összefoglaló éves ellenőrzési terv, valamint a Ber. 31. §-ának (1)-(3) bekezdései alapján összeállítandó éves ellenőrzési jelentés és éves összefoglaló ellenőrzési jelentés elkészítéséhez függeléke, azonban a kérdőív kitöltése és beküldése sem kötelező.
A kérdőív segítségével egy objektív önértékelés kapható és a belső ellenőrzés által végzett tevékenységek felülvizsgálata végezhető el. A kérdőív a szervezeti sajátosságoknak megfelelően adaptálható, módosítható, pl. az egyes kérdéskörökhöz súlyszámok hozzárendelésével. A dokumentum oszlopban van lehetőség hivatkozni az önértékelést alátámasztó dokumentum(ok)ra, amennyiben az adott kérdésnél ez releváns.
1.) A belső ellenőrzés kialakítása és működése

	Áht.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	121/A. § (3)
	A költségvetési szerv vezetője gondoskodott-e a belső ellenőrzés kialakításáról?
	
	
	

	
	Végez-e tanácsadói tevékenységet a belső ellenőr?
	
	
	

	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	4. § (2)
	A költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzata tartalmazza-e a belső ellenőrzési egység feladatait?
	
	
	

	(3)
	A fejezetet irányító szerv rendelkezik-e belső ellenőrzési egységgel?
	
	
	

	(6)
	A belső ellenőrök létszámának megállapítása kapacitásfelmérés alapján történt-e?
	
	
	

	
	A belső ellenőrök létszáma arányban áll-e:
	
	
	

	
	· a szervezet által ellátott feladatokkal?
	
	
	

	
	· a kezelt eszközök nagyságával?
	
	
	

	
	· a stratégiai ellenőrzési tervben foglaltakkal?
	
	
	

	4/A. § (1)
	Ha a költségvetési szerv nem foglalkoztat belső ellenőrt, a költségvetési szerv vezetője gondoskodott-e külső szolgáltató bevonásáról?
	
	
	

	(2)
	Külső szolgáltató bevonása esetén a megállapodásban rögzítették-e a Ber. 12. §-ában foglalt feladatok ellátásának módját?
	
	
	

	(4)
	Külső szolgáltató bevonása esetén az ellenőr(ök) megfelel(nek)-e a Ber. 11. § (1) bekezdésében meghatározott képzettségi követelményeknek?
	
	
	

	
	Speciális szakértelem igénybevételének esetétől eltekintve a külső szolgáltatónak adtak-e felmentést a Ber. 11. § (2) bekezdésében foglaltak alól?
	
	
	

	(6)
	[Belső ellenőr foglalkoztatása esetén] A külső szolgáltató igénybevételére fordított éves kiadások meghaladták-e a belső ellenőrzés tervezett éves személyi juttatásai és a kapcsolódó járulékai együttes kiadási összegének 50 százalékát?

	
	
	

	5. § (1)
	Készült-e belső ellenőrzési kézikönyv?
	
	
	

	
	A belső ellenőrzési kézikönyv készítésekor figyelembe vették-e
	
	
	

	
	· a vonatkozó jogszabályokat?
	
	
	

	
	· a nemzetközi és a magyar államháztartási belső ellenőrzési standardokat?  
	
	
	

	
	· a pénzügyminiszter által kiadott kézikönyv mintát? 
	
	
	

	
	A költségvetési szerv belső ellenőrzési kézikönyvét a belső ellenőrzési vezető kidolgozta-e?
	
	
	

	
	A költségvetési szerv belső ellenőrzési kézikönyvét a költségvetési szerv vezetője jóváhagyta-e?
	
	
	

	(2)
	A belső ellenőrzési kézikönyv tartalmazza-e
	
	
	

	a)
	a belső ellenőrzési alapszabályt?
	
	
	

	b)
	a belső ellenőrökre vonatkozó szakmai etikai kódexet?
	
	
	

	c)
	a belső ellenőrzés funkcionális függetlenségét bemutató szervezeti ábrát?
	
	
	

	d)
	a belső ellenőrzési tevékenységre vonatkozó belső szabályokat és eljárásokat?
	
	
	

	
	a belső ellenőrzési tevékenységre vonatkozó módszertani útmutatókat?
	
	
	

	
	az egyes ellenőrzési módszerek főbb lépéseit, szakaszait?
	
	
	

	e)
	a kockázatelemzési módszertant?
	
	
	

	f)
	a belső ellenőrzési tevékenység minőségét biztosító szabályokat?
	
	
	

	g)
	az ellenőrzési dokumentumok formai követelményeit?
	
	
	

	
	a dokumentumok megőrzési rendjét?
	
	
	

	h)
	egységes iratmintákat?
	
	
	

	i)
	az ellenőrzési jelentések szerkezetére, tartalmára vonatkozó előírásokat?
	
	
	

	j)
	az ellenőrzési megállapítások hasznosításának szabályait?
	
	
	

	k)
	az ellenőrzés során büntetőeljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság feltárása esetén alkalmazandó eljárást?
	
	
	

	
	az ellenőrzés során szabálysértési eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság feltárása esetén alkalmazandó eljárást?
	
	
	

	
	az ellenőrzés során kártérítési eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság feltárása esetén alkalmazandó eljárást?
	
	
	

	
	az ellenőrzés során fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság feltárása esetén alkalmazandó eljárást?
	
	
	

	l)
	belső ellenőrök folyamatos továbbképzésére vonatkozó alapelveket?
	
	
	

	m)
	külső szakértők bevonására vonatkozó előírásokat?
	
	
	

	(3)
	Megtörténik-e a belső ellenőrzési kézikönyv legalább évente egyszeri felülvizsgálata?
	
	
	

	
	Megtörténik-e a belső ellenőrzési kézikönyv felülvizsgálata során észlelt szükséges módosítások átvezetése?
	
	
	


Egyéb:

Kitűnik-e a belső ellenőrzési kézikönyvből a belső ellenőrzés tanácsadó szerepe?

	Igen
	Részben 
	Nem


Ismertették-e a belső ellenőrzési kézikönyv tartalmát a belső ellenőrökkel?

	Igen
	Részben 
	Nem


Kiterjed-e a belső ellenőrzés a szervezet minden egységére?
	Igen
	
	Nem


Szerepel-e a belső ellenőrzés a lényeges szervezeti információk elosztási listáján?
	Igen
	Részben 
	Nem


Összességében: 

A belső ellenőrzés működésével kapcsolatos előírások érvényesülnek-e?

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben a belső ellenőrzés működésével kapcsolatos előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Amennyiben a belső ellenőrzés működésével kapcsolatos előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?

2.) Funkcionális függetlenség
	Áht.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	121/A. § (3)
	A belső ellenőrzést végző személy vagy szervezet tevékenységét a költségvetési szerv vezetőjének közvetlenül alárendelve végzi-e?
	
	
	

	 (4) 
	Biztosítja-e a költségvetési szerv vezetője a belső ellenőrzés funkcionális függetlenségét?
	
	
	

	
	Érvényesül-e a függetlenség 
	
	
	

	a)
	az éves ellenőrzési terv kidolgozása során?
	
	
	

	b)
	az ellenőrzési program elkészítése során?
	
	
	

	
	az ellenőrzési program végrehajtása során?
	
	
	

	c)
	az ellenőrzési módszerek kiválasztása során?
	
	
	

	d)
	a következtetések és ajánlások kidolgozása során?
	
	
	

	
	az ellenőrzési jelentés elkészítése során?
	
	
	

	e)
	A belső ellenőrt bevonták az ellenőrzési tevékenységen kívül más tevékenység végrehajtásába?
	
	
	

	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	6. § (3)
	A belső ellenőrzési egység bármely tagja volt-e bevonva a belső ellenőrzési tevékenységen kívül más tevékenység végrehajtásába?
	
	
	

	7. § (1)
	[Fejezetet irányító szerv esetén] A belső ellenőrzési egység vezetőjét nyilvános pályázat útján választották-e? 
	
	
	

	(3)
	[Irányított szervek esetén] A belső ellenőrzési egység vezetőjét  az irányító szerv vezetője a költségvetési szerv vezetőjének javaslatára nevezi-e ki, menti-e fel, helyezi-e át? 
	
	
	


Összességében: 

A funkcionális függetlenséggel kapcsolatos előírások érvényesülnek-e?

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben a funkcionális függetlenséggel kapcsolatos előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Amennyiben a funkcionális függetlenséggel kapcsolatos előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?

3.) A belső ellenőrzés feladata
	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	8. §
	A belső ellenőrzés feladatai körében 

	a)
	elemzi, vizsgálja és értékeli a belső kontrollrendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését?
	
	
	

	b)
	elemzi, vizsgálja és értékeli a belső kontrollrendszerek működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességégét?
	
	
	

	c)
	elemzi, vizsgálja a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást?
	
	
	

	
	· vizsgálja a vagyon megóvását és gyarapítását?
	
	
	

	
	· vizsgálja az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát?
	
	
	

	d)
	készít-e megállapításokat, ajánlásokat, elemzéseket, értékeléseket a költségvetési szerv vezetője számára 
	
	
	

	
	· költségvetési szerv működése eredményességének növelése érdekében?
	
	
	

	
	· a belső kontrollrendszerek (ideértve: a FEUVE-t is) javítása, fejlesztése érdekében?
	
	
	

	
	· a belső ellenőrzési rendszerek javítása, fejlesztése érdekében?
	
	
	

	e)
	készít-e ajánlásokat és javaslatokat a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, illetve kiküszöbölése érdekében?
	
	
	

	f)
	nyomon követi-e az ellenőrzési jelentések alapján tett intézkedéseket?
	
	
	

	g)
	elvégezi a belső ellenőrzés minőségértékelését?
	
	
	

	h)
	Végez-e a nemzetközi és a magyarországi államháztartási belső ellenőrzési standardok és a belső ellenőrzési kézikönyvben rögzítettek szerint tanácsadási tevékenységet a költségvetési szerven belül?
	
	
	

	9. §
	A költségvetési szervnél/irányított szervnél végeznek-e szabályszerűségi ellenőrzést?
	
	
	

	
	A költségvetési szervnél/ irányított szervnél végeznek-e pénzügyi ellenőrzést?
	
	
	

	
	A költségvetési szervnél/ irányított szervnél végeznek-e rendszerellenőrzést?
	
	
	

	
	A költségvetési szervnél/ irányított szervnél végeznek-e teljesítmény-ellenőrzést?
	
	
	

	
	A költségvetési szervnél/ irányított szervnél végeznek-e informatikai rendszer-ellenőrzést?
	
	
	

	10. §
	A fejezetet irányító szerv belső ellenőrzési egysége végezi-e az irányítása alá tartozó költségvetési szerveknél az éves beszámoló megbízhatósági ellenőrzését? 
	
	
	

	Áht.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	121/A. § (5)
	A megbízhatósági ellenőrzést az Állami Számvevőszék által kidolgozott módszertan alapján hajtják végre?
	
	
	


Egyéb:

A belső ellenőrzés végzéséhez szükséges technikai feltételek adottak?

	Igen
	Részben 
	Nem


Összességében: 

A belső ellenőrzés feladataival kapcsolatos előírások érvényesülnek-e?

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben a belső ellenőrzés feladatával kapcsolatos előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Amennyiben a belső ellenőrzés feladatával kapcsolatos előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?

4.) A belső ellenőrökre vonatkozó 
általános és szakmai követelmények
	Áht.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	121/C. § (1)
	A belső ellenőröknek a belső ellenőrzési tevékenység folytatásához van-e az államháztartásért felelős miniszter által kiadott engedélyük?
	
	
	

	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	11. § (1)
	A belső ellenőrök megfelelnek-e a Ber. 11. § (1) bekezdésében előírt általános követelményeknek?
	
	
	

	
	A belső ellenőrök megfelelnek-e a Ber. 11. § (1) bekezdésében előírt szakmai követelményeknek?
	
	
	

	(3)
	[Belső ellenőrzési egység esetén] Van-e olyan felsőfokú végzettségű belső ellenőr, aki a Ber. 11. § (3) bekezdése alapján felmentést kapott a 11. § (1) bekezdésében szereplő képesítési követelmények alól?
	
	
	

	
	Amennyiben igen, gondoskodik a költségvetési szerv vezetője arról, hogy a belső ellenőrzési egység rendelkezzen a megfelelő szaktudással, gyakorlattal és ismerettel?
	
	
	


Egyéb:
Alkalmas-e a belső ellenőr(ök) (minőségi összetétele és) szakmai tapasztalata (arra) alapján, hogy a belső ellenőrzést megfelelően végezze (feladatait)?

	Igen
	Részben 
	Nem


Létezik-e rendszeres együttműködés a humánpolitikával?

	Igen
	Részben
	Nem


Létezik-e a belső ellenőrök számára meghatározott felvételi folyamat?

	Igen
	Részben 
	Nem


Támogatja-e a humánpolitika a személyzet megtartását, fejlesztését és bővítését?
	Igen
	Részben 
	Nem


Szerepel-e a belső ellenőrök célkitűzései között a továbbképzés (pl. CIA, CISA, ISO 27001 ellenőrré)?

	Igen
	Részben 
	Nem


Összességében: 

A belső ellenőrök képzettségi követelményire vonatkozó előírások érvényesülnek?

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben a belső ellenőrök képzettségi követelményeire vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Amennyiben a belső ellenőrök képzettségi követelményeire vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?

5.) A belső ellenőrzési vezető
	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	12. § f)
	A belső ellenőrzési vezető, amennyiben az ellenőrzés során büntető, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja merül fel, a költségvetési szerv vezetőjét, illetve a költségvetési szerv vezetőjének érintettsége esetén a felügyeleti szerv vezetőjét haladéktalanul tájékoztatja-e?
	
	
	

	
	A belső ellenőrzési vezető ebben az esetben tesz-e javaslatot a megfelelő eljárások megindítására?
	
	
	

	i)
	A belső ellenőrzési vezető gondoskodik-e arról, hogy
	
	
	

	
	· a belső ellenőrzési kézikönyvben rögzítésre kerüljenek a belső ellenőrzési tevékenység minőségét biztosító eljárások?
	
	
	

	
	· a belső ellenőrzési tevékenység során alkalmazásra kerülnek a belső ellenőrzési tevékenység minőségét biztosító eljárások?
	
	
	

	
	· érvényesüljenek a pénzügyminiszter által közzétett módszertani útmutatók?
	
	
	

	j)
	A belső ellenőrzési vezető gondoskodik-e
	
	
	

	
	· az ellenőrzések nyilvántartásáról?
	
	
	

	
	· az ellenőrzési dokumentumok legalább 10 évig történő megőrzéséről?
	
	
	

	
	· a dokumentumok és az adatok biztonságos tárolásáról?
	
	
	

	k)
	A belső ellenőrzési vezető biztosítja-e a belső ellenőrök szakmai továbbképzését (éves képzési terv összeállítása és annak megvalósításáról való gondoskodás)?
	
	
	

	l)
	A belső ellenőrzési vezető értékeli-e évente a belső ellenőrzés tárgyi, személyi feltételeit? (önértékelés)
	
	
	

	m)
	A belső ellenőrzési vezető tájékoztatja-e a költségvetési szerv vezetőjét az éves ellenőrzési terv megvalósításáról és az attól való eltérésekről?
	
	
	

	n)
	A belső ellenőrzési vezető nyomon követi-e az intézkedési tervek végrehajtását?
	
	
	


Egyéb: 
A belső ellenőrzési vezető folytat-e rendszeres megbeszéléseket a szerv külső ellenőreivel?
	Igen
	Részben 
	Nem


Összességében: 

A belső ellenőrzési vezető ellátja-e a feladatkörébe tartozó feladatokat? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben a belső ellenőrzési vezetőre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Amennyiben a belső ellenőrzési vezetőre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?

6.) A belső ellenőr jogai és kötelezettségei
	Áht.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	 121/A. § (7)
	A belső ellenőrzést végző személyek feladatainak maradéktalan ellátása érdekében
	
	
	

	
	· az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység bármely helyiségébe beléphetnek-e;
	
	
	

	
	· akadálytalanul hozzáférnek-e valamennyi irathoz, adathoz és informatikai rendszerhez;
	
	
	

	
	· az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység bármely dolgozója kérésükre szóban vagy írásban szolgáltatnak-e információt?
	
	
	

	121/A. § (8)
	A belső ellenőrzést végző személy államtitkot, szolgálati titkot, üzleti titkot tartalmazó iratokba és más dokumentumokba való betekintésének van-e bármilyen akadálya;
	
	
	

	
	· illetve amennyiben személyes adatokat kezelt, akkor azt jogszabályokban meghatározott adat- és titokvédelmi előírások betartásával tette-e?
	
	
	

	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	13. §
	A belső ellenőr részére az ellenőrzési tevékenység során biztosítottak-e az alábbi jogosultságok:
	
	
	

	a) 
	az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység biztonsági előírásaira, munkarendjére;
	
	
	

	b) 
	az ellenőrzött szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenőrzés tárgyához kapcsolódó, államtitkot, szolgálati titkot, üzleti titkot tartalmazó iratokba és más dokumentumokba, az elektronikus adathordozón tárolt adatokba betekinteni a külön jogszabályokban meghatározott adat- és titokvédelmi előírások betartásával, azokról másolatot, kivonatot, illetve tanúsítványt készíttetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat másolat hátrahagyása mellett - átvételi elismervény ellenében - átvenni;
	
	
	

	c) 
	az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetőjétől és bármely alkalmazottjától írásban vagy szóban információt kérni;
	
	
	

	d) 
	az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység működésével és gazdálkodásával összefüggő kérdésekben információt kérni más szervektől;
	
	
	

	e) 
	a vizsgálatba szakértő bevonását kezdeményezni?
	
	
	


Egyéb:
Rendelkeznek-e a belső ellenőrök munkaköri leírással?

	Igen
	
	Nem


Összességében: 

A belső ellenőrök jogaira és kötelezettségeire vonatkozó előírások érvényesülnek-e? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben a belső ellenőrök jogaira és kötelezettségeire vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!
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Amennyiben a belső ellenőrök jogaira és kötelezettségeire vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?

7.) A belső ellenőrzés

eljárási és végrehajtási rendje
A) A belső ellenőrzés tervezése
	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	18. §
	A belső ellenőrzési vezető az ellenőrzési munka megtervezéséhez készített-e stratégiai ellenőrzési tervet?
	
	
	

	
	A stratégiai ellenőrzési terv kockázatelemzés alapján készült-e?
	
	
	

	
	A stratégiai ellenőrzési tervet jóváhagyta-e a költségvetési szerv vezetője?
	
	
	

	19. §
	A stratégiai ellenőrzési terv tartalmazza-e
	
	
	

	a)
	a hosszú távú célkitűzéseket, stratégiai célokat?
	
	
	

	b)
	a belső kontrollrendszer értékelését?
	
	
	

	c)
	a kockázati tényezőket és értékelésüket?
	
	
	

	d)
	a belső ellenőrzésre vonatkozó fejlesztési tervet?
	
	
	

	e)
	a szükséges ellenőri létszám felmérését?
	
	
	

	
	az ellenőri képzettség felmérését?
	
	
	

	f)
	a belső ellenőrök hosszú távú képzési tervét?
	
	
	

	g)
	a belső ellenőrzés tárgyi és információs igényét?
	
	
	

	h)
	az ellenőrzés által vizsgált területeket, figyelembe véve a szervezet struktúrájában vagy tevékenységében szükséges változásokat?
	
	
	

	21. § (1)
	A belső ellenőrzési vezető összeállította-e a tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési tervet?
	
	
	

	
	Az éves ellenőrzési terv összhangban van-e a stratégiai ellenőrzési tervvel?
	
	
	

	18. § 
	Az éves ellenőrzési tervet jóváhagyta-e a költségvetési szerv vezetője?
	
	
	

	21. § (2)
	A költségvetési szerv éves ellenőrzési terve kockázatelemzés alapján felállított prioritásokon és a belső ellenőrzés rendelkezésére álló erőforrásokon alapult-e?
	
	
	

	(3)
	Az éves ellenőrzési terv tartalmazza-e 
	
	
	

	a)
	az ellenőrzési tervet megalapozó elemzéseket, különös tekintettel a kockázatelemzésre?
	
	
	

	b)
	a tervezett ellenőrzések tárgyát?
	
	
	

	c)
	az ellenőrzések célját?
	
	
	

	d)
	az ellenőrizendő időszakot?
	
	
	

	e)
	a szükséges ellenőrzési kapacitás meghatározását?
	
	
	

	f)
	az ellenőrzések típusát és módszereit?
	
	
	

	g)
	az ellenőrzések ütemezését?
	
	
	

	h)
	az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység megnevezését?
	
	
	

	(4)
	A költségvetési szerv éves ellenőrzési terve úgy van-e összeállítva, hogy szükség esetén az abban nem szereplő soron kívüli ellenőrzési feladatok is végrehajthatóak legyenek?
	
	
	

	
	Az ellenőrzési kapacitás hány %-át különítették el soron kívüli ellenőrzések végrehajtására?
	
	
	


Egyéb:
Figyelembe vették-e a stratégiai ellenőrzési tervezés során a szervezet stratégiai célkitűzéseit, amennyiben vannak?
	Igen
	Részben 
	Nem


A kockázatelemzés eredményeinek összesítése során felállításra került a szervezet kockázati térképe?

	Igen
	Részben 
	Nem


Összességében: 

A stratégiai ellenőrzési tervre és az éves ellenőrzési tervre vonatkozó előírások érvényesülnek-e? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben a stratégiai ellenőrzési tervre és az éves ellenőrzési tervre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!
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Amennyiben a stratégiai ellenőrzési tervre és az éves ellenőrzési tervre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?

B) Az ellenőrzési program
	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	23. § (1)
	A belső ellenőrzési vezető minden egyes ellenőrzés lefolytatásához megbízólevél aláírásával jelöli-e ki a vizsgálatvezetőt és az ellenőrzéseket lefolytató belső ellenőröket?
	
	
	

	
	A belső ellenőr(ök)/vizsgálatvezető készíti-e az ellenőrzési programot?
	
	
	

	
	Az ellenőrzési program elkészítésekor figyelembe veszik-e:
	
	
	

	a) 
	az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység működéséről, gazdálkodásáról rendelkezésre álló információkat;
	
	
	

	b) 
	az ellenőrzés tárgyát, részletes feladatait;
	
	
	

	c) 
	az ellenőrzés célját;
	
	
	

	d) 
	az ellenőrzött szervnél, illetve szervezeti egységnél lefolytatott korábbi ellenőrzések tapasztalatait;
	
	
	

	e) 
	az adott ellenőrzés lefolytatásához szükséges szakértelmet és kapacitást;
	
	
	

	f) 
	az adott ellenőrzés lefolytatásához szükséges időt és ütemezést;
	
	
	

	g) 
	az esetlegesen felmerülő összeférhetetlenséget az ellenőr és az ellenőrzött szervezet, illetve szervezeti egység, annak vezetői és alkalmazottai között.
	
	
	

	(2)
	A belső ellenőr az ellenőrzés végrehajtását megelőzően megismeri-e
	
	
	

	
	· az ellenőrzött szervre, illetve szervezeti egységre vonatkozó előírásokat, rendelkezéseket?
	
	
	

	
	· belső szabályzatokat?
	
	
	

	
	· a korábban készült ellenőrzési jelentéseket?
	
	
	

	
	· ellenőrzött szervnek, illetve szervezeti egységnek az ellenőrizendő időszakról készült éves beszámolóit?
	
	
	

	
	A belső ellenőr értékeli-e az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység ellenőrzési nyomvonalát?
	
	
	

	
	A belső ellenőr használja-e az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység ellenőrzési nyomvonalát iránymutatásként?
	
	
	

	(3)
	A belső ellenőrzési programot a belső ellenőrzési vezető hagyja-e jóvá?
	
	
	

	
	Az ellenőrzési programtól való eltérés a belső ellenőrzési vezető jóváhagyásával történt-e?
	
	
	

	
	Az ellenőrzési program módosítása a vizsgálatvezető kezdeményezésére történt?
	
	
	

	(4)
	A belső ellenőrzési program tartalmazza-e
	
	
	

	a)
	az ellenőrzést végző szerv, illetve szervezeti egység megnevezését?
	
	
	

	b)
	az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység megnevezését?
	
	
	

	c)
	az ellenőrzés tárgyát?
	
	
	

	d)
	az ellenőrzés részletes feladatait?
	
	
	

	e)
	az ellenőrzés célját?
	
	
	

	f)
	az ellenőrizendő időszakot?
	
	
	

	g)
	az ellenőrzésre vonatkozó jogszabályi vagy egyéb felhatalmazásra történő hivatkozást?
	
	
	

	h)
	az ellenőrzés módszereit?
	
	
	

	i)
	az ellenőrzési kérdőíveket?
	
	
	

	j)
	az ellenőrök, szakértők, valamint a vizsgálatvezető megnevezését?
	
	
	

	
	megbízólevelük számát?
	
	
	

	
	a feladatmegosztást?
	
	
	

	k)
	az ellenőrzés tervezett időtartamát?
	
	
	

	
	a jelentések elkészítésének határidejét?
	
	
	

	l)
	a kiállítás keltét?
	
	
	

	m)
	a jóváhagyásra jogosult aláírását?
	
	
	

	
	a jóváhagyásra jogosult bélyegzőlenyomatát?
	
	
	

	(5)
	A belső ellenőrzési vezető felügyeli az ellenőrzési program végrehajtását?
	
	
	


Összességében: 

A belső ellenőrzési programra vonatkozó előírások érvényesülnek-e? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben a belső ellenőrzési programra vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!
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Amennyiben a belső ellenőrzési programra vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?

C) A megbízólevél

	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	24. § (1)
	A belső ellenőrök (ideértve a külső szakértőket is) rendelkeznek-e olyan megbízólevéllel, melyet a belső ellenőrzési vezető írt alá?
	
	
	

	
	A belső ellenőrzési egység vezetőjének megbízólevelét a költségvetési szerv vezetője írja alá?
	
	
	

	(2)
	A megbízólevél tartalmazza-e
	
	
	

	a)
	a „Megbízólevél” megnevezést?
	
	
	

	b)
	az ellenőr nevét?
	
	
	

	
	az ellenőr beosztását?
	
	
	

	
	az ellenőr szolgálati igazolványának, illetve –amennyiben szolgálati igazolvánnyal nem rendelkezik – a személyazonosító igazolványának vagy más személyazonosításra alkalmas igazolványának a számát?
	
	
	

	c)
	az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység megnevezését?
	
	
	

	d)
	
	
	
	

	e)
	az ellenőrzés tárgyát?
	
	
	

	f)
	az ellenőrzésre vonatkozó jogszabályi vagy egyéb felhatalmazásra történő hivatkozást?
	
	
	

	g)
	a megbízólevél érvényességi idejét?
	
	
	

	h)
	a kiállítás keltét?
	
	
	

	i)
	a kiállításra jogosult aláírását?
	
	
	

	
	a kiállításra jogosult bélyegzőlenyomatát?
	
	
	


Összességében: 

A megbízólevélre vonatkozó előírások érvényesülnek-e? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben a megbízólevélre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!
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Amennyiben a megbízólevélre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka?

D) Az ellenőrzés végrehajtása
	Áht.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	121/A. § (3)
	A fejezetet irányító szerv végez-e belső ellenőrzést
	
	
	

	
	· az irányítása vagy felügyelete alatt álló bármely költségvetési szervnél?
	
	
	

	
	· a saját, illetve az irányítása vagy felügyelete alá tartozó költségvetési szerv használatába, vagyonkezelésébe adott állami, önkormányzati vagyonnal való gazdálkodás tekintetében?
	
	
	

	
	· továbbá a fejezet költségvetéséből céljelleggel jutatott, illetve a nemzetközi támogatások felhasználásával kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a támogatásban résztvevő szervezetekkel? 
	
	
	

	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	25. § (3)
	A költségvetési szerv a helyszíni vizsgálatot annak megkezdése előtt legalább három munkanappal megelőzően, szóban vagy írásban bejelenti-e az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetőjének?
	
	
	

	
	A bejelentés keretében a belső ellenőrzési vezető ad-e tájékoztatást az ellenőrzés

	
	· céljáról?
	
	
	

	
	· formájáról?
	
	
	

	
	· jogszabályi felhatalmazásról?
	
	
	

	
	· várható időtartamáról?
	
	
	

	
	Amennyiben az előzetes bejelentés elhagyásáról született döntés, azt a belső ellenőrzési vezető hozza-e meg?
	
	
	

	26. § (1)
	A vizsgálati eljárásokat és módszereket a belső ellenőr az ellenőrzési célnak és feladatoknak megfelelően, kockázatelemzés alapján választja-e meg?
	
	
	

	
	Használja-e a vizsgálatvezető az alábbi vizsgálati eljárásokat és módszereket:
	
	
	

	a)
	eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése;
	
	
	

	b)
	pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, programok elemzése és értékelése;
	
	
	

	c)
	folyamatok és rendszerek működésének tesztelése
	
	
	

	d)
	dokumentumok és nyilvántartások vizsgálata
	
	
	

	e)
	közvetlen megfigyelésen alapuló ellenőrzés (interjú, rovancsolás, szemle, kísérlet, mintavételes vizsgálat);
	
	
	

	f)
	informatikai rendszertesztelési eljárások.
	
	
	

	(2)
	Amennyiben szükséges, szokott-e kérni a belső ellenőr teljességi nyilatkozatot az ellenőrzött szervtől, szervezeti egységtől?
	
	
	

	26/B. § (1)-(2)
	Az ellenőrzés megszakítását vagy felfüggesztését a belső ellenőrzési vezető rendeli el?
	
	
	

	(3)
	Az ellenőrzés megszakítása vagy felfüggesztése esetén a belső ellenőrzési vezető írásban tájékoztatja-e:
	
	
	

	
	· az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetőjét?
	
	
	

	
	· egyidejűleg az ellenőrzési tervet jóváhagyó vezetőt is?
	
	
	

	
	Az ellenőrzés felfüggesztése esetén a belső ellenőrzési vezető határidő megállapításával felhívja-e az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetőjét az akadály megszüntetésére?
	
	
	

	(4)
	A megszakított vagy felfüggesztett ellenőrzésnek az elrendelés okául szolgáló akadály elhárulásától számított 30 napon belüli folytatásának időpontjáról a belső ellenőrzési vezető dönt?
	
	
	

	(5)
	Az ellenőrzés folytatásáról a belső ellenőrzési vezető írásban értesíti-e az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetőjét?
	
	
	


Egyéb:

A helyszíni ellenőrzéseket az ellenőrzési programnak megfelelően végzik?
	Igen
	Részben 
	Nem


Összességében: 

Az ellenőrzés végrehajtására vonatkozó előírások érvényesülnek-e? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben az ellenőrzés végrehajtására vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!
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Amennyiben az ellenőrzés végrehajtására vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?
E) Az ellenőrzési jelentés és az összefoglaló ellenőrzési jelentés
	Áht.
	
	Igen
	Nem
	Dok. 

	121/A. § (3)
	A belső ellenőrzést végző személy vagy szervezet a jelentést közvetlenül a költségvetési szerv vezetőjének küldi-e meg?
	
	
	

	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	27. § (2)
	A belső ellenőrzési jelentés tartalmazza-e
	
	
	

	a)
	az ellenőrzést végző szerv, illetve szervezeti egység megnevezését?
	
	
	

	b)
	az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység megnevezését?
	
	
	

	c)
	az ellenőrzésre vonatkozó jogszabályi felhatalmazás megjelölését?
	
	
	

	d)
	az ellenőrzés tárgyát?
	
	
	

	e)
	az ellenőrzött időszakot?
	
	
	

	f)
	a helyszíni ellenőrzés kezdetét?
	
	
	

	
	a helyszíni ellenőrzés végét?
	
	
	

	g)
	az ellenőrzés célját?
	
	
	

	
	az ellenőrzés feladatait?
	
	
	

	h)
	az alkalmazott ellenőrzési módszereket?
	
	
	

	
	Az alkalmazott ellenőrzési eljárásokat?
	
	
	

	i)
	az ellenőrzési megállapításokat ellenőrzési programnak megfelelően?
	
	
	

	j)
	a következtetéseket?
	
	
	

	
	javaslatokat?
	
	
	

	k)
	az ellenőrzött időszakban hivatalban lévő vezetők nevét?
	
	
	

	
	az ellenőrzött időszakban hivatalban lévő vezetők beosztását?
	
	
	

	l)
	a jelentés dátumát?
	
	
	

	
	az ellenőrök aláírását?
	
	
	

	(3) a)
	Az ellenőrzési jelentést úgy fogalmazzák-e meg, hogy az ellenőrzött szerv, illetve gazdálkodási egység egészének működése, gazdálkodása vagy az ellenőrzött tevékenység objektíven értékelhető legyen?
	
	
	

	b)
	Az ellenőrzési jelentést úgy fogalmazzák-e meg, hogy vegye figyelembe a működéssel, gazdálkodással, tevékenységgel kapcsolatos előnyös és hátrányos összefüggéseket?
	
	
	

	(4)
	A belső ellenőr szerepeltet-e jelentésében minden olyan lényeges tényt, megállapítást, hiányosságot és ellentmondást, amely biztosítja a vizsgált tevékenységről szóló ellenőrzési jelentés teljességét?
	
	
	

	(5)
	A belső ellenőr az ellenőrzési jelentés elkészítésénél értékel-e minden, a vizsgált szervezet, illetve egyéb felek által rendelkezésükre bocsátott információt és véleményt?
	
	
	

	(6)
	A belső ellenőr a jelentésben ad-e lényegre törő, az eredményeket és a hiányosságokat összefoglaló, rövid, tömör értékelést?
	
	
	

	
	A belső ellenőr a jelentésben megfogalmaz-e a hiányosságok felszámolása, illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb működése érdekében javaslatokat?
	
	
	

	28. § (1)
	A belső ellenőrzési vezető a jelentés tervezetét (illetve annak kivonatát) egyeztetés céljából megküldi-e az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetőjének? 
	
	
	

	
	A belső ellenőrzési vezető megküldi-e a jelentés tervezetét annak is, akire vonatkozóan a jelentéstervezet megállapítást vagy javaslatot tartalmaz (e § alkalmazásában  a továbbiakban együttesen: érintettek)?
	
	
	

	(2)
	A belső ellenőrzési vezető által megküldött jelentés tervezete tartalmaz-e záradékot, amely szerint az érintettek kötelesek észrevételeiket a jelentéstervezet kézhezvételétől számított 10 (indokolt esetben legfeljebb 22) munkanapon belül megküldeni az ellenőrzést végző szerv vagy szervezeti egység részére?
	
	
	

	
	A jelentéstervezet záradékában felhívják-e az ellenőrzött figyelmét arra, hogy a 10 munkanapos határidő elmulasztását egyetértésnek kell tekinteni?
	
	
	

	(3)
	Amennyiben az érintettek részéről a megállapításokat vitatják, az észrevétel kézhezvételétől számított 8 munkanapon belül tartanak-e egyeztető megbeszélést?
	
	
	

	(5)
	A vizsgálatvezető az észrevételek elfogadásáról vagy elutasításáról való döntése meghozatala után – az egyeztető megbeszéléstől számított 5 munkanapon belül – ad-e az érintetteknek írásbeli tájékoztatást?
	
	
	

	
	A vizsgálatvezető megindokolja-e az el nem fogadott észrevételeket?
	
	
	

	(6)
	A vizsgálatvezető az elfogadott észrevételeknek megfelelően módosítja az ellenőrzési jelentést?
	
	
	

	(7)
	Az érintettek vezetőjének észrevételeit csatolják-e az ellenőrzési jelentéshez?
	
	
	

	
	A vizsgálatvezető válaszát csatolják-e az ellenőrzési jelentéshez?
	
	
	

	
	Az ellenőrzési jelentést és a csatolt dokumentumokat a továbbiakban egy dokumentumként kezelik?
	
	
	

	(8)
	Az ellenőrzési jelentés (illetve annak kivonatának) lezárását követően a jelentést aláírja-e a vizsgálatvezető és a vizsgálatot végző valamennyi ellenőr? 
	
	
	

	
	Az ellenőrzési jelentést a belső ellenőrzési vezető megküldi-e
	
	
	

	a)
	[Költségvetési szerv ellenőrzése esetén] az ellenőrzött szerv vezetőjének?
	
	
	

	b)
	[Szervezeti egység ellenőrzése esetén] mind az ellenőrzött szervezeti egység vezetőjének, mind a szervezetei egységet működtető költségvetési szerv vezetőjének?
	
	
	

	c)
	annak akire vonatkozóan megállapítást vagy javaslatot tartalmaz?
	
	
	

	(9)
	[A fejezetet irányító szervek belső ellenőrzési egysége által az irányított szerveknél lefolytatott ellenőrzések esetén] az ellenőrzési jelentést a  fejezetet irányító szerv vezetője megküldi-e az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység vezetőjének?
	
	
	

	
	[A fejezetet irányító szervek belső ellenőrzési egysége által az irányított szerveknél lefolytatott ellenőrzések esetén] az ellenőrzési jelentés megküldésével egyidejűleg a fejezetet irányító szerv vezetője felkéri-e az ellenőrzött szervet, illetve szervezeti egységet az intézkedési terv elkészítésére?
	
	
	


Egyéb: 

Az ellenőrzés eredményei egyértelműen levezethetők az ellenőrzés dokumentumaiból?
	Igen
	Részben 
	Nem


Rendszerezettek, aktuálisak és megfelelőek az alkalmazott módszerek és ellenőrzési kérdőívek?

	Igen
	Részben 
	Nem


Aktualizálják-e az ellenőrzés után a kockázatok értékelését és léteznek-e ehhez egységes értékelési kritériumok?
	Igen
	Részben 
	Nem


Hozzáfér-e minden munkatárs az ellenőrzésből nyert információkhoz? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Összességében: 

Az ellenőrzési jelentésre vonatkozó előírások érvényesülnek-e? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben az ellenőrzési jelentésre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Amennyiben az ellenőrzési jelentésre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?
F) Az intézkedési terv 
	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok.

	29. § (2)
	A belső ellenőrzést végző szerv, illetve szervezeti egység belső ellenőrzési vezetője megkapja-e az ellenőrzött szervezeti egység vezetője által elkészített intézkedési tervet?
	
	
	

	
	A belső ellenőrzési vezető a megküldött intézkedési tervet annak kézhezvételétől számított 8 munkanapon belül véleményezi-e?
	
	
	

	(3)
	Amennyiben az ellenőrzést végző szerv vagy szervezeti egység vitatja az intézkedési tervet, tájékoztatja-e erről írásban az ellenőrzött szervet, illetve szervezeti egységet? 
	
	
	

	29/A. § (4)
	[Irányított szervek esetén] A költségvetési szerv belső ellenőrzési vezetője megkapta-e az intézkedések végrehajtásának állásáról szóló beszámolót a tárgyévet követő év január 31-ig?
	
	
	

	29/A. § (5)
	[Fejezetet irányító szerv esetén] A fejezetet irányító szerv belső ellenőrzési vezetője megkapta-e a fejezetre vonatkozó összefoglaló, valamint a saját szervezetére vonatkozó, az intézkedések végrehajtásának állásáról szóló beszámolót tárgyévet követő év  április 30-ig?
	
	
	

	
	A belső ellenőrzési vezető összehasonlította-e a megkapott beszámolót a saját, az intézkedések végrehajtásának nyomon követésére szolgáló nyilvántartásával (Ber. 12. § n))?
	
	
	


Összességében: 

Az intézkedési tervre vonatkozó előírások érvényesülnek-e? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben az intézkedési terve vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Amennyiben az intézkedési tervre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?
G) Az éves ellenőrzési jelentés és az éves összefoglaló jelentés
	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok. 

	31. § (3) a) és b)
	Az éves ellenőrzési jelentés, illetve éves összefoglaló ellenőrzési jelentés tartalmazza-e

	aa)
	az ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelését?
	
	
	

	
	az ellenőrzési tervtől való eltérés indokát?
	
	
	

	
	az ellenőrzési terven felüli ellenőrzések indokoltságát?
	
	
	

	ab)
	az ellenőrzések minőségét?
	
	
	

	
	az ellenőrzések személyi feltételeit?
	
	
	

	
	az ellenőrzések tárgyi feltételeit?
	
	
	

	
	az ellenőrzési tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezőket (önértékelés alapján)?
	
	
	

	ac)
	az ellenőrzések fontosabb megállapításait, következtetéseit és javaslatait?
	
	
	

	ad)
	az ellenőrzések során büntető, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések számát és rövid összefoglalását?
	
	
	

	ae)
	a belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatokat?
	
	
	

	ba)
	az intézkedési tervek megvalósításáról szóló beszámolást?
	
	
	

	bb)
	az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatokat?
	
	
	


Összességében: 
Az éves ellenőrzési jelentésre és az éves összefoglaló ellenőrzési jelentésre vonatkozó előírások érvényesülnek-e? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben az éves ellenőrzési jelentésre és az éves összefoglaló ellenőrzési jelentésre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Amennyiben az éves ellenőrzési jelentésre és az éves összefoglaló ellenőrzési jelentésre vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?
H) Az ellenőrzések nyilvántartása

	Ber.
	
	Igen
	Nem
	Dok. 

	32. § (1)
	A költségvetési szerv belső ellenőrzési vezetője vezet-e nyilvántartást az elvégzett ellenőrzésekről?
	
	
	

	
	A költségvetési szerv belső ellenőrzési vezetője gondoskodik-e az elvégzett ellenőrzések dokumentumainak megőrzéséről?
	
	
	

	(2)
	A nyilvántartás tartalmazza-e
	
	
	

	a)
	az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység megnevezését?
	
	
	

	b)
	az elvégzett ellenőrzések témájának megnevezését?
	
	
	

	c)
	az ellenőrzések kezdetének időpontját?
	
	
	

	
	az ellenőrzések lezárásának időpontját?
	
	
	

	d)
	az ellenőrök nevét?
	
	
	

	e)
	a jelentősebb megállapításokat, javaslatokat?
	
	
	


Összességében: 

Az ellenőrzések nyilvántartására vonatkozó előírások érvényesülnek-e? 

	Igen
	Részben 
	Nem


Amennyiben az ellenőrzések nyilvántartására vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, milyen mértékű az eltérés? Értékelje az előírások betartásának mértékét egy 1-10-ig terjedő skálán (1 – az előírások egyáltalán nem érvényesülnek, 10 – az előírások teljes mértékben érvényesülnek)!

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Amennyiben az ellenőrzések nyilvántartására vonatkozó előírások nem, vagy részben érvényesülnek, mi ennek az oka? Milyen módon lehetne hozzájárulni a problémák javításához?
Egyéb általános kérdések:

A belső ellenőrzésnek volt-e pozitív hatása a költségvetési szerv működésére?

	Igen
	Részben 
	Nem


A felső vezetés és a belső ellenőrzés közötti esetleges konfliktusok, viták megoldása eredményes-e?
	Igen
	Részben 
	Nem
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