
 A Kormány 

…./2013. (… …) Korm. rendelete 

a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. 

rendelet módosításáról 

 

 

A Kormány a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény 40. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 15. cikk (1) 

bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 

1. § 

 

A közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 

(a továbbiakban: Rendelet) 3. § (2) bekezdésének helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) Támogatás a közfoglalkoztatási bér, a közfoglalkoztatási garantált bér – ideértve a 

közfoglalkoztatottat az állásidőre megillető bért és a munkavezetőt megillető bért is –, a 

teljesítménybér (a továbbiakban együtt: közfoglalkoztatási bér) és az ahhoz kapcsolódó 

szociális hozzájárulási adó, továbbá a közfoglalkoztatottaknak béren kívüli juttatásként vagy 

egyes meghatározott juttatásként nyújtott, a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. 

törvény (a továbbiakban: Szja. törvény) 3. § 87. pontja szerinti Erzsébet-utalvány értéke (a 

továbbiakban: cafetéria juttatás) és az ahhoz kapcsolódó kifizetőt terhelő adó legfeljebb 95 

százalékának mértékéig nyújtható. Amennyiben a közfoglalkoztató a pályakezdő fiatalok, az 

ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását 

követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas 

foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény (a továbbiakban: Pftv.) 8/A. § (1) 

bekezdése alapján a szociális hozzájárulási adóból kedvezményt vett igénybe, a támogatás 

alapja a szociális hozzájárulási adó kedvezménnyel csökkentett összege.” 

 

2. § 

 

 A Rendelet 4. § (3) bekezdésének helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(3) A támogatás mértéke a közfoglalkoztatási bér és az ahhoz kapcsolódó szociális 

hozzájárulási adó, továbbá a cafetéria juttatás és az ahhoz kapcsolódó kifizetőt terhelő adó 

mértékének 70-100 százalékáig terjedhet. Amennyiben a közfoglalkoztató a Pftv. 8/A. § (1) 

bekezdése alapján a szociális hozzájárulási adóból kedvezményt vett igénybe, a támogatás 

alapja a szociális hozzájárulási adó kedvezménnyel csökkentett összege. Ezen túlmenően a 

támogatás nyújtható a ténylegesen foglalkoztatottak után a 3. § (4) bekezdésében 

meghatározott közvetlen költséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a 

közfoglalkoztatási bérhez és az ahhoz kapcsolódó szociális hozzájárulási adóhoz nyújtott 

támogatás 20 százalékát.” 

 

 

3. § 

 

A Rendelet 6. § (3) bekezdésének helyébe a következő rendelkezés lép: 

  

„(3) A támogatás mértéke a közfoglalkoztatási bér és az ahhoz kapcsolódó szociális 

hozzájárulási adó, továbbá a cafetéria juttatás és az ahhoz kapcsolódó kifizetőt terhelő adó 



mértékének 100 százalékáig (e bekezdés alkalmazásában: bérjellegű támogatás), valamint a 

ténylegesen foglalkoztatottak után a 3. § (4) bekezdésében meghatározott közvetlen költségek 

tekintetében a bérjellegű támogatás 20 százalékáig, továbbá legalább száz fő foglalkoztatása 

esetén a szervezési költségek tekintetében a bérjellegű támogatás 3 százalékáig terjedhet. 

Amennyiben a közfoglalkoztató a Pftv. 8/A. § (1) bekezdése alapján a szociális hozzájárulási 

adóból kedvezményt vett igénybe, a támogatás alapja a szociális hozzájárulási adó 

kedvezménnyel csökkentett összege.” 

 

4. § 

 

A Rendelet 7. §-a a következő (6) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(6) A cafetéria juttatás és az ahhoz kapcsolódó kifizetőt terhelő adó akkor támogatható, ha a 

közfoglalkoztatási jogviszony legalább három hónapra jön létre. A közfoglalkoztatott részére 

nyújtott, közfoglalkoztatás keretében támogatott cafetéria juttatás értéke a közfoglalkoztatási 

jogviszony teljes ideje alatt nem haladhatja meg az Szja. törvény 71. § (1) bekezdés b) pont 

bb) alpontjában meghatározott értékhatár háromszorosát.” 

 

 

5. § 

 

A Rendelet 7. §-a a következő (7) bekezdéssel egészül ki: 

 

A) változat: 

 

„(7) A kirendeltség a közfoglalkoztatásra  

a) az ellátásra nem jogosult álláskeresőket,  

b) a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőket,  

c) a rehabilitációs ellátásban részesülőket, és  

d) az a) és b) pont hatálya alá nem tartozó álláskeresőket  

az a) – d) pontban foglalt sorrendben közvetíti ki.” 

 

B) változat: 

 

„(7) Az Országgyűlés vagy a Kormány által meghatározott cél elérése érdekében a 

közfoglalkoztatásért felelős miniszter meghatározza a kirendeltségek által a 

közfoglalkoztatásba történő kiközvetítés sorrendjének megállapításánál figyelembe veendő 

szempontokat.” 

 

 

 

6. § 

 

A Rendelet 7/B. §-a a következő (6) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(6) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései akkor alkalmazhatóak, ha a közfoglalkoztató 

hatósági szerződésben vállalja, hogy a közfoglalkoztatási mintaprogramjából vagy a 

közfoglalkoztatási mintaprogramra épülő közfoglalkoztatási programjából származó 

bevételeiből kizárólag közfoglalkoztatási programjainak, vagy a közfoglalkoztatáshoz 



kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény (a 

továbbiakban: Kftv.) 4/A. §-a szerint létrehozott szociális szövetkezet működését segíti elő.” 

 

7. § 

 

A Rendelet 7/C. § (2) bekezdés a) pontjának helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(Az (1) bekezdés alapján folyósítható előleg mértéke:) 

 

„a) a közfoglalkoztatási bérhez és az ahhoz kapcsolódó szociális hozzájárulási adóhoz 

nyújtott támogatás esetében a folyósításra kerülő támogatás legfeljebb 2 hónapra jutó összege, 

a cafetéria juttatáshoz és az ahhoz kapcsolódó kifizetőt terhelő adóhoz nyújtott támogatás 

esetében a folyósításra kerülő támogatás legfeljebb 100 százaléka,” 

 

8. § 

 

A Rendelet 7/E. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„7/E. § A társadalmi felzárkózásért felelős miniszter a közfoglalkoztatásért, illetve a 

foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter kezdeményezésére a Kftv. 1. § (3) bekezdés a)-e) 

pontjában meghatározott közfoglalkoztatónál folyó közfoglalkoztatási program esetében az 

irányítása alatt működő állami felnőttképzési intézményt kizárólagos képzést folytató 

szervezetként jelölheti ki.” 

 

9. § 

 

A Rendelet a következő 7/F. §-sal egészül ki: 

 

„7/F. § Az előirányzatból elszámolhatóak az abból finanszírozott közfoglalkoztatásokhoz 

nyújtható támogatások nyújtásával, ellenőrzésével kapcsolatos kiadások, szakértői díjak, 

valamint a pénzeszközök visszakövetelésével, behajtásával kapcsolatban felmerülő díjak és 

költségek, továbbá a támogatásokkal kapcsolatos nyilvántartás működtetéséhez szükséges 

informatikai fejlesztések költsége.” 

 

10. § 

 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

 

 

                       Orbán Viktor 

 

 


