167. sz. Ajanlas

a tarsadalombiztositasi jogok fenntartasa érdekében létrehozott nemzetkozi
rendszerrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotanacsa hivott dssze Genfbe, és
amely 1983. junius 1-én hatvankilencedik iilésszakara iilt 6ssze,

Felidézve azokat az elveket, amelyeket az egyenld elbirdlasrol (tdrsadalombiztositas)
szold 1962. ¢évi Egyezmény, valamint a tarsadalombiztositasi jogok
fenntartasarol sz6lo 1982. évi Egyezmény hatarozott meg, és amelyek nem csak
az egyenld elbirdlasra, hanem a szerzett jogok €s a megszerzés alatt allo jogok
fenntartasara is vonatkoznak, és

Sziikségesnek itélve annak elémozditasat, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
tagallamai két- vagy tobboldalu tarsadalombiztositdsi megéllapoddsokat
kossenek, és azt, hogy e megallapodasokat koordinaljak kiilondsen az egyenld
elbirdlasrol (tarsadalombiztositds) sz6ld 1962. évi Egyezmény, valamint a
tarsadalombiztositdsi jogok fenntartasardl szolo 1982. évi Egyezmény
alkalmazasa érdekében,

Miutdn tgy dontott, hogy kiilonbdzd javaslatokat fogad el a tarsadalombiztositasi
jogok fenntartasarol, mely az iilés 6todik napirendi pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Ajanlas formajaban
adja kozre,

a mai napon, azaz 1983. junius huszadikan elfogadja a kovetkezd Ajanlast, amely ,, A
tarsadalombiztositasi jogok fenntartasardl sz616 1983. évi Ajanlas” néven idézhetd:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

1. A jelen Ajanlas szempontjabol -
a ,tagallam” kifejezés a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet barmely tagallamat jelenti;

a ,,jogi szabalyozas” kifejezés magaban foglal barmely tarsadalombiztositasi szabalyt
¢s torvényt és rendeletet;

a ,,menekiilt” kifejezés jelentése foldrajzi korlatozas nélkiil azonos azzal a jelentéssel,
amelyet ennek a fogalomnak a menekiiltek statuszardl szold 1951. jalius 28-i
Egyezmény 1. cikkében és A menekiiltek statuszardl szolo 1967. januar 31-i
Jegyzokonyv elso cikk 2. bekezdésében tulajdonitottak;

a ,,hontalan személy” kifejezés jelentése azonos azzal a jelentéssel, amelyet ennek a
fogalomnak A hontalan személyek statuszardl szolo 1954. szeptember 28-i
Egyezmény elsd cikkében tulajdonitottak;

a ,,csaladtagok™ kifejezés az ellatasokat megfelelé mddon megitéld vagy biztositod
jogszabalyai szerint ekként meghatarozott vagy elismert személyeket, illetve azokat a
személyeket, akiket az ¢érintett tagallamok egymas kozti szerzddései ilyeneknek
tekintenek; amennyiben a hatalyos jogi szabalyozas csak azzal a feltétellel tekint vagy
ismer el valamely személyeket csaladtagnak vagy a haztartdshoz tartozonak, hogy
azok az érintett személlyel egyiitt laknak, ezt a feltételt megvaldsultnak kell tekinteni
azon személyek esetében, akiket alapvetden az érintett személy tamogat;



() A ,hatramaradt csalddtagok™ kifejezés a tdmogatasokat megitéld jogi szabalyozas
szerint ekként meghatarozott vagy elismert személyeket jelenti; amennyiben a hatalyos
jogi szabalyozas csak azzal a feltétellel tekinti vagy ismeri el ezeket a személyeket
hatramaradt csalddtagoknak, hogy az elhunyttal egyiitt ¢éltek, ezt a feltételt
megvaldsultnak kell tekinteni, ha az illetoket alapvetden az elhunyt személy
tamogatta;

(g) A ,tartézkodas” kifejezés az allando lakohelyet jelenti;

2. A két- vagy tobboldalt tdrsadalombiztositasi megallapodas altal kotott tagallamok
kolcsonds megegyezéssel torekedjenek arra, hogy barmely mas tagallam polgaraira,
valamint barmely mas tagallam teriiletén laké menekiiltekre és hontalan személyekre is
kiterjesszék a megallapodas rendelkezései altal nyujtott kedvezményeket, ami vonatkozik -

(a) azalkalmazando jogi szabalyozas meghatarozasara;
(b) amegszerzés allo jogok fenntartasara;
(c) aszerzett jogok fenntartdséra és az ellatasok kiilfoldi folyodsitasara.

3. A tagéallamok kossenek egymadssal €s az érintett allamokkal megfeleld igazgatasi
vagy pénziigyi megallapodasokat az olyan rokkantsigi, Oregségi ¢€s a hatramaradt
csaladtagoknak jar6 ellatdsok, a foglalkoztatds korében elszenvedett sériilés alapjan jard
ellatas és elhaldlozds miatt jaro juttatasok folyositdsat gatlo esetleges akadalyok elharitasa
érdekében, amelyekre jogszabalyaik szerint olyan kedvezményezettek szereztek jogot, akik
valamely tagallam kiilfoldon lako allampolgérai, avagy kiilfoldon laké menekdiiltek, illetve
hontalan személyek.

4. Amennyiben valamely két- vagy tobboldalu tdrsadalombiztositasi megallapodas
altal kotelezett tagallamnak nincs hatalyos jogi szabalyozasa a munkanélkiili segélyre vagy
csaladi ellatdsokra vonatkozoan, az ily mdédon kotelezett tagallamok torekedjenek megfeleld
megallapodasokat kotni egymadssal, annak érdekében, hogy méltanyosan kompenzaljak a
jogoknak abbdl eredd elvesztését vagy hidnyat, hogy a személyek az emlitett jogokra
vonatkozo jogi szabalyozéssal rendelkezé tagdllam teriiletérdl olyan tagéllam teriiletére
helyezik at tartozkodasi helyiiket, amelynek nincs ilyen jogi szabdlyozédsa, vagy az elsd
tagallam jogszabalyai szerint csaladi ellatasra jogosult személyek csaladtagjainak
tartozkodasi helye a méasodik tagallam teriiletén van.

5. Amennyiben az egyenld elbiralasrol (tdrsadalombiztositas) sz6l6 1962. évi vagy a
tarsadalombiztositasi jogok fenntartasarol szold 1982. évi Egyezmény, vagy barmely két-
vagy tobboldalu tarsadalombiztositasi megallapodas alkalmazasa soran pénzbeni ellatast kell
nyujtani olyan kedvezményezetteknek, akik egy olyan allam teriiletén tartozkodnak, ami
nem azonos a fizetésre kotelezett intézmény székhelyének teriiletével, az intézmény — ahol
csak lehetséges — kozvetleniil a kedvezményezettnek fizessen, kiilondsen rokkantsagi,
Oregségi vagy a hatramaradt csalddtagoknak jar6 ellatdsok vagy foglalkoztatas korében
elszenvedett sériilés alapjan jardé nyugdij esetében. Ezen ellatasok és nyugdijak atutaldsa a
leheté legkisebb idOveszteséggel torténjék, hogy a kedvezményezettek minél hamarabb
rendelkezhessenek veliik. Kozvetett kifizetés esetén a kedvezményezett tartozkodasi helyét
jelentd orszagban kozvetitoként mitkodo intézmény tegyen meg mindent annak érdekében,
hogy a kedvezményezett a neki jaro juttatisokat iddben megkapja.

6. Az érintett tagallamok torekedjenek két- és tobboldali megallapodasok kotésére a
tarsadalombiztositasi jogok fenntartasardl szold 1982. évi Egyezmény 2. cikkének (1)
bekezdésében emlitett kilenc tdrsadalombiztositasi agra vonatkozdan; az altaluk kiilon kotott
két- vagy tobboldalu tarsadalombiztositdsi megéllapodasok Osszehangoldsara; tovabba azt



eldsegitd nemzetkdzi Egyezmény megkdtésére, mennyiben Ilehetséges a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal kdzremiikodésével.

7. Az egyenld elbiralasrol (tarsadalombiztositds) szolo 1962. évi Egyezmény 6-8.
cikkeiben, valamint a tarsadalombiztositasi jogok fenntartasarol szold 1982. évi Egyezmény
4. cikke (1) bekezdésében foglalt rendelkezések alkalmazasa érdekében a fenti egyezmények
altal kotott tagallamok lehetéleg vegyék figyelembe a jelen Ajanlashoz csatolt
mintarendelkezéseket ¢és  megallapodas-mintat, amelyek két- vagy tobboldalu
tarsadalombiztositasi megallapodasok kotéséhez és azok egyeztetéséhez késziiltek.

8. Az ¢érintett tagallamok akkor is torekedjenek a tarsadalombiztositasi jogok
fenntartasarol szold 1982. évi egyezmény altal Iétesitett nemzetkdzi rendszerben valod
részvételre, ha a jelen ajanlas 7. pontjaban emlitett egyik szerzOdésnek sem részesei még,
lehetdség szerint figyelembe véve a jelen ajanlashoz csatolt mintaszabalyokat ¢és
megallapodas-mintat.



(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)
(2

(h)

MELLEKLET

Minta rendelkezések két- vagy tobboldalu tarsadalombiztositasi megallapodasok

kotéséhez

I. MEGHATAROZASOK
1. cikk
A jelen minta rendelkezések szempontjabol —

a ,,jogi szabalyozas" kifejezés magaban foglal barmely tarsadalombiztositasi szabalyt,
¢s torvényt és rendeletet;

az ,,illetékes tagallam” kifejezés azt a Szerzodo Felet jelenti, amelynek jogszabalyai
értelmében az érintett személy ellatast igényelhet;

az ,illetékes hatosag” kifejezés a minisztert, minisztereket vagy mas megfeleld
hatosagokat jelenti, amelyek a Szerz6do Fél teriiletének egészén vagy barmely részén
a tarsadalombiztositasi rendszerért felelosek,

az ,,intézmény” kifejezés azt a szervet vagy hatdsagot jelenti, amely kozvetleniil
felelos valamely tagéllam torvényeinek teljes vagy részbeni alkalmazaséaért;

az ,illetékes intézmény” jelenti -

(1) a tarsadalombiztositisi rendszerre vonatkozdan azt az intézményt, ahol az
ellatas igénylésekor az érintett személy biztositva van, vagy azt az intézményt,
amelytdl a személy az ellatds folydsitasara jogosult, illetve jogosult volna, ha az
intézmény székhelye szerinti Szerz6dé Fél teriiletén lenne a tartdzkodasi helye,
vagy azt az intézményt, amelyet az érintett Szerzddd Fél illetékes hatosaga
kijelol,

(i1) a tarsadalombiztositasi rendszerrel nem azonos rendszerrel vagy csaladi ellatasi
rendszerrel kapcsolatban azt az intézményt, amelyet az érintett Szerzoddé Fél
illetékes hatdséaga kijeldl,

(i) a munkaltatd altal fizetendé kotelezd jarulékrendszerrel kapcsolatban a
munkaltatét vagy biztositojat, annak hidnydban pedig az a testiiletet, illetve
hatdsagot, amelyet az érintett Szerz6do Fél illetékes hatosaga kijelol,

a ,,segélyalap” kotelezd biztositasi intézményt jelent;

a ,,csaladtagok”™ kifejezés az ellatasokat megfelel6 moddon megitéld vagy biztositd
jogszabdlyai szerint ekként meghatarozott vagy elismert személyeket, illetve a
haztartashoz tartozé személyeket jelenti, vagy azokat a személyeket, akiket az érintett
tagallamok egymas kozti szerzddései ilyeneknek tekintenek; amennyiben a hatalyos
jogi szabalyozasa csak azzal a feltétellel tekint vagy ismer el valamely személyeket
csaladtagnak vagy héztartdshoz tartozonak, hogy azok az érintett személlyel egyiitt
laknak, ezt a feltételt megvalosultnak kell tekinteni azon személyek esetében, akiket
alapvetden az érintett személy tamogat;

a ,hatramaradt csalddtagok™ kifejezés a tdmogatasokat megitéld jogszabalyok szerint
ekként meghatarozott vagy elismert személyeket jelenti; amennyiben a hatalyos jogi
szabdlyozas csak azzal a feltétellel tekinti vagy ismeri el ezeket a személyeket



@)
(k)

(M

(m)

(n)

(0)

(p)

Q)

hatramaradt csalddtagoknak, hogy az elhunyttal egylitt ¢éltek, ezt a feltételt
megvalosultnak kell tekinteni, ha az illetéket alapvetden az elhunyt személy
tamogatta;

a ,tartozkodas” kifejezés az alland6 lakohelyet jelenti;
az ,,ideiglenes tartdzkodas” kifejezés az ideiglenes lakohelyet jelenti;

a ,tartozkodas szerinti intézmény” a Szerzddo Fél altal alkalmazott jogi szabalyozas
alapjan az adott ellatasok, a tartozkodas helyén torténd folyositasara felhatalmazott
intézményt jelenti, vagy ahol ilyen intézmény nem létezik, az érintett Szerz6do Fél
illetékes hatosaga altal kijelolt intézményt,

az ,,ideiglenes tartozkodas szerinti intézmény” a Szerzddd Fél altal alkalmazott jogi
szabdlyozas alapjan az adott ellatdsok, az ideiglenes tartozkodas helyén torténd
folyositasara felhatalmazott intézményt jelenti, vagy ahol ilyen intézmény nem létezik,
az érintett Szerz0do Fél illetékes hatosaga altal kijeldlt intézményt,

a ,biztositasi idOszak” kifejezés a jarulékfizetésnek, munkaviszonynak, szakmai
tevékenységnek vagy a tartozkoddsnak azon iddszakait jelenti, amelyeket a teljesités
idején hatalyos jogi szabalyozasa biztositasi id6északként hataroz meg vagy ismer el,
valamint barmely mas iddszakot, amelyet ugyanez a jogi szabdlyozéds a biztositasi
iddészakkal egyenértékiinek tekint;

a ,,munkaviszony idészaka” és a ,,szakmai tevékenység iddszaka” kifejezések azon
iddszakokat jelentik, amelyeket a teljesités idején hatalyos jogi szabalyozds ekként
hatdroz meg vagy ismer el, valamint barmely mas idészakot, amelyet ugyanez a jogi
szabalyozas a munkaviszony vagy szakmai tevékenység idészakaval egyenértékiinek
tekint;

a ,tartozkodasi idOszakok™ kifejezés azokat a tartdzkodasi iddszakokat jelentik,
amelyeket a teljesités idején hatalyos jogi szabalyozas ekként hataroz meg vagy ismer
el;

az ,.ellatdsok” kifejezés az adott, biztositdsi esemény kapcsan nyujtott valamennyi
természetbeni ¢és pénzbeni ellatast jelenti, beleértve a elhaldlozds esetén jard
ellatasokat is, tovabba

(1) mint természetbeni ellatdsokat, azokat az ellatdsokat amelyek a
tarsadalombiztositas, az orvosi €és szakmai rehabilitacid koOrébe tartozo,
biztositasi események megeldzését szolgaljak;

(i)  mint pénzbeni ellatasokat, az allami alapok altal fizetett ellatdsok valamennyi
Osszetevdjét, minden ndvekményt, az értékallosag megdrzése érdekében
kifizetett potlolagos juttatdsokat, ¢€s minden olyan ellatdst, amely a
keres6képesség fenntartasat vagy javitdsat célozza, tovabba a nyugdijak helyett
fizetendé atalanyjuttatdsokat, valamint — ahol Ilehetséges — a jarulékok
visszatéritéseként torténd kifizetéseket;

(1) a ,csaladi ellatasok™ kifejezés barmely természetbeni vagy pénzbeni juttatast
jelent, beleértve a csaladi juttatdsokat, amelyeket a csaldd fenntartdsi
koltségeinek kiegyenlitésére nyujtanak, kivéve a csalad nyugellatasban részesiilo
tagjai szdmara nyujtott nyugdijemeléseket vagy kiegészitéseket;

(i1) a ,,csaladi ellatas” kifejezés a gyermekek szama és életkora alapjan nyujtott
rendszeres készpénzjuttatast jelent;



(r) a ,,halaleseti juttatas™ kifejezes olyan atalanydsszeget jelent, amelyet a jelen cikk
p. bekezdésének (ii) albekezdésében emlitett atalanyjuttatdson kiviil halal esetén kell
kifizetni;

(s) a ,nem jarulék alapu” kifejezés azokra az ellatasokra vonatkozik, amelynek a
megitélése nem fiigg a védett személyek vagy munkaltatéik kozvetlen anyagi
részvételétdl, vagy a szakmai tevékenység jogszerzd iddszakatdl, valamint azokra a
rendszerekre vonatkozik, amelyek kizarolagosan ilyen juttatasokat nytjtanak.

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK
2. cikk

1. Az altalanos szabalytdl eltéréen, mely szerint azok a munkavallalok, akiket egy
Szerz6d6 Fél teriiletén foglalkoztatnak, e tagallam jogszabélyainak hatalya ala tartoznak'!, a
jelen cikkben emlitett munkavallalokra vonatkozd jogszabalyokat a kovetkezo
rendelkezések szerint kell meghatarozni:

a) (i) azok a munkavallalok, akiket valamely Szerz6dd Fél teriiletén 1évo vallalat
foglalkoztat rendszeres munkaadoként, akiket ez a vallalat egy masik Szerz6dd
Fél terliletére kiild munkavégzés céljabol, az elsé Szerz6dé Fél jogi
szabalyozasanak hatalya alatt maradnak, feltéve, hogy a munka vérhat6
idétartama nem haladja meg az ¢érintett Szerz6dé Felek kolcsonos
megallapoddsdban meghatarozott idétartamot, és hogy nem maés — kiilfoldi
kikiildetésiiket befejez6 — munkavallalok felvaltasara kiildték dket,

(i) amennyiben az elvégzendé munka elére nem latott koriilmények miatt az
eredetileg tervezettnél tovabb tart, és meghaladja a meghatarozott idétartamot,
az elsé Fél jogi szabalyozasa tovabbra is alkalmazandd a munka befejezéséig, a
masik Fél illetékes hatésaganak vagy a masik fél altal kijelolt testiiletnek a
beleegyezésével,

b) (i) két vagy tobb Szerzédd Fél teriiletén utazd személyzetként a nemzetkozi
szallitadsban olyan vallalat altal alkalmazott munkavéllalok, amelynek bejegyzett
kozpontja valamely Szerz6dé Fél teriiletén, és amely vasuti, kozati, 1égi vagy
belsd vizi Gton torténd utas- vagy aruszallitdssal foglalkozik mdésok
megbizasabdl  vagy sajat szamldjara, az utobb emlitett Szerzédd Fél
jogszabdlyainak hatélya al4 esik;

(i) mindazonaltal, azok a személyek, akik olyan részleg vagy allandé ligynokség
alkalmazasdban allnak, amelyeket az emlitett vallalat nem annak a Szerz8dd
Félnek a teriiletén tart fenn, ahol bejegyzett kdzpontja van, a részleg vagy
allando tigynokség helye szerinti Szerz6dd Fél jogszabalyainak hatilya ala
esnek;

(i) amennyiben e személyek alapvetden azon Szerzddd Fél teriiletén dolgoznak,
ahol alland¢ tartdzkodasi helyiik van, akkor is e Fél jogszabalyainak hatalya ala
tartoznak, ha az Oket foglalkoztatd vallalatnak nincs ott sem bejegyzett
kozpontja, sem részlege vagy allando tigynoksége,

I Lasd: A tarsadalombiztositasi jogok védelmérdl szolo 1982. évi Egyezmény 5. cikkének
1(b) bekezdése



d)

(1) azok a munkavallalok, akik nem a nemzetkozi kozlekedésben dolgoznak, és
munkajukat altalaban két vagy tobb Szerz6dd Fél teriiletén végzik, az allando
lakohelytlik szerinti  Szerz6dd Fél jogszabalyainak hatdlya ala tartoznak,
amennyiben munkéjuk egy részét ott végzik, vagy tobb olyan vallalat vagy
munkaltatd foglalkoztatja Oket, amelyek bejegyzett kozpontja, illetdleg
székhelyei kiillonb6z6 Szerz6do Felek teriiletén vannak,

azok a munkavallalok, akiket valamely Szerzddé F¢l teriiletén olyan véllalat
foglalkoztat, amelynek bejegyzett kozpontja egy masik Szerz6do Fél teriiletén van, és
amely vallalat helyiségei az érintett Szerz6do Felek k6zos hataranak mindkét oldalan
megtalalhatok, annak a Szerz6dd Félnek a jogszabalyainak hatdlya ala tartoznak,
amelynek teriiletén a vallalat kozpontja van.

2. Az 4ltalanos szabalytdl eltéréen, mely szerint azok az Onfoglalkoztatd személyek,

akik tevékenységiiket egy Szerz6do Fél teriiletén gyakoroljak, e tagallam jogszabalyainak
hatalya al4 tartoznak?, a jelen cikkben emlitett dnfoglalkoztatokra vonatkozé jogszabalyokat
a kovetkez6 rendelkezések szerint kell meghatarozni:

(a)

(b)

(©)

azok az Onfoglalkoztatd személyek, akik egy Szerz6dd Fél teriiletén laknak, és egy
masik Szerz6dd Fél teriiletén végzik szakmai tevékenységiiket, az elsé Szerz6do Fél
jogszabdlyainak hatdlya alé tartoznak:

(1) ha a masodik Félnek nincs rajuk alkalmazhato jogi szabalyozésa, vagy

(i1))  ha valamennyi érintett Fél szabdlyai szerint az onfoglalkoztatoként dolgozéd
személyekre alkalmazand6 jogi szabalyozast kizardlag az adott Fél teriiletén
val6 allando tartdzkodasi hely ténye hatdrozza meg,

azok az onfoglalkoztatoként dolgozd személyek, akik szakmai tevékenységiiket két
vagy tobb Szerz6dé Fél teriiletén folytatjdk, annak a Szerz6d6 Félnek a
jogszabalyainak hatalya ala tartoznak, amelynek teriiletén allandé tartézkodasi helyiik
van, amennyiben munkdjuk egy részét ott végzik, avagy a fenti jogszabdlyai szerint
egyediil az adott F¢l teriiletén valo allandé tartézkodasi hely ténye hatarozza meg az
alkalmazando6 jogi szabalyozast.

amennyiben az eldz6 albekezdésben emlitett dnfoglalkoztatoként dolgozd személyek
munkdjuk egy részét sem végzik annak a Szerz6dé Félnek a teriiletén, ahol 4llando
tartozkodasi helyiik van, vagy e Szerz6dé Fél jogi szabalyozasa szerint az allando
tartozkodési hely onmagaban nem hatdrozza meg az esetiikben alkalmazandd jogi
szabalyozast, vagy ¢ Félnek nincs rajuk alkalmazhatd jogi szabalyozasa, az érintett
Szerz6dd Felek, illetdleg azok illetékes hatdsagai altal kolesonds megallapodasban
meghatarozott jogi szabalyozas hatalya ala esnek.

3. Amennyiben jelen cikk el6zd szakaszainak értelmében egy munkavéllalé olyan

Szerzddo Fél jogi szabalyozasa ala tartozik, amelynek teriiletén nem all alkalmazasban, nem
foglalkozik szakmai tevékenységgel, és nem rendelkezik 4lland6 tartdozkodasi hellyel, annak
a jogi szabalyozasnak a hatalya ald esik, ami akkor vonatkozna ra, ha a Fél tertiletén allna
alkalmazasban, végezne szakmai tevékenységet, illetve rendelkezne allandd tartozkodasi
hellyel.

2 Lasd: A tarsadalombiztositasi jogok védelmérdl szolo 1982. évi Egyezmény 5. cikkének
1(b) bekezdése



4. A Szerz6do Felek illetékes hatdsagai az érintett személyek érdekében a jelen cikk
el6z0 szakaszaiban megallapitottaktdl eltéré rendelkezéseket is elfogadhatnak kolcsonds
megegyezeEs utjan.

III. A MEGSZERZES ALATT ALLO JOGOK FENNTARTASA

A. IDOSZAKOK OSSZEADASA
1. Orvosi ellatas, tAppénz, anyasagi ellatasés csaladi ellatasok
3. cikk

Amikor valamely Szerz6dd Fél jogszabalyai az ellatasokra valdo jogosultsag
megszerzését, fenntartasat vagy visszaszerzeését a biztositds, munkaviszony vagy a szakmai
tevékenység vagy a tartozkodds iddszakainak letdltésétdl teszik fiiggdveé, az e
jogszabalyokat alkalmazo6 intézmény az idészakok sziikséges mértékben vald Osszeadasa
céljabol a barmely masik Fél megfeleld jogszabdlyai alapjan teljesitett biztositas,
munkaviszony vagy szakmai tevékenység vagy tartdozkodas iddszakait olyan modon vegye
figyelembe - anélkiil, hogy atfedések keletkeznének — mintha azok az elsé Fél jogszabalyai
alapjan teljesiiltek volna.

2. Munkanélkiili segély
4. cikk

1. Amennyiben egy Szerz6d6 Fél jogi szabalyozasa az ellatdsra vald jogosultsag
megszerzEsét, fenntartasat vagy visszaszerzését a biztositds, a munkaviszony vagy a szakmai
tevékenységi vagy a tartozkodas iddszakanak letoltésétdl teszi fiiggévé, az e jogi
szabalyozast alkalmazo intézmény a az iddszakok sziikséges mértékben vald Osszeadédsa
céljabol, barmely masik Fél megfeleld jogszabalyai alapjan teljesitett biztositas,
munkaviszony vagy szakmai tevékenység vagy tartdzkodas, iddszakait olyan mdédon vegye
figyelembe - anélkiil, hogy atfedések keletkeznének — mintha azok az elsé Fél jogszabalyai
alapjan teljesiiltek volna.

2. Mindazonaltal, egy olyan Szerzddd Fél intézménye, amelynek jogi szabalyozasa az
ellatasra valo jogosultsdg megszerzéséhez a biztositasi iddszakok teljesitését megkdveteli,
Osszegezheti egy mas Szerz6d6 Fél megfeleld jogszabalyainak hatalya alatt teljesitett,
munkaviszony vagy szakmai tevékenység iddszakait, feltéve, hogy ezeket az iddszakokat
akkor is biztositasi iddszakoknak tekintették volna, ha az elsd0 Fél jogszabalyai alatt
teljesiiltek volna.

3. A jelen cikk el6z6 szakaszainak rendelkezései érvényesiilnek — mutatis mutandis -
amikor egy Szerz8dd Fél jogszabalyai ugy rendelkeznek, hogy az ellatas folydsitasanak
id6tartama a teljesitett idoszakok hosszatol fiigg.

3. Rokkantsagi, oregségi és a hatramaradt csaladtagoknak jaré juttatasok
5. cikk

1.Amennyiben egy Szerzodé Fél jogi szabalyozasa az ellatasra vald jogosultsag
megszerzEsét, fenntartasat vagy visszaszerzését a biztositds, a munkaviszony vagy a szakmai
tevékenységi vagy a tartozkodas iddszakanak letoltésétdl teszi fiiggévé, az e jogi



szabalyozast alkalmazo intézmény a az iddszakok sziikséges mértékben vald Osszeadasa
céljabol, barmely masik Fél megfeleld jogszabéalyai alapjan teljesitett biztositas,
munkaviszony vagy szakmai tevékenység vagy tartozkodas iddszakait olyan modon vegye
figyelembe - anélkiil, hogy atfedések keletkeznének — mintha azok az elsé Fél jogszabalyai
alapjan teljesiiltek volna.

2. Amennyiben egy Szerz6dd Fél jogi szabalyozasa az ellatasok megadasat olyan
feltételhez koti, hogy az érintett személy, illetve a hatramaradt csaladtagoknak jaré juttatas
esetén az elhunyt a biztositasi esemény bekovetkeztekor a fenti jogszabalyainak hatalya ala
tartozott, e kovetelményt teljesitettnek kell tekinteni, ha az érintett személy, illetéleg az
elhunyt abban az idépontban egy masik Szerz6dd Fél jogszabalyainak hatalya ala tartozott,
vagy ennek hianyaban akkor is, ha az érintett személy, illetve hatramaradt csaladtag ennek
hasonl¢ juttatdsokat igényelhet egy masik Szerz6dd Fél jogszabalyai alapjan.

3. Amennyiben egy Szerz6dé Fél jogi szabalyozasa értelmében a nyugdijfizetési
idészakot figyelembe lehet venni az ellatdsra vald jogosultsdig megszerzésénél,
fenntartasanal és visszaszerzésénél, e F¢l illetékes intézménye e célbdl vegye szamitasba
mindazon iddszakokat, amelyekben barmely mas szerz6dd Fél jogszabdlyai alapjan
nyugdijfizetés tortént.

4. Ko6zos rendelkezések
6. cikk

Amennyiben egy Szerz6dd Fél jogi szabalyozéasa bizonyos ellatasokat egy specialis
rendszer ala tartozo foglalkozés vagy specialis foglalkozas vagy munkaviszony idészakainak
letoltésétdl teszi fliggdveé, csak egy masik Szerz6dd Fél jogi szabalyozasa alapjan hasonld
rendszerben teljesitett id0szakok, vagy annak hianyaban ugyanolyan foglalkozas, illetve
munkaviszony teljesitett idoszakait lehet figyelembe venni az ellatasok odaitélésekor. Ha az
¢érintett személy az ilyen modon teljesitett iddszakok ellenére sem felel meg az emlitett
ellatasokra jogositd feltételeknek, az altalanos rendszer alapjan kell figyelembe venni az
adott iddszakokat az ellatdsok odaitélésekor, vagy, egy ilyen rendszer hidnyéaban, a bérbdl és
fizetésbol €lokre vonatkozo rendszer alapjan kell eljarni.

A ROKKANTSAGI, OREGSEGI ES A HATRAMARADT CSALADTAGOKNAKJARO
ELLATASOK MEGHATAROZASA

7. cikk

A rokkantsagi, oregségi €s a hatramaradt csaladtagoknak jaré ellatdsok meghatdrozéasat
vagy a felosztds vagy az egyesités modszerével 0sszhangban kell végrehajtani, az érintett
Szerz6do Felek kolcsonds megegyezés alapjan tortént dontésének megfelelden.

I. VALTOZAT — FELOSZTASOS MODSZER
1. Ko6zo0s rendelkezések
8. cikk

1. Amennyiben egy személy, aki egymast kovetden vagy valtakozva két vagy tobb
Szerz6dd Fél jogi szabalyozédsa ald tartozott, illetve tartozik, mindenegyes Szerz6dd Fél
intézménye — az altala alkalmazott jogszabalyokkal 6sszhangban —hatdrozza meg, hogy a



személy vagy hatramaradt csaladtagjai eleget tesznek-e az ellatdsra vald jogosultsag
feltételeinek, ahol helyénvald, az 5. cikk rendelkezéseinek figyelembe vételével.

2. Amennyiben az érintett személy teljesiti ezeket a feltételeket, barmelyik olyan
Szerz6do Fél illetékes intézménye, amelynek jogi szabalyozasa tigy rendelkezik, hogy az
ellatasok egésze vagy egyes részei a teljesitett idészakokkal aranyosak, az ellatasokat vagy
azok részeit kozvetlenill és kizardlag az alkalmazott jogszabalyoknak megfelelen teljesitett
idoszakok alapjan szamithatja ki, eltéréen a jelen cikk kovetkezd bekezdéseinek
rendelkezéseitdl.

3. Amennyiben az érintett személy a jelen cikk 1. bekezdésében emlitett feltételeket
teljesiti, barmely masik Fél illetékes intézménye 0gy szamithatja ki a személy altal
igényelhetd ellatdsok eszmei Osszegét, mintha az Osszes érintett Szerz6dd Fél jogszabalyai
szerint teljesitett és az 5. cikk rendelkezéseivel Osszhangban jogosultsdgot eredményezd
valamennyi id6szakot kizarolag az intézmény altal alkalmazott jogszabalyai szerint
teljesitette volna.

1. Mindazonéltal

(a) olyan ellatdsok esetében, amelyeknek Osszege nem fligg a teljesitett iddszakok
hosszatdl, az dsszeget az el6z6 bekezdésben emlitett eszmei 6sszegnek kell tekinteni;

(b) nem jarulék alapt ellatasok esetén, amelyeknek Gsszege nem fiigg a teljesitett iddszak
tartamatol, az el6z6 bekezdésben emlitett eszmei Osszeget a teljes ellatas alapjan és
annak Osszeghataraig lehet szamitani,

(1) rokkantsag vagy elhaldlozas esetén azoknak az iddszakoknak ardnyaban,
amelyeket az ¢érintett személy, illetve az elhunyt a biztositasi eseményt
megelézden valamennyi érintett Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint teljesitett, és
amelyeket az 5. cikk rendelkezései szerint vettek figyelembe, az érintett
személy, illetve elhunyt 15. életévének — vagy a szerz6dd felek altal kdlcsonds
megegyezéssel — rogzitett — magasabb  életkoranak -  elérésétdl  a
munkaképtelenséggel jaré rokkantsdg vagy a halal bekovetkeztének idépontjaig
eltelt évek szamanak kétharmadaig, fiiggetleniil attol, hogy a nyugdijig hany év
van hatra,

(i1) az Oregkorral kapcsolatban a valamennyi érintett Szerz0dé Fél jogszabalyai
szerint teljesitett teljes idOszakok ardnydnak megfelelden és az 5. cikk
rendelkezéseinek megfelelden szadmitva 30 ¢évig, fliggetleniil attdl, hogy a
nyugdijig hdny év van hatra.

2. A jelen cikk 3. bekezdésében emlitett intézmény az érintett személynek altala
fizetendd ellatds mindenkori 0sszegét azon eszmei 0sszeg alapjan szadmitja ki, amelyet — az
adott esetnek megfeleléen - a jelen cikk 3. vagy 4. bekezdésének rendelkezéseinek
megfelelden szamitott ki, azon iddszakok aranyaban, amelyeket az altala alkalmazott
jogszabalyok szerint a biztositdsi esemény elodtt teljesitettek, legfeljebb azon iddszakok
Osszességéig, amelyeket az esemény bekovetkezte elott teljesitettek valamennyi érintett
Szerz6do Fél jogszabalyai alapjan.

3. Amennyiben a valamennyi érintett Szerz6dé Fél jogszabélyai alapjan a biztositési
esemény bekovetkezte eldtt teljesitett id0szakok Osszessége meghaladja a valamely Fél
jogszabalyai altal meghatdrozott, a teljes ellatds megkapasahoz sziikséges maximalis
idotartamot, ennek a Félnek az intézménye a jelen cikk 3. és 5. bekezdéseiben foglalt
rendelkezések alkalmazasa soran ezt a maximalis id6tartamot vegye figyelembe a teljesitett
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1d6szakok Osszessége helyett, bar anélkiil, hogy az altala alkalmazott jogszabalyokban el6irt
teljes ellatasoknal tobbet volna koteles megitélni.

9. cikk

1. A 8. cikk rendelkezéseitdl eltéréen, amennyiben egy Szerzddd Fél jogszabalyai
alapjan teljesitett iddszakok egylittes idotartama nem éri el az egy évet, és amennyiben csak
az emlitett id6szakokat figyelembe véve, e jogszabalyok alapjan nem jar ellatas, az érintett
Fél intézménye nem koteles a fenti idészakokra tekintettel az ellatast megitélni.

2. Az el6z6 bekezdésben emlitett iddszakokat a tobbi érintett Szerzodd Fél intézménye
vegye figyelembe a 8. cikk rendelkezéseinek — az 5. bekezdés kivételével — alkalmazasa
érdekében.

3. Ha azonban a jelen cikk 1. bekezdésének rendelkezéseinek alkalmazdsa azt
eredményezné, hogy valamennyi érintett intézmény mentesiilne az ellatds megitélésének
kotelezettsége alol, az ellatasokat meg kell adni.

(A valtozat) kizardlag az utolsé Szerz6do Félnek a jogszabalyainak alapjan, amelynek
feltételeit az érintett személy teljesitette, az 5. cikk rendelkezéseit figyelembe véve,
ugy, mintha a jelen cikk elsé bekezdésében emlitett sszes id6szak e Szerzodo Fél
jogszabadlyai alapjan teljestilt volna.

(B valtozat) a 8. cikk rendelkezéseivel 6sszhangban.

10. cikk

1. Amennyiben az érintett személy - egy adott id6pontban - nem tesz eleget az dsszes
érintett Szerz6dd Fél jogszabalyai altal eloirt feltételeknek, az 5. cikk rendelkezéseit
figyelembe véve, de egy vagy tobb Fél jogszabdlyai altal eldirt feltételeknek megfelel, a
kovetkezo rendelkezéseket kell alkalmazni:

(b) a kifizetendd ellatdsok Osszegét a 8. cikk 2. bekezdésének, vagy 3-6.
Bekezdéseinek rendelkezéseinek megfeleléoen szamitsdk ki azok az illetékes
intézmények, amelyek azokat a jogszabalyokat alkalmazzak, amelyeknek feltételei

megvalosultak,
(©) mindazonaltal
(1) amennyiben az érintett személy legalabb két Szerzodd Fél jogszabalyi

kovetelményeinek tesz eleget anélkiil, hogy sziikséges lenne olyan iddszakok
beszamitasa, amelyeket olyan jogszabalyai szerint teljesitett, amelynek
kovetelményeit nem teljesitette, az ilyen idészakokat nem kell figyelembe venni
a 8.cikk 3-6. Bekezdéseiben foglalt rendelkezések alkalmazasa céljabol,

(1)  ha az érintett személy csak egy Szerzddd Fél jogszabalyi kovetelményeinek
tesz eleget anélkiil, hogy az 5. cikk rendelkezéseihez kellene folyamodni, a
kifizetendd ellatdsok Osszegét kizdrdlag azon jogszabalyai rendelkezéseivel
Osszhangban kell kiszamitani, amelynek kdvetelményei megvalosultak, csak e
jogszabalyok alapjan teljesitett idoszakokat szamitasba véve.

2. Azokat az ellatasokat, amelyeket egy vagy tobb érintett Szerz6dé Fél jogszabalyai
alapjan itéltek oda az eldz6 bekezdésben szabalyozott esetben, automatikusan ujra ki kell
szamitani a 8. cikk 2. vagy 3-6. bekezdéseivel dsszhangban, amennyiben a masik vagy tobbi
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jogszabalyai altal eldirt feltételek is megvalosulnak, lehetdség szerint figyelembe véve az 5.
cikk rendelkezéseit.

3. A két vagy tobb Szerzddd Fél jogszabalyai alapjan megallapitott ellatasokat a
kedvezményezett kérésére a jelen cikk 1. bekezdésének szabalyai szerint jbol ki kell
szamitani, amennyiben ezek koziil a Szerz6dd Felek kozil egynek vagy tobbnek a
jogszabalyaiban eldirt feltételek mar nem valdsulnak meg.

11. cikk

1. Amennyiben azoknak az ellatdsoknak az Gsszege, amelyek igénylésére egy személy
egy Szerzddo Fél jogszabalyai alapjan jogosult lenne, az 5. és 8-10. cikkek rendelkezéseinek
figyelmen kiviil hagyéasaval, nagyobb, mint az emlitett rendelkezésekkel Gsszhangban
fizetendd ellatdsok Osszessége, az adott Fél illetékes intézménye fizessen a két Osszeg
kozotti kiillonbséggel egyenld kiegészitést. Az intézmény viseli a kiegészités teljes koltségét.

(A valtozat) 2. Ha az el6z6 bekezdés rendelkezéseinek alkalmazasa azt eredményezné,
hogy az ¢érintett személy két vagy tobb Szerzddd Fél intézményeitdl igényelhetne
kiegészitést, csak a legmagasabb Osszeglit kapja meg. Az ilyen kiegészités koltségeit fel kell
osztani az érintett Szerz6do Felek illetékes intézményei kozott annak megfelelden, ahogyan
— amennyiben egyediil lennének érintve - az egyes intézmények altal kifizetendo kiegészités
Osszege aranylik annak az egyesitett kiegészitésnek az Osszegéhez, amelyet az Gsszes
emlitett intézménynek kellene fizetnie.

(B vdltozat) 2. Amennyiben az el6z0 bekezdés rendelkezéseinek alkalmazisa azt
eredményezné, hogy az érintett személy két vagy tobb Szerzdédd Fél intézményeitdl
igényelhetne kiegészitést, e kiegészitéseket csak ezen intézmények altal a 8. cikk 3. vagy 4.
bekezdésében foglalt rendelkezések szerint kiszamitott legmagasabb eszmei Osszeg hataraig
kapja meg. Amennyiben az ellatdsok és kiegészitések egyiittes O0sszege meghaladja a
legmagasabb eszmei 0Osszeget, az érintett Szerz6dé Felek valamennyi intézménye
csOkkentheti az 4ltala fizetendd kiegészités Osszegét a tallépés olyan hanyadanak
levonasaval, amely megfelel az utdbbi kiegészités és az 0sszes intézmények altal fizetendd
Osszesitett kiegészités aranyanak.

3. A jelen cikk el6z6 bekezdeseiben emlitett kiegeszitéseket a fizetésre kotelezett
intézmény altal nyujtott ellatas részének kell tekinteni. Osszegiiket egyszer allapitjak meg
véglegesen, kivéve al0. cikk 2. vagy 3. bekezdéseiben foglalt rendelkezések alkalmazasanak
eseteit.

A rokkantsagi nyugdij és a hatramaradt csaladtagoknak jaro ellatasokra
vonatkozd Kkiilon rendelkezések

12. cikk

1. Olyan esetben, amikor stlyosbodik a rokkantsag foka, amelynek alapjan valaki csak
egy Szerz6do Fél jogszabalyai alapjan jogosult az ellatasra, a kovetkezd rendelkezéseket kell
alkalmazni:

(a) ha az érintett személy az ellatas folyodsitasanak megkezdése 6ta nem tartozott barmely
mas Szerz6dd Fél jogi szabalyozasa ald, az elsé Szerzédd Fél illetékes intézménye
koteles a stlyosbodast az ellatds megallapitdsaban figyelembe venni, az altala
alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban;
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(b) ha az érintett személy az ellatas folyositasanak megkezdése Ota egy vagy tobb tovabbi
Szerzddo Fél jogi szabalyozéasa ala tartozott, a silyosbodast az 5. és a 8-11. cikkek
rendelkezéseivel 0sszhangban figyelembe kell venni az ellatds megallapitasaban;

(c) az elézé pontban emlitett esetben a biztositasi esemény napjanak azt a napot kell
tekinteni, amelyen a sulyosabba valast igazoltak;

(d) a b) albekezdésben emlitett esetben az érintett személy nem igényelhet ellatast mas
Szerzddo Fél intézményétdl, az elsd Szerz0dd Fél intézménye koteles a stlyosbodast
az ellatds megallapitdsaban figyelembe venni az altala alkalmazott jogszabalyok
rendelkezéseivel dsszhangban.

2. Olyan rokkantsag sulyosboddsa esetén, amelynek alapjan valaki két vagy tobb
Szerz6d6 Fél jogi szabalyozdsa szerint kap ellatast, a sulyosbodéast az ellatas
megallapitdsdban az 5. és a 8-11. cikkek rendelkezéseivel Osszhangban kell figyelembe
venni. Az el6z6 bekezdés c) albekezdésének rendelkezései mutatis mutandis érvényesiilnek.

13. cikk

1. A rokkantsagi vagy a hatramaradt csaladtagoknak jard ellatdsokat lehetdség szerint
Oregségi ellatassa kell alakitani a megallapitas alapjaul szolgald jogi szabalyozas feltételei
alapjan, 6sszhangban az 5. és a 8-11. cikkek rendelkezéseivel.

2. Amennyiben a 10. cikkben emlitett esetben, egy vagy tobb Szerz6dé Fél
jogszabalyai szerint fizetett rokkantsagi vagy a hatramaradt csaladtagoknak jar6 ellatasra
jogosult személyt Oregségi ellatasra valik jogosulttd, a rokkantsdgi vagy a hétramaradt
csaladtagoknak jaro ellatas folyodsitasara kotelezett barmely intézménynek mindaddig tovabb
kell folyositania azt az ellatast a kedvezményezett szdmara, amelyre az altala alkalmazott
jogszabalyok alapjan az jogosult, ameddig az el6z6 bekezdés rendelkezései az intézményre
alkalmazhatdva valnak.

II. VALTOZAT — EGYESITESI MODSZER

A minta — a lakohely szerint 6sszekapcsolt rendszer
14. cikk

1. Amennyiben egy személy egymast kovetden vagy valtakozva két vagy tdbb
Szerz6do Fél jogi szabalyozésa ala tartozott, az illetdé vagy hatramaradt csaladtagjai csak a
lakohelyiik szerinti Szerz6dé Fél jogszabalyainak megfelelden megallapitott ellatdsokra
jogosultak, feltéve, hogy e jogszabalyok vagy az érintett Szerz0do Felek jogszabalyai altal
megallapitott feltételeknek megfelelnek, , ahol helyénvalo, az 5. cikk rendelkezéseinek
figyelembe vételével.

2. Az el6z6 bekezdés szabdlyai alapjan megallapitott ellatasok koltségeit:

(a) teljes mértékben az érintett személy lakohelye szerinti szerz6d6 fél intézménye viseli;
e rendelkezés alkalmazésat azonban fiiggdvé lehet tenni attol, hogy az érintett személy
a Szerz6do Fél teriiletén lakott-e az ellatasra irdnyuld kérelme beadéasakor, vagy, hogy
- a hatramaradt csaladtagoknak jard ellatas esetén- az elhunyt az érintett Szerz6do
Felek kolcsonds megegyezésében rogzitett minimalis idOtartamon at azon a teriileten
lakott-e haldla id6pontjaban, vagy
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(b) meg kell osztani az Osszes érintett Szerz0dd Fél intézményei kozott olyan aranyban,
ahogyan az egyes intézmények altal alkalmazott jogszabalyok alapjan, a biztositési
esemény bekoOvetkezte elott teljesitett idotartamok aranylanak az Osszes érintett
Szerzddo Fél jogszabalyai alapjan, a biztositasi esemény bekovetkezte elott teljesitett
id6tartamok Gsszességéhez, vagy

(c) annak a Szerz6dd Félnek az intézménye viseli, amelynek teriiletén az érintett személy
lakik, ehhez azonban a t6bbi érintett Szerz6dd Fél intézményei hozzdjarulnak egy, a
Felek altal kotott atalanydij-megéallapodasnak megfeleléen, az érintett személy az
egyes fizetésre nem kotelezett Szerz6do Felek rendszereiben valo részvétele alapjan.

3. Ha az érintett személy nem teljesiti a Szerz6dd Fél jogszabalyainak jelen cikk 1.
bekezdésében emlitett feltételeit, vagy e jogszabalyok nem rendelkeznek rokkantsagi,
Oregségi ¢és a hatramaradt csalddtagnak jard ellatdsok megallapitasardl, a szamadra
legkedvezdbb ellatasra jogosult barmely mas Szerzddd Fél jogszabalyainak alapjan, ahol
helyénvald, az 5. cikk rendelkezéseinek figyelembe vételével.

B minta — a rokkantsag vagy halal bekovetkezte alapjan 6sszekapcsolt rendszer
15. cikk

1. Amennyiben egy személy egymast kovetden vagy valtakozva két vagy tobb
Szerz6do Fél jogi szabdlyozasa ala tartozott, 6 vagy hatramaradt csaladtagjai a jelen cikk
alabbi bekezdéseinek rendelkezéseivel 6sszhangban jogosultak az ellatasokra.

2. Annak a Szerz6d6 Félnek az intézménye, amelynek jogszabalyai voltak hatalyosak
a rokkantsaggal jar6 munkaképtelenség, illetve halal bekovetkeztekor, az altala alkalmazott
jogszabalyokkal 0Osszhangban dallapitja meg, hogy az ¢érintett személy teljesiti-e az
ellatasokra jogositd feltételeket, ahol helyénvald, az 5. cikk rendelkezéseinek figyelembe
vételével.

3. Az e feltételeknek eleget tevo érintett személy, kizarolag az emlitett intézménytol
kapja az ellatast, az intézmény altal alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden.

4. Ha az ¢érintett személy nem teljesiti a Szerz6ddé Fél jogszabalyainak a jelen cikk 2.
bekezdésében emlitett feltételeinek, vagy e jogszabdlyok nem rendelkeznek rokkantsagi
vagy a hatramaradt csaladtagoknak jaré ellatasrol, a szamara legkedvezdbb ellatasra jogosult
barmely mas Szerz6d6 Fél jogszabalyainak alapjan, ahol helyénvald, az 5. cikk
rendelkezéseinek figyelembe vételével.

16. cikk

A 12. cikk 1. bekezdésének rendelkezései mutatis mutandis érvényesiilnek.

C. A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEKKEL KAPCSOLATOS ELLATASOK
MEGHATAROZASA

17. cikk

1. Ha egy munkavallalé foglalkozasi betegséget kap, miutan két vagy tobb Szerz6do
Fél jogi szabalyozasa keretében olyan munkakorben foglalkoztattdk, amely a megbetegedést
valoszintien okozta, a neki vagy hatramaradt csaladtagjainak jaro ellatasokat kizardlag az
utoljara emlitett Szerz6dd Fél jogi szabdlyozasa alapjan kell megallapitani, amelynek
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feltételeit teljesitik, ahol helyén vald, a jelen cikk 2-4. bekezdéseinek rendelkezéseinek
figyelembe vételével.

2. Amennyiben egy Szerz0d6 Fél jogi szabalyozasa attdl teszik fliggéveé a foglalkozasi
betegség utan jaro ellatasra valo jogosultsagot, hogy a szoéban forgd betegséget az ¢ teriiletén
allapitottak-e meg eldszor, e feltételt akkor is megvalosultnak kell tekinteni, ha a betegséget
valamely masik Szerz6do Fél teriiletén allapitottdk meg eldszor.

3. Amennyiben egy Szerzddd Fél jogi szabalyozasa kifejezetten vagy kozvetve attol
teszi fiiggévé a foglalkozdsi megbetegedés utan jard ellatdsokra vald jogosultsagot, hogy a
kérdéses betegséget annak az utols6  munkaviszonynak a megsziintetését kovetd
meghatarozott idon beliil allapitottdk-e meg, amely valosziniisiti az ilyen megbetegedést, e
Szerzodo Fél illetékes intézménye a kérdéses munkaviszony idétartamanak megallapitasakor
a sziikséges mértékben vegye figyelembe barmely mas Szerz6dd Fél jogszabalyai hatdlya
alatt betoltott azonos jellegi munkakoroket, Gigy, mintha azokat az elsé Szerz6dd Fél
jogszabdlyainak hatdlya alatt tolt6tték volna be.

4. Amennyiben valamely Szerzddd Fél jogi szabalyozasa kifejezetten vagy kozvetve
attol teszi fiiggévé a foglalkozasi betegség utan jard ellatasokra valod jogosultsagot, hogy a
kérdéses betegséget okozd munkat meghatarozott ideig végezték-e, e Fél illetékes
intézménye a sziikséges mértékben az idészakok Osszeadasa céljabdl vegye szamitasba azon
idészakokat, amikor az ilyen munkat barmely mas Szerzodo F¢l teriiletén végezték.

5. Azokban az esetekben, amikor a jelen cikk 3. vagy 4. bekezdésének rendelkezéseit
kell alkalmazni

( 1. valtozat) az ellatasok koltségeit

(1. valtozat) a foglalkozasi betegségekkel kapcsolatos nyugdijak koltségeit fel kell osztani
az érintett Szerz6do Felek kozott.

(A valtozat) annak aranyaban, ahogy az egyes Felek jogi szabalyozésa alatt viselt kockazat
id6tartama viszonylik az emlitett Felek jogszabalyai alatt viselt kockéazat egyiittes
idétartamahoz.

(B vdltozat) annak aranyaban, ahogy az egyes Felek jogi szabdlyozédsa szerint teljesitett
idészakok iddtartama viszonylik az emlitett Felek jogi szabalyozasa alatt teljesitett
id6északok egyiittes iddtartaméhoz.

(C valtozat) egyenléen azok kozott a Felek kozott, amelyek jogi szabalyozasa alatt viselt
kockazat iddtartama eléri az emlitett Felek jogi szabalyozasa alatt viselt kockazat egyiittes
idétartamanak a Felek kolcsonos megegyezése alapjan megallapitott szazalékat.

18. cikk

Amennyiben egy foglalkozasi betegségben megbetegedett munkavallald egy Szerz6dd
Fél intézményétdl kap karpotlast, és allapota stilyosabba valasa esetén egy masik Szerzodd
Fél intézményétdl igényel ellatasokat, a kdvetkezd rendelkezéseket kell alkalmazni:
(a) ha a munkavallalé az utobbi Fél jogi szabalyozasa alatt nem dolgozott olyan
munkakorben, amely a kérdéses betegséget okozhatta vagy stlyosbithatta, az ellatdsok

koltségeit az elsé Fél illetékes intézménye viseli, figyelembe véve a sulyosbodast, az
altala alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban,

(b) ha a munkavallal6 a masodik Szerzodd Fél jogi szabalyozasa alatt dolgozott ilyen
munkakorben, az elsd Fél illetékes intézménye viseli az ellatdsok koltségeit, nem
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szamitva a sulyosbodast, az altala alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelelden; a masodik Fél illetékes intézménye kiegészitd ellatast allapit meg a
munkavallalo szamdara, amelynek 0Osszege azonos azzal a kiilonbséggel, amely a
sulyosbodads utdn jard ellatdsok Osszege ¢€s azon ellatdsok Osszege kozott van,
amelyekre az intézmény altal alkalmazott jogszabalyok rendelkezései szerint az
érintett személy jogosult lett volna a sulyosbodds bekovetkezte eldtt, ha a kérdéses
betegség megkapasakor annak a Félnek a jogszabalyainak hatalya ala tartozott volna.

IV. A SZERZETT JOGOK FENNTARTASA ES AZ ELLATASOK FOLYOSITASA
KULFOLDON

1. Orvosi ellatas, betegségi ¢és anyasagi ellatasok, az {izemi balesetek ¢és
megbetegedések utan jaro, nyugdijon kiviili ellatasok

19. cikk

1. Azok a személyek, akik nem az illetékes allam, hanem valamely mas Szerz6do Fél
teriiletén laknak, és teljesitik az utobbi allam jogszabalyai altal eldirt, az ellatasokra valo
jogosultsaghoz sziikséges feltételeket, ahol helyénvald, a 3. cikk rendelkezéseinek
figyelembevételével, a lakohelylik szerinti Szerz0d0 Félnek a teriiletén, a kovetkezd
ellatasokban részesiilnek:

(a) az illetékes intézmény koltségére nyujtott természetbeni ellatasok az allandd vagy
ideiglenes lakohely szerinti intézményt6l az utobbi intézmény altal alkalmazott
jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban, mintha e személyek hozzéd tartoznanak,
az 1illetékes allam jogszabalyai altal meghatarozott idOtartamot meg nem halado
iddszakig;

(b) készpénz ellatasok, amelyeket az illetékes intézmény folyosit az altala alkalmazott
jogszabalyok rendelkezéseivel Osszhangban, mintha ezek a személyek az illetékes
allam teriiletén lennének. Az illetékes és az allando vagy ideiglenes lakohely szerinti
intézmények megallapoddasa nyoman azonban a készpénz ellatdsokat az utdbbi
intézmény is folydsithatja az illetékes intézmény nevében.

1. Az el6z6 bekezdés rendelkezéseit mutatis mutandis alkalmazni kell az orvosi
ellatas, betegségi ¢és anyasagi ellatasok tekintetében a csaladtagokra is, akik Szerz6dd Fél
teriiletén laknak, de az illetékes allamban .

2. Az illetékes intézmény az illetékes allam teriiletén folydsithat ellatasokat a
hatdrmenti munkavallaloknak és  csaladtagjaiknak, az 4allam jogszabdlyainak
rendelkezéseivel 6sszhangban, mintha azok teriiletén laknanak.

20. cikk
(1. valtozat)

1. Azok a személyek, akik az illetékes allam jogszabalyai szerint eleget tesznek az
ellatasokra jogosito feltételeknek, ahol helyénvalo, a 3. cikk rendelkezéseit figyelembe véve,
és

16



(a) akiknek helyzete sziikségessé teszi az ellatdsok azonnali folyositasat ideiglenes
lakohelyiikdn, amely nem az illetékes allam, hanem egy masik Szerz6dd Fél teriiletén
van, vagy

(b) akik szdmara - miutan az illetékes intézmény altal folyositott ellatasokra jogosultta
valtak - az intézmény engedélyezte, hogy visszatérjenek annak a Szerzddd Félnek a
teriiletére, ahol alland6 lakohelyiik van, és amely nem azonos az illetékes allammal,
illetve, hogy olyan Szerz6dd Fél teriiletére helyezzék at allando lakohelytiket, amely
nem azonos az illetékes allammal, vagy

(c) akik szamara az illetékes intézmény engedélyezte, hogy olyan Szerz6do Fél teriiletére
menjenek, amely nem azonos az illetékes allammal, azért, hogy, allapotuknak
megfeleld kezelésben részesiiljenek,

a kovetkezo ellatasokban részesiilnek -

(1) természetbeni ellatasok, amelyeket az illetékes intézmény koltségére az allandd vagy
ideiglenes lakohely szerinti intézmény folyosit ez utdbbi intézmény altal alkalmazott
jogszabalyok rendelkezéseivel 0sszhangban, ugyanigy, mintha e személyek hozza
tartozndnak, legfeljebb olyan iddtartamra, amelyet az illetékes allam jogszabalyai
eloirhatnak;

(1) pénzbeni ellatasok, amelyeket az illetékes intézmény folyosit az altala alkalmazott
jogszabalyokkal 0sszhangban, Ggy, mintha e személyek az illetékes allam teriiletén
volnanak. Az illetékes intézmény és az allandé vagy ideiglenes lakohely szerinti
intézmény kozotti megegyezés alapjan azonban a pénzbeni ellatdsokat ez utdbbin
keresztiil is lehet folydsitani, az illetékes intézmény nevében.

2.(a) Az el6zé bekezdés b) albekezdésében emlitett engedélyt csak akkor lehet
megtagadni, ha a koltozés karosan befolyasolhatnd az érintett személy egészségét vagy
orvosi kezelésének folyamatat.

(b) Az eldzd bekezdés c) albekezdésében emlitett engedély nem tagadhatdo meg, ha a
sziikséges kezelés nem biztosithatd annak a Szerz6dd Félnek a teriiletén, ahol az érintett
személy lakik.

3. A jelen cikk eldz6 bekezdéseinek rendelkezései mutatis mutandis vonatkoznak a
csaladtagokra is az egészségiigyi ellatassal, betegségi és anyasagi ellatasokkal kapcsolatban.

(1I. valtozat)

1. Azok a személyek, akik az illetékes allam jogszabalyai szerint eleget tesznek az
ellatasokra jogosito feltételeknek, ahol helyénvald, a 3. cikk eldirdsait figyelembe véve, és

(a) akiknek helyzete sziikségessé teszi az ellatdsok azonnali folyositdsat ideiglenes
lakéhelytlikon, amely nem az illetékes allam, hanem egy masik Szerz6do Fél teriiletén
van, vagy

(b) akik, miutan az illetékes intézmény altal fizetendé ellatdsokra jogosulttd valtak,
visszatérnek annak a Szerz6d6 Félnek a tertiletére, ahol alland6 lakohelyiik van, amely
nem azonos az illetékes allammal, vagy olyan Szerzddd Fél teriiletére koltoznek,
amely nem azonos az illetékes dllammal, vagy

(c) olyan Szerz6dd Fél teriiletére koltoznek, amely nem azonos az illetékes allammal,
azért, hogy az allapotuknak megfeleld kezelésben részesiiljenek,

a kovetkezo ellatasokban részesiilnek -
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(1) természetbeni ellatasok, amelyeket az alland6 vagy ideiglenes lakohely szerinti
intézmény az altala alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseivel 0sszhangban folydsit,
ugyanugy, mintha e személyek hozza tartoznanak,

(i) pénzbeni ellatasok, amelyeket az illetékes intézmény az 4ltala alkalmazott
jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban folydsit, ugyantigy, mintha e személyek
az illetékes allam teriiletén volnanak. Az illetékes intézmény és az allando vagy
ideiglenes lakohely szerinti intézmény kozotti megegyezés alapjan azonban a pénzbeni
ellatasokat az utdbbi intézményen keresztiil is lehet fizetni, az illetékes intézmény
nevében.

2. Az el6z6 bekezdés rendelkezései a csaladtagokra is vonatkoznak az egészségiigyi
ellatassal, betegségi és anyasagi segélyekkel kapcsolatban.

2. Munkanélkiili segély
21. cikk

1. Azok a munkanélkiili munkavallalok, akik megfelelnek valamely Szerz6dé Fél jogi
szabalyozasa altal meghatarozott, ellatdsra jogosito feltételeknek a biztositési,
munkaviszonyban vagy szakmai tevékenységben toltott, illetve tartézkodasi iddszakok
teljesitése tekintetében, ahol helyénvald, a 4. cikk rendelkezéseit figyelembe véve, és akik
tartozkodasi helyiiket athelyezik egy masik Szerz6dd Fél teriiletére, ugy tekintenddk, mint
akik ez utdbbi Fél jogi szabalyozasa altal meghatarozott, ellatsra jogositd feltételeknek is
eleget tesznek, feltéve, hogy e Fél teriiletén mikodd munkaerd kozvetitd szolgalat
rendelkezésére allnak, és az 4tkoltdzéstdl szamitott 30 napon beliil, illetve a Szerzddd Felek
altal kolcsonos megegyezésben rogzitett hosszabb hataridon beliil kérelmet toltenek ki az 0j
lakohelyiik szerinti intézménynél. Az ellatast a lakohely szerinti intézmény folyositja, az
altala alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseivel Osszhangban, a koltségeket azonban az
eldbbi Fél illetékes intézménye viseli,

(I. valtozat) arra az id6tartamra, amely nem haladja meg e Fél jogi szabalyozasa altal eldirt
barmely id6tartamot.

(I valtozat) arra az idGtartamra, amely nem haladja meg a két Fél koziil barmely Fél jogi
szabalyozasa altal eldirt legrovidebb iddtartamokat.

(Ill. valtozat) arra az idOtartamra, amelyet a Szerz0dd Felek kolcsonds megegyezéssel
eldirnak.

2. Az el6z0 bekezdés rendelkezéseinek sérelme nélkiil az a munkanélkiili személy, aki
utols6 munkaviszonyanak fennalldsa alatt nem az illetékes allam, hanem mas Szerz6do Fél
teriiletén lakott, a kdvetkezd rendelkezésekkel 6sszhangban kap ellatast:

(@) (i) az a hatarmenti munkavallalo, aki az 6t foglalkoztatd vallalatndl részlegesen
vagy esetenként van munka nélkiil, az illetékes allam jogi szabalyozasa szerint
ugyanugy kap segélyt, mintha annak az allamnak a teriiletén lakna, ahol helyén
valo, 4. cikk rendelkezéseit figyelembe véve; az ilyen ellatast az illetékes
intézmény fizeti,

(i) az a hatarmenti munkavallalo, aki teljesen munka nélkiil van, a lakohelye
szerinti Szerz6dé Félnek a jogi szabalyozasa szerint kap ellatast, ugy, mintha
utols6 munkaviszonya idején ennek az allamnak a jogi szabalyozasa ala tartozott
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volna, ahol helyénvald, a 4. cikk rendelkezéseit figyelembe véve; az ilyen
ellatast a lakohely szerinti intézmény fizeti sajat koltségére.

(b) (i) az a nem hatdrmenti munkavallald, aki részlegesen, esetenként vagy teljesen
munkanélkiilivé valik, és munkaaddja vagy az illetékes allam teriiletén miikodo
munkaerd kozvetitd szolgdlat szamdra elérhetd marad, az illetékes allam jogi
szabalyozasanak rendelkezéseivel 0sszhangban kap ellatast, Gigy, mintha ennek
az allamnak a teriiletén lakna, ahol helyénvald, a 4. cikk rendelkezéseit
figyelembe véve ; az ilyen ellatast az illetékes intézmény fizeti,

(i) az a nem hatdrmenti munkavallald, aki teljesen munkanélkiilivé valik, és a
lakéhelye szerinti Szerz6dd Félnek a teriiletén miikodé munkaerd kozvetitd
szolgalat rendelkezésére all, vagy visszatér arra a teriiletre, az emlitett Fél jogi
szabalyozasanak rendelkezéseivel Osszhangban kap ellatast, ugyanugy, mintha
utols6 munkaviszonydnak idején ennek az allamnak a jogi szabalyozasa ala
tartozott volna, ahol helyénvald, a 4. cikk rendelkezéseit figyelembe véve; az
ilyen ellatast a lakohely szerinti intézmény fizeti, sajat koltségére,

(ii1)) ha azonban a b) bekezdés (ii) albekezdésében emlitett munkavallald ellatasra
annak a Szerz6dé Félnek az intézményénél valik jogosulttd, amelynek jogi
szabdlyozasa ald legutobb tartozott, az eldz6 bekezdés rendelkezéseivel
Osszhangban kap ellatast, ugy, mintha a jelen bekezdés b) bekezdés (i)
albekezdésében emlitett Szerzodd Fél teriiletére koltozott volna, arra az
idotartamra, amely nem haladja meg az el6z0 bekezdés altal rogzitett
idétartamot.

3. Amig egy munkanélkiili személy az el6z6 bekezdés a) (i) albekezdése vagy b) (i)
albekezdése értelmében jogosult ellatdsra, nem jogosult ellatasra a lakohelye szerinti
Szerz6do Félnek a jogi szabalyozasa alapjan.

3. Csaladi ellatasok
I. VALTOZAT — CSALADI POTLEKOK
22. cikk

1. Azok a személyek, akik valamely Szerz6dd Fél jogi szabalyozéasa ald tartoznak —
ahol helyénvalo, a 3. cikk rendelkezéseit figyelembe véve — csaladi poétlékukat, valamely
masik Szerz6dd Fél teriiletén lakd csaladtagjaik tekintetében az elsé fél jogi szabalyozasa
alapjan kapjak meg, mintha e csaladtagok e F¢l teriiletén laknénak.

2. A csaladi potlékot azon Szerz6dd Fél jogi szabdlyozasanak rendelkezéseivel
Osszhangban kell fizetni, amely ald a kedvezményezett tartozik, még akkor is, ha az a
személy vagy jogi személy, akik szamara az ellatdsokat folyositani kell valamely masik
Szerz6do Fél teriiletén lakik, illetve tartozkodik. Ilyen esetben az illetékes intézmény és a
csaladtagok lakohelye szerinti intézmény kozotti megegyezés alapjan a csaladi potlékokat az
utdbbi intézmény is fizetheti az illetékes intézmény nevében.
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II. VALTOZAT — CSALADTAMOGATASOK
23. cikk
(A valtozat)

1. Azok a személyek, akik valamely Szerz6dd Fél jogi szabalyozésa ala tartoznak, -
ahol helyénvald, a 3. cikk rendelkezéseit figyelembe véve, - egy masik Szerz6do Fél
teriiletén lako csalddtagjaik tekintetében, ez utdbbi Fél jogi szabalyozdsa szerint részesiilnek
csaladtamogatasokban, mintha maguk is e jogi szabalyozas alé tartoznanak.

2. A csaladtamogatasokat a csaladtagoknak a lakohelyiik szerinti intézmény folydsitja
az altala alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseivel Osszhangban, az illetékes intézmény
koltségére és olyan Osszeghatarig, amely nem 1épi tul az utobbi intézménytdl jaro juttatasok
0sszeget.

(B valtozat)

Amennyiben az egyik Szerzoddé Fél teriiletén lako vagy ott munkat végzé dolgozo
csaladtagjai valamely madsik Szerz6dd Fél teriiletén laknak, a csaladtdmogatisokat a
lakohelyiik szerinti intézmény sajat koltségére folyositja szamukra.

4. Nem jarulék alapu rokkantsagi, oregségi és a hatramaradt csaladtagoknak jaro
ellatasok

24. cikk

(1. valtozat) Amennyiben a 8. cikk rendelkezései nem alkalmazhatdk, és amennyiben a
nem jarulék szerinti rokkantsagi, Oregségi és a hatramaradt csaladtagoknak jar6 olyan
ellatas kedvezményezettje, amelynek 0sszege nem fiigg a teljesitett tartozkodasi idészakok
iddtartamatol, olyan Szerzddd Fél teriiletén lakik, amely nem azonos azzal, amelynek jogi
szabalyozasa alapjan ellatasra jogosult, az ellatast a kdvetkezd rendelkezések szerint lehet
kiszamitani;

(a) rokkantsag vagy halal esetén a tartozkodasi évek szdmanak aranyaban, amelyeket az
érintett személy vagy az elhunyt az emlitett jogszabalyok hatalya alatt teljesitet 15.
¢letévének — vagy az ‘érintett Szerz6dd Felek altal kolcsonds megegyezéssel
megallapitott magasabb életkor — betoltésétdl a rokkantsdgot vagy halalt eredményez6
munkaképtelenség bekovetkeztéig, legfeljebb azonban e két idédpont kozott eltolt évek
szamdnak kétharmadaig, fliggetleniil attdl, hogy a nyugdijkorhatarig hatralévé évek
szamatol;

(b) Oregkori ellatas esetén, a tartozkodasi évek szamanak ardnyaban, amelyeket az érintett
személy az emlitett jogszabdlyok hatalya alatt teljesitet 15. életévének — vagy az
érintett Szerz6dd Felek altal kdlcsonds megegyezéssel megallapitott magasabb életkor
— betoltésétdl a nyugdijkorhatar betoltéséig, legfeljebb azonban 30 évig;

(II. valtozat) Amennyiben a 8. cikk rendelkezései nem alkalmazhatok, és amennyiben
egy Szerzddo Fél jogi szabalyozasa mind a jarulék alapu €s a nem jarulék alapu rokkantsagi,
Oregségi ¢és a hatramaradt csaladtagoknak jaro ellatasokrol rendelkezik, azokat a nem jarulék
alapti rokkantsagi, Oregségi ¢€s a hatramaradt csalddtagoknak jard ellatdsokat, amelyek
Osszege nem fiigg a tartdzkodasi iddszakok iddtartamatdl, ugyanolyan ardnyban kell
kifizetni a mas Szerz6dé Fél teriiletén laké kedvezményezettnek, ahogyan a
kedvezményezettnek jar6 jarulék alapt ellatasok viszonylanak a jarulék alapu ellatasok azon
teljes Osszegéhez, amelyekre jogosult lenne, ha a jogosultsaghoz sziikséges iddszakot teljes
mértékben teljesitette volna.
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V. AZ ELLATASOK JOGOSULATLAN HALMOZASARA VONATKOZO
SZABALYOK

25. cikk

Valamely Szerz6d6 Fél jogi szabalyozasanak az ellatdsok csokkentésére,
felfiiggesztésére vagy besziintetésére vonatkozd rendelkezései olyan esetekben, amikor az
ellatasok jogtalanul halmozodnak mas elldtasokkal vagy mas jovedelemmel, vagy a mas
alapon jogosult személy munkaviszonyban 4ll, illetve szakmai tevékenységet folytat, akkor
is vonatkoznak a kedvezményezettre, ha az ellatdsokat valamely masik Szerz6dd Fél jogi
szabalyozasa, vagy valamely mdas Szerz6dd Fél teriiletén tortént jovedelemszerzés,
munkaviszony vagy szakmai tevékenység alapjan szerezte. E szabaly alkalmazéasa soran
azonban nem szabad szdmitasba venni azokat a hasonl6 jellegli ellatdsokat, amelyeket két
vagy tobb Szerzddd Fél intézményei a 8. cikk vagy a 18. cikk b) bekezdése rendelkezéseivel
Osszhangban 4llapitanak meg rokkantsdg, oOregség, hatramaradt csaladtagok, illetve
foglalkozasi betegség alapjan.

26. cikk

Amennyiben valaki az egyik Szerz6doé Fél jogi szabalyozasa alapjan ellatast kap, és
egy vagy tobb tovabbi Szerzddé Fél jogi szabalyozadsa szerint is jogosult ellatasra, a
kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

(a) amennyiben két vagy tobb Szerz6do Fél jogszabalyi rendelkezéseinek alkalmazasa az
ilyen ellatasok ezt kovetd csokkentését, felfiiggesztését vagy besziintetését vonna
maga utan, egyik ellatds sem csokkenthetd, fliggeszthetd fel vagy sziintethetd be
nagyobb mértékben, mint az az 6sszeg, amelyet a csokkentéssel, felfiiggesztéssel vagy
besziintetéssel érintett Osszeg elosztasa révén kapnank, amelynek soran az ellatasra
jogositd jogszabalyoknak megfeleléen ezt az Osszeget elosztanank a csokkentés,
felfiiggesztés vagy besziintetés ald esO ellatasok szamaval, amelyekre a
kedvezményezett jogosult.

(b) A fentiekbdl eltérden ott, ahol valamely Szerz6dé Fél intézménye altal, a 8. cikk
rendelkezései szerint folyositott rokkantsagi, Oregségi vagy a hatramaradt
csaladtagoknak jaro ellatasrél van szd, az intézmény az ellatdsok csokkentését,
felfliggesztését és besziintetését eldidézo ellatasokat, bevételt vagy jovedelmet csak a
8. cikk 2. vagy 5. bekezdéseiben emlitett 0sszeg csokkentése, felfliggesztése vagy
besziintetése érdekében vegye figyelembe, de ne vegye figyelembe az emlitett 8. cikk
3. és 4. bekezdésében emlitett eszmei Osszeg kiszamitasdhoz; bar az ilyen ellatasokat,
bevételt vagy jovedelmet is szamitasba kell venni 0sszegiik olyan hanyadaig, amely
megfelel a 8. cikk 5. bekezdése szerint teljesitett iddszakok ardnyanak.

27. cikk

Ha valaki két vagy tobb Szerzddd Fél jogszabalyai alapjan igényel orvosi ellatast vagy
betegellatast, az ilyen ellatast csak azon fél jogszabalyai alapjan lehet biztositani, amelynek
teriiletén az illetd lakik, ha pedig a felek egyikének teriiletén sem lakik, kizarolag azon fél
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jogszabalyai alapjan, amelynek hatalya ala ez a személy, illetve az a személy, akinek révén
az emlitett ellatdsokra valo jogosultsag keletkezik, utoljara tartozott.

28. cikk

Amennyiben valaki két vagy tobb Szerzddd Fél jogszabalyai alapjan igényel anyasagi
ellatast, az ilyen ellatast csak azon F¢l jogszabdlyai alapjan lehet biztositani, amelynek
teriiletén a sziilés tortént, ha pedig a sziilés nem a Felek valamelyikének teriiletén tortént,
kizarolag azon Fél jogszabdlyai alapjan, amelynek hatdlya ald ez a személy illetve az a
személy, akinek révén az emlitett ellatdsokra vald jogosultsag keletkezik, utoljara tartozott.

29. cikk

1. Ha valamelyik Szerz6dd Fél teriiletén halaleset torténik, akkor csak ennek a Félnek
jogszabalyai alapjan szerzett ellatasra vald jogosultsagot lehet elismerni, barmely mas
Szerz6do Fél jogszabalyai alapjan szerzett egyéb jog kizarasaval.

2. Ha valamelyik Szerzddd Fél teriiletén haldleset torténik és az elhaldlozas utani
jaradékra valo jogosultsagot kizarolag két vagy tobb tovabbi Szerz6dd Fél jogszabalyai
alapjan szerezték, akkor csak annak a Szerz6d6 Félnek a jogi szabalyozésa alapjan szerzett
jogot lehet elismerni, amelynek hatdlya ald az elhunyt utoljara tartozott, minden mas
Szerzodo Fél jogszabalyai alapjan szerzett egyéb jog kizarasaval.

3. Ha a haléleset a Szerzddd Felek teriiletén kiviil torténik és az elhaldlozas utani
jaradékra valo jogosultsagot két vagy tobb Szerz6do Fél jogszabalyai alapjan szerezték, csak
annak a Szerz6dd Félnek a jogszabalyai alapjan szerzett jogot lehet elismerni, amelynek
hatalya ala az elhunyt utoljara tartozott, minden mas Szerz6dé Fél jogszabalyai alapjan
szerzett egyéb jog kizarasaval.

30. cikk

(1. valtozat) Ha ugyanazon id0szakban ugyanazon csalddtagok utan kell fizetni csaladi
potlékot a 22. cikk rendelkezései szerint és annak a Szerz6dd Félnek a jogi szabalyozésa
alapjan, amelynek teriiletén e csalddtagok laknak, az utobbi jogszabdlyai alapjan csaladi
potlékra valo jogosultsagot fel kell fiiggeszteni. Ha azonban valamely csaladtag az emlitett
Fél teriiletén all munkaviszonyban, igy ezt a jogot fenn kell tartani, mikdzben a 22. cikk
rendelkezései alapjan fizetendd csaladi potlékra vald jogosultsagot fel kell fliggeszteni.

(II. valtozat) Ha ugyanazon idészakban ugyanazon csaladtagok utan kell fizetni csaladi
potlékot a 22. cikk rendelkezései szerint és annak a Szerz6dd Félnek a jogi szabalyozésa
alapjan, amelynek teriiletén ezek a csaladtagok laknak, a 22. cikk rendelkezése alapjan
fizetendd csaladi potlékra vald jogosultsagot fel kell fiiggeszteni.

V1. VEGYES RENDELKEZESEK
31. cikk

A valamely Szerz6dd Fél jogszabalyaiban eldirt orvosi vizsgélatokat a jogszabalyokat
alkalmazo6 intézmény kérésére egy masik Szerz6dd Fél teriiletén is le lehet folytatni az
allando vagy ideiglenes lakohely szerinti intézményben. Ilyen esetben ugy kell tekinteni,
mintha azokat az elsé Fél teriiletén folytattak volna le.
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32. cikk

1. Valamely Szerz6dé F¢él intézménye részére fizetendd jarulékok Osszegének
kiszamitasakor lehetdség szerint barmely madasik Szerz6dd Fél teriiletén szerzett minden
jovedelmet figyelembe kell venni.

2. A valamely Szerz6ddé Fé¢l intézményének jard jarulék-visszatéritést egy masik
Szerz6do Fél teriiletén azoknak az igazgatasi eljarasoknak megfelelden és olyan garanciadk
¢s kedvezmények mellett lehet végrehajtani, amilyeneket az utdbbi fél hasonld
intézményének jaro visszatéritéskor alkalmaznak.

33. cikk

Az olyan adokra, bélyegilletékekre, koztartozdsokra vagy bejegyzési illetékekre
vonatkozd mentességeket és kedvezményeket, amelyeket valamely Szerzddo Fél jogi
szabalyozasa ir el6 azon igazolasokkal és dokumentumokkal kapcsolatban, amelyeket a Fél
jogi szabalyozasanak céljabol kell kiadni, ezeket ki kell terjeszteni egy mas Szerzédd Fél
jogi szabalyozasdnak vagy a jelen mintaszabalyoknak céljabol kiadanddé  hasonlo
igazolasokra és dokumentumokra is.

34. cikk

1. A Szerzddo Felek illetékes hatosagai olyan kapcsolattartasi szerveket jelolhetnek ki,
amelyek felhatalmazast kapnak az egymassal val6 és — feltéve, hogy erre hataskort kaptak a
Fél illetékes hatosagatol — barmely Szerz6d6 Fél intézményeivel valdo kozvetlen
érintkezésre.

2. Egy Szerz6dd Fél barmely intézménye és a Szerz6dd Fél teriiletén allanddan vagy
ideiglenesen lakd barmely személy jogosult mas Szerzodé Fél intézményéhez fordulni
kozvetleniil vagy az kapcsolattartasi szerveken keresztiil

35. cikk

1. A jelen mintaszabalyok értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatos minden
olyan vitat, kérdést, amely két vagy tobb Szerz6dd Fél kozott keletkezik, az érintett
Szerz6do Felek illetékes hatosagainak kozvetlen targyalasai révén kell megoldani.

2. Ha a vita nem zarul le a targyaldsok megkezdését kovetd hat honapon beliil,
dontébizottsag elé kell terjeszteni; ennek Osszetételét és eljarasat az érintett Szerz6dod Felek
kolcsonds megegyezésével kell meghatarozni.

3. A dontdébizottsag hatarozatai kotelezd érvénytiek és jogerdsek.

VIL. RENDELKEZESEK A JOGOK FENNTARTASAROL A SEGELYALAPOKKAL
TORTENO ES AZ AZOK KOZOTT MEGVALOSULO KAPCSOLATOKBAN

(I. VALTOZAT)
36. cikk

1. Ha egy személy megszlinik azon Szerz6d6 Fél jogszabalyainak hatdlya alé tartozni,
ahol egy segélyalap tagja volt, a szdmara jovairt Osszeg felvételére jogositd biztositasi
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eseménynek a bekovetkezése eldtt, kérésére felveheti az egész Osszeget vagy atutaltathatja
annak a Szerzddd Félnek a teriiletén 1év0 intézményhez, amelynek jogi szabélyozasa ald
jelenleg tartozik.

2. Ha ez az intézmény maga is segélyalap, az intézmény altal, az érintett személy
nevére nyitott szdmlan az atutalt 6sszeget jova kell irni.

3. Ha a jelen cikk 1. bekezdésében emlitett intézmény nyugdijiigyekben illetékes, az
atutalt 6sszeget ugy kell az érintett intézmény részére fizetni, hogy az érintett személynek
lehetdsége legyen iddszakokat megvaltani az ellatdsokra valo jogosultsaganak megszerzése
vagy megerositése érdekében az utdbbi intézmény altal alkalmazott jogszabalyok keretében.
Az idészakok megvaltasanak modjat vagy e jogszabdlyok rendelkezései, vagy az érintett
szerz6do felek kolesonds megegyezése szerint kell meghatarozni.

37. cikk

Ha egy személy megsziinik azon Szerz6dd Fél jogszabalyainak hatalya ala tartozni,
ahol egy nyugdijrendszerhez tartozott, mivel egy masik Szerz6dd Fél teriiletére koltozott,
ahol egy segélyalap tagja volt, mielétt az el6z0 Fél jogszabdlyainak alapjan
nyugdijjogosultsagot szerzett volna,

(A valtozat)e személynek és hozzatartozoinak nyugdijszerzési jogosultsaga fennmarad, amig
a nyugdij folyositasanak feltételei nem teljesiilnek. Ennek hidnyaban a személy altal vagy az
utana fizetett jarulékok Osszegét az érintett Szerz6dd Felek kdlcsonds megegyezésében
rogzitett feltételekkel at kell utalni a segélyalaphoz.

(B valtozat) e személy altal vagy az utdna fizetett jarulékok Osszegét az érintett Szerz6dd
Felek kolcsonos megegyezésében rogzitett feltételekkel at kell utalni a segélyalaphoz.

II. VALTOZAT
38.cikk

1. Amennyiben valamely Szerz6dé Fél jogi szabalyozasa a nyugdijjogosultsag
megszerzEését, fenntartdsat és visszaszerzését biztositdsi, munkaviszonyban vagy szakmai
tevékenységben toltott, illetdleg tartdzkodasi idészakok teljesitésétdl teszi fliggdveé, az e
jogszabdlyokat alkalmaz6 intézmény az iddszakok Osszeaddsa céljabol vegye figyelembe
azokat az id6szakokat, amelyek alatt a személy segélyalap tagja volt, és jarulékot kellett
fizetnie ennek az alapnak.

2. Ha egy személy a jelen cikk 1. bekezdése szerint megfelel a nyugdij folyositas
kovetelményeinek, a nyugdij 0sszegét a 8-13. cikkek rendelkezéseivel Osszhangban kell
megallapitani.

3. Amennyiben valamely Szerz6dd Fél jogi szabalyozasa egy személy szamlajara a
segélyalapban jovairt 0sszeg kifizetését a jarulékfizetés id6tartamanak teljesitésétdl teszi
fliggdvé, az e jogszabalyokat alkalmazd intézmény az iddszakok Osszeadasa céljabol
szamitsa be azokat a biztositasi, munkaviszonyban és szakmai tevékenységben toltott, illetve
tartdzkodasi idészakokat, amelyeket azon Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint teljesitett a
személy, amelynek nyugdijrendszeréhez tartozott.
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II. MELLEKLET

Megallapodas-minta a kétoldalu vagy tobboldala tarsadalombiztositasi szerzédések

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

(H

(g

(h)

(1)

()

koordinalasahoz

1. cikk
A jelen megallapodas értelmében -

” Szerz6dd Fél” kifejezés a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek minden olyan
tagallamat jelenti, amely tekintetében a megéllapodas kotelezd érvényti,

a ,,jogi szabalyozas” kifejezés magaban foglal barmely tarsadalombiztositasi szabalyt
¢s torvényt és rendeletet;

a ,,menekiilt” kifejezés jelentése azonos azzal a jelentéssel, amelyet ennek a
fogalomnak A menekiiltek statuszarol szolo 1951. julius 28-1 Egyezmény 1. cikkében
¢s A menekiiltek statuszara vonatkozo 1967. januar 31-i JegyzOkonyv 1. cikk (2)
bekezdésében tulajdonitottak, foldrajzi korlatozas nélkiil,

a ,,hontalan személy” kifejezés jelentése azonos azzal a jelentéssel, amelyet ennck a
fogalomnak A hontalan személyek statuszarol sz6161954. szeptember 28-1 Egyezmény
1. cikkében tulajdonitottak,

a ,,szerzddés” kifejezés azokat a kétoldali vagy tobboldalt szerzddéseket jelenti,
amelyek a megszerzés alatt 4ll6 tarsadalombiztositdsi jogok fenntartasara
vonatkoznak, és amelyek kotelezd érvényliek, vagy azza lesznek két vagy tobb
Szerzodo Fél szamara,

az ,intézmény” kifejezés azt a szervet vagy hatosagot jelenti, amely kozvetleniil
felelos valamely Szerzodo Fél torvényeinek teljes vagy részbeni alkalmazasaért,

a ,biztositasi iddszak” kifejezés a jarulékfizetésnek, munkaviszonynak, szakmai
tevékenységnek vagy a tartozkodasnak azon idGszakait jelenti, amelyeket a teljesités
idején hatdlyos jogi szabdlyozés biztositasi iddszakként hatdroz meg vagy ismer el,
valamint barmely mas idészakot, amelyet ugyanez a jogi szabalyozas a biztositasi
id6szakkal egyenértékiinek tekint,

a ,,munkaviszony id6szaka” ¢s a ,,szakmai tevékenység idoszaka” kifejezések azon
id6szakokat jelentik, amelyeket a teljesités idején hatdlyos jogi szabalyozas ekként
hataroz meg vagy ismer el, valamint barmely mas id6szakot, amelyet ugyanez a jogi
szabalyozas a munkaviszony vagy szakmai tevékenység idészakaval egyenértékiinek
tekint,

a ,tartozkodasi iddszakok” kifejezés azokat a tartdzkodasi iddszakokat jelenti,
amelyeket a teljesités idején hatdlyos jogi szabalyozas ekként hatdroz meg vagy ismer
el,

az ,ellatasok” kifejezés az Osszes, adott biztositdsi események esetén nyujtott
természetbeni és pénzbeni ellatast jelenti, beleértve a haldleset utan jaré ellatasokat, és
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(1) mint természetbeni ellatasok, a tarsadalombiztositds, az orvosi és szakmai
rehabilitacio altal érintett barmely biztositasi esemény megeldzését szolgald
ellatasokat jelenti;

(i) mint pénzbeni ellatasok, az allami alapok altal fizetett ellatdsok valamennyi
Osszetevdjét, minden novekményt, az értékallosag meglrzése érdekében
kifizetett potldlagos juttatdsokat, ¢és minden olyan ellatast, amely a
keresOképesség fenntartasat vagy javitasat célozza, tovabba a nyugdijak helyett
fizetend atalanyjuttatdsokat, valamint — ahol Ilehetséges — a jarulékok
visszatéritéseként torténo kifizetéseket;

2. cikk

A jelen egyezmény szabalyozasi korében a két vagy tobb Szerz6dd Fél szamara
kotelezd érvényli, valamennyi szerzOdés rendelkezéseinek hatdlya kiterjed barmely mas
Szerz6do Fél allampolgaraira, valamint a barmely Szerzddo Fél teriiletén lakod menekiiltekre
¢s hontalan személyekre.

3. cikk

A jelen egyezmény minden olyan személyre vonatkozik, akire két vagy tobb szerzddés
rendelkezéseinek hatalya kiterjed.

4. cikk

1. A Az ellatdsokra vald jog fenntartdsa vagy visszaszerzése €rdekében a biztositasi,
munkaviszonyban vagy szakmai tevékenységben toltott, illetve tartézkodasi iddszakok
Osszeadasara vonatkozo, két vagy tobb Szerz6dd Fél szdmara kotelezd érvényli szerz8dés
rendelkezéseit alkalmazni kell azokra a hasonldé iddszakokra, amelyeket barmely mas
Szerz6dd Fél jogi szabalyozasa alapjan teljesitettek, amennyiben ez a Szerz6dé Fél az
emlitett Felekkel olyan szerzddést kotott, amely szintén rendelkezik az ilyen iddszakok
Osszeadasaval kapcsolatban, feltéve, hogy az 6sszeadand6 idészakok kdzott nincs atfedés.

2. Ha a jelen cikk rendelkezései szerint egy Szerz6ddé Fél intézményének két vagy
tobb, az 1id6szakok Osszeadasanak kiilonb6z6 modozatait tartalmazoé szerzodés
rendelkezéseit kellene alkalmaznia, az intézmény csak az ¢érintett személyre nézve
legkedvezdbb rendelkezést alkalmazza.

3. Olyan ellatasok esetén, amelyeket minden vonatkoz6 szerz0dés szerint csak egy
Szerz6dod Fél jogszabalyai alapjan allapitanak meg, a jelen cikk 1. bekezdésében emlitett
Osszeadast csak addig a mértékig kell elvégezni, ami az e jogszabalyok alapjan biztositott
legkedvezdbb  ellatdsokra vald  jogosultsag megszerzéséhez, fenntartasdhoz ¢és
visszaszerzéséhez sziikséges.

5. cikk

1. A 4. cikk rendelkezéseinek alkalmazasa esetén a rokkantsagi, Oregségi és a
hatramaradt csaladtagoknak jar6 ellatdsokat a jelen cikk 2-4. Bekezdései rendelkezéseivel
Osszhangban kell meghatarozni.
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2. Ha valamennyi vonatkoz6 szerzddés a felosztds modszeréhez folyamodott,
valamennyi Szerz6d6 F¢l intézménye a r4d nézve kotelezd érvényli szerzddések
rendelkezéseit ugy alkalmazza, hogy figyelemmel van arra, hogy az idészakok Osszeadésa a
4. cikk 1. és 2. bekezdéseinek rendelkezéseivel dsszhangban legyen, ugyanakkor, az emlitett
szerzOdésekben meghatarozott ellatasok koziil csak a legnagyobb Osszegtit allapitsa meg.

3. Ha valamennyi vonatkoz6 szerz6dés az egyesités modszeréhez folyamodott, a
Szerz6do Fél ellatasokat odaitéld intézménye ennek érdekében vegye figyelembe a 4. cikk
rendelkezéseit.

4. Ha a vonatkozo szerzddések részben a felosztas, részben az egyesités modszeréhez
folyamodott, minden Szerz6ddé Fél intézménye a kotelezd érvényli szerzddések
rendelkezéseit gy alkalmazza, hogy figyelemmel van arra, hogy az idészakok 0sszeadésa a
4. cikk szabalyaival O0sszhangban legyen; ugyanakkor az érintett személyek szamara csak
azokat az ellatasokat itélje meg, amelyek a legkedvezObb mddszer alkalmazasabol adodnak.
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