A honvédelmi miniszter
/2013, (eeeees ) HM rendelete

a honvédek illetményérdl és illetményjellegii juttatasairol,
valamint a honvédek és a honvédelmi agazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak jutalmazasarél

A honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdésének 18-21. pontjaban, a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény 85. § (5) bekezdés o) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIIL. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XI1.22.) Korm. rendelet 2. §
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

l. fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. A rendelet hatalya

1. § (1) A rendelet hatalya kiterjed

a) a hivatasos és szerz6déses katonara (a tovabbiakban egyiitt: dllomany tagja),

b) az 6nkéntes tartalékos katonara,

¢) a honvéd tisztjeloltre,

d) a honvéd altiszt-jeldltre (az a) — d) pontban felsoroltak a tovabbiakban egyiitt: honvéd).

(2) A honvédelmi agazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottra (a tovabbiakban: kézalkalmazott) a 109-113. §
hatalya terjed ki.

(3) Ahol e rendelet allomanyilletékes parancsnokot emlit, azon kozalkalmazott esetén a foglalkoztato
honvédelmi szervezet munkaltat6i jogkort gyakorlo vezetdjét kell érteni.

11. fejezet
Az allomany tagjanak illetménye

2. A beosztasi illetmény

2. § (1) A beosztasi illetménynek a Hjt. 123. § (3) bekezdés szerinti magasabb Gsszegben valdé megallapitasa (a
tovabbiakban: beosztasi illetmény eltérités) kizarolag akkor lehetséges, ha az allomanyilletékes parancsnok az e célra
elkiilonitett, a 85. § (3) bekezdés szerinti helyi kerettel rendelkezik. A beosztasi illetmény eltéritését a helyi keret még
lekotetlen része terhére kell végrehajtani.

(2) A beosztasi illetmény eltérités hatarozott ideig, a kovetkezd besorolasi kategériaba vald besorolas
idépontjaig, de legfeljebb a targyév végéig tart. A beosztasi illetmény eltéritése a soron kovetkezd besorolasi
kategoriaba vald keriilés idOpontja elétt is indoklas nélkiil megsziintethetd, illetdleg a beosztasi illetmény eltérités
mértéke modosithato.

(3) Az allomany tagja magasabb besorolasi kategdriaba keriilésekor a munkaltatoi jogkor gyakorloja ismételten
donthet arrdl, hogy a beosztasi illetmény magasabb Osszegben keriiljon-e megallapitasra.

(4) A beosztasi illetmény eltéritést, valamint a beosztasi illetménynek a Hjt. 147. § (1) bekezdés d) pontja
szerinti alacsonyabb Osszegben valo megallapitasat és folyositasat az erre vonatkozod irasba foglalt munkaltatoi
dontésben elrendelt id6ponttol kell végrehajtani.

3. Az illetménykiegészités

3. § A Hjt. 124. § (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasa szempontjabol a honvédelemért felelds miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) iranyitdsa ala tartozd kozponti hivatalnak mindsiildé honvédelmi szervezetek korét a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011.
évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (X11.22.) Korm. rendelet hatarozza meg.



4. A szolgalati idépotlék

4. § (1) A Hjt. 125. § szerinti szolgalati idopotlék mértéke meghatarozasanal szolgalati viszonyban toltott
idéként a hivatasos, a szerzédéses és a Hjt. 216. § (3) és (4) bekezdés alapjan onkéntes tartalékos katonai szolgalati
jogviszonyban tényleges, kedvezmények nélkiili szolgalatteljesitési idot kell figyelembe venni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti szolgalati jogviszonyok fennallasa kozott megszakitasok vannak, a rész-
szolgalati idoket — a szolgalati id6p6tlék szempontjabol — dssze kell szamitani.

5. Az illetménypétlékok altalanos szabélyai

5. § (1) Az allomany tagja akkor jogosult a Hjt.-ben meghatarozott illetménypoétlékra, ha olyan beosztast tolt
be, amely az atlagosnal nagyobb veszéllyel vagy fokozott igénybevétellel vagy tobbletkovetelmények teljesitésével jar,
tovabba akkor, ha az atlagosnal kedvezotlenebb koriilmények elviselésére kényszeriil, és ezeket a kovetelményeket és
koriilményeket a beosztasi illetményben nem lehet elismerni.

(2) Az illetménypotlék az allomany tagjanak az illetménypotlékra jogositd szolgalati tevékenység esetén a
tevékenység tényleges kifejtésének idejére, az illetménypotlékra jogositd beosztas esetén a beosztas betoltésének idejére
jar.

6. § (1) A Hjt. 2. § 32. pontjara figyelemmel e rendelet alkalmazasaban eseti illetménypotléknak mindsiil

a) a repiilogép berepiilési potlék,

b) az ejtéerny6s ugrasi potlék,

¢) az ejtdernyd beugrasi potlék,

d) a tlizszerészpotlék,

e) a buvarpotlék,

f) a készenléti potlék,

g) az ligyeleti potlék,

h) a gyakorlati p6tlék,

1) az orvosi ligyeleti potlék,

j) a terepfelméréi potlék,

k) a gépjarmiivezetdi potlék,

1) a délutani és éjszakai potlék,

m) az ABV katasztrofavédelmi potlék,

n) az egészségkarositd veszélynek kitett beosztasban szolgalatot teljesitdk eseti potléka,

0) az eseti diszelgési potlék,

p) az akcidszolgalati potlék.

(2) Az allomany tagja részére készenléti potlék, tigyeleti potlék, gyakorlati potlék, orvosi ligyeleti potlék vagy
talszolgalatért jard ellentételezés — ideértve a tulszolgalat szabadidében vagy pénzben torténé megvaltasat is —
egyidejlileg nem folydsithato.

6. A vezetdi illetménypdtlék

7. § (1) A Hjt. 126. § szerinti vezetdi illetménypotlékra az allomanynak a Hjt. 77. § (1) bekezdése szerinti
miniszteri rendeletben vezetdi beosztasként megjeldlt beosztast betoltd tagja jogosult.

(2) A vezet6i illetménypotlékra vald jogosultsag a vezetdi beosztas betdltésének kezdonapjatdl annak utolso
napjaig, sajat beosztas ellatasa aloli mentesitéssel vezetdi beosztas ellatasara szol6 megbizas esetén a megbizas irasba
foglalt munkaltatoi dontésben meghatarozott kezdénapjatol a megbizas megsziintetésének napjaig tart.

(3) A specidlis elémeneteli rendbe tartozd vezetdi beosztds esetén a vezetdi illetménypodtlék mértékét a
beosztasra rendszeresitett rendfokozathoz tartozo besorolasi kategoria, a potlék dsszegét az dllomany tagjanak beosztasi
illetménye alapjan kell meghatarozni.

7. A repiilési potlék

8. § Repiilési potlékra jogosult

a) a repiilé beosztast betdltd és repiild kiképzést végrehajtod 1égijarmil vezetd és a légijarmi személyzet tagja (a
tovabbiakban egyiitt: repiil6hajozo);

b) az allomany repiiléhajozé beosztasban 1évd, de repiild kiképzést nem folytatd tagja (a tovabbiakban:
torzstartalék), ha kiilon intézkedésben meghatarozottak szerint a kés6bbiek folyaman ismételten repiild kiképzés
folytatasara tervezett;

¢) az allomany kiilfoldon repiil6hajozo képzésen résztvevd, nem repiildhajozo beosztast betdltd tagja.



9. § (1) A repiilési potlék mértéke a repiiléhajozé beosztasatol, kiképzettségétdl és a szakmai feladatok
végrehajtasaban valo alkalmazhatosagatol fiigg, melyek alapjan a repiilési potlékra jogosultak koziil

a) a korlatozas nélkiil hadrafoghato (COMBAT READY) repiil6hajozo az 1. kategoriaba,

b) a korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) repiildhajozo a Il. kategoriaba,

c) a kiképzés alatt allo6 (UNDER TRAINING) repiil6hajozo a I11. kategoriaba,

d) a torzstartalék tagja a IV. kategoriaba
tartozik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kategéridkba tartozas feltételeit a miniszter utasitasban hatarozza meg.

(3) A repiilési potlék havi mértékét az illetményalap szazalékaban az 1. melléklet tartalmazza.

8. A repiil6gép berepiilési potlek

10. § (1) Repiilégép berepiilési potlék jar annak a repiiléhajozonak, aki repiilégépet vagy helikoptert gyari
javitasok, idGszakos vizsgak, csapatjavitasok, hajtomiicserék alkalmabodl, valamint bonyolult meghibasodasok légi
kivizsgalasa esetén, tovabba uj tipusu repiilégépet vagy helikoptert a szallito félt6l térténé miszaki atvétele utan
berepiil.

(2) A repiildgép berepiilési potlék mértekét berepiilt gépenként az illetményalap szazalékaban a 2. melléklet
tartalmazza.

9. Az ejtéerny6s ugrasi potlék

11. § (1) Ejtéerny6s ugrasi potlékra az allomany azon tagja jogosult, akinek az ejtdernyds ugras végrehajtasa a
beosztasa ellatasaval egyiitt jard feladata.

(2) Az ejtéerny6s ugrasi potlék mértéke ugrasonként

a) az 1-75. ugras kozott az illetményalap 4,2%-a,

b) a 76—500. ugras kozott az illetményalap 8,4%-a,

€) az 501. ugrastol az illetményalap 17%-a.

(3) Az ejtéerny6s ugrasi potlék osszege a (2) bekezdésben foglalt mértékhez képest az ugras koriilményeitdl és
bonyolultsagatol fliggden 25-100%-kal ndvekszik a 3. mellékletben foglaltak szerint.

(4) Az ugras koriilményeinek és bonyolultsaganak elbiralasa szempontjabol az allami repiilések céljara kijelolt
légterekben végrehajtott repiilések szabalyairdl sz6l6 miniszteri rendelet altal eldirt iizembentartdi intézkedésben
rogzitett fogalmakat kell meghatarozonak tekinteni a terep jellegére és az ugrasi magassagra vonatkozoan.

12. § (1) Az ugras végrehajtasanak — bekotott, stabilizatoros vagy kézi — modja a potlék Osszegét nem
befolyasolja.

(2) A pétlékra jogosito, teljesitett ugrasok szamaba a honvédségi szolgalati feladatként végrehajtott ugrasokon
kiviil

a) a polgari ejtéernyds kiképzés vagy ejtdernyds sporttevékenység (kiilondsen az edzés, verseny) soran
végrehajtott ugrasok, valamint

b) az ejtéerny6 13. § szerinti beugrasa soran végrehajtott ugrasok,

szamat is be kell szamitani.

(3) Az ejtéerny6s ugrasi potlék megallapitasanak alapja az allomany tagja altal végrehajtott ugrasokrol vezetett
tervtabla, kiilf6ldon végrehajtott katonai ugrasok esetében pedig az ugrast szervezd fél hivatalos igazolasa.

10. Az ejtdernyd beugrasi potlék

13. § (1) Ejtéernyd beugrasi potlékra jogosult az allomany beugrd szakszolgalati engedéllyel rendelkez6 azon
alkalmassagi vagy lizemeltetdi ellendrzd ugrast hajt végre.

(2) Az ejtéernyd beugrasi potlek mértéke ernydnként

a) ipari javitott, replil6gép-vezetd mentdernyd beugrasaért az illetményalap 31%-a,

b) 1égijarmiinek mindsitett ejtéernyd beugrasaért az illetményalap 23%-a.

(3) Az ipari javitott ernydvel valo ugrasért csak akkor jar az ejtdernyd beugrasi potlék, ha az a garancialis,
kifogasolasi hataridén beliil tortént. A garancialis idon tali ugrasért a 11. § szerinti potlek jar.

(4) Ha egy ejtéernyd vizsgalatdhoz tobb ellenérzd ugrast sziikséges végrehajtani, ezekért dsszesen a (2)
bekezdés szerinti dsszeg jar.

(5) Az ejtéernyé beugrasi potlék megallapitasanak alapja az allomany beugrd szakszolgélati engedéllyel
rendelkez6 tagja altal teljesitett beugrasokrol vezetett nyilvantartas.



14. § (1) Az ejtéernyd beugrasi potlék 6sszegének megallapitdsanal

a) repiildgép-vezetd mentdernydnek kell tekinteni a repiildgép-vezetdk és a légijarmii személyzet részére
¢letmentd ernydként rendszeresitett ernyot,

b) légijarmiinek mindsitett ejtéernydnek kell tekinteni az ejtéernyds ugrasok végrehajtasahoz hasznalt nem
kizarolagosan mentési célra szolgald ernyét,

c) ipari javitott ernyonek kell tekinteni azt az ejtéerny6St vagy repiilégép-vezetd menterny6t, amelynek egy
vagy tobb forészét vagy azok részeit kicserélték.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak szempontjabol férésznek mindsiil a kupola, a teljes zsinorzat és a
teljes heveder.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakkal azonosnak szamitd cserének mindsiil az, amely a kupolanak legalabb 10%-
at, haromnal tobb fétartdzsindrt, repiildgép-vezetd mentéernyd combhevederét érinti.

11. A tlzszerészpotlék

15. § (1) Az allomanynak az aknazar telepitését, elaknasitott teriilet mentesitését, 16tér 16vészet utani
mentesitését, ismeretlen fizikai allapoti 18szer, robbandanyag vagy robbandtest felkutatasat — ideértve a kiilfoldon
miiveleti teriileten feltételezett robbanotestek felkutatasa céljabol tiizszerészeti tevékenység keretében végzett személy-
és gépjarmil atvizsgalast is —, hatdstalanitasat, megsemmisitését, tovabba szallitdsat végz6 aknakutatd, akndsz vagy
tlizszerész beosztast betdltd, valamint a felsorolt feladatokban kozvetleniil részt vevd és robbanadsveszélyes helyen
tartdzkodo tagja tlizszerészpotlékra jogosult.

(2) Nem jogosult tlizszerészpotlékra az allomany azon tagja, aki kiképzés, gyakorlat keretében hajtja végre az
(1) bekezdés szerinti feladatokat.

(3) Az allomany thzszerészpotlékra jogosult tagja részére a tlizszerészpOtlékra jogositd tevékenység
kifejtésének iddtartamara tilszolgalatért jard ellentételezés — ideértve a tulszolgalat szabadidében vagy pénzben torténd
megvaltasat is — nem folyosithato.

16. § (1) A tlizszerészpotlék 6rankénti mértéke

a) annak, aki az aknazar telepitését, elaknasitott teriilet mentesitését, 16tér 16vészet utani mentesitését,
ismeretlen fizikai allapotu 16szer, robbandanyag vagy robbandtest felkutatasat, hatdstalanitasat vagy megsemmisitését
kozvetleniil végzi, az illetményalap 15%-a,

b) az ismeretlen fizikai allapotu lGszer, robbandanyag, robbanotest szallitisat végzO gépjarmii, hajo
vezetdjének az illetményalap 7,5%-a,

¢) annak, aki nem tartozik az a) és b) pont hatalya ala, de a 15. § (1) bekezdés szerinti feladatellatas soran
robbanasveszélyes helyen tartozkodik, az illetményalap 4,7%-a.

(2) A tlizszerészpotlékra jogositd idétartam megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasanak
idotartamait naponta, dijazasi mértékenként kiilon-kiilon kell 0sszeszamitani. Ha az Osszeszamitott idétartam egész
oraval maradék nélkiil nem oszthatd, a fennmaradd id6t a potlék Osszegének megallapitasakor teljes oOra
tlizszerészpotlékra jogositd iddtartamként kell figyelembe venni.

17. § A tlizszerészpotlék megallapitasanak alapja
a) belfoldon a tlizszerész feladatot elrendeld parancs, a névre sz616 megbizolevél, valamint a jarérnaplo;
b) kiilfoldon miveleti teriileten a tlizszerész feladatot elrendeld parancs €s a jar6rnaplo.

12. A buvarpotlék

18. § (1) Bavarpotlékra az allomany azon tagja jogosult, aki bivar beosztast tolt be, és buvarfeladatot teljesit.
(2) A bavarjeldlt a buvartanfolyam ideje alatt végzett tevékenységért is jogosult buvarpotlékra.

19. § (1) A bavarpétlék mértéke oranként

a) folyovizben végrehajtott meriilésért az illetményalap 3,5%-a,

b) allévizben végrehajtott meriilésért vagy btivarkeszonban végrehajtott feladatért az illetményalap 2,6%-a.

(2) A bavar részére viz alatti robbantés, tiizszerész tevékenység végzése esetén az (1) bekezdés szerinti
juttatason feliil, 6ranként az illetményalap 4,7%-anak megfeleld 6sszegli tizszerészpotlék is jar.

20. § (1) Buvarpotlék csak annak fizethetd, aki

a) jovahagyott terv vagy kiilon intézkedés alapjan szolgalati feladatként hajt végre buvarmeriiléseket vagy
tulnyomasos térben feladatokat, és

b) érvényes buvaralkalmassagi egészségiigyi mindsitéssel rendelkezik, és

c) legalabb alapfoku buvartanfolyamot végzett, és annak anyagabol sikeres vizsgat tett.

(2) A buvarpotlék megallapitasanak alapja a végrehajtott meriilésekrol vezetett meriilési naplo.



13. A készenléti potlek

21. § (1) Készenléti potlékra jogosult az allomany azon tagja, aki a miniszter altal miniszteri rendeletben vagy
utasitasban, vagy a Honvéd Vezérkar fondke (a tovabbiakban: HVKF) vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a
tovabbiakban: KNBSZ) fbigazgatdja altal intézkedésben elrendelt, a Hjt. 105. § (3) bekezdés szerinti készenléti
szolgalat ellatasara keriilt vezénylésre.

(2) Nem jogosult készenléti potlékra az, aki a készenléti szolgalatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés b) és c) pont
szerinti szolgalati rendben, a szervezetszerl beosztasaval egyiittjaro szolgalati feladatként latja el.

(3) A készenléti potlék megallapitasanak alapja a potlék folydsitasat megalapozd szolgalatokat miikodtetd
honvédelmi szervezeteknél a szolgélatokrol kiadott havi szolgalatvezénylés.

22. § A készenléti potlék orankénti mértéke

a) laktanyai készenléti szolgalat esetén az illetményalap 0,12%-3,

b) olyan laktanyan kiviili készenléti szolgalat esetén, amely a laktanyaba vagy a szolgalati feladat
végrehajtasanak helyére

ba) a riasztastol szamitott legfeljebb 3 ora alatt torténd beérkezési kotelezettség eldirasa mellett keriil
elrendelésre, az illetményalap 0,08%-a,

bb) a riasztastol szamitott 3 6rat meghalado, de legfeljebb 6 ora alatt torténd beérkezési kitelezettség elbirasa
mellett keriil elrendelésre, az illetményalap 0,06%-a,

bc) a riasztastdl szamitott 6 6rat meghaladd beérkezési kotelezettség eldirasa mellett kertl elrendelésre, az
illetményalap 0,05%-a.

23. § Az allomany Hjt. 105. § (3) bekezdés c) pont szerinti készenléti szolgalatot belfoldon teljesitd tagja
részére jard készenléti potlék mértékét a 22. §-ban foglaltak megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

14. A készenléti szolgalatban végzett katasztrofavédelmi tevékenység dijazasa

24. § (1) A Hjt. 107. § (1) bekezdés alapjan az allomany katasztrofavédelmi feladat végrehajtasa érdekében
elrendelt készenléti szolgalatba vezényelt tagja a készenléti szolgalat idOtartama alatt altala ténylegesen kifejtett
katasztrofavédelmi feladatvégzés idejére készenléti potlék helyett a tllszolgalat pénzbeli ellentételezésére vonatkozo
szabalyok szerint jogosult dijazasra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds megallapitasanak alapja az arra jogositod katasztrofavédelmi tevékenységet
iranyit6 helyszini vezetd altal alairt kiilon nyilvantartas.

15. Az tigyeleti potlék

25. § (1) Ugyeleti potlékra jogosult az allomany azon tagja, aki a miniszter altal kiadott miniszteri rendeletben
vagy utasitasban, vagy a HM kozigazgatasi allamtitkara, a HVKF vagy a KNBSZ féigazgatoja altal kiadott
intézkedésben elrendelt, vagy engedélyezett 24 oras 6r-, ligyeleti, vagy katonai rendészeti szolgalatot lat el a Hjt. 105. §
(2) bekezdése szerinti feladatrendben.

(2) Nem jogosult ligyeleti potlékra az, aki a 24 oras tligyeleti szolgalatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés b) és c) pontja
szerinti szolgalati rendben, a szervezetszerii beosztasaval egyiittjarod szolgalati feladatként latja el, valamint az, aki a 29.
§-ban meghatarozott gyakorlatokon teljesit tigyeleti szolgalatot.

26. § (1) Az tigyeleti potlék orankénti mértéke

a) az lugyeletes parancsnoki, légierd iigyeletes parancsnoki és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
Honvédség) kozépszintii iranyité-vezetd szervezete hadmiiveleti kozpontjanak iigyeleti szolgalata esetében az
illetményalap 0,31%-a,

b) a laktanya-, az objektumiigyeletes, a felderité szolgalat, valamint a honvédelmi szervezet riasztd-értesitd
feladatokat ellato legmagasabb szintli ligyeleti szolgalata esetében az illetményalap 0,23%-a,

c) az a) és b) pont ald nem tartozé egyéb — igy kiilonosen kapu-, telephely- — ligyeletesi, az 6érparancsnoki, a
zaszloalj, vagy szazad napostiszti szolgalat, valamint a katonai rendészeti szolgalat esetén az illetményalap 0,16%-a.

(2) Az tgyeletes helyettesének az tigyeletessel azonos feltételek szerint és azonos Osszegben jar az iigyeleti
potlék.

(3) Azon (1) bekezdés szerinti szolgalatok esetében, amelyeket a miikodtetésiikre vonatkozo intézkedés alapjan
tartalmilag a készenléti szolgalatra jellemzd koriilmények kozott kell ellatni, ligyeleti potlék helyett a 22. § szerinti
készenléti potlék jar.



27. § Az tgyeleti potlék megallapitasanak alapja a potlék folydsitasat megalapozd szolgalatokat miikodtetd
honvédelmi szervezeteknél a szolgalatokrol kiadott havi szolgalatvezénylés.

16. A gyakorlati p6tlék

28. § (1) Az allomany tagja részére a HVKF vagy a Honvédség kozépszintli irdnyito-vezetd szervezetének
vezetdje altal intézkedésben elrendelt belfoldi gyakorlaton eltoltott napokra gyakorlati potlék jar.

(2) A gyakorlati potlékra a gyakorlatvezetdk, a gyakorlatokon ellendrzési vagy dontndki feladattal megbizott
személyek is jogosultak.

29. § (1) A gyakorlati potlék szempontjabdl csak azok a harcészati, szakharcaszati, csapas- €s tlizvezetési,
egylittmiikddési, harc- és gépjarmiivezetési, rendszer-, ,,M" Osszekovacsolasi, miszaki Ut- és létesitményépitési
gyakorlatok és 16vészetek vehetdk szamitasba, amelyeknek az id6tartama a 24 6rat meghaladja, és a résztvevoknek a
gyakorlat teljes idétartama alatt a gyakorlat helyszinén kell tartozkodniuk. A 24 ora feletti id6tartamt gyakorlat esetén
minden megkezdett 12 6ra 0,5 napnak szamit.

(2) Nem terjed ki a gyakorlati potlékra vald jogosultsag a nem gyakorlat keretében elrendelt tavollétekre, igy
kiilondsen a kiképzésekre, a tovabbképzésekre, a gyakorlatokkal nem Gsszefliggd ellendrzésekre), valamint azokra az
igénybevételekre, amelyekért a résztvevok kiilon pénzbeli juttatasban részesiilnek.

30. § A gyakorlati p6tlék naponkénti dsszegét a 29. § (1) bekezdés szerinti valamennyi gyakorlattipus esetében
a Hjt. 128. § (1) bekezdés i) pontja szerinti mérték alapjan kell megallapitani.

31. § A gyakorlati potlék megallapitasanak alapja a gyakorlatokon t61tott napokrol vezetett nyilvantartas.
17. Az orvosi tigyeleti potlék

32. § Az MH Egészségiigyi Kozpontban (a tovabbiakban: MH EK) az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. térvényben (a tovabbiakban: Eiitev.) meghatarozott egészségiigyi iigyelet
ellatasaért az orvos, egészségiigyi tiszt, altiszt és a legénységi allomany tagja orvosi tigyeleti potlékra jogosult.

33. § Az orvosi ligyeleti potlék orankénti mértéke az illetményalap szazalé¢kaban
a) orvos esetében

aa) hétkoznap teljesitett ligyelet esetén 3,5%,

ab) heti pihendnapon teljesitett tigyelet esetén 4%,

ac) munkasziineti napon teljesitett tigyelet esetén 4,5%,

b) az allomany a) pontba nem tartozo tagja esetében

ba) hétkoznap teljesitett ligyelet esetén 2,5%,

bb) heti pihenénapon teljesitett {igyelet esetén 2,8%,

bc) munkasziineti napon teljesitett igyelet esetén 3,2%.

18. A terepfelméréi potlék

34. § Terepfelmérdi potlék az allomany topografus és geodéta beosztasu tagjai koziil a terepen geodéziai vagy
topografiai munkat végzonek — a helyszini terepfelméréi munkak idejére — jar.

35. § A terepfelmérdi potlék napi mértékét — a munkateljesitménytdl, az elvégzett tevékenység koriilményeitdl,
jellegétél és mindségétdl fliggden — az allomanyilletékes parancsnok allapitja meg a Hjt. 128. § (1) bekezdés k)
pontjaban foglaltak figyelembevételével.

19. Az egészségi veszélyességi potlék

36. § (1) Az allomany rendszeresen egészségkarositd veszélynek kitett beosztasban szolgélatot teljesitd tagja
havonta a Hjt. 128. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti potlékra (a tovabbiakban: egészségi veszélyességi potlék) jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szempontjabol egészségkarositd veszélynek kitett beosztasban szolgalatot teljesitonek
mindsiil, akinek a szolgalati tevékenységét a napi szolgalatteljesitési idd tobb, mint felében — ionizald sugarzasnak kitett
beosztasban legalabb 3 oraban — egészségkarosito kockazati tényezének kitett koriilmények kozott kell végeznie, vagy a
védelem csak egyéni véddeszkdz olyan allandé vagy tartds hasznalatdval valosul meg, amely a viseldje szamara
fokozott megterhelést jelent.

(3) Az egészségkarositd kockazati tényezOk fennallasat — a helyszini vizsgalat alapjan, az orszagos szakmai
gyakorlatot figyelembe véve — az MH Kozegészségiigyi és Jarvanytigyi Szolgalata allapitja meg.



37. § Ha az allomany tagja csak a havi szolgalatteljesitési id6 egyes napjain végzi tevékenységét a 41. § (2)
bekezdésben meghatarozott koriilmények kozott, e napokra a Hjt. 128. § (2) bekezdés a) pontja szerinti eseti potlékra
jogosult.

38. § Az egészségi veszélyességi potlék megallapitasanak alapja az arra jogositd — jogszabalyban rogzitett
feltételeknek megfeleld — beosztasokrol az allomanyilletékes parancsnok altal irasban kijelolt személy altal vezetett
részletes nyilvantartas.

20. Az osztalybasorolasi potlék

39. § (1) Osztalybasorolasi potlékra jogosult — a repiiléhajozo kivételével — az allomanynak a miniszter altal
meghatarozott beosztasban haditechnikai eszk6zoket kozvetleniil kezeld, vezetd tagja, ha az osztalyos szintre elbirt
elméleti és gyakorlati kovetelményeket teljesitette. Ha az allomany kett6s beosztast betolté tagja szakfeladatonként
kiilon-kiilon is osztalyos fokozatot szerez, az osztalybasorolasi potlék csak a szamara kedvezobb osztalyos fokozat utan
jar.

(2) Ha az allomany tagja az osztalyos fokozatat elveszti, az e tényt rogzit6 munkaltatdoi dontésben
meghatarozott idéponttol osztalybasorolasi potlékra nem jogosult.

(3) Amennyiben az allomany tagja

a) mas, nem az altala megszerzett osztalyos fokozathoz kapcsolodd beosztasba keriil athelyezésre, az
osztalybasorolasi potlék megsziintetésére kell intézkedni;

b) ismételten a korabban megszerzett osztalyos fokozatahoz kothetd beosztasba keriil, az 0sztalybasorolasi
potlék az utolsd osztalyos fokozatanak megvédését kovetden folyosithatd részére.

40. § Az osztalybasorolasi potlék havi mértéke — a 41-43. §-okban foglalt kivételekkel — az illetményalap
szazalékaban

a) mesterfokozat esetén

aa) tiszt részére 12,6%,

ab) altiszt és a legénységi allomany tagja részére 10,5%,

b) 1. osztaly esetén

ba) tiszt részére 10,5%,

bb) altiszt és a legénységi allomany tagja részére 8,4%,

C) 2. osztaly esetén

ca) tiszt részére 8,4%,

cb) altiszt és a legénységi allomany tagja részére 6,3%.

41. § (1) A honvédelmi szervezeteknél az &llomany repiilés kiszolgalasat végzé foldi beosztasu (a
tovabbiakban: repilildmiiszaki), valamint ejtéerny0s tagja osztalybasorolasi potlékra jogosult, amelynek — osztalyos
fokozatnak megfelel6 — havi mértékét az illetményalap szazalékaban a 4. melléklet tartalmazza.

(2) Az egészségi okbdl véglegesen letiltott ejtdernyds osztalybasorolasi potlékat a letiltasrol szol6 munkaltatoi
dontés kiadasa honapjanak utolséd napjaval be kell sziintetni.

42. § A Honvédség kozépszintii iranyitd-vezetd szervezetének alarendeltségébe tartozd honvédelmi
szervezetek ¢s a KNBSZ specialis hirado, radiofelderitd, radiotechnikai és radidzavard, radidtechnikai felderitd
tavirasza és radiomiiszerésze osztalybasorolasi potlékra jogosult, amelynek havi mértéke az illetményalap szazalékaban

a) 1. osztaly esetén 11,6%,

b) 2. osztaly esetén 10,5%,

c) 3. osztaly esetén 9,5%.

21. A repitildmiiszakiak mester-kiegészit6 potléka
43. § A 41. § (1) bekezdés szerinti osztalybasoroldsi potlékon feliil a mesterfokozat kovetelményeinek
megfelelt replildmuiszaki tiszt és altiszt részére mester-kiegészitd potlék jar, amelynek havi mértéke
a) a reptilomiiszaki mester tiszt esetében az illetményalap 12%-a,
b) a repiilémiiszaki mester altiszt esetében az illetményalap 10%-a.

22. A repiil§ és helikopter miiszaki izembentart6 potlék

44. § (1) Az allomany repiildmiiszaki beosztast tagja repiilé és helikopter miiszaki izembentartd potlékra
jogosult.



(2) A repiild és helikopter miiszaki lizembentartd potlékra jogositd beosztasokat a Honvédség kdzépszintii
iranyito-vezetd szervezete altal kiadott jegyzék tartalmazza.

45. § A repiild és helikopter miiszaki lizembentartd potlék havi dsszegét a Hjt. 128. § (1) bekezdés o) pontja
szerinti mérték szerint kell megéallapitani.

23. A kiilonleges igénybevételi potlék

46. § (1) Kiilonleges igénybevételi potlékra jogosult az dllomany tagja, ha

a) kiilonleges miiveleti kiképzésen vesz részt,

b) nemzetkozi szervezethez vezényelt katonai megfigyeldként kiilfoldon miiveleti tertileten 14t el feladatot,

c¢) nemzetkdzi szervezet altal vezetett béketdmogatd miivelet keretében kiilfoldon teljesit szolgalatot, és annak
idGtartama alatt részére a béketdmogatd miiveletet vezetd nemzetkozi szervezet kdzvetleniil biztosit pénzbeli ellatast.

(2) A kiilonleges igénybevételi potlék arra az idére folyosithatd, amely idGszak alatt az allomany tagja az (1)
bekezdés szerinti kiilonleges miiveleti kiképzésen vesz részt, vagy amely iddszak alatt az (1) bekezdés szerinti
koriilmények kozott teljesit szolgalatot.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szempontjabdl kiilonleges miveleti kiképzésen résztvevonek
mindsiil

a) a Honvédség kiilonleges miiveleti zaszloaljanak allomanyaba tartozo, az alap- vagy teljes szintii kiilonleges
miveleti képesség elérése és szinten tartasa érdekében végrehajtott kiképzésen,

b) a Honvédség kozépszintli irAnyito-vezetd szervezetének vezetSje altal intézkedésben kijelolt honvédelmi
szervezetektél a NATO Kiilonleges Miiveleti Alaptanfolyamon
résztvevo kiképzo és kiképzendo allomany.

47. § A kiilonleges igénybevételi potlék havi mértéke
a) az illetményalap 100%-a
aa) a targyhonapban 10 napot elérd kiilonleges miiveleti kiképzésen részt vevo
ab) a 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti allomany
ac) a46. § (1) bekezdés c) pontja szerinti allomany magyar kontingensben szolgalo tagja
esetében,
b) az illetményalap 50%-a
ba) a targyhonapban 10 napot el nem ¢érd, de legalabb 1 napos kiilonleges miiveleti kiképzésen részt vevo,
bb) a 46. § (1) bekezdés c) pontja szerinti allomany béketamogatd miivelet magasabb parancsnoksagain,
magasabb torzseiben szolgalo tagja
esetében.

48. § A kiilonleges miiveleti kiképzésen részt vevo részére a kiilonleges igénybevételi potlékot a kiképzési
tervben foglalt idGtartam alapjan kell havonta megallapitani, és a Hjt. 129. § (1) bekezdés alapjan utdlag folyositani. A
targyhavi kiilonleges igénybevételi potlék megallapitasakor az el6z6 honapra megallapitott potlék Gsszege és az el6z6
havi tényleges teljesités alapjan jaro Osszeg esetleges kiilonbozetét rendezni kell, és a targyhavi kifizetést ennek
figyelembevételével kell végrehajtani.

24. Az oktatoi potlék

49. § Az allomany Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen (a tovabbiakban: NKE) szolgalatot teljesitd, oktatoi
fokozattal rendelkez6 tagja oktatoi potlékra jogosult.

50. § A jogosultak esetében az oktatdi potléknak az 5. mellékletben meghatarozott alsd és felsé hatarok
kozotti konkrét mértékét és osszegét — a 85. §-ban foglaltak figyelembevételével — az NKE rektoranak javaslata alapjan
az alloméanyilletékes parancsnok allapitja meg.

25. A gépjarmiivezet6i potlék

51. § (1) Gépjarmilvezet6i potlékra jogosult az dllomany azon tagja, aki

a) a beosztasabol adodo feladatok ellatasa soran — kiilon engedély birtokaban — szolgalati gépjarmiivet
rendszeresen vezet, ide nem értve a gépjarmiivezetdi beosztast betoltoket,

b) megkiilonbdztetd jelzéssel ellatott szolgalati gépjarmiivet vezet.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szempontjabodl rendszeresnek mindsiil a gépjarmiivezetés, ha az allomany tagja
havonta a munkanapok tobb, mint felében szolgalati célbol vezet szolgalati gépjarmiivet, vagy a szolgalati céla
gépjarmuvezetés legalabb havi 1000 km futasteljesitménnyel jar.



52. § (1) A gépjarmiivezet6i potlék havi osszegét a Hjt. 128. § (1) bekezdés r) pontja szerinti mérték szerint
kell megallapitani.

(2) Az 51. § (2) bekezdés szerinti potlékra jogosito feltétel fennallasanak megallapitasa érdekében a szolgalati
gépjarmiivel megtett utakrol személyenként ttnyilvantartast kell vezetni.

26. A délutani és éjszakai potlék

53. § (1) Az MH EK-ban szolgalatot teljesitd — harom miiszakban foglalkoztatott — katonaorvos, egészségiigyi
tiszt, altiszt, legénységi allomanyu részére délutani és éjszakai potlék jar.

(2) A pétlék orankénti mértéke

a) orvos esetében

aa) délutani miiszakban az illetményalap 0,75%-a,

ab) ¢jszakai miiszakban az illetményalap 1,5%-a,

b) az allomany a) pontba nem tartozo tagja esetében

ba) délutani miiszakban az illetményalap 0,5%-a,

bb) ¢jszakai miiszakban az illetményalap 1%-a.

(3) A délutani miiszak id6tartama 14 oratol 22 o6raig, az ¢jszakai miiszaké 22 6ratol 06 oraig tart.

27. Az egészségiigyi munkahelyi potlék

54. § (1) A jarébeteg- és fekvobeteg-szakellatast nyujtod intézetben szolgélatot teljesité — a (2) bekezdésben
meghatarozott — orvos, egészségligyi tiszt, altiszt, legénységi allomanyt részére a Hjt. 128. § (1) bekezdés t) pontja
szerinti potlék (a tovabbiakban: egészségligyi munkahelyi p6tlék) jar.

(2) Az egészségiigyi munkahelyi potlékra jogosultak kore és a potlék havi mértéke

a) az illetményalap 80%-a

aa) az anesztezioldgiai és intenziv terapids osztalyon szolgalatot teljesitd orvos, szakasszisztens, apolo,

ab) a traumatoldgiai osztalyon harom miiszakos munkahelyen foglalkoztatott apold,

ac) a miitében foglalkoztatott miitds szakasszisztens
esetében,

b) az illetményalap 65%-a

ba) a rontgenben dolgozoé orvos, asszisztens,

bb) a rontgengép-javitd miiszerész,

bc) a diagnosztikai laboratériumban diagnosztikai tevékenységet végzo orvos, egyéb egyetemi vagy foiskolai
végzettséggel rendelkezé munkatars, tovabba asszisztens,

bd) a traumatoldgiai osztalyon foglalkoztatott orvos,

be) a boncolast végz6 orvos, boncmester, boncsegéd,

bf) a vér és vérkészitmény eldallitasat végzd orvos, egyéb egyetemi vagy fOiskolai végzettséggel rendelkezd
munkatars, asszisztens,

bg) a fert6z6 beteget ellatd, valamint pulmonologiai gondozoban foglalkoztatott orvos és egészségligyi
szakdolgozo,

bh) a pszichiatriai osztalyon dolgozo orvos, apolo,

bi) a miiszakbeosztastdl fiiggetleniil a harom miiszakos munkahelyen apolasi tevékenységet végzo,

bj) a mentdorvos,

bk) a sziilészeti osztalyon foglalkoztatott sziilésznd,

bl) a miitdssegéd
esetében,

c¢) az illetményalap 20%-a valamennyi asszisztensi és szakasszisztensi képesitéssel rendelkezd
(szak)asszisztensi munkakorben szolgalatot teljesitd esetében.

(3) Az allomany egyidejiileg a (2) bekezdés szerinti tobb feltételnek is megfeleld tagja csak a magasabb
Osszegll egészségiigyi munkahelyi potlékra jogositod feltétel alapjan jard potlékra jogosult.

28. A diszelgési potlék

55. § (1) Az allomanynak az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar 32. Nemzeti Honvéd
Diszegység (a tovabbiakban: 32. NHD) allomanyaba tartozo, (3) bekezdés szerinti tagja a beosztasabol ad6do tobblet
igénybevételért a Hjt. 128. § (1) bekezdés u) pontja szerinti diszelgési potlékra jogosult.

(2) Az allomany zenekari potlékban részesiil tagja nem jogosult az (1) bekezdés és az 56. § (1) bekezdés
szerinti diszelgési potlékra.

(3) Az (1) bekezdés szerinti diszelgési potlék havi mértéke



10

a) a Honvéd Koronadrség alloménya esetében az illetményalap 150%-a,

b) a Honvéd Palotadrség allomanya, valamint a 32. NHD parancsoksag és torzs allomanya esetében az
illetményalap 100%-a,

c¢) a Honvéd Diszzaszloalj allomanya esetében az illetményalap 75%-a,

d) az a)-c) pontokba nem tartozd, diszelgé fegyvernemi vagy szakagi azonositoval rendelkez6 beosztast
betdlté allomany esetében az illetményalap 50%-a.

56. § (1) A Hjt. 128. § (2) bekezdés b) pontja szerinti eseti diszelgési potlékra jogosult az MH Szolgalati
Szabalyzata alapjan

a) a csapatzaszlot tinnepélyes katonai rendezvényeken 6rz6 zaszlokisérd szakasz tagjaként

b) az emlékmii avatashoz, vagy koszortzashoz kirendelt diszalegység, diszOrség tagjaként

c) a koztarsasagi elndk, az Orszaggytiilés elndke, a miniszterelndok, a Kormany tagjai, a HM parlamenti
allamtitkara és kozigazgatasi allamtitkdra, valamint a HVKF, tovabba a kiilfoldi allamok képviseldinek fogadasara
kirendelt diszalegység tagjaként

d) az allomany katonai temetésekre kirendelt diszkiséret tagjaként, diszOrként, rendjelvivéként,
érdeméremvivoként, koszorivivoként, valamint tarsadalmi diszérként
diszelgési feladatokat teljesit6 tagja.

(2) Nem jogosult eseti diszelgési potlékra az allomany azon tagja, aki

a) felkésziilés, gyakorlas céljabol hajtja végre az (1) bekezdés szerinti feladatokat;

b) az 55. § (1) bekezdés szerinti diszelgési potlékra jogosult.

(3) Az (1) bekezdés szerinti diszelgési feladatok elrendelésére az allomanyilletékes parancsnok irdsba foglalt
munkaltatdi dontésben intézkedik.

29. A zenekari potlék

57. § (1) Az allomanynak a Honvédség katonazenekara allomanyaba tartozo tagja a katonai tiszteletadassal
jaré tarsadalmi, allami és katonai {innepeken a beosztasabol adodéan megvaldosuld tobblet igénybevételért zenekari
p6tlékra jogosult.

(2) A zenekari potlék havi Osszegét a Hjt. 128. § (1) bekezdés v) pontja szerinti mérték szerint Kkell
megallapitani.

30. Az ABV Kkatasztrofavédelmi potlék

58. § (1) Az allomany atom-, bioldgiai, vegyi (a tovabbiakban: ABV) katasztréfa kovetkezményeinek
elharitaisaban a helyszinen szolgalatot teljesitd tagja a Hjt. 128. § (1) bekezdés w) pontja alapjan ABV
katasztrofavédelmi potlékra jogosult.

(2) Az ABV Kkatasztrofavédelmi poétlékra jogositd id6tartam megallapitasakor az 59. §-ban meghatarozott
feladatok ellatasanak idétartamait naponta és dijazasi mértékenként kiilon-kiilon kell Osszeszamitani. Ha az
Osszeszamitott idétartamok egész oraval maradék nélkiil nem oszthatéak, a fennmarad6 idoket a potlék Osszegének
megallapitasakor teljes orara esé potlékra jogositd idétartamként kell figyelembe venni.

59. § Az ABV Kkatasztrofavédelmi potlék orankénti mértéke
a) a kdzvetlen ABV mentesitési munkalatokat végzok esetében az illetményalap 2,5%-a,
b) az a) pont ala nem tartozok esetében az illetményalap 1,2%-a.

60. § Az ABV Kkatasztrofavédelmi potlék megallapitasanak alapja a potlékra jogositd tevékenységet iranyitd
helyszini vezet6 altal alairt nyilvantartas.

31. A szovetségesi egyiittmikodési potlék

61. § (1) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja ala tartozo tagja részére a szovetségesi egyiittmiikodési
potlékot a Hjt. 123. § (2) bekezdés e) pont szerinti allomanytablas beosztas betdltésének iddtartamara kell megallapitani
¢és folyositani.

(2) A szovetségesi egylittmiikodési potlék Osszegét a Hjt. 128. § (3) bekezdése szerinti mérték szerint kell
megallapitani.

32. A munkakori potlék
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62. § (1) Az allomany tagja részére — a (4)-(7) bekezdések figyelembevételével — egyes meghatirozott
szolgalati beosztasokban az azokkal egyiittjard tobblet igénybevétel, illetve a fokozott feleldsség elismerése céljabol
munkakori p6otlék allapithatd meg, ha

a) a tobblet igénybevétel, illetve a fokozott felelésség az allomany tagja részére mas illetményelem
megallapitasaval nem ismerhetd el, és

b) az altala betoltdtt beosztasra vonatkozoan elézetesen munkakor-elemzés €s -értékelés kertiilt végrehajtasra,
valamint

¢) a munkakor-értékelés alapjan az Aaltala bet6ltott beosztas szerepel a (4) bekezdés szerinti miniszteri
utasitasban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en az allomany tagja részére — az (3)-(5) és (7) bekezdések
figyelembevételével — akkor is megallapithaté a munkakori potlék, ha

a) olyan szolgalati beosztast tolt be, amelynek folyamatos betSltéséhez a Honvédségnek stratégiai érdeke
fliz6dik, vagy az éltala betoltott beosztas olyan fegyvernemi vagy szakagi alcsoportba tartozik, amely esetében a
feltoltottség — a célzott toborzasi és belsd atcsoportositasi intézkedések megtétele mellett — a honvédelmi agazatban
atlagosnak tekinthetd feltltdttségi mutatonal jelentdsen alacsonyabb, és

b) az altala betoltott beosztas szerepel a (4) bekezdés szerinti miniszteri utasitasban.

(3) A (2) bekezdés a) pontjanak alkalmazasakor a honvédelmi agazat atlagos felt6ltottségi mutatdja és az adott
fegyvernemi vagy szakagi alcsoport feltoltottségi mutatdja viszonyanak vizsgalata soran a béke rendszeresitett
beosztasok koltségvetésileg zarolt beosztasokkal csokkentett szamat és a betoltott beosztasok szamat kell figyelembe
vennl.

(4) Azon szolgalati beosztasokat, amelyek esetén az azokat betoltOk részére munkakori potlék keriilhet
megallapitasra, miniszteri utasitas tartalmazza. A miniszteri utasitis meghatarozza a munkakori potlék legmagasabb
adhaté mértékét, valamint egyes (1) bekezdés szerinti beosztasok esetén az azokat bet6ltok részére folydsitandd potlek
kotelezé mértékét. A miniszteri utasitast az (1) bekezdés szerinti szempontok alapjan legalabb évente egyszer, a (2) és
(3) bekezdés szerinti szempontok alapjan legalabb negyedévente feliil kell vizsgalni, és amennyiben azt a feltételek
indokoljak, modositani kell.

(5) A munkakori potlékot az allomanyilletékes parancsnok a (6) bekezdés szerinti kivétellel

a) a (4) bekezdés szerinti miniszteri utasitasban foglalt feltételek mellett,

b) mérlegelési jogkorében,

¢) a munkakori potlék folyositasara rendelkezésre allo, 85. § (3) bekezdés szerinti helyi keret még lekotetlen
része terhére,

d) hatarozott iddre, az arra jogosito beosztas betoltésének idejére, de legfeljebb a targyév végéig
allapitja meg. A (6) bekezdésben foglaltak kivételével, az (1) bekezdés hatalya ala tartozd beosztasok esetén a targyévet
megel6z6en az allomany tagja részére megallapitott munkakori potlék a targyévben — a 85. § (3) bekezdés szerinti helyi
keret rendelkezésre allasa esetén — az adott beosztast érintd ismételt munkakdr-elemzés és -értékelés végrehajtasa nélkiil
ujra megallapithatd, amennyiben az adott beosztisra vonatkozo, a targyévet megel6z6 napon érvényes munkakori
leirasban rogzitett feladatrendszer nem valtozott.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, azon beosztasok esetében, amelyekre vonatkozodan a (4) bekezdés
szerinti miniszteri utasitds kotelez6 mértéket hataroz meg a munkakori potlék tekintetében, az allomanyilletékes
parancsnok a 85. § (2) bekezdés szerinti kdzponti keret terhére mérlegelés nélkiil, hatarozatlan idére, de legfeljebb az
arra jogosito beosztas betoltésének idejére allapitja meg az allomany tagja részére a munkakori potlékot.

(7) Az allomanyilletékes parancsnok az allomany tagja részére az (5) bekezdés alapjan megallapitott
munkakori potlékot indoklas nélkiil megsziintetheti, illetve annak mértékét modosithatja. A (4) bekezdés szerinti
miniszteri utasitdas modosulasa esetén a munkakdri potlékot az érintett beosztasokban feliil kell vizsgalni. A (6)
bekezdés alapjan megallapitott munkakori potlék csak a (4) bekezdés szerinti miniszteri utasitds modositasa esetén,
annak alapjan sziintetheté meg, illetve modosithato.

33. A titkosszolgalati potlék
63. § (1) A KNBSZ hivatisos allomanyu katondja, amennyiben a miniszter altal pdtlékra jogositonak
mindsitett szolgalati beosztast tolt be, titkosszolgalati potlékra jogosult.
(2) A titkosszolgalati potlék mértéke havonta a potlékra jogositd beosztasban jarod beosztasi illetmény 25%-a.
34. Az akcioszolgalati potlék
64. § (1) A KNBSZ allomanyaban kiilonleges szolgalati feladatot ellatd hivatasos katona a feladatellatas
iddtartamara akcioszolgalati potlékra jogosult.

(2) A kiilonleges szolgalati feladatta mindsitéshez a KNBSZ foigazgatojanak jovahagyasa sziikséges.

35. A kiegészit6 illetmények altalanos szabalyai
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65. § A 66-71. §-0k szerinti kiegészitd illetmény a Hjt. 2. § 41. pont szerinti rendszeres kiegészit6 illetménynek
mindsiil, ezért azt a tavolléti dij megallapitasanal figyelembe kell venni.

36. A garantalt bérminimum kiegészitd illetmény

66. § (1) Amennyiben az allomany tagja Hjt. 122. § (5) bekezdés szerinti illetményelemeinek egylittes 6sszege
nem ¢éri el a jogszabalyban meghatarozott mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér)
Osszegét vagy a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényld betdltott beosztashoz
jogszabalyban meghatarozott mindenkori garantalt bérminimumot (a tovabbiakban: garantalt bérminimum), garantalt
bérminimum kiegészitd illetményre jogosult.

(2) A garantalt bérminimum kiegészit6 illetmény 6sszege az allomany tagja Hjt. 122. § (5) bekezdés szerinti
illetményelemei egyiittes 0sszegének és a minimalbér vagy a garantalt bérminimum kiilonbozete.

(3) A megallapitott garantalt bérminimum kiegészité illetményt a Hjt. 122. § (5) bekezdés szerinti
illetményelemek barmelyikének &sszegében bekdvetkezd valtozas esetén feliil kell vizsgalni, és Osszegét a sziikséges
mértékben kell korrigalni.

37. A 6,35%-o0s és 1,35%-os kiegészito illetmény

67. § (1) Az allomany 10%-0s vagy 20%-os illetménykiegészitésre jogosult tagja a beosztasi illetménye
6,35%-anak megfeleld 6sszegl kiegészitd illetményre jogosult.

(2) Az allomany 15%-os illetménykiegészitésre jogosult tagja a beosztasi illetménye 1,35%-anak megfeleld
Osszegl kiegészitd illetményre jogosult.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kiegészitd illetmény a kiegészitd illetményre jogosité honvédelmi
szervezetnél rendszeresitett szolgalati beosztasba helyezés napjatol jar. Ha az allomany tagja az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott szervezettdl masik, eltéré mértéki kiegészitd illetményre jogositd honvédelmi szervezethez
keriil athelyezésre, a kiegészitd illetményt az athelyezés idépontjaval meg kell sziintetni és az 0ij beosztas szerinti
honvédelmi szervezetre vonatkozéan megallapitott mértékii kiegészito illetményt kell az érintett részére megallapitani.

(4) A beosztasi illetmény (3) bekezdésben meghatarozottaktol eltéré valtozasakor az (1) és (2) bekezdés
szerinti kiegészit6 illetmény 6sszegét feliil kell vizsgalni, és az arra vald jogosultsag esetén azt az 0j beosztasi illetmény
alapjan kell megallapitani.

(5) Ha az allomany tagja fels6foka iskolai végzettséget szerez, az (1) és (2) bekezdés szerinti kiegészitd
illetményt feliil kell vizsgalni, és arra valo jogosultsag esetén a fels6foku iskolai végzettség figyelembevételével kell a
mértékét megallapitani.

38. A potlékveszteség miatti rendszeres kiegészito illetmény

68. § (1) Ha az allomany tagja 78. § alapjan megallapitott rendszeres illetménypotlékainak egylittes dsszege
nem ¢éri el a korabbi beosztasaban kapott rendszeres illetménypotiékai egyiittes Osszegét, a kiilonbozetet részére a
vezénylés ideje alatt potlékveszteség miatti rendszeres kiegészitd illetmény cimén kell megallapitani és havonta
folyositani. A kiilonbozet megallapitasanal a vezénylést megel6z6 honapban folyodsitott rendszeres illetménypotlékokat
a (2) bekezdés szerinti eltéréssel kell figyelembe venni.

(2) A potlékkiilonbozet 0sszegének megallapitasanal a 46. § (1) bekezdés b) és c) pont szerinti allomany
kiilonleges igénybevételi potlékat figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A potlékveszteség miatti rendszeres kiegészit$ illetményt 0j rendszeres illetménypotlékra vald jogosultsag
megszerzésekor vagy a korabban megallapitott rendszeres illetménypotlék Osszegének emelkedésekor feliil kell
vizsgalni, és Osszegét a rendszeres illetménypdtlékok novekményének egylittes Osszegével csokkenteni kell.
Amennyiben a rendszeres illetménypdtlékok novekményének egyiittes 6sszege eléri vagy meghaladja a potlékveszteség
miatti rendszeres kiegészit6 illetmény Gsszegét, ez utdbbi juttatas folydsitasat meg kell sziintetni.

(4) A poétlékveszteség miatti rendszeres kiegészit6 illetményre vald jogosultsag megsziinik a megallapitasara
okot ado6 koriilmény megsziinésekor.

39. Az osztalybasorolasi kiegészito illetmény

69. § Az allomany azon tagja részére, aki a katonak illetményérdl és illetményjellegii juttatasairdl, valamint a
kozalkalmazottak jutalmazasar6l szolo 3/2002. (I. 25.) HM rendelet modositasarol szold 22/2004. (VIIL. 21.) HM
rendelet 9. § (2) bekezdés szerinti — az osztalybasorolasi potlék csokkenésének kompenzalasaként folyositott —
kiegeszitd illetményre az e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon jogosult, osztalybasorolasi kiegészitd illetmény
cimén a 6. melléklet szerinti 6sszeget kell megallapitani.
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40. Az aranykoszorus kiegészitd illetmény

70. § Az allomany azon tagja részére, aki a katonak illetményérdl és illetményjellegii juttatasairdl, valamint a
kozalkalmazottak jutalmazasar6l szold 3/2002. (I. 25.) HM rendelet modositasarol szolo 22/2004. (VIIL. 21.) HM
rendelet 9. § (3) bekezdés szerinti — az aranykoszorus kiegészitd potlék megsziintetésének kompenzalasaként folyositott
— kiegészit6 illetményre az e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon jogosult, annak dsszegét az érintett beosztasatol
fiiggetlentil a szolgalati viszonya megsziinés€ig aranykoszorus kiegészitd illetmény cimén kell tovabbfolyositani.

41. Az egészségligyi dolgozok kiegészitd illetménye

71. § Az allomanynak az MH EK alloméanyaban munkakori feladatként a jaro- vagy fekvébeteg szakellatasban
egészségligyi tevékenységet végz6 tagja az Eiitev. 16. §-a alapjan havonta kiegészit6 illetményre jogosult, melynek
Osszegét jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban az érintett részére egészségiigyl dolgozok kiegészitd illetménye
cimén kell folyositani.

42. A poétlékveszteség miatti eseti kiegészito illetmény

72. § (1) Ha az allomany tagja 78. § alapjan megallapitott eseti illetménypotlékainak egylittes Gsszege nem éri
el a korabbi beosztasaban kapott eseti illetménypdtlékai egylittes 0sszegét, a kiilonbozetet részére a vezénylés ideje alatt
potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetmény cimén kell megallapitani és folyositani. A kiilonbdzet megallapitasanal
a kordbbi beosztasban kapott eseti illetménypodtlékok egyiittes dsszegeként a vezénylést megel6z0 utolsd négy zart
naptari negyedévben folyositott eseti illetménypotlékok egyhavi atlagat kell figyelembe venni. Amennyiben az
allomany tagja nem rendelkezik négy zart negyedévvel, az esetben a vezénylést megel6z6 zart negyedév(ek)ben
folyositott eseti illetménypotlékok egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

(2) A potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetményre valod jogosultsag fennallasat havonta kell vizsgalni, és
sziikség esetén Osszegét az adott honapra kifizetett eseti illetménypotiékok egylittes dsszege és az (1) bekezdés szerinti
egyhavi szamitott atlag kiilonbozeteként megallapitani.

(3) A potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetményre vald jogosultsag megsziinik a megallapitasara okot
ado koriilmény megsziinésekor.

43. Az illetményre val6 jogosultsag altalanos szabalyai

73. § (1) Az allomany tagjanak illetményre vald jogosultsaga — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel —
az allomanyba vétel napjatol a szolgalati viszony megsziinésének napjaig tart.

(2) Az (1) bekezdés szerinti id6tartamba nem szamit be azon idétartam, amelyre az allomany tagja a Hjt. 58. §,
115. § és 116. §, 121. §, 122. § (6) bekezdés és 131. § vonatkozo rendelkezése alapjan nem jogosult illetményre vagy
tavolléti dijra.

(3) A képzést sikeresen befejezé honvéd tisztjeldltet a tiszti, a honvéd altiszt-jeloltet az altiszti kinevezése
napjatol illeti meg az elsd beosztasa szerinti illetmény.

74. § (1) Az illetmény emelését vagy csokkentését a (2)-(7) bekezdésben foglaltak szerint kell végrehajtani.

(2) Rendfokozatban vald elémenetel esetében a honvédelmi potlék Gsszegét az elbléptetés vagy kinevezés
irasba foglalt munkaltatéi dontésben meghatarozott napjatdl kell a megnovelt dsszegben folydsitani. A Hjt. 57. § (1)
bekezdés szerinti esetben a honvédelmi potlék Osszegét a vezénylés ideje alatt viselt rendfokozat alapjan kell
megallapitani. A Hjt. 57. § (2) bekezdés szerinti esetben a honvédelmi potlék Osszegét a vezénylés megsziinését,
megsziintetését kovetden viselt rendfokozat alapjan kell megallapitani.

(3) Mas beosztasba helyezés esetén az 0j beosztasi illetményt — a (4) bekezdés szerinti eset kivételével — a
beosztasba tortént kinevezés, athelyezés irasba foglalt munkaltatdi dontésben meghatarozott napjatdl kell megallapitani.
Az el6zdéeknek megfelelden kell eljarni az illetménykiegészités €s a vezetdi illetménypotlék megallapitasakor is, ha az
allomany tagja olyan honvédelmi szervezethez vagy beosztisba keriil athelyezésre, kinevezésre, ahol valtozik az
illetménykiegészitésre vagy a vezet6i illetménypotlékra vald jogosultsaga.

(4) Az (5) bekezdésben foglaltak kivételével, az allomany specialis elémeneteli rendbe tartozé beosztast
betolté tagja beosztasi illetményét mindaddig, amig a viselt rendfokozata elmarad az adott beosztasban elérhetd
legmagasabb rendfokozattol, az utdbbihoz — a Hjt. 5. melléklete, a KNBSZ alloméanya esetén az allomanytabla szerint —
tartozd besorolasi kategorianal eggyel alacsonyabb besorolasi kategoridhoz tartozo besoroldsi szorzészammal kell
megallapitani.

(5) A KNBSZ allomanytablajaban kiilon megjeldlt specialis eldmeneteli rendbe tartozd beosztast betdltd
allomany esetén a beosztasi illetményt az allomanytabla szerint az adott beosztasban elérhetd legmagasabb rendfokozat
szerinti besorolasi kategoriahoz tartozo besorolasi szorzészammal kell megallapitani.
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(6) A Hjt. 123. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kezd6 beosztasok kivételével, a beosztasi illetményt kettds
rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztas betoltése esetén a beosztasba tortént kinevezés irasba foglalt
munkaltatdi dontésben meghatarozott napjatol a beosztasra rendszeresitett rendfokozat szerinti besorolasi kategoriadhoz
tartozo besorolasi szorzészammal kell megallapitani.

(7) Szerzddéses palyakezdd esetén az elsd tervezett beosztashoz tartozd beosztasi illetmény Osszegét a Hjt.
123. § (2) bekezdés c) pontja és e § (4)-(5) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell megallapitani.

(8) A szolgalati idopotlékot attdl a naptol kell a jogosult részére megallapitani, vagy az Osszegét felemelni,
amelyiken az allomany tagja a Hjt. 125. § szerinti szolgalati id6t eléri.

75. § (1) A Hjt. 2. § 32. pontja szerinti rendszeres illetménypotlékot a jogosultsag megszerzésének vagy
megsziinésének irasba foglalt munkaltatoi dontésben meghatarozott napjatol kell folyositani vagy megsziintetni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti illetménypotiékra valo jogosultsag idokdzben megvaltozik, a potlék osszegét a
jogosultsag valtozasanak irasba foglalt munkaltatoi dontésben meghatarozott kezdd idépontjatol kell modositani.

(3) Eseti illetménypotlék csak a jogosultsag id6tartamara, vagy az eldirt feladat teljesitése esetén folyosithato.

(4) Az eseti illetménypotlékot legkésébb a (3) bekezdés szerinti id6tartam lezarultat, vagy a feladat teljesitését
kovetd honapra jard illetménnyel egyiitt kell a jogosult részére folyositani.

44. Az illetményre valo jogosultsag a beosztasbol valo tavollét esetén

76. § Egészségiigyi szabadsag igénybevétele esetén a tavolléti dijnak a Hjt. 121. § alapjan torténd esetleges
csokkentésérdl vagy megvonasardl az allomanyilletékes parancsnoknak az illetékes szakmai szerv igazolasa, véleménye
és javaslata mérlegelésével és az allomany tagjanak nyilatkozata alapjan irasba foglalt munkaltatoi dontésben kell
rendelkeznie.

77. § Atavolléti dij Hjt. 131. § szerinti visszatartasa esetenkénti mértékének megallapitasakor az eljaras targyat
képez6 cselekmény stlyat és az allomany eljaras ala vont tagja csaladjanak szocialis helyzetét kell értékelni.

45, A belfoldi vezénylés ideje alatti illetményjogosultsag

78. § (1) A 80-82. §-ban foglalt esetek kivételével az allomany azon tagja, akit az eredeti beosztasa cllatasa
aloli mentesitéssel a szolgalat érdekében feladat végrehajtasa vagy képzésen torténd részvétel céljabol belfoldre
vezényeltek, a Hjt. 122. § (1) bekezdés szerinti illetményként a vezénylést megel6z6 alapilletményre,
illetménykiegészitésre, a jogosultsagot megalapozd szolgalati id6 megléte esetén szolgalati idopotiekra, a 65-72. §
szerinti feltételekkel kiegészitd illetményre, valamint az adott potlékra eldirt feltételek fennallasa esetén a feladatellatas
vagy képzés helyén megallapithato illetménypotlékra jogosult.

(2) Az allomany (1) bekezdés szerint vezényelt tagja illetményének a vezénylés ideje alatti felemelésére az
eredeti beosztasa szerinti honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka jogosult.

46. A kiilfoldre vezénylés ideje alatti illetményjogosultsag

79. § (1) A 80-82. §-ban foglalt esetek kivételével az allomany 90 napot meghalad6 iddtartamra — kiilfoldi
szolgalat teljesitése vagy kiilfoldi képzés céljabol — kiilfoldre vezényelt tagja a kiilfoldi tartozkodas idétartamara
folyositott egyéb juttatasokra tekintettel a Hjt. 122. § (1) bekezdés szerinti illetményként a vezénylést megel6zo
alapilletményre, illetménykiegészitésre, a jogosultsagot megalapozoé szolgalati ido megléte esetén szolgalati idopotlékra,
a65-66. § és 70-71. § szerinti feltételekkel, tovabba a Hjt. 124. § (5) bekezdés szerinti esetben a 67. § szerinti kiegészitd
illetményre, valamint a (2)—(5) bekezdés szerinti feltételekkel illetménypotiékra jogosult.

(2) Az allomany tagja részére

a) kiilfoldon a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § a) pont szerinti alkalmazas soran,

b) nemzetk6zi szervezetek hivatalanal, igynokségénél, parancsnoksagan és katonai szervezetében,

) mas orszag védelmi minisztériumaban, katonai parancsnoksagan, illetve alakulatanal,

d) Magyarorszag onallo kiilfoldi képviseleténél és kiilfoldon miik6dé nemzeti szervezeténél,

e) humanitarius és katasztrofa-elharitasi miiveletben,

f) katonadiplomaciai tevékenység keretében,

g) kiilfoldi gyakorlat soran,

h) Hvt. 80. § ¢) pont szerinti kiilfldi allomasozas soran,

i) hadmiivelet kozvetett — nem hadmiiveleti teriileten zajlo — timogatésa céljabol
teljesitett kiilfoldi szolgalata ideje alatt — a Hjt.-ben és e rendeletben szabalyozott feltételeknek vald megfelelés esetén —
csak a vezet6i illetménypotlék, az idegennyelv-tudasi potlék, kiilfoldon folytatott tényleges repiil6hajozo tevékenység
esetén a repiilési potlék, valamint a titkosszolgalati potlék és az akcidszolgalati potlék allapithatd meg.
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(3) Az allomany tagja részére a béketamogatdé miiveletben vald részvétel, valamint a nemzetk6zi katonai
megfigyel6i és szaktanacsadoi feladatok ellatasa céljabol teljesitett kiilfoldi szolgalata ideje alatt — a Hjt.-ben és az ¢
rendeletben szabalyozott feltételeknek vald megfelelés esetén — csak a vezet6i illetménypotlék, az idegennyelv-tudasi
potlék, tovabba a kiilonleges igénybevételi potlék, a titkosszolgalati potlék, az akcidszolgalati potlék, valamint a
béketamogatd miiveletben valo részvétel céljabol teljesitett kiilfoldi szolgalat soran

a) a feltételeknek vald megfelelés esetében a tiizszerészpotlék,

b) folytatott tényleges repiil6hajozo tevékenység esetén a repiilési potlék,

¢) repiilomiiszaki beosztas ellatdsara torténd vezénylés esetén a repiild és helikopter miiszaki iizembentartd
potlék
allapithaté meg.

(4) Az allomany kiilfoldi képzést folytatd tagja részére — a Hjt.-ben és e rendeletben szabalyozott feltételeknek
valé megfelelés esetén — a killfoldi képzés ideje alatt csak a vezet6i illetménypotlék, az idegennyelv-tudasi potlék,
valamint kiilf61don folytatott tényleges repiiléhajozo tevékenység esetén a repiilési potlék allapithatd meg.

(5) A vezetdi illetménypotlékot az allomany

a) (2) bekezdés a) pont szerinti kiilfoldon torténd alkalmazas soran,

b) béketamogaté miiveletben vald részvétel céljabol,

) humanitarius és katasztrofa-elharitasi miiveletben valo részvétel céljabol,

d) nemzetk6zi katonai megfigyel6i és szaktanacsadoi feladatok ellatasa céljabol,

e) kiilfoldi gyakorlat soran,

f) Hvt. 80. § c) pont szerinti kiilfoldi allomasozas soran
kiilfoldi szolgalatot teljesitd, valamint kiilfoldi képzést folytatd tagja részére a kiilfoldre vezénylést megel6z6 hazai
szolgalati beosztas figyelembevételével kell megallapitani.

47. A rendelkezési allomanyba tartozok illetményjogosultsaga

80. § (1) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a)-d), f), h), i), k)-m), p)-s) pontja szerinti rendelkezési
allomanyban belfoldon szolgalatot teljesitd vagy belfoldi képzésben résztvevd tagja a (2)—(5) bekezdés szerinti
feltételekkel jogosult illetményre.

(2) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), ¢) és d) pontja szerinti szervezetnél szolgalatot teljesité tagja a Hjt.
122. § (1) bekezdés szerinti illetményre az adott szervezetre Kiadott honvédségi allomanytablaban vagy munkakori
jegyzékben meghatarozott szolgalati beosztas alapjan e rendelet szabalyai szerint jogosult.

(3) Az allomany azon tagja illetményét, aki a Hjt. 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti szolgalatteljesitést
kovetéen a Hjt. 46. § (1) bekezdés f) pontja alapjan szolgalatteljesitésre valamely honvédelmi szervezethez keriil
visszavezénylésre, a Hjt. 123. § (6) bekezdés és e § (4) bekezdése figyelembevételével kell megallapitani.

(4) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés f), h), i), k)-m), p)-s) pontja szerinti tagjanak illetményét, amennyiben
belfoldre vezényelésére kerdl sor, a 78. § figyelembevételével kell megallapitani.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés I) pontja szerinti tagja a
rendelkezési allomanyban toltott id6 alatt fels6foku iskolai végzettség megléte esetén 20%-0s, annak hidnyaban 10%-0s
illetménykiegészitésre, tovabba jogosultsag megléte esetén szolgalati idépotlékra, a 65-72. § szerinti feltételekkel
kiegészitd illetményre, valamint a megfeleld feltételek fennallasa esetén a szolgalatteljesités helyén megallapithato
illetménypotlékra jogosult.

81. § Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés e) és m) pontja szerinti rendelkezési allomanyban kiilfoldon
szolgalatot teljesitd vagy kiilfoldi képzésben résztvevd tagjanak illetményét a 79. § figyelembevételével kell
megallapitani, azzal az eltéréssel, hogy a Hjt. 46. § (1) bekezdés €) pontjaba tartozok esetén — a 79. § (3) bekezdés
szerinti esetek kivételével — a beosztastol fiiggo illetményelemeket az adott kiilfoldi beosztasra vonatkozod honvédségi
allomanytablaban vagy munkakori jegyzékben foglaltak alapjan kell meghatarozni.

82. § Az allomany rendelkezési dllomanyba tartozo, a Hjt. 49. § (2) bekezdés szerinti esetekben feladatellatasra
vagy a Hjt. 46. § (1) bekezdés m) pont szerint képzésre vezényelt tagja illetményének a vezénylés ideje alatti
felemelésére a Honvédség kozponti személyligyi szervezetének vezetdje jogosult.

48. Az illetményre valo jogosultsag az allomany tagjanak halala esetén
83. § (1) Az allomany tagja elhalalozasa esetén a halal bekovetkezésének napjaig jaro idéaranyos illetményre
és egyéb illetményjellegii juttatasokra az 6rokds jogosult.
(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatasok kifizetésére a hagyatékatadd végzés jogerére emelkedését kovetden

keriil sor.

49. Az illetmény megallapitasanak eljarasi szabalyai
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84. § (1) Az illetményt az e rendeletben foglalt szabalyok szerint az allomanyilletékes parancsnok irasba foglalt
munkaltatoi dontésben allapitja meg.

(2) Az egyes illetményelemek Osszegét a hivatasos és szerzodéses katonak 2008. évi illetményfejlesztésérol
sz010 rendelkezésben rogzitett illetményalap Osszegének figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) Az illetmény 6sszegének megallapitasa soran ugy kell eljarni, hogy elébb a Hjt. 122. § (1) bekezdés szerinti
illetményelemeket kiilon-kiilon egész forintra kerekitve kell kiszamitani, majd azok egyiittes Gsszegét kell venni. Az
illetmény kiszdmitasa soran a kerekités altalanos matematikai szabalyait kell alkalmazni.

50. Az illetménygazdalkodas szabalyai

85. § (1) Az allomany tagja illetményének emelésére felhasznalhato keretekkel — a (2) és (3) bekezdés szerinti
felosztasnak megfelelden — kdzponti szinten és helyi vezetdi hataskorben kell gazdalkodni.

(2) A Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellatdo szervezete altal kezelt kozponti keretet
terheli

a) az els6 vagy a magasabb rendfokozatba torténd kinevezés vagy eléléptetés miatti illetményemelkedés,

b) a beosztasi illetménynek a magasabb rendfokozathoz tartozé beosztasba vald kinevezés, valamint specialis
elémeneteli rendbe tartozo beosztas esetén a beosztisban elérhetd legmagasabb rendfokozatba torténd el6léptetés miatti
névekménye,

¢) az illetménykiegészités mértékének ndvekedésébdl eredd illetményemelkedés,

d) a mar megallapitott szolgalati id6potlék mértékének novekedésébdl vagy a szolgalati idopotlékra valod
jogosultsag megszerzésébol eredd illetményemelkedés,

e) az 1j illetménypotlék bevezetése vagy a mar 1étezo illetménypotlékra vald jogosultsag megszerzése esetében
jaro6 illetménypotlék, valamint a mar folyositott illetménypotlékok jogosultsagi mértékében — jogszabaly valtozas vagy a
jogosult személyes koriilményeiben tortént valtozas miatt — bekovetkezé emelkedésbol eredd potlékndvekmény,

f) a megallapitott kiegészitd illetmények Osszege,

g) az illetményelemek megallapitasa szempontjabdl iranyadd — az illetményfejlesztésrol sz616 rendelkezésben
rogzitett — illetményalap felemelésébdl szarmazo minden illetményndvekmény,

h) a beosztasi illetmény eltéritése miatt az illetménykiegészités, a vezetdi illetménypotlék, a szovetségesi
egylittmiikodési potlék és a titkosszolgalati potlék dsszegében keletkez6 illetményndvekmény,

1) az oktatdi potlék folyodsitasa esetén annak 0sszegébdl a potlék e rendelet szerinti mértékének alsd hataraig
terjed6 hanyad,

j) a munkakori potlek 62. § (6) bekezdés szerint megallapitott 6sszege.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok részére — a Honvédség kdzponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellatd
szervezete altal — rendelkezésre bocsatott helyi keretet terheli

a) a beosztasi illetmény eltéritése miatt a beosztasi illetmény dsszegében keletkezo illetményndvekmény,

b) amennyiben az oktatdi potlék a potlék e rendelet szerinti mértékének alsé hataranal magasabb Osszegben
keriil megallapitasra, a potlék dsszegének az alsé hatar feletti része,

¢) a (2) bekezdés j) pontja szerinti eset kivételével a munkakori potlék 62. § szerint megallapitott 6sszege.

(4) A (3) bekezdés szerinti helyi keret felhasznalasarol részletes nyilvantartast kell vezetni.

51. A szabadsag pénzbeli megvaltasa

86. § (1) A szabadsag Hjt. 113. § (2) bekezdése szerinti pénzbeli megvaltasa cimén a ki nem vett szabadsag
iddtartamaval aranyos 6sszegii tavolléti dij jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szabadsag egy napjara eso tavolléti dijat gy kell meghatarozni, hogy a szolgalati
viszony megsziinésének idépontja szerinti teljes honapra szamitott tavolléti dijat osztani kell 21 nappal.

I11. fejezet
Az allomany tagjanak illetményjellegii juttatasai

52. A megbizasi dij
87. § (1) Az allomany Hjt. 55. § (1) bekezdés a) és b) pont szerinti feladattal az eredeti beosztasa ellatasa alol

mentesitve megbizott tagjanak illetményét a megbizas idStartamara az 11j beosztasba kinevezettekre, athelyezettekre
vonatkoz6 szabalyok szerint kell megallapitani.
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(2) Ha az (1) bekezdés alapjan az allomany tagja részére megallapitott illetmény kevesebb, mint a megbizas
eldtti utolso illetménye, a kiilonbozetet a megbizas iddtartamara a Hjt. 55. § (4) bekezdése alapjan, megbizas miatti
kiegészit6 illetmény cimén kell részére folydsitani, amelyre a 65. § rendelkezését megfelelden alkalmazni kell.

(3) A (2) bekezdés szerinti kiegészit6 illetményt a megbizassal ellatott beosztashoz k6tédd illetményelemek
mértékében bekovetkezd valtozas esetén feliil kell vizsgalni, és Osszegét azok figyelembevételével a valtozas
idépontjatol ismételten meg kell allapitani. Amennyiben a megbizéssal ellatott beosztashoz kotdédod illetményelemek
névekményének egyiittes dsszege eléri vagy meghaladja a (2) bekezdés szerinti kiegészit illetmény Gsszegét, ez utdbbi
juttatas folydsitasat meg kell sziintetni.

(4) Az allomany azon tagja megbizasi dijat, akit a sajat beosztasa ellatasa mellett biznak meg a Hjt. 55. § (1)
bekezdés a)-d) pontja szerinti feladat végzésével, a szervezetszeril, nem fiiggetlenitett helyettest is ideértve, a Hjt. 55. §
(4) bekezdésében meghatarozott 6sszeghatarok kozott — a megbizassal jard tobbletfeladatok, valamint a 88-90. §-ban
foglaltak figyelembevételével — az allomanyilletékes parancsnok allapitja meg.

88. § (1) A megbizasi dij legmagasabb megallapithaté havi mértékét az eredeti beosztas ellatdsa mellett a
helyettesités keretében ellatott katonai szolgalati jogviszonyba tartozd beosztas, kormanyzati szolgélati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyba tartozé munkakér fiiggvényében a 7. melléklet tartalmazza.

(2) A helyettesitett szolgalati beosztashoz vagy munkakorhoz tartozo feladatok megbizassal torténd ellatasa
esetén megbizasi dij csak egy f6 részére fizethetd.

(3) A helyettesitésért egy személy részére jard megbizasi dij egyiittes mértéke tobb személy egyidejii
helyettesitése esetén sem haladhatja meg az illetményalap 100%-at.

89. § Az allomany tagja részére a szolgalati beosztasahoz nem tartozo feladat ellatdsaért megallapithato
megbizasi dij mértéke az illetményalap 25-40%-aig terjedhet. Ha egyazon feladat ellatasaval egy idében tobb személyt
biznak meg, a résziikre kifizetett megbizasi dijak egylittes mértéke az illetményalap 100%-aig terjedhet. Az egyazon
személy tobb, szolgalati beosztasahoz nem tartozd feladattal vald egyidejli megbizasa esetén megallapitott megbizasi
dijak egyiittes mértéke nem haladhatja meg az illetményalap 100%-at.

90. § (1) Ha az allomany tagja egyidOben a 88-89. § szerinti tobbféle tipusi megbizast teljesit, a részére
folyositott megbizasi dijak egylittes mértéke nem haladhatja meg az illetményalap 100%-at.

(2) E rendelet megbizasi dijra vonatkozé rendelkezéseit a Hjt. 2. § 15. pontja szerinti illetményalap 6sszegének
figyelembevételével kell alkalmazni.

(3) A megbizasi dij a megbizas idétartamara, de legfeljebb a targyév végéig allapithaté meg.

(4) Nem adhat6 megbizas az allomany azon tagja részére, akit a megbizassal Gsszefiiggd feladat teljesitéséért
megbizasi dij illetne meg, azonban a megbizas pénzbeli ellentételezéséhez sziikséges fedezet a honvédelmi szervezet
meglévé megbizasi dijkerete terhére nem biztositott. A honvédelmi szervezet részére a targyévre vonatkozo megbizasok
elrendeléséhez sziikséges megbizasi dijkeretet a Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellato
szervezete biztositja, amelynek felhasznalasarol a honvédelmi szervezetnél részletes nyilvantartast kell vezetni.

53. A thlszolgalat dijazasa

91. § (1) A honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka és helyettese tulszolgalataért sem szabadidd,
sem dijazas nem allapithaté meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti allomany kivételével az allomany vezet6i beosztast bet6ltd tagja tilszolgalataért a
Hjt. 104. § (1)-(5) bekezdése szerint allapithaté meg szabadido vagy dijazas.

(3) A thlszolgalat ellentételezésekor az iddaranyos tavolléti dij Osszegének megallapitasanal a talszolgalat
teljesitése szerinti naptari honap teljes id6tartamara szamitott havi tavolléti dij 6sszegét osztani kell 174-gyel, és az igy
megkapott egy orai tavolléti dijat meg kell szorozni a teljesitett tilszolgalat 6raszamaval.

92. § (1) Nem rendelhet el a talszolgalat az allomany azon tagja részére, akit a teljesitendd talszolgalatért
tavolléti dij illetne meg, azonban a talszolgalat pénzbeli ellentételezéséhez sziikséges fedezet a honvédelmi szervezet
meglévo tulszolgalati dijkerete terhére nem biztositott.

(2) A honvédelmi szervezet részére rendelkezésre allo tulszolgalati dijkeretet a Honvédség kézponti pénziigyi
és szamviteli feladatokat ellatd szervezete biztositja, amelynek felhasznalasardl a honvédelmi szervezetnél részletes
nyilvantartast kell vezetni.

(3) A Hjt. 104. § (7) bekezdés szerinti nyilvantartasban a tlszolgalatot teljesité személy nevét, rendfokozatat,
személyiigyi torzsszamat, az altala teljesitett tilszolgalat id6pontjat €s draszamat, az ellentételezés formajat, mértékeét és
kiadasanak vagy kifizetésének idopontjat is fel kell tiintetni. A nyilvantartast az allomany tagja munkakdri leirasaban
rogzitett szolgalati rend alapjan iranyado szolgalatteljesitési id6 és a szolgalatteljesitési helyre valo beérkezés €s az
onnan torténd eltavozas idopontjarol egyénenként vezetett napi munkaidd-nyilvantartasban foglaltak alapjan kell
vezetni.
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54. A repiildhajozok ¢€s ejtderny6sok egyszeri juttatasa

93. § (1) A Hjt. 134. §-anak (1) bekezdése szerinti repiiléhajozok és ejtéernydsok egyszeri pénzjuttatasanak (a
tovabbiakban: egyszeri pénzjuttatas) évenkénti alaposszegét a kifizetés idGpontjaban érvényes illetményalap
szazalékaban a 8. melléklet alapjan kell megallapitani.

(2) A repiil6hajozoé és ejtbernyds allomany részére a repiil6hajozo, illetbleg ejtéernyds beosztisban eltoltott
évek utan az (1) bekezdés szerinti alaposszeget ki kell egésziteni a kiképzettségi szint, illetve az elért osztalyos fokozat
alapjan

a) évente az alapOsszeg 10%-aval

aa) a hadrafoghatosagi kategoridk bevezetését megel6zben aranykoszors elsé osztalyt fokozattal repiilt,
illetve

ab) az aranykoszorus els6 osztalyu fokozattal ugrott évek utan,

b) évente az alaposszeg 7%-aval

ba) a korlatozas nélkiil hadrafoghaté mindsitéssel, a hadrafoghatosagi kategoriak bevezetését megel6zden elséd
osztalyu fokozattal repiilt, illetve

bb) az elsé osztalyu fokozattal ugrott évek utan,

¢) évente az alapdsszeg 5%-aval

ca) a korlatozottan hadrafoghaté mindsitéssel, a hadrafoghatosagi kategéridk bevezetését megel6z6en
masodosztalyt fokozattal repiilt, illetve

cb) a masodosztalyu fokozattal ugrott évek utan,

d) évente az alapdsszeg 3%-aval

da) a kiképzés alatt all6 mindsitéssel, a hadrafoghatosagi kategoriak bevezetését megel6zéen harmadosztalyt
fokozattal repiilt, illetve

db) a harmadosztalyu fokozattal ugrott évek utan.

(3) Az egyszeri pénzjuttatas Osszegének kiszamitasakor az alapOsszeghek a (2) bekezdés szempontjabol
figyelembe veend6 idGaranyos részét novelni kell az osztalyos fokozatok alapjan felszamithato kiegészités szazalékaval.

(4) Az alaposszeget és a kiegészitést teljes honapokra kell szamitani ugy, hogy téredék honap esetén a 15 napot
meghalado iddszakot teljes honapként kell figyelembe venni, a 15 napot meg nem haladot pedig figyelmen kiviil kell
hagyni.

94. § (1) Az egyszeri pénzjuttatas Osszegének kiszamitasanal az allomanytibla vagy munkakori jegyzék
szerinti repiilohajozé vagy ejtéernyds beosztasban, valamint a honvéd tisztjeloltként, 2011. januar 1-jét megeléz6en
hallgatoként repiilohajozo kiképzéssel vagy ejtéernydzéssel eltdltott idot kell alapul venni.

(2) Ha a repiil6hajozo vagy ejtéernyds beosztasban eltoltott idé nem folyamatos, a 30 napnal hosszabb
megszakitas idétartamat figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) Az egyszeri pénzjuttatasra alapot add idé Kiszamitasanal a hat honapnal rovidebb képzési id6 esetén a
képzés teljes idOtartamat, hat honap és egy év képzési id6 kozott hat honapot, egy évet meghaladd képzési id6 esetén
pedig évenként hat honapot kell beszamitani, ha a honvéd tisztjel6lt, 2011. januar 1-jét megel6z6en hallgatd a tervezett
replilési vagy ugrasi feladatokat végrehajtotta.

(4) A fegyelmi okbol tortént letiltas, a beosztasbol vald felfiiggesztés idejét — ha azok az egy hénapot
meghaladjak — a repiil6hajozé vagy ejtdernyds beosztasban eltoltott idd megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

95. § Az egyszeri pénzjuttatas osszegének kiszamitasanal a hajozo- vagy ejtéernyGs naplod adatait kell alapul
venni. A kifizetett egyszeri pénzjuttatas 0sszegét, a kifizetés idopontjat, valamint az elszamolt id6szakot a hajozo-vagy
ejtéerny6s naploba be kell jegyezni.

96. § Az egyszeri pénzjuttatas kifizetését az allomanyilletékes parancsnok irasba foglalt munkaltatdi dontésben
engedélyezi.

55. A toborzépénz

97. § (1) A Hjt. 72. §-anak (2) bekezdése alapjan visszafizetendd, a le nem szolgalt idére esé Osszeg
megallapitasat a szolgalati viszony megsziinésének napja szerinti naptari honapra szamitott tavolléti dij alapjan kell
végrehajtani, azzal, hogy a visszafizetendd 0sszeg a korabban kifizetésre keriilt toborzopénz 6sszegét nem haladhatja
meg.

(2) A ténylegesen leszolgalt idétartam kiszamitasakor minden megkezdett honap teljes leszolgalt honapnak
szamit.

56. A szerz6dés-hosszabbitasi dij
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98. § (1) A szerzddéses katonat a szerz6dés-hosszabbitas alairasat megeléz6en irdsban tajékoztatni kell a Hjt.
73. § (1) bekezdése szerinti szerz0dés-hosszabbitasi dij kérelmezésének lehetdségérol.

(2) A szerzddés-hosszabbitasi dijat a letdltott szolgalati id6 utolsd napja szerinti naptari honapra szamitott
tavolléti dij alapjan, a letoltott szolgalati id6 utolsd napja szerinti naptari honapot kdvetdé honapra jaro illetménnyel
egyiitt kell kifizetni.

57. A leszerelési segély

99. § (1) A kifizetésre keriil6 leszerelési segély Osszegének megallapitasakor a (2) bekezdés szerint szamitott
jogosultsagi honapok szamat, valamint a kifizetés idopontja szerinti naptari hdnapra szamitott tavolléti dijat kell alapul
vennl.

(2) A jogosultsagi honapok meghatarozasanal a folyamatos szerzédéses szolgalatban eltdltott idészak alapjan —
a Hjt. 74. § (2) bekezdése szerint — szamitott honapok dsszegét kell alapul venni, amelyet csdkkenteni kell

a) a toborzopénz kifizetéséhez kotddéen a Hjt. 72. § (1) bekezdése, és

b) amennyiben az érintettnek szerz6dés-hosszabbitasi dij kerlilt kifizetésre, a Hjt. 73. § (2) bekezdése
szerinti jogosultsagi honapok szamaval.

(3) Ha a szerz6déses katona szolgalati viszonya a szerzédésben vallalt id6 el6tt szlinik meg, a leszerelési segély
id6aranyos szamitasakor az utols6 nem teljesen letoltott honapot teljes honapként kell figyelembe venni.

58. A jubileumi jutalom

100. § (1) A jubileumi jutalmat a Hjt. 131. §-a alapjan csokkentett tavolléti dijban részesiilonek a Hjt. 131. §
(4) bekezdés szerinti esetben a csokkentés figyelmen kiviil hagyasaval kell megallapitani.

(2) A hivatasos allomany azon tagja esetében, akinek a Hjt. hatalybalépése elbtti jogszabalyok szerint a
szolgalati idejét vagy annak egy részét szorzoszamok alkalmazéasaval szamitottak, a jubileumi jutalom azon a napon
esedékes, amelyik napon a jubileumi jutalomra vald jogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t a szorzészamok
alkalmazasaval tortén6 szamitassal egyiitt eléri.

101. § (1) A jubileumi jutalom utdlagos kifizetése esetén annak Gsszegét a jogosultsagra alapot add id6tartam
leteltekor érvényes tavolléti dij alapjan kell megallapitani.

(2) A jubileumi jutalom (1) bekezdés szerinti utdlagos kifizetése soran a Hjt. 129. § (4) bekezdés
figyelembevételével kell eljarni.

V. fejezet
Az 6nkéntes tartalékos katona illetménye és illetményjellegii juttatasai

102. § (1) Az 6nkéntes tartalékos katona illetményét, az dnkéntes miiveleti tartalékos rendelkezésre allasi dijat,
valamint az Onkéntes védelmi tartalékos szerz6déskotési dijat az allomanyilletékes parancsnok irasba foglalt
munkaltatdi dontésben allapitja meg.

(2) A rendelkezésre allasi dij kivételével az (1) bekezdés szerinti juttatasok Osszegét a 84. § (2) bekezdés
megfeleld alkalmazasaval kell meghatarozni.

(3) A rendelkezésre allasi dijat leszolgalt évenként utdlag, legkésobb a teljesitett évet koveté masodik honap
utolso napjaig kell kifizetni.

(4) A szerz6déskotési dijat probaid6 kikotése esetén a probaidé leteltét kovetd 30 napon belill, egyéb esetekben
legkésObb a szerzddés alairasat kovetd 30 napon beliil kell kifizetni. A kifizetett szerz6déskotési dij nem kovetelhetd
VISSza.

V. fejezet
A honvéd tisztjelolt 6sztondija

103. § Az egyes idGszakokra megallapitott alapdsztondij-kiegészités a kovetkezd idoszak elsd napjat megeldzo
napig, a VIII. szemeszter esetén pedig a honvéd tisztjeldlti jogviszony megszliinése napjaig jar.

104. § (1) A Hjt. 8. melléklet |. A honvéd tisztjelolt dsztondija cim IV. pontja szerinti repiilési potlék a
tanulmanyi kotelezettségként eldirt igénybevétel 100%-0s teljesitése esetén jar. A repiilési potlékot az adott tanévre
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eldirt repiilési feladatok 100%-0s teljesitését kdvetd honapra jard Osztondijjal egyiitt, de legkésdbb a tanulmanyi év
utolsd napjat kovetdé 10. napig kell a jogosult részére folyositani. A tanulmanyi kotelezettségként eldirt repiilési
feladatok teljesitésérdl az allomanyilletékes parancsnok altal kijeldlt személy részletes nyilvantartast vezet. A repiilési
potlék mértéke az illetményalap szazalékaban meghatarozva

a) az I-1l. szemeszterben 25%,

b) a I1I-1V. szemeszterben 50%,

¢) az V-VI. szemeszterben 75%,

d) a VII-VIII. szemeszterben 100%.

(2) A Hjt. 8. melléklet |. A honvéd tisztjelolt dsztondija cim IV. pontja szerinti ejtéerny6s ugrasi potlék csak a
tanulmanyi kotelezettségként eldirt és teljesitett igénybevétel utan jar, azonban a p6tlék mértékének megallapitasa soran
a teljesitett ugrasok szamaba a Honvédségnél, tanulmanyi kételezettségként végrehajtott ugrasokon kiviil a polgari
ejtéernyods kiképzés vagy ejtdernyds sporttevékenység, igy kiillondsen az edzés, verseny soran végrehajtott nyilvantartott
ugrasok szdmat is be kell szamitani. A tanulmanyi kotelezettségként eloirt és végrehajtott ejtéernyds ugrasokrol,
valamint az ejtéernyds ugrasi potlék mértékének megallapitasa soran a teljesitett ugrasok szamaba beszamitd egyéb
igazolt ugrasokrol az allomanyilletékes parancsnok altal kijeldlt személy részletes nyilvantartast vezet. Az ejtéernyds
ugrasi potlék mértéke ugrasonként

a) az 1-35. ugras kozott az illetményalap 2%-a,

b) a 36-75. ugras kozott az illetményalap 3,5%-a,

€) a 76. ugrastol az illetményalap 5%-a.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok altal kijeldlt személy a Hvt. 36. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a honvéd
tisztjelolt részére meghatarozott feladatok végrehajtasardl részletes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8. melléklet |. 4 honvéd
tisztjelolt dsztondija cim IV. pontja szerinti katasztrofavédelmi potlékra a honvéd tisztjelolt naponta jogosult, amely a
katasztrofavédelmi feladat lezarultat kdvetden keriil elszamolasra. Az elszamolas soran minden megkezdett naptari nap
teljes napnak mindsiil.

105. § (1) A honvéd tisztjelolt Osztondijat a Hjt. 2. § 15. pont szerinti illetményalap 0Osszegének
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A honvéd tisztjelolt 6sztondijat, az egyes potlékokra vald jogosultsagat és mértékét — az NKE igazolasa,
valamint a vonatkozo nyilvantartas alapjan — az allomanyilletékes parancsnok irasba foglalt munkaltatoéi dontésben
hatarozza meg.

V1. fejezet
A honvéd altiszt-jelolt 6sztondija

106. § A tanulmanyi félévekre megallapitott alaposztondij-kiegészités a kovetkezd tanulmanyi félév els6 napjat
megeléz6 napig, a 14/2. félév esetén pedig a honvéd altiszt-jelolti jogviszony megsziinése napjaig jar.

107. § Az allomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy a Hvt. 36. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a
honvéd altiszt-jeldlt részére meghatarozott feladatok végrehajtasarodl részletes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8. melléklet
II. A honvéd altiszt-jelolt osztondija cim 1V. pontja szerinti katasztrofavédelmi potlékra a honvéd altiszt-jel6lt naponta
jogosult, amely a katasztrofavédelmi feladat lezarultat kovetden keriil elszamolasra. Az elszamolas soran minden
megkezdett naptari nap teljes napnak mindsiil.

108. § (1) A honvéd altiszt-jelolt Osztondijat a Hjt. 2. § 15. pont szerinti illetményalap Osszegének
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A honvéd altiszt-jel6lt 6sztondijat, valamint a vonatkozo nyilvantartas alapjan a potlékra valo jogosultsagat
az allomanyilletékes parancsnok irasba foglalt munkaltatoi dontésben hatarozza meg.

VII. fejezet
A honvédek és a kozalkalmazottak jutalmazasa

59. A pénzjutalmazas altalanos alapelvei
109. § (1) Azon honvéd vagy kozalkalmazott részére, aki a szolgélati beosztasabol vagy munkakorébol

szarmazo feladatait huzamos idon keresztiil kiemelkedden hajtja végre, érdemei elismerésének egyik formajaként
jutalom adoményozhaté.
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(2) A jutalmazasnal a kdvetkez6 szempontokat kell figyelembe venni:

a) a jutalmazas alljon aranyban a végzett munka szinvonalaval, eredményességével és a megjutalmazott
érdemeivel,

b) a jutalmazasnal a fokozatossag elvét kovetve arra kell térekedni, hogy a magasabb szintii jutalmat lehetdleg
elézze meg alacsonyabb szintil elismerés,

¢) a jutalom Gsszege igazodjon az elismerés szintjéhez,

d) az esetenként adott jutalom 6sszege

da) az allomany tagja és az onkéntes tartalékos katona esetében nem haladhatja meg az elismerésben részesiilé
kéthavi brutto tavolléti dijat,

db) honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jelolt esetén az alapdsztondij és alapdsztondij-kiegészités egyiittes
Osszegének kéthavi mértéket,

dc) kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 esetében a havi illetmény kétszeresét,

e) az egy személy részére adott jutalmak éves egyiittes sszege nem lehet tobb

ea) az allomany tagja és az onkéntes tartalékos katona esetében a hathavi tavolléti dij 6sszegénél,

eb) honvéd tisztjeldlt és honvéd altiszt-jeldlt esetén az alapdsztondij és alapdsztondij-kiegészités egylittes
Osszegének hathavi mértékénél,

ec) kozalkalmazotti jogviszonyban all6 esetében a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény szerinti mértéknél,

f) ugyanazon teljesitményért, érdemért csak egy jutalom adhaté, és az egy id6ben tébb cimen is kiérdemelt
elismerést els6dlegesen az adomanyozott jutalom mértékében kell kifejezésre juttatni,

g) fegyvernemi és szolgalati nap alkalmaval pénzjutalom nem adomanyozhato, az érintett érdemeit kizarolag
egy¢b formaban lehet elismerni,

h) a jutalmat altalaban dicsérettel egybekotve célszeri atadni,

i) a jutalmazasra jogosult vezeté dnmagat jutalomban és egyéb elismerésben nem részesitheti.

110. § (1) A Honvédség jutalmazasi rendszerébe az altalanos parancsnoki, a magasabb parancsnoki és a
meghatarozott céll jutalmazasok tartoznak.

(2) Amennyiben a magasabb parancsnoki vagy a meghatarozott célu jutalmat a HM allami vezet6je, valamint a
HVKEF és helyettese mas vezetd szolgalati vagy hivatali alarendeltségébe tartozd személynek adja, a megjutalmazott
allomanyilletékes parancsnokanak véleményét elézetesen ki kell kérni.

(3) Kiilsé szervektdl a Honvédség, valamint a KNBSZ allomanyaba tartozé személy csak az allomanyilletékes
parancsnok egyetértésével fogadhat el jutalmat.

60. Az altalanos parancsnoki jutalom

111. § (1) Az éltalanos parancsnoki jutalom az atlagon feliili teljesitménynek az allomanyilletékes parancsnok
altal torténd elismerésére szolgal.

(2) Altalanos parancsnoki jutalomban

a) a HM kozigazgatasi allamtitkara a HM hivatali szervezete allomanyaba tartozokat,

b) a HVKF a Honvéd Vezérkar allomanyaba tartozokat,

¢) az 6nallo allomanytablaval vagy munkakori jegyzékkel rendelkezé honvédelmi szervezet vezetbje az
illetmény-megallapitasi jogkorébe tartozokat részesitheti.

(3) Az altalanos parancsnoki jutalom a honvédelmi szervezetnél évente képzett altalanos parancsnoki
jutalmazasi keret terhére biztosithato.

61. A magasabb parancsnoki jutalom

112. § (1) A magasabb parancsnoki jutalom a kiemelkedd teljesitmények magasabb szintli vezetd altali
elismerésére szolgal.

(2) Az e jutalmazasi lehetdséggel rendelkezd vezetdk korét és a magasabb parancsnoki jutalmazasra fordithato
keretét a miniszter évente hatdrozza meg.

62. A meghatarozott célt jutalom

113. § (1) Meghatarozott célu jutalmazassal torténhet az egyes kozpontilag meghatarozott feladatok
kiemelkedd végrehajtasanak magas szinti elismerése.

(2) Ezen elismerési formaval jutalmazhato tobbek kozott azon a Honvédség személyi allomanyaba nem tartozo
személy is, aki a honvédelmi érdekii feladatok végrehajtasaban eredményesen tevékenykedik.

(3) Az e jutalmazasi lehetdséggel rendelkezd vezet6k korét és a meghatarozott céli jutalmazasra fordithato
keretét a miniszter évente hatdrozza meg.
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XI. fejezet
Zaro és atmeneti rendelkezések

114. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) A 21-23. §,25-27. §, 91-92. § rendelkezéseit 2014. januar 1-jét6l kell alkalmazni. A 2013. jalius 1. és 2013.
december 31. kozotti idészakban teljesitett készenléti és tigyeleti szolgalat, valamint tilszolgélat elrendelésére,
nyilvantartasara és dijazasara a 2013. junius 30-an hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

(3) Hatalyat veszti

a) a katonak illetményérdl és illetményjellegl juttatasairdl, valamint a kozalkalmazottak jutalmazéasarol sz6l6
3/2002. (1.25.) HM rendelet,

b) a repiil6hajozok és ejtéernydsok egyszeri juttatasarol szolo 4/2002. (1.25.) HM rendelet,

C) a szerzOdéses katonak tovabbszolgaloi jutalma, leszerelési segélye, illet6leg toborzopénze megallapitasanak
és kifizetésének rendjérdl sz616 5/2002. (1.25.) HM rendelet,

d) a katonak illetményér6l és illetményjellegii juttatasairdl, valamint a kozalkalmazottak jutalmazasarél szold
3/2002. (1.25.) HM rendelet modositasarol szol6 22/2004. (VIII.21.) HM rendelet,

e) a katonak illetményérél és illetményjellegii juttatasairdl, valamint a kézalkalmazottak jutalmazasarol sz6lo
3/2002. (1. 25.) HM rendelet, valamint egyes kapcsoloddo HM rendeletek modositasarol szold 15/2008. (V1.20.) HM
rendelet.

115. § E rendelet rendelkezéseit a hatalyba lépésekor mar fennalld hivatasos vagy szerzddéses szolgalati,
onkéntes tartalékos szolgalati, honvéd tisztjeldlti vagy altiszt-jeldlti szolgalati viszonyra, valamint az e szolgalati

viszonyok keretében szolgalatot teljesitd honvédre, tovabba annak juttatasaira, tovabba a hatalyba 1épéskor mar
jogviszonyban allo kézalkalmazott jutalmazasara is alkalmazni kell.

Budapest, 2013. junius - n.

Hende Csaba
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1. melléklet a .../2013. (......) HM rendelethez

A repiilési potlék havi mértéke az illetményalap szazalékaban

A B ¢ | o | E | F | ¢ H |
Hadra foghat(') éllomény Térzstartalékbii\[;llévé allomany

I 1.
. . ) korlatozas korlatozottan 1l
Fedélzeti beosztas nélkiil hadrafoghat6 | kiképzés alatti
hadrafoghato allomany allomany
alloméany (LIMITED (UNDER 1. kategoria 1I. kategoria | II1. kategoria
(COMBAT COMBAT | TRAINING)

(utolsé hadrafoghatdsagi besorolasa)

READY) READY)

Hangsebesség | Harcaszati repiildgép-vezetd 300 240 168 180 144 101
feletti

Gépparancsnok 275 220 154 165 132 92

Gépparancsnok helyettes

. (masodpilodta, operator) és 250 200 140 150 120 84

Hangsebessé | foqélzeti megfigyels
alatti Eley

A repiildeszkoz

tlizemeltetésében résztvevo 200 160 112 120 96 67

tovabbi gépszemélyzet
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2. melléklet a .../2013. (........ ) HM rendelethez

A repiilogép berepiilési potlék mértéke az illetményalap szazalékaban

A B C
A repiil6gép berepiilési potlék
Kategoria Megnevezés mértéke berepiilt eszk6zonként
(illetményalap %-a)
1. Gépparancsnok 31
2 Gépparancsnok helyettes (masodpildta, operator) és fedélzeti 27
' megfigyeld
3. A repiil6eszkozt tizemeltetd gépszemélyzet tovabbi tagja 23
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3.melléklet a .../2013. (.......) HM rendelethez

A B C D

Az ugras koriilményei

nappal bonyolult
vagy é&jjel egyszerii
terepen

¢éjjel bonyolult
terepen

nappal egyszeri

Az ugras bonyolultsaga terepen

Ugrasonként jar6 potlék az alaposszegen feliil annak %-aban

Rendszeresitett katonai felszerelés (a

tovabbiakban: felszerelés) nélkiil, ejtéernyds - 25 50
vagy repiiléhajozo oltozetben

végrehajtott ugrasokért

Felszereléssel, vagy

felszerelés nélkiil fegyverrel, vagy

felszereléssel és fegyverrel, vagy 25 50 75
nagy magassagbol felszerelés nélkdl

végrehajtott ugrasokért

Nagy  magassagbol  felszereléssel, vagy
nagy magassagbol felszerelés nélkiil fegyverrel 50 75 100
végrehajtott ugrasokért
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4. melléklet a .../2013. (....... ) HM rendelethez

A repiilémiiszakiak és az ejtéernydsok
osztalybasorolasi potlékanak havi mértéke az illetményalap szazalékaban

A B C D E

1. 2. 3.

osztalyba sorolas esetén (havi %)

Kategoria Megnevezés

A légiforgalmi iranyitd és tajékoztatd szolgalatot ellato,
vadasziranyitd6 megfigyeld, célmegjelolést végrehajtd, meteorologus,
replildmuszaki tisztnek, radarszazad, gerinc radar mérépont
radarallomas parancsnoknak, mérnoknek, tizemeltetd mérnoknek

12,6 9,5 7,1

A légiforgalmi iranyitdé ¢és tdjékoztatd szolgalatot ellato,
vadasziranyité megfigyeld, célmegjelolést végrehajtd, meteoroldgiai
asszisztens, meteorologiai észlel, repiilémiiszaki altisztnek ¢és
legénységi allomanyunak, 1égvédelmi rakéta ezred radaralegységei,
radarszazadok, vezetési pontok radar szakbeosztisti személyeinek,
javitoszazad lokator javitoéraj, radar szakbeosztasi személyeinek,
leszallité radarallomas, kozel korzeti és navigacios rendszer radar
szakbeosztasu személyeinek

10,8 8,1 6,3

3. Az ejtberny0s tisztnek 12,6 9,5 7,1

4, Az ejtéerny0s altisztnek és legénységi allomanyunak 10,8 8,1 6,3
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5. melléklet a .../2013. (.......) HM rendelethez

Az oktatéi potlék havi mértéke az illetményalap szazalékaban

A B
A potlék mértékének
1 Oktatoi fokozat/beosztas also és felsé hatara
(illetményalap %-a)
Fdiskolai tanarsegéd, egyetemi tanarsegéd,
2 foiskolai adjunktus és egyéb [mérndktanar, foiskolai miiszaki (gazdasagi) oktato, 2652
miszaki egyetemi (gazdasagi) oktato, nyelvtanar, testnevel6tanar, kollégiumi
neveldtanar] oktatoi (szakoktatdi) beosztasban szolgalatot teljesitd
3 | Egyetemi adjunktus, féiskolai docens 26-78
4 | Tudomanyos fokozattal rendelkez6 egyetemi adjunktus és foiskolai docens 39-78
5 | Foiskolai tanar és egyetemi docens 78-156
6 | Egyetemi tanar 156-260
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6. mellékleta .../2013. (....... ) HM rendelethez
A repiilémiiszakiak és az ejtéerny6sok részére
az osztalybasorolasi potlék csokkenésének kompenzalasaként folyositandé
kiegészit6 illetmény havi mértéke az illetményalap szazalékaban
A B C D E
) 1 2. 3.
Kategoria Megnevezés
Osztalyba sorolas esetén (havi %)
A légiforgalmi iranyitd és tajékoztatd szolgalatot ellato,
vadasziranyito megfigyeld, célmegjelolést végrehajto,
1. meteorologus, repiilémiiszaki tisztnek, radarszazad, gerinc radar 11,4 8,5 6,4
mérépont radarallomas parancsnoknak, mérndknek, iizemeltetd
mérndknek
A légiforgalmi iranyitd és tdjékoztatd szolgalatot ellato,
vadasziranyito megfigyeld, célmegjelolést végrehajto,
meteorologiai asszisztens, meteorologiai észleld, repiildmiszaki
5 altisztnek és legénységi allomanytnak, légvédelmi rakéta ezred 79 54 49
' radaralegységei,  radarszdzadok,  vezetési  pontok  radar ' ' '
szakbeosztasi személyeinek, javitoszazad lokator javitoraj, radar
szakbeosztasti személyeinek, leszallitd radarallomas, kozel korzeti
€s navigacios rendszer radar szakbeosztasu személyeinek
3. Az ejtberny0s tisztnek 11,4 8,5 6,4
4, Az ejtéerny0s altisztnek és legénységi allomanyunak 7,2 54 4.2
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7. melléklet a .../2013. (.......

) HM rendelethez

A megbizasi dij megallapithaté legmagasabb havi mértéke
helyettesités esetén a Hjt. 2. § 15. pont szerinti illetményalap szazalékaban
I. Katonai szolgalati jogviszonyba tartozo beosztast ellatd személy helyettesitése esetén

A B C
(o . . T X . A megallapithato legmagasabb mérték
1 Fsz. A helyettesitéssel ellatott kat(?ngl squgalatl )ogrw'slzionyba tartozo beosztas a Hit. 2. § 15. pont szerinti
besorolasi osztalya/kategoriaja - ; o/ 4
illetményalap %-aban
2 1. II. besorolasi osztaly/I-IV. besorolasi kategéria 25%
3 2. L. besorolasi osztaly/I-III. besorolasi kategoria, 30%
I1. besorolasi osztaly/V-VII. besorolasi kategoria
4 3. II. besorolasi osztaly/VIII-X. besorolasi kategoria 40%
5 4. I. besorolasi osztaly/IV-V. besorolasi kategoria 50%
6 5. 1. besorolasi osztaly/VI-VII. besorolasi kategoria 75%
7 6. I. besorolasi osztaly/VIII-X. besorolasi kategoria 100%
II. Kormanyzati szolgalati jogviszonyba tartozé munkakort ellatd személy helyettesitése esetén
A B C
A helyettesitéssel ellatott kormanyzati szolgalati jogviszonyba tartozé munkakor A megélla}pitha} 0 legmagasab_b l.nérték
1 Fsz. o . s e S . . a Hjt. 2. § 15. pont szerinti
besorolasi osztalya/kozszolgalati tisztviseldi csoport/vezetdi munkakor megnevezése . ; .
illetményalap %-aban
2 1. kormanyzati iigykezeld 25%
3 2. II. besorolasi osztaly 30%
4 3. 1. besorolasi osztaly 40%
5 4, osztalyvezetd 50%
6 5. féosztalyvezetd, foosztalyvezeto-helyettes 75%
III. Kozalkalmazotti jogviszonyba tartozé munkakort ellatd személy helyettesitése esetén
A B C
A helyettesitéssel ellatott kozalkalmazotti munkakor A megélla}pithatc’) legmagasabb ménék
1 Fsz. - ; . " . a Hjt. 2. § 15. pont szerinti
fizetési osztalya/oktatoi fokozat/(vezetéi) munkakor megnevezése . ; .
illetményalap %-aban
»A”—,,B” fizetési osztaly 25%
,»,C"—,,D” fizetési osztaly 30%
E”—,,G” fizetési al
4 3 ’ ,,Q zetes’ osztaly, ’ 40%
tudomanyos segédmunkatars
,,H7—,,J” fizetési osztaly,
fizetési osztalytdl fiiggetleniil a vezetd, 0
5 4, . . " s S 50%
egyetemi docens, tudomanyos fémunkatars féiskolai tanar,
docens, adjunktus, tanarsegéd, tudomanyos munkatars
6 5 fizetési osztalytdl fiiggetlentil a magasabb vezetd, 75%
" | egyetemi tanar, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado
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8. melléklet a .../2013. (....... ) HM rendelethez

A repiil6hajozok és ejtéernydsok egyszeri pénzjuttatasanak évenkénti alaposszege

a kifizetés idépontjaban érvényes illetményalap szazalékaban

A B C
Egyszeri
pénzjuttatas éves
Fsz. Megnevezés alapdsszege az
illetményalap
%-aban
1. A légijarmiivet iizemeltetd gépszemélyzet parancsnoki beosztas
betdltésének idejére 68
2. A légijarmii parancsnokhelyettesi (masodpildta, operator) és a fedélzeti
megfigyeldi beosztas betdltésének idejére 58
3. A légijarmiivet izemeltetd beosztott gépszemélyzet tagjanak min6sild
beosztas, valamint az ejtéernyds beosztas betdltésének idejére 50
4, A honvéd tisztjelolti (korabban katonai felsGoktatasi intézmény 6sztondijas
hallgat6i) tanulmanyok repiildhajozo kiképzéssel, ejtdernydzéssel toltott
id6tartamara 50
5. A légijarmii tizemeltetésével nem kapcsolatos, egyéb a fedélzeten
elhelyezett berendezések kezelését ellatd beosztas betdltésének idejére 25




