Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése ¢és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a
kozmiivelodési és kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992 (XI. 20) Korm. rendelet (a
tovabbiakban Korm. rendelet) alapjan palyazatot hirdet a minisztérium iranyitasa ala tartozé
Magyar Miivelodési Intézet és Képzomiivészeti Lektoratus foigazgatoi feladatkorének
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (2)-(3) bekezdései szerinti, 5
év hatarozott idejii magasabb vezetoi beosztasra torténo megbizassal valo ellatasara.

Kinevezés szerinti munkakor: fejlesztési-modszertani féosztalyvezetéi munkakor.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4&ll, vagy a megbizéssal
egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A kbzalkalmazotti jogviszony: hatarozatlan idére szol. Az intézménynél ujonnan létesitett
jogviszony esetén négy honap probaidé kikotésével, 2013. januar 01. kezdd nappal. A
vezetdi megbizas idOtartama: 2013. januar 1-t61 2018. januar 1. napjaig.

A fOigazgatd felett a munkaltatéi jogokat, illetve amennyiben a magasabb vezetdi
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges a kinevezési jogkort az
emberi er6forrasok minisztere gyakorolja.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidos.

A foigazgato feladata az dllamhdztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény 10. g-dban
foglaltakon tilmenden az intézmény:

— iranyitasa, képviselete, folyamatos, jogszeri és hatékony mikodtetése;

— jogszabalyokbdl, az Alapitd Okiratbol, a szervezeti és miikodési szabalyzatbol és
annak mellékleteibdl, az éves munkatervekbdl adodo és egyéb, a fenntarto részérdl
megfogalmazott feladatok maradéktalan teljesitésének biztositasa;

— az intézmény feladatellatasahoz sziikséges targyi-anyagi, szervezeti és személyi
keretek, valamint a megfeleld miikodési rend kialakitasa és fenntartasa; a
feladatkorre lebontott teljesitménymutatok meghatarozasa;

— vagyonkezelésébe, hasznalataba adott eszk6zok rendeltetésszerli igénybevételének
biztositasa;

— gazdalkodéasaban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitése;

— atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitése;

— afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerének €s a belsd
ellenérzésnek a hatékony miikodtetése.

A pdlyazonak kozéptavu Szakmai vezetési és fejlesztési koncepciot kell benyujtania, amely
dtfogéan bemutatjia a kozmiivelddés fejlesztésének stratégiai irdnyaival kapcsolatos intézeti
teendoket, azok megszervezésére vonatkozo vezetdi elképzeléseket, kiemelten:
- a kozmiivelodési szakteriilet feladatfinanszirozasra vonatkozd szakmai és
pénziigyi modelljének kidolgozasat,




— a 1311/2012.(VIL.23.) Korm. hatarozatbol kovetkezdéen a megyei kdzmiive-
16dési feladatellato szervezetek integralasat,

- a kozmivelédés szakmai és civil haldzatainak kiépitését, tekintettel az
atalakulod Intézet Osszekoto, kozvetitd, szervezd, kezdeményezo ¢€s képviselo
funkcioira,

- a digitalis kozmunka program mintaprojektjének, majd orszagos halozatanak
megszervezésére, a digitalis kultra kézmivelddési fejlesztési tartalmainak
koordinalasat,

- kultara és gazdasag szinergidjanak (egymadsra hatasanak) Gjrapozicionalasat,

- a kozgyljteményi szerepkorbdl adodo szakfeladatok megjelenitését,

- az Intézet atfogd kommunikaciés rendszerének a kiépitését, tovabba

- a kozmivelddési intézmények szocio-kulturdlis szolgéltatdsainak fejlesztését
(az érdek, érdekiodeés, élmény meghatarozdasaban szervezédd kozosségi
alkalmak modszertani segitését, Szamukra hazai és , Unios” forrasok
elokészitését),

- az ¢élethosszig tartd tanulds (LLL) 0j tanulési formdinak elterjesztését,

- a kozosségi miivelddés helyi tarsadalomfejlesztd programjainak a tdamogatésat,
a legjobb gyakorlatok orszagos mintava tételét,

- a kulturalis vidékfejlesztés programjainak a szervezését, modszertani segitését
(IKSZT-k, kulturalis turizmus, tajhazak, muzeumi kiallitohelyek, emlékhelyek,
teriileti szintii egyiittmiikodések),

— a kreativ kulturalis szolgaltatasok keretében az Orszdgos, teriileti programok,
versenyek, fesztivdalok, muzeumi események koordindlasat és szervezését,

- az Eurdpai Uni6é kozmiivelodést tamogatd forrasainak tervezését és ezek
felhasznalasaval kapcsolatos projektmenedzsment, szakmai monitoring
kialakitasat,

- az Intézet sajatos innovacidinak a bemutatasat,

— a kozmivelédés orszagos szakfeliigyeletének és  mindségfejlesztési
rendszerének mukodtetését,

crer

A munkakor betoltésének feltételei.
- a Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételek:
a) rendelkezik
aa) fels6foku kozmiivelddési végzettséggel és szakképzettséggel vagy
ab) nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és fels6foku szakiranyu munkakori
szakvizsgaval,
b) a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a
képzés finanszirozasarol sz616 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt
vezetési-szervezeési, pénziigyi-gazdasagi, allamhaztartasi ismereteket is nyd;to
kozmiivelddési intézmény-vezetd tanfolyam eredményes elvégzését okirattal
igazolja,
c) a fels6foku kozmiivel6dési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab)
alpontban megnevezett szakvizsgajanak megfeleld feladatkorben legalabb ot éves
szakmai gyakorlatot szerzett, €s
d) kiemelked6 kdzmiivelddési tevékenységet végez,
- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 2. § a)
pontjanak 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat
tétel;




- a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616
1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Kultv.) 94. §-anak (1) bekezdése alapjan a palyazé
biintetlen elééletii és nem all kozmiivel6dési intézményekben végezhetd tevékenység
folytatasat kizard foglalkozas eltiltas hatalya alatt

- nyilatkozat a Kultv. 95/B. § (7) bekezdésében eldirt ismeretek meglétérél vagy hataridore
torténd megszerzeésérol.

- a palyazd magyar allampolgar vagy a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd
személy, feltéve, hogy utobbi esetben a palyazé magyar nyelvismerettel rendelkezik;

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

legalabb 5 éves fenntartoi szintii, kozmiivelddési teriileten szerzett szakmai
feliigyeleti gyakorlat;

szakiranyt egyetemi szintii végzettség és felndttképzési menedzser szakképzettség;
kozépfoka nyelvvizsga;

kozmiivelodési szakérto;

kozigazgatasi szakvizsga.

A palyazathoz csatolni kell:

kozéptavu szakmai fejlesztési koncepciot,
részletes szakmai 0néletrajzot és tudomanyos-szakmai publikécios jegyzéket,

a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele -
tanuasitd okiratok masolatat,

oklevelek, kitiintetések, tudomanyos cimekrdl sz6lo iratok masolatat, amennyiben
rendelkezik ilyennel,

harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

a palyaz6 a Kijt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrol, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

szakért6i tevékenység végzésére jogositd engedély masolatat, amennyiben
rendelkezik vele.

a Kultv. 95/B § (7) bekezdésében eldirt ismeretek hataridére torténd
megszerzésérol szolo nyilatkozat vagy a kovetelmény teljesitésérdl szolo igazolas

masolata.

Illetmény és egyéb juttatasok: a Kjt. rendelkezései szerint, a Korm. rendelet, az intézmény
Kollektiv Szerzédésében foglaltak szerint

Munkavégzés helye: Budapest, Corvin tér 8.

A palyazat benyujtasdnak hatarideje: a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil

A pdlydzat benyujtasanak modja: a palydzatot zart boritékban az emberi eréforrdsok

miniszterének cimezve az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyligylr Fdosztalyara
(1051 Bp., Arany J. u. 6-8.), a boritékon ,, Nemzeti Kézmuvelddési és Kozgyiijteményi
Intézet fOigazgatdi palyazata” megjeloléssel kell személyesen benytjtani dr. Palik Timea

részére.



A palyazat elbirdlasanak modja, rendje, hatarideje a Kjt. 20/A.-20/B. §-aiban és a Korm.
rendelet 7. §-aban foglaltak alapjan:. A palyazatokat a benyujtasi hataridot koveté 30 napon
beliil kell elbirdlni. A palyazot a benyujtasi hataridé lejartat kovetd 21 napon belill a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legaldbb 3 tagu, a betdltendd
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg. A palyazat
eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A palyazat tartalma - térvény eltérd
rendelkezése hidnyaban - csak a palyazé beleegyezésével kozolhetd a megbizon és az elbirald
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel. A sikertelen palyazatokat a dontést kovetden a palyazo
részére visszakiildjiik.

A palyazati kiirds kozzétételének helye és ideje:
o Kozigazgatasi és Igazsagiligyi Hivatal honlapja;
e az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak honlapja.
e 2012. december 1.

A paélyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informacid, illetve az intézményre vonatkozo
tajékoztatas az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Koézmiivel6dési Féosztalyan Cserép Laszlo
foosztalyvezetd rtol a laszlo.cserep@emmi.gov.hu e-mail cimen kérhetd.
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