
Pályázati felhívás 

 

Az emberi erőforrások minisztere (a továbbiakban: miniszter) a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a 

közművelődési és közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 

összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992 (XI. 20) Korm. rendelet (a 

továbbiakban Korm. rendelet) alapján pályázatot hirdet a minisztérium irányítása alá tartozó 

Magyar Művelődési Intézet és Képzőművészeti Lektorátus főigazgatói feladatkörének 

határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (2)-(3) bekezdései szerinti, 5 

év határozott idejű magasabb vezetői beosztásra történő megbízással való ellátására.  

 

Kinevezés szerinti munkakör: fejlesztési-módszertani főosztályvezetői munkakör. 

 

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapján a magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az 

kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással 

egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

 

A közalkalmazotti jogviszony: határozatlan időre szól. Az intézménynél újonnan létesített 

jogviszony esetén négy hónap próbaidő kikötésével, 2013. január 01. kezdő nappal. A 

vezetői megbízás időtartama: 2013. január 1-től 2018. január 1. napjáig. 

 

 A főigazgató felett a munkáltatói jogokat, illetve amennyiben a magasabb vezetői 

megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges a kinevezési jogkört az 

emberi erőforrások minisztere gyakorolja. 

 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős. 

 

A főigazgató feladata az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 10. §-ában 

foglaltakon  túlmenően az intézmény: 

– irányítása, képviselete, folyamatos, jogszerű és hatékony működtetése; 

– jogszabályokból, az Alapító Okiratból, a szervezeti és működési szabályzatból és 

annak mellékleteiből, az éves munkatervekből adódó és egyéb, a fenntartó részéről 

megfogalmazott feladatok maradéktalan teljesítésének biztosítása; 

– az intézmény feladatellátásához szükséges tárgyi-anyagi, szervezeti és személyi 

keretek, valamint a megfelelő működési rend kialakítása és fenntartása; a 

feladatkörre lebontott teljesítménymutatók meghatározása; 

– vagyonkezelésébe, használatába adott eszközök rendeltetésszerű igénybevételének 

biztosítása; 

– gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek 

érvényesítése; 

– a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettségeinek teljesítése; 

– a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési rendszerének és a belső 

ellenőrzésnek a hatékony működtetése. 

 

A pályázónak középtávú szakmai vezetési és fejlesztési koncepciót kell benyújtania, amely 

átfogóan bemutatja a közművelődés fejlesztésének stratégiai irányaival kapcsolatos intézeti 

teendőket, azok megszervezésére vonatkozó vezetői elképzeléseket, kiemelten: 

 a közművelődési szakterület feladatfinanszírozásra vonatkozó szakmai és 

pénzügyi modelljének kidolgozását, 



 a 1311/2012.(VIII.23.) Korm. határozatból következően a megyei közműve-

lődési feladatellátó szervezetek integrálását, 

 a közművelődés szakmai és civil hálózatainak kiépítését, tekintettel az 

átalakuló Intézet összekötő, közvetítő, szervező, kezdeményező és képviselő 

funkcióira, 

 a digitális közmunka program mintaprojektjének, majd országos hálózatának 

megszervezésére, a digitális kultúra közművelődési fejlesztési tartalmainak 

koordinálását, 

 kultúra és gazdaság szinergiájának (egymásra hatásának) újrapozícionálását, 

 a közgyűjteményi szerepkörből adódó szakfeladatok megjelenítését, 

 az Intézet átfogó kommunikációs rendszerének a kiépítését,,továbbá 

 a közművelődési intézmények szocio-kulturális szolgáltatásainak fejlesztését 

(az érdek, érdeklődés, élmény meghatározásában szerveződő közösségi 

alkalmak módszertani segítését, számukra hazai és „Uniós” források 

előkészítését), 

 az élethosszig tartó tanulás (LLL) új tanulási formáinak elterjesztését, 

 a közösségi művelődés helyi társadalomfejlesztő programjainak a támogatását, 

a legjobb gyakorlatok országos mintává tételét, 

 a kulturális vidékfejlesztés programjainak a szervezését, módszertani segítését 

(IKSZT-k, kulturális turizmus, tájházak, múzeumi kiállítóhelyek, emlékhelyek, 

területi szintű együttműködések), 

 a kreatív kulturális szolgáltatások keretében az országos, területi programok, 

versenyek, fesztiválok, múzeumi események koordinálását és szervezését, 

 az Európai Unió közművelődést támogató forrásainak tervezését és ezek 

felhasználásával kapcsolatos projektmenedzsment, szakmai monitoring 

kialakítását, 

 az Intézet sajátos innovációinak a bemutatását, 

 a közművelődés országos szakfelügyeletének és minőségfejlesztési 

rendszerének működtetését, 

 az intézmény középtávú stratégiájának elkészítését. 

 

A munkakör betöltésének feltételei:  

- a Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdésben meghatározott feltételek: 

a) rendelkezik 

aa) felsőfokú közművelődési végzettséggel és szakképzettséggel vagy 

ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri 

szakvizsgával, 

b) a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a 

képzés finanszírozásáról szóló 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet szerint akkreditált 

vezetési-szervezési, pénzügyi-gazdasági, államháztartási ismereteket is nyújtó 

közművelődési intézmény-vezető tanfolyam eredményes elvégzését okirattal 

igazolja, 

c) a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) 

alpontban megnevezett szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves 

szakmai gyakorlatot szerzett, és 

d) kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez, 

 - az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 2. § a) 

pontjának 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapján vagyonnyilatkozat 

tétel; 



 - a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL. törvény (továbbiakban: Kultv.) 94. §-ának (1) bekezdése alapján a pályázó 

büntetlen előéletű és nem áll közművelődési intézményekben végezhető tevékenység 

folytatását kizáró foglalkozás eltiltás hatálya alatt       

  - nyilatkozat a Kultv. 95/B. § (7) bekezdésében előírt ismeretek meglétéről vagy határidőre 

történő megszerzéséről. 

 - a pályázó magyar állampolgár vagy a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező 

személy, feltéve, hogy utóbbi esetben a pályázó magyar nyelvismerettel rendelkezik; 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- legalább 5 éves fenntartói szintű, közművelődési területen szerzett szakmai 

felügyeleti gyakorlat;  

- szakirányú egyetemi szintű végzettség és felnőttképzési menedzser szakképzettség; 

- középfokú nyelvvizsga; 

- közművelődési szakértő; 

- közigazgatási szakvizsga. 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

- középtávú szakmai fejlesztési koncepciót, 

- részletes szakmai önéletrajzot és tudományos-szakmai publikációs jegyzéket,  

- a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet – amennyiben rendelkezik vele - 

tanúsító okiratok másolatát, 

- oklevelek, kitüntetések, tudományos címekről szóló iratok másolatát, amennyiben 

rendelkezik ilyennel, 

- három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, 

- a pályázó a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arról, hogy a 

pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

- a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget elfogadó nyilatkozat; 

- szakértői tevékenység végzésére jogosító engedély másolatát, amennyiben 

rendelkezik vele. 

- a Kultv. 95/B § (7) bekezdésében előírt ismeretek határidőre történő 

megszerzéséről szóló nyilatkozat vagy a követelmény teljesítéséről szóló igazolás 

másolata. 

               

Illetmény és egyéb juttatások: a Kjt. rendelkezései szerint, a Korm. rendelet, az intézmény 

Kollektív Szerződésében foglaltak szerint 

  

Munkavégzés helye: Budapest, Corvin tér 8. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal honlapján 

történő közzétételtől számított 30 napon belül 

 

A pályázat benyújtásának módja: a pályázatot zárt borítékban az emberi erőforrások 

miniszterének címezve az Emberi Erőforrások Minisztériuma Személyügyi Főosztályára 

(1051 Bp., Arany J. u. 6-8.), a borítékon „ Nemzeti Közművelődési és Közgyűjteményi 

Intézet főigazgatói pályázata” megjelöléssel kell személyesen benyújtani dr. Palik Tímea 

részére. 

 



A pályázat elbírálásának módja, rendje, határideje a Kjt. 20/A.-20/B. §-aiban és a Korm. 

rendelet 7. §-ában foglaltak alapján: A pályázatokat a benyújtási határidőt követő 30 napon 

belül kell elbírálni. A pályázót a benyújtási határidő lejártát követő 21 napon belül a 

kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább 3 tagú, a betöltendő 

munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg. A pályázat 

eredményéről az érintettek írásbeli értesítést kapnak. A pályázat tartalma - törvény eltérő 

rendelkezése hiányában - csak a pályázó beleegyezésével közölhető a megbízón és az elbíráló 

bizottság tagjain kívül más személlyel. A sikertelen pályázatokat a döntést követően a pályázó 

részére visszaküldjük.  

 

A pályázati kiírás közzétételének helye és ideje: 

 Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal honlapja; 

 az Emberi Erőforrások Minisztériumának honlapja.  

 2012. december 1. 

 

A pályázat elkészítéséhez szükséges további információ, illetve az intézményre vonatkozó 

tájékoztatás az Emberi Erőforrások Minisztériuma Közművelődési Főosztályán Cserép László 

főosztályvezető úrtól a laszlo.cserep@emmi.gov.hu e-mail címen kérhető.  

mailto:laszlo.cserep@emmi.gov.hu

