97. sz. Egyezmény

a munkavallalas céljabdl torténé bevandorlasrol (modositott)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1949. jinius 8-an harminckettedik tilésszakara iilt Gssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a Konferencia altal annak huszon6todik
iilésszakan elfogadott a munkavallalds céljabol torténd bevandorlasrol szolo
1939. évi Egyezményre vonatkozé kiilonbozd javaslatokat, - amely kérdés az
iilésszak napirendjének tizenegyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1949. julius 1-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A munkavallalas
céljabol torténd bevandorlasrol szolo 1949. évi (modositott) Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

A Nemzetkdzi Munkatiigyi Szervezet minden egyes tagallama, amelyre vonatkozdan a
jelen Egyezmény hatalyos, vallalja, hogy kérésre a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal illetve a
tobbi tagallam rendelkezésére bocsatja az alabbiakat:

(a) informacid a ki- és bevandorlassal kapcsolatos nemzeti politikakkal, torvényekkel és
rendeletekkel kapcsolatban;

(b) informaci6 a munkavallaldas céljabol torténd migracidora vonatkozd specialis
rendelkezésekrél és a munkavallalas céljabol ki- illetve bevandorld személyek
munkakoriilményeirdl és megélhetésérol;

(c) informéaci6 a tagallam altal ezen kérdésekkel kapcsolatban kotott altalanos
megallapodasokrodl és specialis megoldasokrol.

2. cikk

Minden egyes tagallam, amelyre vonatkozdan a jelen Egyezmény hatalyos, vallalja,
hogy megfelelé és ingyenes szolgaltatast tart fenn, vagy meggy06zOdik arrél, hogy
fenntartanak ilyet a munkavallalasi célbdl ki- illetve bevandorld személyek segitésére és
kiilonosen e személyek pontos tajékoztatasara.

3. cikk

1. Minden egyes tagallam, amelyre vonatkozdan a jelen Egyezmény hatalyos, vallalja,
hogy amennyire ezt a nemzeti torvények ¢és rendelkezések megengedik, megtesz minden
megfeleld 1épést a ki- €s bevandorlassal kapcsolatos félrevezetd propaganda ellen.

2. E célbol alkalmas esetben egylittmiikodik mas érintett tagallamokkal.



4. cikk

Minden egyes tagdllamnak meg kell tennie a megfeleld 1épéseket a sajat hatdskorén
beliil a munkavallalas céljabol ki- illetve bevandorlo személyek tavozasanak, utazasanak és
fogadédsanak a megkonnyitésére.

5. cikk

Minden egyes tagallam, amelyre vonatkozdan a jelen Egyezmény hatalyos, vallalja,
hogy sajat hatdskorében megfeleld orvosi szolgdlatokat tart fenn, amelyek feleldsséget
vallalnak kovetkezOkért:

(a) megbizonyosodnak arrél, sziikség szerint a tavozas és az érkezés idopontjaban is, hogy
a munkavallalds céljabol ki- illetve bevandorld személyek és azon csaladtagjaik,
akiknek engedélyiik van arra, hogy elkisérjék Oket vagy csatlakozzanak hozzajuk,
megfeleld egészségi allapotban vannak;

(b) biztositjdk, hogy a munkavallalds céljabol ki- illetve bevandorld személyek és
csaladtagjaik megfeleld orvosi gondoskodast €s jo higiéniai koriilményeket élvezzenek
tavozasuk, utjuk, és a célteriiletre valé megérkezésiik idején.

6. cikk

1. Minden egyes tagallam, amelyre vonatkozdan a jelen Egyezmény hatalyos, vallalja,
hogy allampolgarsagra, fajra, vallasra vagy nemre valé megkiilonbdztetés nélkiil a sajat
allampolgarai esetében alkalmazottndl nem kevésbé kedvezd elbanasban részesiti azokat,
akik torvényesen vandorolnak be a teriiletére a kovetkezok vonatkozasaban:

(a) abban a mértékben, amelyben ezeket a kérdéseket torvény vagy rendelkezések
szabalyozzak, vagy a kozigazgatasi hatésagok ellenérzése ala tartoznak-

(1) javadalmazas, beleértve a csaladi segélyt is, ha ez a javadalmazas részét képezi,
munkaidd, taloraval kapcsolatos konstrukciok, fizetett iinnepek, a bedolgozasra
vonatkoz6 korlatozasok, a munkavéllalas alsé korhatdra, szakmai gyakorlat és
képzés, n61 munka ¢€s fiatalok altal végzett munka;

(i) szakszervezeti tagsag €s a kollektiv érdekegyeztetés elényeinek élvezete;
(i11) elhelyezés;

(b) tarsadalombiztositas (azaz: jogszerlien jarod ellatdsok munkahelyi baleset, sziilés,
betegség, rokkantsag, Oregség, halaleset, munkanélkiiliség vagy csaladi
kotelezettségek esetén, és barmely mas olyan eshetdség kapcsan, amely a nemzeti
torvények ¢és rendelkezések értelmében a tarsadalombiztositas ala tartozik), a
kovetkezd korlatozasokkal:

(1) lehetségesek megfeleld megoldasok a szerzett illetve megszerzés alatt levo jogok
fenntartasara;

(1) a bevandorlasi orszagok nemzeti torvényei vagy rendeletei kiilonleges
megoldasokat irhatnak eld olyan segélyekre vagy olyan segélyrészekre
vonatkozodan, amelyeket teljes egészében allami alapokbol fizetnek, és olyan
segélyekre vonatkozdan, amelyeket olyan személyeknek fizetnek, akik nem
teljesitik a szokvanyos nyugdij megitéléséhez eldirt jarulékfizetési feltételeket;



(c) foglalkoztatasi adok, dijak és jarulékok, amelyeket a munkaviszonyban levé személy
utan kell fizetni; és

(d) ajelen Egyezményben emlitett kérdésekkel kapcsolatos torvényes eljarasok.

2. Szovetségi allam esetében a jelen cikk rendelkezései abban a mértékben érvényesek,
amely mértékben ezeket a kérdéseket szovetségi torvények vagy rendelkezések
szabalyozzdk, vagy a szovetségi kozigazgatasi hatdsagok ellendrzése ala tartoznak. Az egyes
tagallamoknak kell meghatdrozniuk azt, hogy ezen rendelkezések milyen mértékben és
hogyan alkalmazandbak a szovetséget alkotdo allamok, a tartomanyok vagy kantonok
torvényei vagy rendeletei altal szabalyozott kérdésekre, illetve milyen mértékben tartoznak
ezek igazgatdsi hatdsdgainak az ellendrzése ald. A tagillamnak az Egyezmény
végrehajtasarol szold éves jelentésében jeleznie kell, hogy a jelen cikkben targyalt
kérdéseket milyen mértékben szabdlyozzak a szdvetségi torvények és rendelkezések illetve
ezek milyen mértékben tartoznak a szovetségi igazgatasi hatésagok ellendrzése ala. Azokkal
a kérdésekkel kapcsolatban, amelyeket a szovetséget alkotd allamok, tartomanyok vagy
kantonok torvényei vagy rendeletei szabalyoznak, avagy ezek igazgatdsi hatosagainak az
ellendrzése ala tartoznak, a tagallamnak meg kell tennie a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanyanak 19. cikkének 7(b) bekezdése alatt eloirt 1€péseket.

7. cikk

1. Minden egyes tagallam, amelyre vonatkozoan a jelen Egyezmény hatalyos, vallalja,
hogy munkaligyi szervezete ¢és egyéb, a migracidval Osszefliggd szolgalatai megfeleld
esetben egylittmiikddnek mas tagallamok megfeleld szervezeteivel.

2. Minden egyes tagallam, amelyre vonatkozdan a jelen Egyezmény hatalyos, vallalja,
hogy biztositja, miszerint az allami munkaiigyi szervezete altal a foglalkoztatas céljabol ki-
illetve bevandorl6 személyeknek nyujtott szolgaltatasok ingyenesek legyenek.

8. cikk

1. A munkavallalas céljabol ki- illetve bevandorlo személyeket, akiknek allandé vagy
ideiglenes letelepedést biztositanak és azon csalddtagjaikat, akiknek engedélyiik van arra,
hogy elkisérjék Oket vagy csatlakozzanak hozzajuk, tilos visszakiildeni szarmazési
teriiletiikre vagy arra a teriiletre, ahonnan kivandoroltak azért, mert a ki- illetve bevandorlo
személy nem képes gyakorolni a foglalkozéasat olyan betegség vagy sériilés miatt, amelyet a
belépést kdvetden kapott meg vagy szenvedett el, hacsak nem ez az érintett személy
kivansaga, vagy nem rendelkezik igy egy olyan nemzetkdzi megallapodéas, amelynek a
tagallam részese.

2. Ha a munkavallalas céljabol ki- illetve bevandorlo tartds letelepedési engedéllyel
rendelkezik, a bevandorlasi orszagba érkezéskor az illetdé orszdg illetékes hatdsdga ugy
donthet, hogy a jelen cikk 1. bekezdése csak egy bizonyos ésszerli ido elteltével legyen
érvényes, amely semmiképp sem Iépheti tul az ilyen ki- illetve bevandorlé személyek
belépési datumatol szamitott 6t évet.

9. cikk

Minden egyes tagallam, amelyre vonatkozdan a jelen Egyezmény hatalyos, vallalja,
hogy engedélyezi, figyelembe véve a nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal a
valutaexportra és -importra vonatkozéan megallapitott korlatokat, hogy a munkavallalési



célbol ki- illetve bevandorld személy keresete és megtakaritasai akkora részét utalja at,
amekkorat a ki- illetve bevandorld személy jonak 14t.

10. cikk

Olyan esetekben, amikor az egyik tagallam teriiletérdl egy masikéra atmend ki- illetve
bevandorld személyek szdma elég nagy, az ¢érintett teriiletek illetékes hatosagai, ha
szlikséges ¢€s kivanatos, megallapodast kothetnek a jelen Egyezmény rendelkezéseinek az
alkalmazaséaval kapcsolatban felmeriild k6zds érdekii tigyeik szabalyozasa céljabol.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabdl a “munkavallalas céljabol ki- illetve bevandorlo
személy” kifejezés jelentése olyan személy, aki azért vandorol az egyik orszagbdl a
masikba, hogy ott nem sajat szamldjara munkéat vallaljon, és beletartozik barmely olyan
személy, akit szabalyosan bebocsatanak, mint munkavéllalasi célbdl ki- illetve bevandorlo
személyt.

2. Nem vonatkozik a jelen Egyezmény-
(a) ahataron dolgozokra;
(b) abdlcsészek és mitvészek rovid id6tartamu belépésére; €s

(c) tengerészekre.

12. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

13. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagéallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét hénappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a

Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét
honappal azon nap utan 1ép hatalyba, melyen ratifikacioit nyilvantartasba vették.

14. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé6 minden egyes tagallam kizarhatja a ratifikdciojabol

nyilatkozattal.

2. Barmely ilyen nyilatkozat tartalmatol fiiggéen a Mellékletek rendelkezései
ugyanolyan hatallyal birnak, mint az Egyezmény rendelkezései.



3. Barmely ilyen nyilatkozatot tevd tagallam a késObbiekben 1Uj nyilatkozatban
értesitheti a féigazgat6t arrol, hogy elfogadja a nyilatkozatban emlitett barmely vagy Gsszes
Mellékletet; az ilyen Mellékletek rendelkezései azon datumtdl érvényesek az illetd
tagallamra, amikor a féigazgat6 nyilvantartasba vette Oket.

4. Mikozben a jelen cikk 1. bekezdése szerinti nyilatkozat érvényben van barmely
Mellékletre vonatkozodan, a tagédllam kinyilatkoztathatja a készségét arra, hogy ajanlési
hatéllyal elfogadja az illetd Mell¢kletet.

15. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojahoz a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet Alapokmanyanak 35. cikkének 2. bekezdése értelmében eljuttatott
nyilatkozatokban jelezni kell-

(a) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezményt modositasok nélkiil
alkalmazza;

(b) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit
modositasokkal alkalmazza, megadva az emlitett modositadsokat;

(c) mely teriiletek tekintetében nem alkalmazhatok a jelen Egyezmény rendelkezései,
ilyen esetben adja meg azt is, milyen okbdl nem alkalmazhatok;

(d) mely teriiletek tekintetében tartja fenn dontési jogat.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) €s (b) pontjaiban tett vallalasok a ratifikacio
szerves részének tekintenddk, és hatalyuk azonos a ratifikacioéval.

3. Barmely tagéllam egy késObbi nyilatkozattal egészében vagy részben semmisnek
nyilvanithatja az eredeti nyilatkozatban a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c¢) vagy (d)
albekezdései alapjan megfogalmazott fenntartasait.

4. Barmely tagallam barmikor, amikor az Egyezményt a 17. cikk rendelkezései
értelmében fel lehet mondani, eljuttathat a féigazgatonak egy olyan nyilatkozatot, amely
barmely mas vonatkozasban modositja a korabbi nyilatkozatot és kimondja az aktuélis
allaspontjat azon teriiletekre vonatkozdan, amelyeket megjelol.

16. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal foigazgatojaval a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet Alapokmanyanak a 35. cikk 4. vagy 5. bekezdése értelmében kozolt
nyilatkozatban jelezni kell, hogy az Egyezmény rendelkezéseit moddositas nélkiill vagy
modositassal alkalmazzdk-e az illetd terlileten; ha a nyilatkozat azt jelzi, hogy az
Egyezményt mddositasokkal alkalmazzak, meg kell adnia a kérdéses mddositasok részleteit.

2. Az (¢rintett tagallam, tagéllamok vagy nemzetkdzi hatdsag egy késobbi
nyilatkozattal barmikor felmondhatja részben vagy egészben azt a jogat, hogy éljen a
barmely korabbi nyilatkozataban jelzett modositassal.

3. Az ¢érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetk6zi hatosdg barmikor, amikor a 17.
cikk értelmében az Egyezmény felmondhatd, eljuttathat a fOigazgatonak egy olyan
nyilatkozatot, amely barmely mas vonatkozdsban modositja barmely mas korabbi



nyilatkozat rendelkezéseit, ¢s megadja az aktualis allaspontjat az Egyezmény alkalmazasat
illetéen.

17. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogéaval, a kotelezettség ujabb tiz éves idészakra érvényben marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

3. Béarmely olyan iddpontban, amikor a jelen Egyezmény az el6z0 bekezdés
rendelkezései értelmében felmondhatd, barmely olyan tagallam, amely nem mondja azt fel
igy, a fOigazgatoval kozolt nyilatkozatban felmondhatja kiilon-kiilon az Egyezmény
barmelyik olyan Mellékletét, amely az illeté tagallamra hatalyos.

4. A jelen Egyezmény vagy barmely Fiiggeléke felmondasa nem érinti az annak
értelmében olyan ki- illetve bevandorld személynek vagy csaladdtagjanak adott jogot, akinek
a bevandorlasa idején az Egyezmény vagy a vonatkoz6é Melléklet érvényes volt arra a
terliletre vonatkozdan, ahol a kérdéses jogok tovabbi érvényességének a kérdése felmeriilt.

18. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja koteles a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet valamennyi tagallamat a szervezet tagallamai altal hozza eljuttatott ratifikaciok és
felmondasok nyilvantartasba vételérdl értesiteni.

2. A fdéigazgatd, mikor a szervezet tagallamait értesiti a hozzéd eljuttatott masodik
ratifikacio nyilvantartasba vételérdl, koteles a szervezet tagjainak figyelmét felhivni az
Egyezmény hatalyba 1épésének napjarol.

19. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet fOigazgatdja az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanya 102. cikkének megfeleléen nyilvantartasba vétel céljabol kozli az Egyesiilt
Nemzetek fotitkaraval az altala a megel6z6 cikkek rendelkezéseinek megfeleléen
nyilvantartasba vett Gsszes ratifikaciot és felmondast.

20. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd6 Tanacsa a jelen Egyezmény
hatalybalépését kovetd minden egyes tiz éves idészak lejartakor jelentést terjeszt az
Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a
Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.



21. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) azu) moédositdo Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 17. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

22. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia barmely olyan iilésszakan, amikor a kérdés
szerepel a napirenden, kétharmados tobbséggel elfogadhatja a jelen Egyezmény egy vagy
tobb mellékletének a modositott szovegét.

2. Minden egyes olyan tagallam, amelyre vonatkozoan a jelen Egyezmény hatalyos, a
Konferencia iilésszakdnak a lezardsatdl szamitott egy éven, vagy kivételes koriilmények
esetén tizennyolc honapon beliil koteles benyujtani barmely ilyen modositott szoveget annak
a hatésagnak vagy azoknak a hatosdgoknak, amelynek vagy amelyeknek az illetékességi
korébe a kérdés tartozik, torvénybe iktatas vagy egyéb 1épés megtétele céljabol.

3. Barmely ilyen modositott szoveg akkor 1ép életbe minden egyes olyan tagallamra
vonatkozoan, akire vonatkozoan a jelen Egyezmény hatdlyos, amikor az illetd tagallam a
Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatojahoz eljuttatta azt a nyilatkozatat, amelyben
értesiti a modositott szoveg elfogadasarol.

4. Azon datumtol kezddddéen, amikor a Konferencia elfogadta a Melléklet modositott
szovegét, a tagallamok csak a modositott szoveget fogadhatjak el.

23. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyforman hitelesek.



