85. sz. Ajanlas

a munkabér védelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1949. jinius 8-an harminckettedik iilésszakara iilt 6ssze, €s

Miutan 0gy hatarozott, hogy elfogad a munkabér védelmére vonatkozé kiilonbozo
javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének hetedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkabér védelmérdl szold 1949. évi
Egyezményt kiegészitd Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1949. jalius 1-én, elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely a "Munkabér védelmérdl
sz616 1949. évi Ajanlas" néven idézhetd.

A Konferencia javasolja, hogy minden egyes tagallam alkalmazza az alabbi
rendelkezéseket sajat belsd feltételrendszerének megfelelen, a lehetd legrovidebb id6 beliil

¢s az Igazgatd Tanacs kérésének megfelelden készitsen jelentést a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatalnak az ennek érdekében foganatositott intézkedésekrol.

I.  BEREKET TERHELO LEVONASOK

1. Meg kell tenni minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy a
munkavallalo ¢és csaladja 1étfenntartasanak biztositdsahoz sziikségesnek vélt mértékig
korlatozzak a béreket terheld levonésokat.

2. (1) A bérekbdl a munkaado6 termékeiben, arucikkeiben és berendezéseiben okozott
kar vagy hidny megtéritésére eszkdzolt levonasokat csak abban az esetben kell engedélyezni,
ha egyértelmiien bizonyitast nyer, hogy az érintett munkavallald felelésséggel tartozik az
okozott karért vagy veszteségért.

(2) A bér terhére eszk6zolt levonasok legyenek tisztességesek, és ne haladjak meg a
kar vagy veszteség tényleges Osszegét.

(3) A levonasra vonatkozo dontés megsziiletés€éig az érintett munkavallalot
tajékoztatni kell azokrol a lehetdségekrol, amelyekkel a levonas elkeriilhetd.

3. Megfelel6 intézkedésekkel a munkaadd altal biztositott eszkozok, anyagok és
miiszaki berendezések vonatkozasaban a bérek terhére eszk6zolhetd levonasokat azokra az
esetekre kell korlatoznia, amelyekben az ilyen levonasok:

(a) megfelelnek az elfogadott kereskedelmi és szakmai gyakorlatnak; vagy

(b) a kollektiv szerzédés vagy a valasztott birdsagi hatarozat errdl kifejezetten
rendelkezik; vagy

(c) a hazai torvények vagy rendeletek altal elfogadott eljarassal kifejezetten
engedélyezettek.



II. A BERFIZETESEK IDOSZAKOSSAGA

4. A bérfizetések kozotti legnagyobb iddintervallumot tigy kell meghatarozni, hogy

(a) legalabb havi két alkalommal keriiljon sor a bérek kifizetésére, és két bérkifizetés
kozotti iddintervallum ne haladja meg a tizenhat napot olyan munkavallalok esetében,
akiknek a bérét érabérben, napi vagy heti bérben hatdrozzadk meg; valamint

(b) legalabb havi egy alkalommal keriiljon sor bérkifizetésre olyan személyek esetében,
akiknek a bérét havi vagy éves szinten rogzitik.

5. (1) Azon munkavallalok esetében, akiknek a keresetét darabbérben vagy
teljesitménybérben hatarozzak meg, a bérek kifizetése kozotti maximalis iddtartamot
lehetdség szerint tigy kell rogziteni, hogy legalabb havi két alkalommal keriiljon sor a bérek
kifizetésére, és két bérkifizetés kdzotti iddintervallum ne haladja meg a tizenhat napot.

(2) Azon munkavallalok esetében, akiket egy feladatra alkalmaznak, és a feladat
elvégzése két hétnél hosszabb 1d6t vesz igénybe, €és sem kollektiv szerz8dés, sem valasztott
bir6sagi hatarozat nem rendelkezik kifejezetten a bérek kifizetése kozotti idétartamrol,
megfeleld intézkedésekkel gondoskodni kell arrol, hogy

(a) a fizetéseket egy szamlara teljesitsék az elvégzett munka aranyaban, legalabb havi két
alkalommal keriiljon sor a bérek kifizetésére, és két bérkifizetés kozotti iddintervallum
ne haladja meg a tizenhat napot; valamint

(b) avégleges elszamolasra a feladat elvégzését kovetd két héten beliil kertiljon sor.

III. MUNKAVALLALOK TAJEKOZTATASA A BERFIZETES FELTETELEIROL

6. A munkavallalokat a bérrendszer és a bérfizetési feltételek alabbi részleteir6l kell
tajékoztatni:

(a) amunkavallaloét megilletd bér 6sszege;
(b) abér kalkulacidjanak modja;

(c) abérfizetések idészakossaga;

(d) akifizetés helye, valamint

(e) alevonasok feltételei.

IV. BERKIMUTATASOK ES BERJEGYZEKEK

7. A munkavallalot minden egyes bérkifizetés alkalmaval tdjékoztatni kell a
bérelszdmolas érintett idétartamara vonatkozd alabbi részletes adatokrol (a tdjékoztatési
kotelezettség akkor all fenn, ha az emlitett adatok valtozhatnak):

(a) a felmertlt bérek bruttd 0sszege;
(b) abért terhel6 lehetséges levonasok, ezek oka €s 0sszege; valamint

(c) azesedékes érek nettd Osszege.



8. A munkaadok szamara el0 kell irni olyan bizonylati rendszer miikodtetését, amely
minden foglalkoztatott munkavallald vonatkoztatott munkavéllaldé vonatkozasaban
tartalmazza az el6z6 bekezdésben emlitett adatokat.

V. MUNKAVALLALOI SZOVETSEGEK AZ UZEMI BOLTOK IGAZGATASABAN

9. Megfelel6 intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy 0sztondzzék az érintett
munkavallalokat képviseld szovetségek, az iizemi szocidlis bizottsdgokban és hasonlo
testiiletekben (ahol ilyenek léteznek) részt vevd munkavallaloi képviselok részvételét az
tizemi boltok, illetve kiilonb6z6 arucikkek munkavallalok szamara torténo értékesitésével
foglakozo egyéb vallalkozasok és szolgaltatasok altalanos igazgatasaban.



