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KOSZONTO

2002 mdjusdban, amikor a Medgyessy-kormdny
megalakult, a kozvélemény kedvezden fogadta,
hogy négyévnyi sziinet utdn iijra ondllo miniszté-
rium igazgatia a munka vilagdnak iigyeit. Azéta
bebizonyosodott, hogy nemcsak egy vdlasztdsi
igéret betartdsdt jelentette a régi-iij tdrca létre-
hozdsa, hanem annak a felismerését is, hogy az
Eurépai Unihoz valo csatlakozds folyamatdban
a foglalkoztatdspolitika teriiletén elengedhetetlen
az anyagi és szervezeti erbk koncentrdldsa. Olyan
fontos kérdések keriiltek el6térbe, mint a hazai
foglalkoztatds szinvonaldnak emelése, a bérek fel-
zdrkoztatdsa, a humdn erbforrdsok fejlesztése és
az életen dt tarté tanulds rendszerének kiépitése.
Halaszthatatlan feladattd vdlt a foglalkoztatdsi
szempontbol hdtrdnyos helyzetii tdarsadalmi cso-
portok és rétegek segitése, valodi esélyteremtés a
munkaerdpiacon. Mindemellett helyre kellett dlli-
tani a szocidlis pdrbeszéd intézményeit, hogy ren-
dezett munkaiigyi kapcsolatok mellett feloldhatok
legyenek a munkdltaték és munkavdllalok kozott
sziikségszertien keletkezd konfliktusok.

Mintegy hiisz honappal a tdrca létrehozdsa utdn, a
kotelezd szerénység mellett is megdllapithat6, hogy

Budapest, 2004. februdgr

a KSH év végi adatai szerint hazdnkban sikeriilt
novelni a foglalkoztatottak szdmdt és régen nem
latott mértékiire leszoritani a munkanélkiiliek ard-
nydt. A bérek pedig olyan tempdban emelkedtek,
hogy egyes teriileteken el is szakadtak a gazdasdgi
realitdsoktdl. Sikertilt hatékony egyiittmiikodést
kialakitani a szocidlis partnerekkel és civil szerveze-
tekkel, mikozben szembesiiltiink 1j kihivdsokkal is,
amelyek a gazdasdagi struktira dtalakuldsdval, az
EU-csatlakozds ddtumdnak kozeledtével jelentek
meg. Nagy erdfeszitéseket tettiink a gydrbezdrdsok
kovetkeztében munka nélkiil maradt emberek elhe-
lyezésére, a regiondlis munkaerd-piaci fesziiltségek
megolddsdra vagy példaul a kordbbindl magasabb
képzettséggel jelentkezd pdlyakezdé fiatalok fog-
lalkoztatdsdra, a tavmunka, a részmunkaidds fog-
lalkoztatds elterjesztésére.

Ennyit szerettem volna felvillantani a munkaiigyi
tdrca kozelmiiltjabol, hogy kedvet ébresszek kiadvd-
nyunk forgatdsihoz, amely ciméhez hiven, valoban
tiikrot tart az olvasonak az dllamigazgatis egy

olyan teriiletérl, amelyhez - életiink aktiv szak-
aszdban - mindannyian szorosan kétédiink.

( N )
Burdny Séndor

foglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi
miniszter
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JOLETI FORDULAT - EUROPAI BEREKERT
ES FOGLALKOZTATASERT!

A Medgyessy-kormany nemcsak Magyarorszag gazdasagi teljesitményét, versenyképességét kivanja
fokozatosan felzarkoztatni az Eurépai Unidhoz, hanem az itt él6 emberek életkoriilményeit is.

Az a célunk, hogy a munkajévedelmek ndlunk is stabil és magas szinvonald megélhetést biztositsanak.
Ehhez pedig az sziikséges, hogy mind a bérek, mind pedig a foglalkoztatas szinvonalat fokozatosan koze-
litsiik az Eurépai Unid orszdgainak 4tlagdhoz.

Stabil és boviilo foglalkoztatas

Az Orban-kormany romlé munkaeré-piaci folyamatokat hagyott hétra. A foglalkoztatasi gondokat erdsi-
tette, hogy a gazdasagi konjunktira megtorpanasanak idészakaban keriilt sor a minimalbéreknek a mun-
kaadok terheit egyoldalian novelé emelésére és a forint arfolyamanak erdltetett titemt felértékel6désére.
Igy hidba széltak a sikerjelentések az egyre kisebb munkanélkiiliségi ratérdl, ez csak azt jelentette, hogy
nétt az inaktivitds, a munkaerépiacrol tavollévék szama. 2001 végén a munkaerdpiacon jelenlévék szdma
70 ezer fével volt kevesebb, mint egy évvel korabban. Nem csupdn azok lettek kevesebben, akiknek volt
munkajuk, hanem azok is, akik szerettek volna dolgozni, de ehhez mér nem kaphattak segitséget.

Javulé trendek, dinamikus munkaerdpiac,
sokasodo kihivasok

Egy roml6 trendet kellett tehat megforditani, méghozza joval kedvezétlenebb gazdasagi feltételek kozott,
mint amelyek az el6z8 négy évben rendelkezésre dlltak. Eppen ezért konyveljiik el nagy eredménynek, hogy
2002-ben - negyedévrdl negyedévre - mar ismét emelkedett a foglalkoztatottsag, és ez a tendencia azéta
is folytatodik. 2003 végén mdr 3 milli6 952 ezer volt a foglalkoztatottak szdma, tobb mint 63 ezerrel f6vel meg-
haladva az el6z6 évit — ez tizéves rekord. A munkanélkiiliek szima gyakorlatilag nem véltozott az egy évvel
korabbi adathoz képest, igy nétt a munkaer-piaci

részvétel, a gazdasagi aktivitas. 2003 decemberében Az foglalkoziatottak széménak véltozdsa, negyedévenkent

74 ezerrel kevesebb volt a gazdasagilag inaktivak lét- 398 =777 2000

szama, mint az el6z6 évben. A folyamatok kedvez 2040 IR %ggg assttTRmEEE #3952,3
alakuldsaban szerepet jatszott, hogy a béremelések és o -

az adékedvezmények hatdséra nétt a munkavallaldsi =~ 3% o . Sages
hajlanddsag, és a kormany egyre nagyobb gondot = s o =5 " R

fordit a gazdasagfejlesztésre, a hatranyos helyzetiiek
munkaképességének javitdsara, munkaerd-piaci
integraci6jara, novelte a koézmunkaprogramokra = s7s0
forditott kiaddsok nagysdgrendjét. forer ) ' " negrede "
Mikézben a foglalkoztatdsi mutatok enyhén
javuld tendencidt jeleznek, az is tény, hogy kiilsé és belsé okok miatt felgyorsult a gazdasagi és munkae-
ré-piaci valts, alkalmazkodas kényszere. Ujabb szerkezet-atalakuldsi periddus vette kezdetét: csdkken az
alacsonyabb kvalifikdciot igénylé munkahelyek szama, emelkedik a magasabb tudést, korszertibb ismereteket
igényl6ké. A munkaerdpiacon tapasztalhaté eseményekbdél ennek a folyamatnak a felgyorsuldsara kovetkez-
tethetiink. A jelek arra mutatnak, hogy Magyarorszig t6kevonzo képessége minden kedvezétlen korillmény
ellenére fennmarad.

3820
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A gazdilkodo6 szervezetekt6l rendszeresen gytjtott informdacidink szerint az eléttiink 4llé 2004. 1. félévi
idészakban nemzetgazdasagi szinten folytatddik a foglalkoztatotti 1étszdm névekedése. A megkérdezett
4810 cég koziil mintegy 27%-os a novekvd és 16%-os a csokkend foglalkoztatotti létszamot jelz6k ardnya. A
gazdalkodd szervezetek tobbségénél — 59%-andl - nem varhato valtozas e tekintetben. Ez azt mutatja, hogy a
cégek tobbségének munkaerd-politikajat tovébbra is a stabilitas jellemzi. A 1étszamcsokkenések és —felvételek
eredjeként azzal szamolhatunk, hogy 2004. els6 félévében 32-33 ezer f6s foglalkoztatotti létszamnovekedés
véarhato. Ennek nagy része a feldolgozoéiparban, az épitéiparban és a kereskedelemben realizdlodhat.

Fontos megjegyezni, hogy a nagy létszamu vallalkozdsoknak 32%-a, az 50 f6nél kisebb létszamu cégeknek
mindGssze 7%-a szamol létszamcesokkenéssel 2004. els6 félévében. Ugyanakkor a felkeresett gazddlkodo
szervezetek jelzései szerint kozel 15%-ban a megfeleld - elsésorban szakmunkas — munkaerd hidnya
miatt nem elégséges a kapacitds-kihasznaltsag. Mikozben egyel6re valtozatlanul alacsony a kereslet a
palyakezd fiatalok irant, kedvezd tendencia, hogy egy év leforgasa alatt 10% ponttal (29%-ra) emelkedett
azon cégek ardnya, amelyek igénylik a palyakezddk foglalkoztatdsat.

Az inakiivak sz6ménak véltozésa, negyedévenként Az EU-csatlakozds foglalkoztatasi hatédsai fokozato-

san bontakoznak ki a tagdllamok munkaerdpiacainak

3700 megnyitdsaval, a timogatott programok elinditasaval.

st %78 A hatdstanulmanyok a munkaerd-kereslet — elsésor-

. 3657  ban a képzett munkaerd irdnti kereslet — novekedését

] — 3233 Jelzik, és ez 4ltaldban a fiatal generacio helyzetét

: javitja. Arra szdmithatunk, hogy az informatikai és

tavkozlési beruhazasok teriiletén az EU-csatlakozas-

2500 nak jelentds lélektani hatdsa lesz: egyrészt fokozza a

(erer f6) L b peder W piacon most jelen 1évé tulajdonosi csoportok aktivi-

tasat, masrészt a bizalom erdsodésével 1j befektetdk,

s ezdltal 0j téke megjelenéséhez vezet. Az informatikai szektor ismételt fellendiilése pedig vonzhatja a jol
képzett, fiatal szakembereket.
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A kiilfoldi munkavallalas lehetdsége is leginkabb a fiatal szakemberek szdmara jelent kedvez6 lehetdséget:
egy részitk a formalis csatlakozas el6tt is az eurdpai, illetve a globdlis munkaerépiacon prébalt érvénye-
stilni, s a csatlakozdssal a kiilfoldi munkavéllalas tovébbi akaddlyai harulnak el. Nem tudjuk még, mely
orszagok élnek azzal a lehetdséggel, hogy dtmenetileg elzarjék az Gjonnan csatlakoz6 orszagok el6l mun-
kaerépiacukat, de Ausztria és Németorszdg — két legnagyobb potencidlis ,felvevé piacunk’ - ezirdnyd
elkotelezettsége szilardnak tiinik. E két orszag is bizonyara tesz majd kivételeket, és a tobbi orszag koziil
sokan fogadjdk majd a magyar munkavallaldkat.

Bérpolitika, keresetalakulas

A nemzetgazdasagban 2002-2003-ban kiugréan magas, a két év alatt Gsszességében mintegy 25%-os
redlkereset-novekedés valdsult meg, amihez szamottevé mértékben hozzdjarultak a kormény kozszféra-
ban megvalésitott bérpolitikai intézkedései, a személyi jovedelemadoé-rendszerben végrehajtott konnyi-
tések, valamint a minimalbér adomentessé tétele is. E jelentSs bérintézkedések eredményeként a nemzet-
gazdasdgon belill az alkalmazasban allok kozel negyedét foglalkoztatd koltségvetési szféraban 38% volt a
redlkereset-novekedés, és a versenyszférdban is szamottevéen, 19%-kal javult a keresetek vasarloereje.

A Kkoltségvetési szféra magas kereseti dinamikéjat alapvetGen a mintegy 560 ezer kozalkalmazottat
érint6, 2002. szeptember 1-jei illetményemelés hatirozta meg, amelynek hatdsa nagyobb részt a 2003.
évi statisztikai adatokban titkrozédik. Az atlagosan 50%-os illetményemelés az illetménytabla egységesité-
sével, a kozalkalmazotti kereseti aranyok kiigazitasaval valosult meg, aminek eredményeként a magasan
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kvalifikdlt kozalkalmazottak anyagi megbecsiilése mind relativ, mind abszolut értelemben jelentésen
javult. Az intézkedések hatdsara érezhetéen javult a kozalkalmazotti munkakorok, foglalkozasok preszti-
zse, munkaerd-megtarto, s6t vonzd képessége.

A koltségvetési szféra tobbi teriiletén is folytatodtak a kiigazitd, felzarkdztaté bérintézkedések. A koztiszt-
visel6k illetményemelésének mértéke 2003. julius 1-jei hatéllyal - a kordbban eldontott program masodik
ttemeként —atlagosan mintegy 15%-os volt. Ugyancsak kiemelt, Gsszességében 50%-0s emelésben része-
siiltek 2003. masodik félévében az igazsgszolgéltatasban dolgozdk.

A Koltségvetési szféraban végrehajtott jelentds bérintézkedések hatdsara a 2003. évi brutté atlagkereset
elérte a havi 150 ezer forint koriili szintet, mig a versenyszféraban az atlagkereset 125 ezer forint koriil
alakult. Ezek az adatok nem titkrozik azonban azt a jelentés kiillonbséget, ami a két szféraban a munkaerd
Osszetételében fenndll. A koltségvetési szféraban a magasabb szakképzettségiiek, a fels6foku végzettségii-
ek ardnya nagyobb. A szellemi munkakorokben foglalkoztatottak Gsszehasonlitdsa mér a versenyszféra
elényét mutatja, hiszen e munkakoérokben a versenyszféraban éves atlagban mintegy 200 ezer forint
koriili havi keresetet lehetett 2003-ban elérni, mig a kozszféraban 180 ezer forintot. A koltségvetési szféra
bérhatranya a korabbi években a versenyszféra hasonld, azonos végzettséget igénylé munkakoreiben
elérhetd keresetekhez viszonyitva mar tartésan mintegy 35% volt, ami nem pusztan indokolatlanul mél-
tanytalan helyzetet jelentett, hanem érezheté kontraszelekciot, palyaelhagydst is, helyenként akadélyozva
a kozszolgaltatdsok megfeleld ellatasat (pl. az egészségiigyben). A bérintézkedések hatdsara a koltségvetési
szférdban, Gsszehasonlithatdé munkakorokben elérheté keresetek lemaraddsa 2003-ra jelent8sen, a 35%-
rél atlagosan 16%-ra csokkent. Egyes foglalkozasokban, ahol az Eurépai Unidban szamottevé kereslet van
a képzett munkaerd irdnt, és a szakképesitések, diplomak elfogadésa lehet6vé is teszi a kiilfoldi munkaval-
lalast (pl. orvosok, dpolok), az 6j kihivast mar elsésorban az Unidban elérhet6 bérszinvonal jelenti.

A versenyszférdban a keresetek novekedése is
A redlkereset és a GDP alakulasa szamottevd volt. A brutté keresetek mintegy
(el626 €v=100) 25%-kal néttek a két év alatt az Osszességében
16 mReslkereset 10% koriili inflacié mellett. Erre a 2001-2002. évi
11‘2‘ mGDp minimalbér-emelések és azoknak a kereseti ska-
1o lén jelentkezd tovébbgytirtizése mellett érezhets
108 huzé hatésa volt a koltségvetési szféra latvanyos
lgz béremeléseinek is.
102
100 2003-ra — a kordbbi évek gyakorlatatdl eltéréen
1998 1999 2000 2001 2002 2003* — az Orszagos Erdekegyezteté Tandcsban a kor-
Forras:KSH ~ *2003. I-lll. negyedévi adatok ményzati, munkavallaléi és a munkaltatéi oldal

képvisel6i a versenyszféranak ajanlott éves ker-
esetnovekedési iranyszamként — a minimélbér koriili és dltaldban az alacsonyabb kereseti szinteken jelentdsen
kedvezébbé valt adozasi szabalyok miatt — nem a szokasos brutté keresetnovekedést jelolték meg, hanem a
redlkereset-emelkedést 4,5%-0s mértékben. A 4,5%-ra tervezett realkereset-novekedés végiil megkozelitette
a 10%-ot.

2003-ban az Orszdgos Erdekegyeztetd Tanics megallapoddsa alapjan a minimalbér 2002 szeptemberétél
biztositott adomentessége azt eredményezte, hogy a véltozatlan bruttd Gsszegnél mintegy 10%-kal nétt
éves szinten a munkavallalok altal kézhez kapott pénz, a munkaltatok koltségei viszont nem emelkedtek,
s6t a fix Osszegli egészségiigyi hozzajarulas csokkentése kovetkeztében még mérséklédtek is. Igy a mun-
kaltatoknak mozgastere nyilt arra, hogy az el6z6 években Gsszenyomddott kereseti aranyok kiigazitdsara
tobb forrést forditsanak.

2004-re a kormdanyzati bérpolitika a nemzetgazdasagi teljesitmények alakuldsdhoz, a versenyképesség
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megbrzéséhez, a 6% korili infliciés varakozdshoz jobban igazod6 keresetnovekedéssel, elsGsorban az
utobbi években elért eredmények megérzésével szamol mind a verseny-, mind a kozszféraban. A ver-
senyszféraban megkotott haromoldalti orszdgos bérmegéllapodas 2004. évre 7-8% bruttd keresetnéve-
kedést ajanl a vallalkozasoknak, ami a redlkeresetek megdrzését, kismértéki emelését teszi lehetévé. A
minimdlbér brutté sszege 6%-kal, havi 53 ezer forintra nétt az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs megdl-
lapodasa alapjan, ami az inflacids varakozasnak megfelel6 emelési mértéket jelent. Ugyancsak 6% étlagos
keresetnovekedéssel szamol a kormdny a koltségvetési intézményi szférédban is.

Osszességében: az utdbbi években megvalésult kiugréan magas realbér-novekedés hozzajirult ahhoz,
hogy a magyar kereseti szinvonal kedvezéen elmozdult az atlagosnak tekinthet6 eurdpai bérekhez viszo-
nyitott vasarléértéken korabban mindossze egyharmadnyinak szdmolt magyar atlagkeresethez képest,
hiszen az uni6s orszagokban a realbér-novekedés jellemzéen évi 1% Kkoriili mértékdi. Ugyanakkor nem-
csak 2004-re, hanem varhat6an hosszabb tdvon is a bérpolitikdnak minden szinten, teriileten fokozottan
kell szdmolnia a versenyképesség megérzésének, javitdsanak, a foglalkoztatds bévitésének a szempontja-
ival. A béralakulasnak jobban kell igazodnia a GDP, illetve a termelékenység novekedéséhez. A magyar
gazdasag novekedési kilatdsai azonban kedvezdek, igy varhatéan lesz mozgastér az elkovetkezd években
is a teljesitményekkel ardnyban a kereseti helyzet javitasdra, a redlkereset tovabbi emelkedésére.

Munkahelyteremtd, foglalkoztatasbévito,
alkalmazkodast segité programok

2003. harmadik negyedévében Magyarorszagon a GDP novekedése 2,9% volt. A vilaggazdasag élénkiilése
a hazai n6vekedés gyorsuldsat vetiti elére. A kormdnyzati gazdasagpolitika f6 célkitlizése, hogy a vallal-
kozasok versenyképességének novelésével, a munkahelyteremt6 és -meg6rzé fejlesztések osztonzésével ki
tudja hasznalni a fellendiilésb6l adodo lehetSséget.

A fejlesztéseket, a munkahelyteremtést 6sztonzi:

®  az EU szabalyaival harmonizalt fejlesztési adokedvezmény a legalabb 10, a hatranyos helyzett régiok-
ban 3 millidrd forintos befektetéseknél. A munkahelyek megtartasara 6szt6noz a nagyberuhazoknak
korébban adott adékedvezményekre vonatkozo kedvezé megéllapodas az Eurdpai Uni6val;

®  az adomentes fejlesztési tartalékképzés lehetéségének megteremtése, amely 6nmagdban mintegy 25
milliard forint tobbletforrast jelentett a vallalatoknak 2003-ban;

®  ajarmivek és ingatlanok kivételével a két év alatt torténé amortizacio lehet6ségének biztositdsa;

®  aKkisvéllalkozas-fejlesztési program keretében megszerezhetd tamogatasok, koztiik az Eurdpa Terv
keretében 2003-ban elindult Technologiai Felzarkoztatasi Beruhdzasi hitelprogram, amely az ezt
kovetd két évben 120-150 millidrd forint hitelforrdssal 300-350 millidrd forint 4j beruhdzast eredmé-
nyezhet;

®  ateriiletfejlesztésre, felzdrkdztatasra biztositott novekvd forrdsok. Kozvetlentil erre a célra 2003-ban
mintegy 45 millidrd forint volt felhasznalhat6, kozvetett moédon pedig még tovabbi 40-45 milliard
forint;

® azinfrastruktura fejlesztése, az autopélya épités;

® avallalkozasok terheit mérsékelte az egyszertsitett vallalkozéi ad6 (EVA) bevezetése, a kisvallalkozéi
kedvezmények kiszélesitése, a kedvezdbb osztalékadoézas, az adminisztracids terhek csokkentése.
Jelentds véltozas, hogy 2004-ben az EVA alanyok kére béviil.

Az alkalmazkodast, a valsaghelyzetek kezelését, a hitranyos helyzetli térségek tdmogatdsat a foglalkozta-
taspolitika boviil6 eszkoztara segiti.

6 TARCATUKOR 2004



2002-ben 7,5 millidrd forinttal kiegészitettiik a Munkaerd-piaci Alapban aktiv timogatésokra rendelke-
zésre 4llo — a minimalbér emelésébdl adodo teherndvekedést ellentételez6 15 millidrd forinttal csdkken-
tett — forrasokat. Ezzel néttek a megyei munkatigyi kozpontok éltal felhasznalhatd pénzeszkozok, és lehe-
t6ség nyilt 1j, foglalkoztatas-bovits, alkalmazkodast segitd, felkészité programok inditdsdra, a kordbban
meghirdetett programok folytatdsara. Ezek nagyrészt a kormany egyéb esélyteremtd, gazdasagélénkitd,
munkahely-teremtd programjaihoz kapcsolddtak, novelve a felhaszndlas hatékonységat.

A 2002-ben meghirdetett programok egy része 2003. évben is folytatodott, illetve hasonld célu programok
inditdsara is lehet6ség nyilt.

Munkahelyteremt6 beruhazasok

A 2003. évi kozponti munkahelyteremtd palydzati program miukodtetése soran tdrcank megkiilonboz-
tetett figyelmet forditott arra, hogy a tdrsadalmi, gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezétlen
helyzetti térségekben miikodé vallalkozasok, valamint a munkanélkiilieket alkalmazé vallalkozasok tobb-
lettamogatasi lehetéséget kapjanak, és elényben részesiiljenek azok a projektek, amelyek a helyi gazdasag-
fejlesztési programhoz kapcsolédnak. Kiemelendd, hogy a gazdasagi-foglalkoztatasi szempontbdl jelents-
sebb beruhazasok a Munkaer6-piaci Alapon kiviil mas allami forrasokbél is timogatésban részestiltek.

A Munkaeré-piaci Alap kozponti keretébdl 2003-ban 5,6 millidrd forint allt rendelkezésre
munkahelyteremté beruhdzasok tdmogataséra. Ez mintegy 5500 j munkahely létesitését tette lehetévé.
Az Gij munkahelyenként igényelhet6 tdmogatds maximum 6sszege 1 milli6 forint volt, és tovabbi 200-200
ezer forint kiegészité tamogatas volt elérheté a tdrsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbol
elmaradott, illetve az orszdgos étlagot jelentésen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiiléseken,
tovabba az FMM dltal meghatarozott szénbanyabezarasban érintett kistérségekben és munkanélkiiliek
foglalkoztatdsa esetén. A tdmogatds eredményeként a véllalkozasok az j munkahelyek létesitésén kiviil a
mar meglévé létszamukat is legalabb harom évig meg6rzik.

Fontos célkitiizésiink volt, hogy a munkanélkiiliség szempontjdbol az orszag legkedvezétlenebb helyzetii
telepiilésein beruhazé vallalkozasokat kiemelten tdmogassuk. Valamennyi megyében taldlhaté volt olyan
véllalkozas, amely a beruhdzés befejezését kovetGen a tdmogatds hatdsara kizédrolag munkanélkiiliek fel-
vételével szamolt. Figyelemre mélt6, hogy az j munkahelyek létesitésével kozel 3 ezer {6 munkanélkiili
foglalkoztatdsat vallalték a nyertes palyazok.

A minisztérium 2004 februdrjidban a Munkaerd-piaci Alap foglalkoztatdsi alaprészének kozponti keretébdl
Ujabb palyazatot hirdetett meg munkahelyteremt6 beruhazasok tdmogatdsara. A tamogatdasi keretosszeg
2 millidrd forint, amely eurdpai unids timogatast nem tartalmaz. A palydzaton a benyujtas idépontjaban
még el nem kezdett beruhdzasaikkal a Magyarorszigon bejegyzett vallalkozésok vehetnek részt. A palya-
zatokat a beruhdzis helye szerint illetékes megyei/févarosi munkaitigyi kozponthoz lehet benyujtani.

A vissza nem téritendé tamogatas épitési jellegli beruhazasokra, valamint 4j gépek, berendezések,
technologidk beszerzésére, ingatlanok vésarldsara fordithats. A beruhdzasi tdmogatds mértéke Uj
munkahelyenként nem munkanélkiili személy alkalmazdsa esetén 800 ezer forint, nyilvintartott
munkanélkiili felvétele esetén 1 millié forint, hatrényos helyzeti térségben megvaldsulé beruhdzis
és egyuttal nyilvantartott munkanélkili felvétele esetén 1,2 millié forint. A tdmogatds Osszege
palyazatonként alapesetben 80 millié forint, hatrinyos helyzetli térségben, valamint gazdasagi,
foglalkoztatdsi szerkezetvaltasban érintett térségben torténé beruhazas esetében 160 millié forint, 300
f6 feletti Gj munkahely létrehozasa esetén az el6z6 két pontban foglalt 6sszegek tovabbi 100-100 millio
forinttal novelhet6k. Tamogatds esetén a kedvezményezettnek szerzédésben kell vallalnia egyebek kozott,
hogy a meglév$ és az Ujonnan felvételre keriilé létszamat egytittvéve, a beruhdzds befejezését kovets 3
éven at, folyamatosan megtartja, illetve a tdmogatdssal létrehozott kapacitdsokat 5 évig fenntartja.
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Megoldasok az elbocsatasok
és munkahelyek megsziinésének kezelésére

Atmeneti miikodési zavarokkal kiizdé - megfelelé iizleti perspektivaval rendelkezd - kis- és kozépval-
lalkozasoknak a megyei, illetve févarosi munkaiigyi kézpontok decentralizalt keretiikb6l munkahely-
meg6rz6 tdmogatast tudnak nydjtani a 1étszamcesokkentések elkeriilésére. Az éves tdmogatasi keretosszeg
orszagosan 1-1,5 millidrd forint. A nagy létszamu, t6bb ezer {6t foglalkoztatd szervezetek (ilyen a posta,
MAV, honvédség) 1étszamleépitéseinek kezelését a munkaiigyi kormdanyzat kiilon megéllapodésok kere-
tében segiti.

Az el nem keriilhetd 1étszamleépités esetén a munkavéllalé szdmdra az Gjrakezdéshez a Munkaerd-piaci
Alapbél tdmogatas biztosithatd. A munkaiigyi kozpont kihelyezett kirendeltséggel, egyénre szabott szol-
galtatasokkal és aktiv tdmogatasokkal (elhelyezkedés esetén a munkaltat6t terhel$ bér- vagy jarulék atval-
lalsa, utikoltség-térités) segit ilyen helyzetekben, ezen kiviil a munkatigyi kirendeltségen a ,,z6ldfolyosos
tgyintézés” lényegesen ler6viditi az igyintézés id6tartamat.

Valsaghelyzetek kezelésére a minisztérium 2004-ben 1 millidrd forinttal egésziti ki a munkatigyi kdzpon-
tok forrasait, mely keretdsszegre a munkaiigyi kozpontok palyazhatnak. A 20 {6t meghaladé létszamleépi-
tés esetén a tdmogatds munkavéllalénként 71550 forint lehet, ez legfeljebb négy hénapra vehetd igénybe.

A munkaba helyezési programok megtervezése érdekében a létszamcsokkentésben érintett munka-
véllalokkal részletes interju késziil munkahelyiikon, melyben a munkaiigyi kozpont szakembereit a
munkaltaté humdnpolitikai munkatdrsai és a munkavallal6i érdekképviseletek vezet6i segitik. A legfébb
munkaerd-piaci — egyéni, illetve csoportos forméban - alkalmazhatd szolgéltatdsok: a munka, alldskere-
sési, rehabiliticids és pszichologiai tandcsadds, munkakézvetités, munkahelykindlat rendszeres kozrea-
dasa, elképzelt munkahely vagy munkakor figyelembevételével 1j munkalehetdség keresése. A munkat
keres6k segitséget kérhetnek dlldskeresési modszerek és technikak, munkaadéval vald targyaldsi formék
elsajatitasaban, informaciot kaphatnak képzési, atképzési lehetéségekrol.

Az egyik legfontosabb, azonnali intézkedést igényl6 1épés, hogy az elbocsdtott dolgozok megkapjdk fize-
tésiiket. Felszdmolds esetén a dolgozdk bére a Munkaerd-piaci Alap bérgarancia alaprészébdl akkor is
kifizethetd, ha a munkaltaténak erre nincsenek forrasai. A gazdélkodd szervezetnek a felszamolds korébe
tartozé vagyonabol elsésorban a felszamolds koltségeit kell kielégiteni, melynek korében az adds gaz-
dalkodé szervezetet terhelé munkabért és egyéb bérjellegii juttatasokat kell figyelembe venni, ha azok a
felszamolas kezd6 idépontjat megelézéen valtak esedékessé. A munkabér, illetve a bérjellegli juttatasok
kifizetését jelent6sen meggyorsitja, hogy az illetékes munkaiigyi kozponthoz benyujtott kérelem alapjan
e tartozdsok a Munkaerd-piaci Alap bérgarancia alaprészéb6l megel6legezhetdk.

Hatranyos helyzetii rétegek
felzarkoztatasat segitd programok

2004-ben is folytatodnak a hétranyos helyzetli rétegek felzarkoztatasat segité kozponti és megyei
munkaiigyi programok. A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium kiemelt figyelmet fordit a
szakképzetlen és a fogyatékos felnéttek képzésére. Erre a célra ez évben csaknem 7-szer annyi kdzponti
forras 4ll rendelkezésre, mint 2003-ban. A szaktdrca torekvése az eddiginél jobban 6szténézni a 40 év
feletti, jelenleg inaktiv, de munkat véllalni szindékoz6 nék visszatérését a munkaerdpiacra.
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A térca 1,5 millidrd forintot killénit el olyan programok inditdséra, amelyek a munkaerdpiacon hatra-
nyos helyzet(i rétegek foglalkoztatdsat segitik el6. A pélydzatok elbirdlasanal prioritast élveznek azok a
programok, amelyekben diplomds pélyakezd6k, romdk, szakképesitéssel nem rendelkezék, id6s koruak
és tartosan munkanélkiiliek vesznek részt.

A hatranyos helyzetli rétegek tdmogatdsira a megyei munkatigyi kozpontokban és a févérosban a
Munkaer6-piaci Alap forrdsaira tdmaszkodva 2002-t6l kezdédéen 39 munkaers-piaci programot indi-
tottunk, 4 ezer résztvevével és 4 millidrd forintos tdmogatdssal. Ezek koziil 17 program roma munkanél-
kiiliek, 7 megyei program palyakezdk, 5 program tartésan munkanélkiiliek foglalkoztatasat segitette.

A nék, a GYES-16l visszatér6k munkaer6piacra jutdsat 4 megyei program, a megvaltozott munkakeé-
pességliek munkahoz jutdsit 3 program segiti, tovabbi két termelSiskolai program gyermekvédelmi
intézményekben nevelkedett, killonosen hatrényos helyzeti fiatalok munkaeré-piaci felzarkdztatdsara
iranyul, egy program a kozponti létszimleépités kovetkezményeinek mérséklését szolgilja. 2004-ben
Ujabb megyei programok inditésa varhato, janudrban 10 program el6készitése tortént meg.

A felnéttképzési normativ tdmogatds részletes szabélyairdl szolo 2003. évi kormanyrendelet megterem-
tette a lehetdséget a szakképzetlen felnéttek és a fogyatékos felnéttek dltalanos célu, nyelvi és szakmai
képzésének normativ tdmogatisdra. Ennek eredményeként kozponti koltségvetési forrasbol 2003-ban
5340 {6 képzésére nyilt lehetéség 475 millid forint timogatassal. Tovabbi timogatast jelentett 2003-ban a
Munkaer6-piaci Alap felnSttképzési alaprészébdl nyujtott 965 milli6 forint, mely kozel 20 ezer hatranyos
helyzetti személy szakmai képzését tette lehet6vé a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (NFI) tdmogatasaval.

A szakképzetlen felnéttek és a fogyatékos felndttek altalanos céld, nyelvi és szakmai képzésének normativ
tdmogatdsara 2004-re mdr jelent6sen nagyobb 6sszeg, 2,9 millidrd forint 4ll rendelkezésre. Ez legalabb 31
ezer 6 képzésére ad lehetGséget, megteremtve a kapcsolddast az életen 4t tartd tanulds programjéhoz. A
rendelkezésre allo koltségvetési forras akkreditalt képzé intézmények szamara kiirt palyazat utjan vélik
hozzaférhetévé.

2004-ben folytatodik a két évvel ezelétt indult, az “Esélyegyenl6ség megteremtése a munkaerépiacon”
elnevezésli Phare-program. Ennek célja a férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség novelése azaltal, hogy
el8segiti az inaktiv nék visszatérését a munka vilagdba. A program kiemelt célcsoportja a 40 év feletti,
jelenleg inaktiv, de munkat véllalni szdndékoz6 nék. A program 2003-ban 1000 f6 szakmai képzését, val-
lalkozova vélasat, foglalkoztatasra torténd felkészitését, tovabbd tényleges foglalkoztatdsat tamogatta. A
hazai forras ehhez 1,2 millidrd forint volt.

Idén is folytatddik a tavaly megkezdett Phare-projekt, amely a foglalkozdsi rehabiliticié eszkoztardnak
rendszerszemlélet fejlesztését szolgalja Kelet-Magyarorszdg hdrom régidjaban. Ez a 920 millié forintos
palyazat elGsegiti az 0j szakképesitések bevezetését, illetve ezzel kapcsolatos kozponti programok és a
kapcsol6dé tananyagok, oktatasi segédletek kifejlesztését és elterjesztését. Csaknem 1000 f6 szakmai kép-
zésér6l, foglalkoztatasarol van szo.

A ,Fogyatékos és megviltozott munkaképességii emberek munkaers-piaci esélyeinek novelése” elne-
vezést brit-magyar projekt 2002 augusztuséban indult. Ennek célja, hogy a megfelel6 hazai forrasok
biztositasaval, tarcakozi testiilet iranyitasaval olyan fogyatékostigyi projektet vezessenek be, amely tjszert
elemeket, moédszertani megolddsokat mutat fel az integralt foglalkoztatas és egyénre sz6l6 szolgaltatds, az
Ujszer(i partneri egytittm(ikodés teriiletén. Ez a projekt jelenleg a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Minisztérium koordindldsaval sikeresen miikodik Nyugat-Dunantul térségében, Zala megyében, ahol
51,4 milli6 forint tdmogatdssal, 400-500 8 raszoruld képzését, foglalkoztatasat, tovabbd tandcsadok, szak-
érték, mentorok felkészitését biztositja. Ez a projekt szintén folytatodik 2004-ben.
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~Esélyt a fiataloknak” program

Az FMM és az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat 2003-ban a korabbi éveknél is nagyobb figyelmet forditott
a fiatalok munkaerd-piaci esélyeinek javitdsara és elhelyezkedésiik el@segitésére. A tarca ennek jegyében
hirdette meg az ,,Esélyt a fiataloknak” cimt programot.

A megkiilonboztetett figyelem egyrészt a megyei (févarosi) munkaiigyi kozpontok és kirendeltségeik
mindennapos allashely-feltaré és tigyfélszolgalati tevékenységében fejez6dott ki, amelyet a munkatigyi
kozpontok a palyakezdd fiatalok elhelyezkedési esélyeinek javitdsira iranyulé megyei programok és
intézkedési tervek keretében végeztek. Tamogatasi rendszeriikkben nagy hangstlyt helyeztek a munkal-
tatok Osztonzésére a fiatalok minél szélesebb korti munkatapasztalat-szerzésének elésegitése érdekében,
valamint a fiatalok sziikségesnek itélt atképzéseinek, kiegészité képzéseinek a tdmogatdsara.

A 2003. masodik félévére koncentrdlodd program nagy fontossigl elemeit jelentették a valamennyi
megyében és a févarosban a munkaiigyi kozpontok dltal lebonyolitott allisborzék, az ehhez hasonld
jellegti, de kisebb résztvevéi kort mozgésitd nyilt napok, valamint a fiatalok jovébeni megalapozottabb
palyavalasztasat eldsegits, nagyszabdst palyavalasztasi kidllitasok.

2003. év 6szén a munkatigyi kozpontok osszesen 107 allasborzét és 236 nyilt napot rendeztek az ,,Esélyt
a fiataloknak” program keretén beliil. Ezeken tobb mint 4200 munkaadd jelent meg, amely mintegy
5 %-kal haladja meg az egy évvel korabbi rendezvényeken megjelent munkaltaték szamat. A munkaltatok
viszonylag széles palettdju allasajanlattal 1éptek fel, elsGsorban gépipari, épitipari, kereskedelmi-vendégla-
toipari szakmunkdsokat kerestek, és a szerelSipari és egyéb betanitott jellegti foglalkozasok, a szakképzet-
lenek szamdra a segédmunkds munkakorok, ezen feliil a magasabb szakképzettséget igénylé technikusi,
valamint a f6iskolai, egyetemi végzettséget igényls allasajanlatok is kisebb szdmban szinte valamennyi
allasborzén, nyilt napon megjelentek.

Az dllasborzéken, nyilt napokon megjelent munkaadok Osszességében kozel 41 ezer dllashelyet kindltak,
amelyek a munkaiigyi kozpontok adatai szerint jelentdsen, 40%-kal meghaladjik az egy évvel korabbi
rendezvények kindlatét. A kozel 72 ezer allds irant érdekl6dd mintegy 80%-a pélyakezdd fiatal volt. A
latogatdk létszama 13%-kal volt magasabb az egy évvel kordbbinal. Ezeken a rendezvényeken csaknem
36700 felvételi beszélgetésre kertilt sor, amely szintén 13 %-kal tobb, mint egy évvel korabban.

A nagy tarsadalmi nyilvdnossag és érdeklédés kozepette zajlé allasborzéken, nyilt napokon lefolytatott,
majd jelentds részben az adott munkaltatoknal folytatddo felvételi beszélgetéseket kovetGen mintegy 10
ezer munkaviszony jott létre, ezeknek kozel 85%-a palyakezd§ fiatalokat érintett.

A munkaiigyi kozpontok az dllasborzék és nyilt napok mellett ugyancsak az &szi hénapokban az el8-
z8eknél is tobb latogatot vonzo, szines, litvanyos képzési és palyavalasztasi kidllitdsokat is szerveztek. A
megrendezett kidllitdsok szdma orszdgosan 53 volt, ahol kozel 1300 kozép- és felséfoku oktatasi intézmény
mutatta be képzési kindlatat, s a nala oktatott szakmdkat a palyavalasztashoz kozelall6 iskolas fiataloknak,
sziileiknek és a pélyamddosités sziikségességét felismerd munkanélkiili felnétteknek. A kidllitasokon 390
munkaltaté is megjelent, akik a gazdasdgi kamarakkal egyiitt aktivan kozremitkodtek a fontosabb szak-
mak, szakmacsoportok gyakorlati jellemz8inek szines, szemléletes bemutatisdban. A sikeresebb palyava-
lasztast és a megfelel életpalyara dllitast segitd kidllitaisok 2003. szi honapjaiban rendkiviil nagy szamu,
kozel 139 ezer regisztralt latogatot vonzottak. A kidllitdsok pozitiv tarsadalmi visszhangjat bizonyitjak a
kidllitasokon alkalmazott véleményt kérd kérdéivek is, amelyek azt mutatjak, hogy a kiallitasok létezd
igényeket elégitenek ki, s hianypétld szerepet toltenek be.
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A gazdasagi szerepl6k, az oktatdsi intézmények, az dnkormdanyzatok és a munkaiigyi szervezet osszefogdsa
minden megyében példaértékiivé valt, és a tarsadalmi partnerség szélesitésének fontossagat tdmasztja ald.
Az iskolak és munkéltatok mellett a megyei munkaiigyi kézpontok humdnszolgaltatasainak részvétele és
bemutatdsa is sokszint volt, hatékony segitséget nyujtott az érdekldd6knek.

A palyakezddk korében a munkanélkiiliségi arany kis mértékli novekedésének Osszetett gazdasagi, térsa-
dalmi és demografiai okai vannak. Az okok kozott szerepet jétszik a fiatalok személyes adottsdgaihoz és
a munkaerépiac igényeihez csak részben igazodd palyavalasztds is. Az egyre szinvonalasabbd és sikere-
sebbé valo képzési- és palyavalasztasi kidllitdsok az egyéb tényezdk és intézkedések mellett segitik oldani
ezt a problémit.

K6zmunka programok

Jelentésen béviiltek a kézmunkara rendelkezésre dllo forrasok. A Akézmunkavégzés timogatasa (milié foring

kézmunka programok t6bb fontos célt teljesitenek egy idben: segi- 1998 4650
tik a munkanélkiiliség mérséklését a munkaerépiacon legkevésbé 1999 2000
keresett rétegek korében, tamogatjak a legelmaradottabb térségek

iy A . e 2000 2000
fellendiilését. Hozzdjarulnak az allami, 6nkormanyzati egytittm-
kodés kiépitéséhez, megszilarditasihoz, hiszen valamennyi akciénk A Ay
tobb minisztérium és altalaban tobb onkormdanyzat osszefogisdra, 2002 4500
kozos cselekvésére és forrdsaira épiil. 2003. évben Osszesen 4,94 2003 5600*
milliard forint szolgalta a kézmunka programok finanszirozasat. A 2004 4000%*

Kozmunka Tandcs altal elterjesztett javaslat alapjan miniszteri don-  *aprogramhoz Phare timogatasi projekt kapcsolodott
tés sziiletett a kovetkezd programokrol: ** tervezett tdmogatdsi keret

® A hatranyos helyzetd, tartésan munkanélkiili - elsdsorban cigdny szdrmazdsi - lakossag foglal-
koztatdsdnak és életkoriilményeinek javitdsat szolgalé orszagos kozmunkaprogramra 1 millidrd
306 millié forint.

® A hét hatranyos helyzetli megye szdmara elkiilonitett keret 1 millidrd 80 milli6 forint. (Nograd
és Bacs-Kiskun megye az orszagos palydzathoz kapcsolodott, Borsod-Abadj-Zemplén, Szabolcs-
Szatmdr-Bereg, Békés, Jasz-Nagykun-Szolnok és Somogy megyékben a Megyei Teriiletfejlesztési
Tandcs és a FMM kozos palydzatot irt ki. A tertiletfejlesztési tandcsok sajat forrdsaikbol is kiegészitet-
ték a kapott timogatast.)

® A Visirhelyi-tervhez kapcsol6dé kozmunka programra 500 milli6 forint.

®  Azautopélya-épitést timogaté programra 250 millié forint. (Ezt a Nemzeti Autdpalya Rt. 300 millio
forinttal egészitette ki.)

Az idén minden eddiginél korabban, mar janudr 20-4n meghirdette a minisztérium az els6 nagy orszagos
kézmunkapalydzatot. Az év sordn mintegy 12-13 ezer ember foglalkoztatdsira nyilik lehet8ség. Osszesen
csaknem 4 millidrd forintot lehet kzmunkara forditani.

+Elhetébb faluért” program

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi, a Foldmtivelésiigyi és Vidékfejlesztési, valamint a Beliigy-
minisztérium megallapodést kotottek az ,,Elhet6bb faluért” program inditasarol. A program altalénos
célkitiizése a vidéki térségekre jellemz6 kedvezétlen demografiai folyamatok ellenstlyozésa, a foglalkozta-
tasi helyzet javitdsa, a helyi értékek megdrzése, a helyi természeti és szellemi eréforrasokra alapozott gaz-
dasag fejlesztése, a vidéki népesség jovedelmi viszonyainak emelése és stabilizaldsa, a kornyezeti allapot
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megdrzése, javitdsa. A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium — tobbek kozott — azt vallalta,
hogy a hétranyos helyzetli 516 telepiilésen kedvezdébb, konnyitett feltételekkel inditja el kdzmunka prog-
ramjait. A program mas minisztériumok bekapcsolodasaval, b6viilé célokkal napjainkban is folytatddik.

~Esélyt a jovének” program

A kormany ,Esélyt a jovének” programja keretében az Informatikai és Hirkozlési Minisztérium és a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium koézos palyazatot hirdetett Gj tavmunkahelyek
létrehozasara, osszesen 1 millidrd forintos értékben. A program célja, hogy 1000 4j tdvmunkahely 1ét-
rehozdsaval javitsa a hatranyos helyzettiek - romak, 45 éven feliiliek, gyermekiiket egyediil nevelSk,
fogyatékossaggal €16 vagy id6s személyt ellatok és hétranyos helyzet(i térségben él6k — esélyegyenldségét,
tarsadalmi integrécidjat, foglalkoztatasi esélyeit, a mikro- és kisvéllalkozasok foglalkoztatdképességét. A
palyazat eredményeként 2003-ban 1300 vj tivmunkahely j6tt 1étre. A program 2004-ben folytatodik.

Alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatas

Az alkalmi munkavallaléi (AM) konyvvel torténé foglalkoztatdsrdl és az ahhoz kapcsolodd kozterhek
egyszerlsitett befizetésérdél szolé torvény 1997. szeptember 1-jén lépett hatdlyba. Az alkalmi mun-
kavéllalds torvényi szabalyozdsa azt célozta, hogy - a r6videbb idStartamd, alkalomszert munkékat
munkaviszonyként elismerve - jogosultsigot teremtsen elsGsorban a tartdsan munkanélkiilieknek a
tarsadalombiztositasi és a munkanélkiili ellatasra. Az AM konyvvel torténé foglalkoztatas elénye, hogy az
alkalmi munkéért kifizetett munkabér 6sszegéhez igazod6 értékben az alkalmi munkavéllaléi konyvbe
beragasztott kozteherjegy bélyeggel a munkabért terhelé valamennyi jarulék és a munkavéllal6t terheld
személyi jévedelemadd-eléleg befizethet6. A munkavéllalo a kozteherjegy ellenében - a kozteherjegyhez
megéllapitott ellatasi alap Osszegére is figyelemmel - egészségiigyi- és nyugdijellatasra, valamint munka-
nélkiili ellitdsra szerez jogot. Az AM koényv kiallitasat munkanélkiili és munkanélkiiliként nem nyilvan-
tartott személy egyarant kérheti a lakohelye szerint illetékes munkatigyi kirendeltségen vagy a telepiilési
6nkormanyzat jegyz6jénél.

Az alkalmi munkavallalds szabalyozasinak eddigi tapasztalatai alapjan megallapithat6, hogy a kivéltott
AM kényvek szdma az utdbbi években folyamatosan emelkedett, de mindvégig alacsony szinten maradt.
(1998-t6l 2001-ig 18 ezer és 32 ezer kozott volt.) Az AM konyvet igényl6k mintegy 60 szdzaléka mun-
kanélkiili, de évrél-évre egyre tobb a nem regisztralt munkanélkiili, a palyakezd6, héztartasbeli, a GYES-
en 1év6, s6t van olyan is, aki munkaviszonyban all. Annak érdekében, hogy az alkalmi munkak minél
nagyobb hdnyada legalissa valjon, visszaszoruljon a fekete munka, és jobban elterjedjenek a részmunka-
idés és atipikus foglalkoztatdsi formdk, a kozterhek egyszertisitett befizetése mellett indokolt volt a koz-
teherjegy Osszegének lényeges mérséklése. Ezért 2002. szeptember 1-jétél a kozteherjegy értéke 50%-kal,
egyes munkadij kifizetési savokban ezt meghaladé mértékben csokkent.

A minisztérium adatai szerint 2003-ban kozel 81 ezer alkalmi munkakonyvet véltottak ki, ez 206 szazalé-
kos novekedés az el6z8 évhez képest. Az eladott kozteher-jegyek értéke 490 milli6 forint. Ez 70 szdzalékkal
magasabb, mint 2002-ben.

A torvény tovabbra is a regisztrdlt munkanélkiiliek AM konyvvel torténd foglalkoztatasat kivanja els6-
sorban 0sztonézni. Amennyiben a munkaadé a munkatigyi kozpont éltal nyilvantartott munkanélkiilit
foglalkoztat, még erdteljesebben, a korabbindl mintegy negyedére csokkentett értékii kozteherjegy vasar-
lasaval teljesitheti a jarulékfizetési kotelezettségét.
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Egységes munkaligyi nyilvantartasi rendszer

A munkaerdpiac védelmét, atlathatosagat szolgilja az egységes munkaiigyi nyilvantartasi rendszer 1ét-
rehozésa. Ez gyakorlatilag egy adatbézis, amelynek lényege, hogy a munkaviszony létesitését kovetGen
azonnal rogziti a munkaviszonyra vonatkozé fébb adatokat, amely felhasznalhaté lesz munkaiigyi
ellen6rzési célra, illetve a munkanélkiili és egyes tarsadalombiztositasi ellitdsok meghatdrozasara. A nyil-
vantartdsi rendszer segitségével a munkavallalok kozvetleniil is megismerhetik és ellendrizhetik a réluk
nyilvantartott adatokat, meggy6zédhetnek arrdl, hogy munkéltatojuk legélisan foglalkoztatja-e Gket, és a
megéllapodas szerinti bért jelentette-e le a nyilvantartdsnak. Hatékonyabban lehet fellépni a feketemunka
visszaszoritdsa érdekében, csokkennek a munkaltatok, a tarsadalombiztositds adminisztracids koltségei,
segiti az eurdpai munkaerdpiacokhoz kapcsolodast.

A 2004. mdjus 1-jén induld rendszer kialakitisinak elsé lépéseként a foglalkoztatdspolitikai adatbdzist
teremtjiik meg, amelyhez folyamatosan csatlakozhatnak a TAJ-kérben érintett intézmények. Osszhangban
azzal a kormdnyzati szandékkal, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek egyre nagyobb hanyada jusson mun-
kalehetSséghez, a nyilvantartasi rendszer kozpontjat egy 100 %-os allami tulajdonban 1év8, megvéltozott
munkaképességili személyeket foglalkoztatd cégnél alakitjuk ki, ahol az adatkezelést e munkatarsak végzik.

Eleten at tart6 tanulas - felnéttképzés

Az Eurépai Unié kiemelt feladatként kezeli az életen 4t tart6 tanuldst, melynek két 6 céljaként jel6li meg

a tevékeny allampolgarsagra képzés timogatdsat, valamint a foglalkoztathatosag elésegitését. Altalanosan

ismert ma mér az az Gsszefliggés, mely szerint a versenyképes gazdasag alapfeltétele a versenyképes mun-

kakultiraval, szakképzettséggel rendelkez6 munkaerd. A magyarorszagi munkaerGpiac Osszetételét jol

jellemzi az alabbi néhany adat:

® Az iskolarendszert oktatdsbol nappali tagozatrdl évente mintegy 140 ezer f6 keriil ki a munka-
erbpiacra, boviilt a kozép- és felséfoku képzésben résztvevok szdma és ardnya. Az egy évtizeddel
korabbi 56%-os arannyal szemben mar 77%-uk tanul érettségit adé kozépiskoldban (jelenleg 426,3
ezer 6).

® A szakmunkas végzettségiiek irant nagy és kielégitetlen a kereslet, mikozben a szakiskolai képzésben
résztvevOk ardnya 44%-rdl 23%-ra csokkent (jelenleg 130,5 ezer f8). K6z6ttiik a legnagyobb mérté-
ki a lemorzsolodas, a képzésbdl sikeresen kikeriil6k tudésszintje pedig sok esetben nem megfeleld.
A tanul6létszam csokkenése nem pérosult az intézmények, illetve a képzési helyszinek csokkenésé-
vel, a képzés orszagszerte szétaprozodik, nehezen irdnyithatd, szerkezete nem koveti a munkaerd-
piaci igények alakuldsat.

® A felsdoktatdsban a nappali tagozaton tanuldok szdma 1990 6ta tobb mint 2,5-szeresére nétt,
jelenleg 203,4 ezer f8. A 18-22 éves népesség 22%-a vesz rész fels6foka képzésben, ugyanakkor a
felsGoktatasban résztvevék kora egyre inkabb eltolodik 30 éves kor f6lé is. Az intézmények képzési
szerkezete nem igazodott a gazdasag tényleges szakember-sziikségletéhez, inkabb az elméletorien-
talt szakokon tanuldk szdma dominal, a gyakorlatorientdlt szakokon tanulokkal szemben.

® Az esti és levelezd oktatds szerepe az alapfoku oktatdsban fokozatosan visszaszorult, a kozépisko-
ldkban pedig a kiegészité képzés felé tolodik el. Az esti, levelezd és tavoktatdsi programok kiilono-
sen a fels6fokul oktatasban népszertek.

® A befejezett iskolai végzettséget add oktatds és képzés egyharmada fizikai munkakoérokre, kéthar-
mada pedig szellemi foglalkozdsokra készit fel, mikozben a munkaerd-piaci igény éppen ennek a
forditottja.

E jelenségek kezelésére az egyik legfébb intézkedés az volt, hogy 2003-ban az édllami koltségvetésbe
beépiilt a felndttképzés normativ tdmogatdsa, mely — a rendszervaltds oOta elészor — jogszabalyi hattérrel,
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és jelentdsebb mértékd forrassal jelent meg. A feln6ttképzési torvény alapjan, kozponti koltségvetési
tamogatdssal, normativ médon, akkreditalt képzési intézményeken keresztiil lehet6vé valt az allam altal
elismert szakképesitéssel nem rendelkez6k szamdra egy szakképesités megszerzése, valamint a fogyaté-
kossaggal él6k emberek dltaldnos, nyelvi és szakmai képzése is. A feln6ttképzési normativ timogatds 2003.
évi 475 milli6 forintos elSirdnyzatit figyelembe véve 2024/2003. (IL. 19.) Korményhatarozat 5340 f8ben
hatdrozta meg a tdmogatasban részesithet felnéttek Osszlétszamat. 2004-ben ez az Osszeg 2,9 millidrd
forintra emelkedett, igy ez évben varhatdan tobb mint 30 ezer f6 vehet részt a programban.

A sajat munkavallalok képzésének a szakképzési hozzajérulasi kotelezettség terhére torténd tamoga-
tési lehetségét a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szolé 2003. évi
LXXXVL torvény biztositja, melynek értelmében a hozzdjarulasra kotelezett gazdalkod6 szervezet sajat
munkavéllaldinak képzésére — a bérkoltségének 1,5%-dban meghatdrozott — hozzéjaruldsi kotelezettségé-
nek legfeljebb 33%-at szamolhatja el.

Elszamolt A Munkaer6-piaci Alap foglalkoztatasi alaprész felnSttképzési céla
£y képzési koltség Lét?,ém alaprésze az oktatasi és a foglalkoztataspolitikai és munkatigy minisz-
(milli6 forint) (f0) ter megéllapodasa alapjan 2003-ban a fejlesztési és képzési alaprészbél

2000 1.031 26.563 torténd dtcsoportositassal 4,9 millidrd forint volt. A keretet elsésorban
2001 2372 42884 | palydzat Gtjdn haszndltak fel tobbek kozott a gazdasagi szerkezetval-
tasbol fakado, technoldgia-valtashoz kapcsolodo képzések tdmogata-

2002 3387 55.970 ! 0, technologla-valtashoz | ’ <
sara, akkreditdlt képz6 intézmények infrastruktira-, eszkozpark kor-
2003* 3.800 60.000 A et hd o . .
- szerlisitésére, fejlesztésére, a meglévé munkahelyet tdvmunkahellyé
b200|4 — 4.100 65.000 atalakito véllalkozdsok sajat munkavallaloi képzésének tdmogatésara,

*becsiilt adato

képzetlen, illetve fogyatékos felnéttek, csokkent munkaképességiiek
képzésének tdmogatasara. A keret, amely 2003-ban mintegy 40 ezer {6 képzését tette lehet6vé, ez évben 4,5
milliard forint.

Humaneréforras-fejlesztési programok
eurdpai unios tamogatassal

Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP)

Magyarorszag az Eurdpai Unié tagjaként jogosulttd vélik a strukturdlis alapok forrasainak igénybe-
vételére. A tdmogatds a 2004-2006 kozotti iddszakra szolo nemzeti stratégiaban, a Nemzeti Fejlesztési
Tervben meghatarozott célokra fordithaté. A magyar Kormany a 2004-2006 kozotti idészakra a Nemzeti
Fejlesztési Terv keretében 6t operativ programot dolgozott ki. Ezek koziil az FMM készitette el 2003-ban a
Huméneréforrds-fejlesztési Operativ Programot (HEFOP), egyiittmikodve az Oktatdsi, az Egészségiigyi,
Szocidlis és Csaladiigyi, a Gyermek-, Ifjusagi és Sportminisztériummal, az Informatikai és Hirkozlési
Minisztériummal. A Huméner&forras-fejlesztési Operativ Programot az Eurdpai Bizottsdg 2003 decem-
berében hagyta el6zetesen jova.

A legnagyobb keretosszeggel rendelkez6 Humanerdforras-fejlesztési Operativ Programban a foglalkoz-
tatds, az oktatds, a képzés, valamint a szocidlis szolgdltatdsok és az egészségligyi ellatorendszer fejlesztései
tdmogathatok. A HEFOP teljes koltségvetése dsszesen 191 milliard forint, ez 750 millié eurdt jelent.
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A program stratégidja: a foglalkoztatds bovitése, a munkaerd versenyképessé tétele, a tarsadalmi beillesz-
kedés eldsegitése. Elemei:

Aktiv munkaerd-piaci politikak

Cél a munkanélkiiliek visszasegitése a munkaerdpiacra, a munkanélkiiliség tartdssd vélasdnak megel6zése, a
fiatalok és n6k munkaerd-piaci beilleszkedésének segitése. A tamogatasi keret 41 millidrd forint.
Fejlesztési teriiletek:
®  Aktiv munkaerd-piaci politikdk tdmogatasa
® Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat moderniziciéja
® A ndék munkaerd-piaci részvételének timogatdsa, valamint a munkahelyi és csaladi kotelezettségek
o6sszehangoldsa

A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerépiacra valé belépés segitésével

Cél a hatranyos helyzetiiek (roma emberek, tartésan munkanélkiiliek, fogyatékosok, lemorzsolddott fiata-
lok, alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k, szenvedélybetegek, hitranyos helyzetii térségekben él6k)
foglalkoztatdsi esélyeinek javitasa, munkaeré-piaci és tarsadalmi beilleszkedésiik segitése.
A tdmogatasi keret 22 millidrd forint.
Fejlesztési teriiletek:
® Hatranyos helyzet(i tanulok esélyegyenl6ségének biztositasa az oktatdsban
® A tarsadalmi befogadas elGsegitése a szocidlis teriileten dolgoz6 szakemberek képzésével
® A hétrédnyos helyzet(i emberek, koztitk a romak foglalkoztathatosaganak javitédsa

Az életen at tarté tanulas tamogatasa, az alkalmazkoddképesség javitasa

Cél az oktatas és képzés kiilonbozd szintjeinek és formajanak segitése, beleértve az iskolai el6készitot, az
alap- és kozépfoku oktatdst, a szakképzést, a fels6foku szakképzést és a felsGoktatast, valamint a felndtt-
képzést. A timogatds kerete 58 millidrd forint.

Fejlesztési teriiletek:
® Az egész életen &t tartd tanuldshoz sziikséges készségek, képességek és kompetencidk fejlesztésének
Osztonzése
A szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti fejlesztése
A felsdoktatds szerkezeti és tartalmi fejlesztése
A munkahelyteremtést és a véllalkozdi készségek fejlesztését el@segitd képzések
A feln6ttképzés rendszerének fejlesztése

Az oktatasi, szocialis és egészségiigyi infrastruktura fejlesztése

Cél az oktatdsi, szocidlis és egészségligyi infrastruktura fejlesztésének el8segitése. A tdmogatasi kerete 60
millidrd forint.
Fejlesztési teriiletek:

Az oktatési infrastruktura fejlesztése

A tarsadalmi befogadast tAmogato szolgaltatasok infrastruktirdjanak fejlesztése

Egészségligyi infrastruktura fejlesztése a hatranyos helyzet(i régidkban

Egészségligyi informatika fejlesztése a hatranyos helyzetti régiokban
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Az operativ program palydzati rendszerben, néhany fejlesztési cél esetében kozvetleniil kijelolt dllami
szervezetek révén, nemzeti programokat kiegészitve valdsul meg. A palyazatokat els6 korben 2004.
februar-marcius honapban hirdetjilk meg, majd ezt kovetGen 2004-2006. kozott évente egy vagy
két alkalommal. A program szakmai felel6sei a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium, az
Oktatasi Minisztérium és az Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium. A HEFOP megvalositasa
a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztériumban létrehozott Iranyité Hatdsag feladata, amelyben
partnerei a tarsminisztériumok kozremiik6dé szervezetei.

EQUAL K6z6sségi Kezdeményezési program

Az EQUAL program keretében azok a kisérleti kezdeményezések kertilnek timogatasra, melyek hozzj-
drulnak a munkaerdpiachoz kapcsolddo diszkrimindcid és egyenlStlenségek megsziintetéséhez, és elése-
gitik a hatranyos helyzetti emberek képzését, munkdhoz jutdsat, foglalkoztatdsat. A program elsédleges
célesoportjai a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzeti roma népesség, a fogyatékossaggal él6k
és a nok, tovabba a program célkitlizései kozé tartozik a menedékkérdk foglalkoztathatosaganak javitasa
is. Magyarorszag a 2004-2006 kozotti id6szakban 30,3 millié euré unids forrast haszndlhat fel az EQUAL
keretében, amelyet 10,1 millié eur6 hazai forras egészit ki.

Elécsatlakozasi Phare-programok

A minisztérium 2003 kozepén inditotta el az utols6 elécsatlakozasi alapbdl finanszirozott Phare-prog-
ramot, hiszen ezt kovet6en 2004-t61 Magyarorszag az Eurdpai Unié tagallamaként jogosulttd valik a
strukturdlis alapok forrdsainak igénybevételére.

A ,Kiizdelem a munka vilagdbol torténé kirekesztddés ellen” elnevezésii Phare-program célja a tartos
munkanélkiiliek helyi kezdeményezésen alapulé munkaeré-piaci (re)integracidjanak elGsegitése. A két
palyazati korben megvalosuld program teljes koltségvetése 7,5 milliard forint (28,8 milli6 eurd). Ez az
Gsszeg magdban foglalja a 44%-os tarsfinanszirozast, amelyet az FMM biztosit.

Az els6, 2003 nyaran meghirdetett palyazati korben 2,56 milliard forint, azaz 10,1 millié eur6 4llt rendel-
kezésre a palyazok tamogatasihoz. Ebb6l hazai forrds 1,25 milliard forint, a Phare timogatas 1,37 milliard
forint. A mésodik, 2003 végén indult palyazati korben 4,7 millidrd forint, azaz 18 millié eur6 timogatja a
munkaer-piaci reintegraciot.

A program f6 célkitlizése a kirekesztGdéssel leginkdbb veszélyeztetett halmozottan hatrényos helyzetii
emberek, ezen belill a romék foglalkoztatdsa és a munkaerépiacra torténd bejutdsdnak segitése, valamint
a kozosségi és kozszolgaltatasok fejlesztése. A programra Magyarorszag egész teriiletérdl pélydzhatnak
6nkorményzatok, onkormanyzati tarsuldsok és civil szervezetek dltal vezetett partnerségek. A tervezett
projektekbe partnerként onkormanyzatok, nonprofit allami és nem allami szervezetek, valamint
foglalkoztatoként forprofit szervezetek is bevonhatok.

A programokkal, timogatasokkal a tarca célja azt elémozditani, hogy a foglalkoztatottsag szintjét tekintve
is legyen érzékelheté a kozeledésiink az Eurdpai Unidhoz. Ma Magyarorszagon a 15-64 éveseknek az
unié 64 %-os atlagaval szemben mindossze 57 %-a foglalkoztatott. Erdfeszitéseink kétiranydak: egyrészt
megkonnyiteni a tajékozddast, a palyavalasztast, palyamodositast, alkalmazkodast, masrészt segiteni azok
felzérkozasat, akik onerejitkbdl erre nem képesek, tdmogatva ket és el is varva, hogy maguk is tegyenek
meg minden t6liik elvdrhatt sajat és csalddjuk boldoguldsa érdekében.
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A MINISZTERIUM FELADATKORE
ES INTEZMENYRENDSZERE

A minisztérium helye, szerepe a kormanyzati
munkamegosztasban

Az eurdpai unids csatlakozas kiiszobén a Magyar Koztarsasag kormdnya kiemelt szerepet szan a fog-
lalkoztataspolitikdnak és a munka vilaganak. A kormdnyprogram alappillérei a joléti rendszervaltas és
a szocidlis fordulat. A programhoz tartozé munkajogi és bérpolitikai intézkedések, az esélyteremtés,
a felnéttkori tanulds, a munkahelyteremtés, a tarsadalmi péarbeszéd atfogd kérdéseivel foglalkozik a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium.

Munkank legfontosabb elemei:

1. a foglalkoztataspolitika kialakitdsa, munkaeré-piaci programok kidolgozdsa, a munkanélkiiliek

elhelyezkedésének, az dllaskeresésnek, a munkaerd alkalmazkodasanak segitése timogatésokkal és

szolgéltatasokkal;

munkanélkiili ellstasok megallapitasa és folydsitdsa;

a kormanyzati bérpolitika kialakitasa;

a kozszolgalat reformjanak el6készitése;

a felndttképzési és munkaerd-piaci képzési programok kidolgozasa;

a szocidlis parbeszéd fejlesztése, a munkéltatdk és a munkavallalok kozotti érdekegyeztetés elésegitése;

a munkavédelmi szabélyok kialakitasa, a munkavédelem orszagos programjainak irdnyitdsa;

a hatranyos helyzeti rétegek — palyakezdé fiatalok, GYES-r6l, GYED-rdl visszatért n6k, 45 év feletti

ndk, illetve 50 év feletti férfiak, fogyatékosok és romak - felzarkoztatasat eldsegité programok kidol-

gozdsa;

9. a munkaviszonyra, a kézalkalmazotti jogviszonyra, a foglalkoztatdspolitika eszkozrendszerére és
annak mukodtetésére, a munkavédelemre, a munkatigyi ellendrzésre, a felnSttképzésre, az érdek-
egyeztetésre vonatkozo jogszabalyok el6készitése;

10. a programokat megvaldsito, timogatésokat miikodteté intézmények, a Foglalkoztatasi Hivatal, a
munkatigyi kzpontok és kirendeltségek, a regionélis képz6 kozpontok irdnyitasa;

11. az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkavédelmi Féfeliigyel6ség feliigyelete;

12. az eurdpai unids csatlakozassal kapcsolatos feladatok elldtasa;

13. részvétel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) munkéjaban.

®NO U e

Stratégiai jellegli célok, feladatok

A magyar kormany a foglalkoztatéspolitika legfontosabb céljanak és feladatanak a foglalkoztatdsi szint
emelését és az inaktivitds mérséklését tekinti. A foglalkoztatdsi szint novelése és az aktivitdsi rata emelése
Osszehangolt korményzati tevékenységet kovetel meg, egyszerre teljesit tarsadalmi és gazdasagi célokat: a
munkanélkiiliség, a létbizonytalansdg, a kirekesztettség visszaszoritasat, az emberi méltosag meglrzését,
a rendelkezéstinkre 4ll6 munkaerd-kapacitas teljesebb kihaszndlasat és ezéltal a teljesitmény novelését.
Arra van sziikség, hogy novekedjék a munkaer6-kereslet és -kindlat, és a gazdalkodok talaljanak megfeleld
felkésziiltségli munkavallalot, ha béviteni kivanjak tevékenységiiket. Ennek érdekében biztositanunk kell,
hogy a foglalkoztatottak és az allaskeres6k megszerezhessék a munkdjuk ellatdsahoz, illetve tovabblépé-
stikhoz sziikséges ismereteket.
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Fé céljaink, feladataink:

®  Hszténdzzitk az vj munkahelyek 1étrehozését, foglalkoztatasi lehet6ségek megteremtését: a kiilfoldi
befektetések bovitését, a munkaers-koltségek fokozatos csokkentését, a kis- és kozépvallalkozasok
foglalkoztatasi képességének novekedését, a kisebb munkaltatok biztonsagit erdsité stabil pénziigyi
és jogi kornyezet kialakitasat;

®  a hitrdnyos munkaerd-piaci helyzettek, alacsony keresetliek bérei utan fizetend6 kozterhek relativ
stlydnak mérséklése, 0j timogatdsok bevezetése szolgdlja a munkavallaldsi hajlandosag fokozésit,
kiilonos tekintettel a csaladi kotelezettségekhez, az atlagostdl eltérd élethelyzetekhez alkalmazko-
do, nem tipikus - részmunkaidds, tdvmunka, stb. - foglalkoztatasi formakra;

® az Allami Foglalkoztatdsi Szolgilat tAmogatdsaival, szolgéltatésaival és programjaival, a jogi fel-
tételek — Foglalkoztatasi torvény, Munka Torvénykonyve — atfogé feliilvizsgalatdval és modosita-
saval is segitjiik, hogy a munkaerdpiac, a munka vilaganak szerepl6i képesek legyenek rugalmasan
alkalmazkodni a valtozasokhoz, gyors iitemben reagalni a gazdasagi kihivasokra;

®  kulcsszerepet szanunk a human erdforrasok fejlesztésének, a minéségi munkaerd biztositasanak a
tuddsalapui gazdasag szamara, a gazdasagi, tarsadalmi, technoldgiai véltozasok folyamatos kovetésé-
nek. Ez a feladat magéba foglalja a foglalkoztatottak tuddsanak folyamatos fejlesztését, az élethosszig
tart6 tanulds lehetdségének bévitését, a munkaerdpiaci informacios rendszer, a munkaerd-tervezés,
prognozis-készités fejlesztését;

®  szélesitjiik a munkaerdpiacrol kiszorult veszélyeztetett rétegek szimara nyujtott képzéseket, szolgal-
tatdsokat, bértamogatasi konstrukcidkat, noveljiik az egyes eszkozok hatékonysagat.

A kormiény szandéka, hogy a teljesitmények és a versenyképesség javuldsaval parhuzamosan novekedje-

nek a keresetek, folytatédjon a magyarorszagi bérek felzarkozasa az eurdpai bérekhez.

E cél teljesiilése érdekében

®  megkezd6dott a kozszféraban dolgozok kereseteinek felzarkoztatdsa. Ezért volt az elsé szdznapos
program hangsulyos eleme a kézalkalmazottak bérének emelése,

®  a versenyszféraban kozvetett modon az addrendszeren keresztiil és a bértargyalasok elésegitésével
van a kormanynak lehet8sége a kereseti poziciok javitdsdra, szem el6tt tartva versenyképességiink
meg6rzésének szempontjait. A redlbér novelésének gazdasagi terheit a kormdny a bérek jarulékos
terheinek fokozatos mérséklésével jelent6s részben atvallalja a munkaltatoktol;

® arra toreksziink, hogy a minimalbér/atlagbér aranynak az utébbi két évben bekovetkezett jelen-
t6s javuldsa eredményeként elért szintjét megérizziik, méghozza ugy, hogy - az Eurdpai Szocialis
Karta kovetelményével 6sszhangban - a nettd aranyt helyezziik el6térbe.

A kozszolgalat reformjanak célja az allampolgarokat szolgald, biztonsagérzetitket megalapozo, szaksze-
rli kozintézmények megteremtése, megerGsitése, a teljesitmények javitasa. Ennek érdekében és részeként
kivanunk biztos, politikai fiiggdségektSl mentes hétteret, szildrd, javulé megélhetési feltételeket, perspek-
tivat garantdlni a kozszolgélatban dolgozok szdmdra.

IV.

Koz0s erével tjra és tjra meg kell kiizdeniink a gazdasag fejlodését, az egyén elérelépését korlatozo leg-
f6bb akadallyal: a tudas hidnydval és elavuldsaval. Egyszerre van sziikség a ,.kulcsképességek” (irds-olvasas,
szamolas, nyelvtudds, kommunikécié, Eurdpa ismeret stb.) fejlesztésére és a szakmai tudds bovitésére,
mélyitésére.
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Az életen at tarté tanulds programja a mindig megujuld esélyt jelenti: folyamatos el6relépést, gyarapo-
dast a munkavallaloknak és gazdalkoddknak, munkahelyet és megélhetési lehetéséget a munkanélkiiliek-
nek. A Korményprogram célul tiizte ki, hogy a kormdnyzati ciklus végére nyolcszazezer-egymillio felnétt
kapcsolédjon be a képzésbe. Ezt szolgalja a minisztériumi cselekvési program, az egész életen at tartd
tanulds megalapozasanak, a kapcsolédé intézményrendszer tovabbfejlesztésének készild kormanyzati
stratégidja.

V.

Fontos torekvésiink, hogy mindenkinek - munkavallalénak, munkat keresének, munkaltaténak - néve-
kedjék a biztonsaga, a védelme. Ezt szolgaljak:

® a foglalkoztatotti jogviszony teriiletén a kozszolgdlati reform, a Munka T6rvénykonyve atfogo
feliilvizsgalata, a nem hagyomanyos formaban torténé foglalkoztatas jogi kereteinek kialakitasa,
szélesitése;

®  azegységes, naprakész munkaiigyi nyilvéntartds bevezetése;

®  aszocidlis parbeszéd forumainak megerdsitése, bovitése, érdemi miikodtetése, a tarsadalmi és civil
kapcsolatok szélesitése;

®  az eurdpai jogszabélyok és irdnyelvek atvételének befejezése.

Globalizalod6 vildgunkban né a jelentdsége a kozosségeknek, a kiszolgaltatottsag elleni védelemnek.
Kormanyunk a sokféleségre és a tarsadalom kiilonboz6é csoportjait Osszetart6, er6sodé kozosségekre
kivan tdmaszkodni a munka vilagdban is, a hagyomanyosakra és az alakuld, meger6sodé tjakra, az
egyiittmiikodo tarsadalomra.

Jogszabalyalkotas, kapcsolat a torvényhozassal

A jogszabalyalkotasi, torvényel6készitd munka igen sok feladatot r6 a Foglalkoztatasi és Munkatigyi
Minisztériumra a jogszabédlyok nagy szdma miatt, és azért, mert nagy résziik - a kozalkalmazotti jogvi-
szonyra, a képzési rendszerre, timogatdsokra, a megvaltozott munkaképességtiekre vonatkozé szabélyok
- mas minisztériumok jogalkotdsiahoz kapcsolodik, illetve tarcankndl elékészitett jogszabalyokhoz kell
illeszkedniiik a més kormanyzati szerveknél kialakitott torvényeknek, rendeleteknek. Az FMM-nél készii-
16, lényegében valamennyi jogszabaly csak a munkavallaléi, munkaltatéi érdekképviseletekkel torténd,
széles korti, alapos egyeztetés kovetden hirdethetd ki, kertilhet az Orszaggytilés elé.

Specidlis érdekegyeztetd forumként mikodik a Munkavédelmi Koordindcios Tarcakozi Bizottsdg, amely a
munkavédelem orszagos programjardl szolo 20/2001. (IIL. 30.) OGY hatdrozat végrehajtdsaval kapcsolatos
egyes feladatokrdl szolé 2005/2002. (I. 11.) Kormanyhatdrozat alapjn, az ott meghatérozott feladat- és
hataskorrel végzi tevékenységét, szervezi a Program végrehajtasat, véleményezi az éves intézkedési és
titemtervérdl sz0l6 kormanyhatarozatok tartalmat.

A minisztérium feladatai szdmos széllal kapcsolédnak a torvényhozis munkajihoz. El6késziti a hatds-
korébe tartozé torvényjavaslatokat, a miniszterhez intézett interpellaciokra, kérdésekre, napirenden kiviili
felszdlaldsokra adandd vélaszokat, a miniszter évenkénti meghallgatasat a Foglalkoztatdsi és munkatigyi
bizottsagban. Allandé kapcsolatot tart az orszaggytilési képviselSkkel, bizottsigokkal, folyamatos inform4-
ciot szolgaltat a minisztériumnak az Orszaggytilés munkajarol.

A minisztériumot az Orszaggytilésben a miniszter, akadalyoztatdsa esetén a politikai dllamtitkdr képvi-
seli. A kapcsolattartasért, egytittmikodésért, a folyamatos informaciocseréért a minisztériumon belil a
Parlamenti Titkdrsag felelSs.
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A minisztériumi feladatok elldtdsa sordn elsGsorban a Foglalkoztatdsi és munkaiigyi bizottsaggal tart
kapcsolatot, de az Onkorményzati, a Gazdasagi, a Szocialis és Csaladiigyi, vagy az Oktatdsi Bizottsdg is
szamos esetben napirendre tiizi a tarca elSterjesztéseit. A Foglalkoztatasi bizottsignak tobb albizottsaga
van: Ellendrzési, Eurdpai Integracids, Rehabilitaciés, Roma foglalkoztatasi, Hatranyos helyzetli térségek
albizottsagok. A bizottsagok és albizottsigaik meghatdrozott témakorokben jelentéseket, beszdmolokat,
valamely torvény végrehajtaséaval Osszefiiggs tdjékoztatokat kérhetnek a minisztériumtdl, illetéleg napi-
rendre tlizhetik azok megtirgyaldsat.

Feladatok a T. Hazban

A minisztérium megalakuldsatél a 2003. évi téli rendkivili iilésszak bezarasaig az Orszaggytilés
munkdjdhoz kapcsolddd, a tarcat érinté feladatok:

A TORVENYALKOTASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK VEGREHAJTASA

A Korméany megalakulasatol szamitott elmult idészakban a tirca 9 torvényjavaslatot terjesztett az
Orszaggytilés elé és két 6nallé képviseléi inditvanyként benyujtott torvényjavaslat orszaggytilési
targyaldsan miikodott kozre.

Az Orszaggyiilés altal elfogadott és kihirdetett torvények:

B A T/25. szamu, a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. térvény moédositasat tartalmazo,
6nallo képviseldi inditvanyként benyujtott torvényjavaslat. (2002. évi XIX. tv.)

B A T/1202. szamu, a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV. térvény, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény, a szakképzési hozzajarulasrél és a
képzési rendszer fejlesztésének tdmogatasarol szolé 2001. évi LI. torvény, a felndttképzésrdl sz6lo
2001. évi CI. torvény, a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény,
a Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, valamint egyes kapcsolédd torvények
modositasardl szol6 térvényjavaslat. (2002. évi LIIL. tv.)

B A'T/2038. szdmu, az eurépai tizemi tandcs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a
veliik valo konzultaciot szolgdld eljaras kialakitasardl szolo térvényjavaslat. (2003. évi XXI. tv.)

B AT/2052. szamu, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény, valamint az ezzel Gsszefiiggd
torvények jogharmonizacios célt médositasardl szolo torvényjavaslat. (2003. évi XX. tv.)

B AT/5370. szamd, a felndttképzésrol szol6 2001. évi CI. torvény modositasardl szol6 térvényjavaslat.
(2003. évi CVI. tv.)

B A T/5517. szamu, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény modositasarol szolo,
6nallo képviseldi inditvanyként benyujtott térvényjavaslat. (Torvény szama: 2003. évi XCIX. tv.)

B A T/5669. szdmu, egyes torvényeknek az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartds létrehozasaval
Osszefiiggd mddositasarol szolo térvényjavaslat. (2003. évi XCIV. tv.)

B A T/6231. szamu, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény és egyéb munkajogi
targyu torvények modositasardl szol6 torvényjavaslat. (2003. évi CXVIIL tv.)

B AT/6232. szamu, a Munkavallaloi Résztulajdonosi Programrol sz6l6 1992. évi XLIV. térvény médo-
sitasarol szolo torvényjavaslat. (2003. évi CXIX. tv)

Térgyalas alatt allé térvényjavaslatok:
B A'T/4261. szamu, a polgéri szolgalatrol szol6 1997. évi XXI. torvény modositasardl szol6 térvényjavaslat
B AT/6776. szami, a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény moédositédsardl szolo torvényjavaslat
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AZ ORSZAGGYULES ALTAL 2003. FOLYAMAN ELFOGADOTT,
AZ FMM FELADATKORET ERINTO ORSZAGGYULESI HATAROZATOK:

®m A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja 88. iilésszakan elfogadott, az anyasig
védelmérdl szolo 183. szamu Egyezmény megerdsitésérol szolé H/4019. szamu orszaggytilési
hatérozati javaslat (71/2003. (V1. 24.) OGY. hat.)

® A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferencidja 88. iilésszakan elfogadott, az anyasag
védelmérdl sz6lé 183. szamu Egyezményrdl, valamint az anyasig védelmérdl szolo 191. szamu
Ajanlasrdl sz4l6 beszdmol6 elfogadasardl sz6l6 H/4021. szamu orszaggy(ilési hatarozati javaslat (72/
2003. (V1. 24.) OGY. hat.)

® A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferencidja 90. iilésszakan elfogadott, a szovetke-
zetek eldsegitésérdl szolo 193. szamu Ajanlasrol szol6 beszamolo elfogadasardl szolé H/6331. szamu
orszaggytilési hatdrozati javaslat. (128/2003. (XI. 26.) OGY. hat.)

AZ ORSZAGGYULESNEK A KORMANY ES A KOZIGAZGATAS MUKODESET ELLENORZO
MUNKAJAVAL KAPCSOLATOS TARCASZINTU FELADATOK VEGREHAJTASA

A napirenden kiviili felsz6lalasok koziil 15 képviseldi felszolaldsra tortént reagalds.

A Kormany nevében Kiss Péter miniszter kétszer, Burdny Sandor miniszter egyszer szdlalt fel.

Az orszaggytilési képvisel6k az adott idészakban 23 interpelldciot nydjtottak be, amelybdl 7 hangzott el.

A feltett kérdések szdma 23, amelybdl 13 hangzott el.

Irésbeli valaszt igénylé kérdések szama 111 volt.

Azonnali kérdések szama 17, amelyek koziil 16 hangzott el.

Az Orszaggytilés Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsaga és albizottsagai részére a tarca Gsszesen 38
tajékoztatot, illetve beszamolot készitett, melyeknek jelent6s részét a bizottsagok meg is targyaltak.

Az eurdpai integracios folyamatbol ad6dé tarcafeladatok

A tarca eurépai unios csatlakozasra valo felkésziilése 2003 aprilisaban — a Csatlakozési Szerz8dés aldirdsat
kovetden — mindségileg 4j szakaszhoz érkezett. Ettél az idéponttdl kezdédéen mar nem csupan a még
hatralevé hazai jogharmonizicids, intézményfejlesztési feladok jelentik a felkésziilést, hanem a tdrca
szakért6i ,aktiv megfigyel6i statuszban” bekapcsolodhattak az unids dontéshozatali mechanizmusba is. Ez
azt jelenti, hogy a minisztérium vezetdi és szakért6i minden szinten jelen vannak az unids testiiletekben,
kifejthetik nézeteiket és lobbizhatnak a magyar érdekek mellett. Ezzel a tagillamként valé miikodésre vald
felkésziilés utolsé szakaszahoz érkezett.

A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium tovabbra is elsé helyen felel6s a Foglalkoztatds és
szocidlis tigyek fejezetért (az Egészségligyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium tarsfeleléssége mellett).
A fejezeten beliil 6nélldan felelés a munkajog, a szocidlis parbeszéd, a foglalkoztataspolitika, az Eurdpai
Szocidlis Alap, a munkahelyi biztonsdg témakéreiért. 2003-ban a nék- és férfiak esélyegyenlésége
témakor feleldssége, valamint a romdk tarsadalmi integracidjaval kapcsolatos kormdnyzati feladatok
ellitisa a Kormany irdnyitdsa és az esélyegyenlGségi tarca nélkiili miniszter feliigyelete alatt miikodd
Esélyegyenléségi Kormanyhivatal feladatkorébe keriilt.

A fejezeten beliil kiemelt jelent6séggel bir az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégiaba valé bekapcsolddas, az
Eurdpai Szocidlis Alap tdmogatdsainak fogaddsaval Gsszefiiggé feladatok, valamint a szocidlis partnerek
felkészitése az eurdpai szocidlis parbeszédre.
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Foglalkoztatas és szocialis ligyek
Munkajog

Az elmult évek jogharmonizaciés lépései nyoman a magyar munkajogi szabalyozasba a leglényegesebb
irnyelvek mdr beépiiltek. A Munka Torvénykonyve gyakorlatilag mér ma is 6sszhangban all a kozosségi
szabalyozassal. Onall6 torvény késziilt az Eurdpai Uzemi Tandcsokra vonatkozoan.

Szocialis parbeszéd

Az égazati szintl szocidlis parbeszéd erdsitése érdekében a magyar kormany a szocidlis partnerekkel
kozosen, Phare tdmogatdssal a kozelmultban zdrta le azt a programot, amelynek célja, hogy mindazon
4gazatokban, ahol a szocidlis partnerek azt kezdeményezik, alakuljon Agazati Pérbeszéd Bizottség (APB),
amely intézményi keretet ad a szocialis partnerek kollektiv térgyaldsainak, illetve a szocialis partnerek
konzultacidinak.

A Phare program keretében 2004. januarig 28 dgazati (alagazati, szakdgazati) parbeszéd bizottsag jott létre
és kezdte meg munkajat. A Phare program befejezését kovetden a Kormany biztositja az APB-k miikodé-
séhez sziikséges intézményi, infrastrukturdlis és személyi feltételeket. A szocidlis partnerek részvételével
— 2 2003. julius 2-ai Keretmegallapoddsban foglaltak alapjan — késziil az APB-k miikodését biztosité jog-
szabaly koncepci6ja. 2004. januar sordn megalakult az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tandcsa.

A szocidlis partnerek kapacitdsainak megerGsitése, az Europai Unidban bet6ltends szerepiikre vald fel-
késziilésiik érdekében az elmult évben szdmos program, illetve kezdeményezés indult. 2003. évben jelen-
t6sen nétt a munkaaddi és munkavéllaloi érdekképviseleti szervezetek unios felkésziilését elésegité prog-
ramok tdmogatdsa. A Tagéllamként Miikodés Programja (TMP) keretében folytatodik az integraciéval
kapcsolatos tobbletfeladatok tdmogatasa, melyhez a MAT jelentds forrast biztositott.

Foglalkoztataspolitika

A kormany legfontosabb céljanak az aktivitds, a foglalkoztatds szinvonaldnak névelését, a munkaeré
versenyképességének javitasat tekinti. A célok teljesitését szamos, mar meghozott intézkedés, program
szolgdlja, az utébbi évben az aktivitas és a foglalkoztatds szinvonala is javult. Megallapithaté ugyanakkor
az is, hogy a jelenlegi gazdasagi helyzetben az eredmények megszilarditasa is komoly eréfeszitéseket igé-
nyel, és a célok teljesitéséhez tovabbi lépésekre, 6sszehangolt kormanyzati cselekvésre van sziikség. Ezért
elkésziilt egy atfogd helyzetelemzés, és egy olyan intézkedési csomag, amely eltéré eszkozoket kindl a
rovid és a hosszabb tavu feladatokra, felkésziil a demografiai helyzet véltozasaibdl, a gazdasagi szerkezet-
atalakulds gyorsulasabol, az EU-csatlakozasbol adédé hosszabb tavii folyamatok kezelésére. A jelenlegi
helyzetben kiillonosen fontos a gazdasig foglalkoztatas-teremtd lehetségeinek maximalis kihaszndlasa,
a bejelentett foglalkoztatas bévitése. A foglalkoztathatdsag javitasanak kulcsa a munkaerGpiac-igényeihez
jobban igazod6 mindségli és szerkezetli képzés biztositasa. Ezért kiemelt cél az iskola és a munkaerdpiac
kapcsolatanak erdsitése, az életen 4t tartd tanulds lehetdségének megteremtése. A foglalkoztatéspolitikai és
oktataspolitikai dontések megalapozasa érdekében javitani kell az el6relatast, ki kell alakitani a munkaers-
piaci és az oktatds-tervezési rendszerét, és az ezen alapuld informécid-szolgaltatast.

Unids tagsagunk egyik legnagyobb kihivisa a hazai foglalkoztataspolitika Osszehangoldsa az Eurdpai
Foglalkoztatasi Stratégiaval, azoknak az intézményeknek, kapacitasoknak a kiépitése, amelyek garantaljak,
hogy hazank be tudjon kapcsolédni az Eurépai Unid tagorszagai kozott megvaldsuld egyeztetési, a célok,
intézmények kozelitését segitd nyitott koordinaciés mechanizmusba.
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A felkésziilést egy specidlis — Eurdpai Bizottsdg - magyar kormany kozotti — egytittmikodés segitette.
Ennek keretében a magyar kormany 2001 oktdberében aldirta a Kézos Foglalkoztatspolitikai Ertékelést,
amely az Eurdpai Bizottsdggal egyetértésben rogzitette az elkovetkezd évek legfontosabb célkittlizéseit és
prioritasait a foglalkoztataspolitika, illetve munka-erépiaci politika teriiletén. Az el6rehaladasrél a magyar
kormdnynak rendszeresen jelentést kellett adnia a Bizottsdg szamara 2002 és 2003 tavaszan.

2004 oktoberére mar az Eurdpai Uni6 tagjaként — el kell késziteniink, és be kell nydjtanunk az Eurdpai
Bizottsagnak Nemzeti Foglalkoztatdsi Akcidterviinket, amely Osszegzi az eurdpai foglalkoztatasi célok
megvalositésat szolgald torekvéseinket, hosszabb tava foglalkoztatdspolitikdnk f6 elveit és 1épéseit. Ennek
megalapozdsara, a kozeljové konkrét feladataira intézkedési terv késziilt, amelynek fontos elemei: elére-
latasunk javitdsa, az iskolarendszer és a munkaerépiac kapcsolatdnak erdsitése, az adérendszer és a fog-
lalkoztatasi formak 4talakitdsa, az ellen6rzés hatékonysaganak novelése a munkaerdpiac szélesitése, rugal-
massaganak novelése érdekében, az allam kozvetlen foglalkoztatasi, foglalkoztatast timogat6 szerepének
és a gazdasagi konjunktura véltozdsainak Gsszehangoldsa, a jogi és intézményi rendszer tovabbfejlesztése.
A foglalkoztatési és az azt megalapozo gazdasagpolitikai irdnyvonalak kialakitdsa szoros tarcakozi egytitt-
miikodésre, Osszkorményzati cselekvésre épiil. Megkoveteli, hogy kolcsonosség alakuljon ki az egyes szak-
politikdk kozott: a gazdasagpolitikai dontések alapozzak meg a foglalkoztatasi torekvéseket, szamoljanak
a varhat6 folyamatok, tervezett intézkedések munkaerd-piaci kovetkezményeivel.

Munkahelyi biztonsag

A munkabiztonsaggal Osszefligg iranyelvek harmonizicidja az elmult években gyakorlatilag megtortént.
A hétralévs id6ben igy csupan a kordbban méar moédositott jogszabélyok végs6é — néhany specidlis irany-
elv alapjan tortén6 - kiigazitasa, pontositasa jelent feladatot. Folyamatos az iranyelvekhez kapcsol6dd
szabvanyok honositésa is.

A tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kiizdelem,
a fogyatékosok integralasa - foglalkoztatasi és munkatigyi 6sszefliggések

A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium a maga illetékességi teriiletein részt vesz azoknak
az atfogd, horizontalis feladatoknak a teljesitésében is, amelyeket a csatlakozési folyamatban kiemelt poli-
tikai figyelem Gvez.

A tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelem, amely az Eurdpai Unié egyik prioritdsa napjainkban, szin-
tén megjelenik a tdrca feladatai kozott. A Bizottsag kezdeményezésére ezen a teriileten atfogé munka
indult meg, magyar részr6l az Egészségligyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium féfelelésségével. 2003
decemberében aldfrasra keriillt — a Foglalkoztataspolitikai Kozos Ertékeléshez hasonléan — egy olyan
K6z6s Memorandum, amely az elkovetkezd évek célkitiizéseit, prioritasait rogziti a tarsadalmi beilleszke-
dés eldsegitése érdekében. A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium a ,,Kiizdelem a munka
vilagabdl torténd kirekesztGdés ellen” elnevezésti, Phare tdmogatassal megvaldsuld projekttel is kapcsolo-
dik e folyamathoz, a munka vilagat érintéen segitve a tarsadalmi beilleszkedést.

A megyei munkatigyi kézpontok éves munkatervilkben a roma integracié elésegitése érdekében
részmunkatervet készitenek. A részmunkatervekben kiemelt helyet kapnak az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozok sordban a komplex munkaerd-piaci programok, melyek keretében roma kozosségszervezok,
roma asszisztensek, mentorok, foglalkoztatds-szervez6k segitik a roma kozosségek érdekfelismerd és
érdekérvényesité képességeinek kibontakoztatasat.

A kozmunkaprogramok dontéen a tartds munkanélkiiliek, ezen belil a roma munkavallalék
foglalkoztatdsi nehézségeinek enyhitését célozzdk. A kozhasznu foglalkoztatds, mint aktiv eszkoz szintén
jelentds szerepet jatszik a tartés munkanélkiiliség kezelésében.
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A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium megallapodast kotott az Orszagos Cigany
Onkorményzattal a romakat érinté munkaeré-piaci fesziiltségek kezelésére. Kozosen erdfeszitéseket tesziink
a romédk foglalkoztatasi szintjének emelésére, elGsegitjitk a munkaerd-piaci szerepl6k tevékenységének
Osszehangolasat. A teriileti munka Osszehangoldsira a megyei munkaiigyi kozpontok és kirendeltségeik
egytittmiikodési megallapodast kotottek a cigany kisebbségi onkormanyzatok megyei és helyi képviselivel
a diszkrimindcié visszaszoritasa és az esélyegyenldség megteremtése érdekében.

A minisztérium regiondlis forumok, orszigos szakmai konferencidk keretében ismerteti a foglalkozta-
taspolitika és a munka vildgahoz kapcsolddd azon intézkedéseket, eljarasmodokat, aktudlis palyazatokat,
melyek a tartés munkanélkiiliek tarsadalmi beilleszkedését segitik eld.

A szaktarca anyagi tdmogatassal jarult hozza a cigany kisebbségi onkormanyzatok korében végzett, az
MTA Kisebbség Kutatd Intézet altal feliigyelt szocioldgiai felméréshez, melynek célja a kisebbségi 6nkor-
manyzati képvisel6k EU-csatlakozassal 0sszefiiggd képzési igényeinek felmérése volt.

A fogyatékos személyek tarsadalmi beilleszkedése érdekében a munkatigyi kézpontok kommunikécios
szempontt akadalymentesitésével, a rehabiliticiés informaciés centrumok bévitésével tovabbfejlesztet-
titk a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasokhoz val6 egyenlé hozzaférést. Civil szervezetek bevondsaval
kidolgoztunk, kiprébaltunk a nyilt munkaerdpiacra vezeté Uj és alternativ munkaerd-piaci szolgdltata-
sokat és megkezdtiik azok orszagos terjesztését. A munkdt tobb, ingyenesen hozzaférhet$ szakmai kiad-
vannyal segitjik.

A magyar kozigazgatas torténetében els6ként készitettiink el olyan kiadvanyt, amely értelmileg akada-
lyozott személyek szamdra a konnyen érthetd nyelvezet, latdssériilt személyek szamara braille formatum
segitségével hozzaférheté. A kiadvany ENSZ és ILO dokumentumok alapjan segiti a megvaltozott mun-
kaképességii munkavallalok és a munkaadok jogaikkal kapcsolatos tdjékozodasat.

Elkésziilt tovabbad egy olyan vitaanyag, amelynek részletes kimunkaldsdval a megvaltozott munkaké-
pességli (egészségkarosodott és fogyatékos) személyek foglalkoztatasat és annak dllami tdmogatdsat uj
alapokra helyezhetjiik. Célunk a nyilt munkaerd-piaci integracioval, a védé foglalkoztatassal és a szocidlis
foglalkoztatdssal szembeni mindségi elvarasok megfogalmazasa. Ezzel az allami tdmogatasok célzottabba,
a felhasznaldsuk ellenérizhetbbé valik.

A személyek szabad aramlasa fejezet

A személyek szabad dramldsa fejezeten belill a minisztérium a munkaerd szabad dramlasanak téma-
koréért felelés - szoros egylittmiikodésben a Kiiligyminisztériummal -, tekintettel arra, hogy a munka-
er6-dramlds kérdése egyszerre igényel kiilpolitikai tevékenységet és az ezzel szorosan Osszefiiggh szakmai
feladatok megoldasat.

A Csatlakozési Szerz6dés aldirasit kovetSen a Kiltigyminisztérium f6feleldsségével, a térca aktiv koz-
remtkodésével a magyar kormany igyekezett minél el6bb és minél részletesebb informaciét szerezni
a jelenlegi tagdllamoktdl a varhaté munkaeré-piaci nyitasrol. Jelenleg azonban a tagdllamok hivatalos
alldspontja csak részben ismert. Az Eurdpai Bizottsag, azon beliil is a munkatigyi, foglalkoztatasi témakeért

Lo

felel6s biztos visszatérGen siirgette és siirgeti a tagdllamokat, hogy nyilatkozzanak a munkaerépiac nyitasa-
val kapcsolatos szandékaikrdl. A Foglalkoztatéspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium is minden lehet6séget
megragad, hogy nyomast gyakoroljon ebben a kérdésben tagallami partnereire. Szamos miniszteri szintii

talalkoz és egyéb kétoldali nemzetkozi targyalds napirendjén szerepelt a kérdés.
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A minisztérium szervezete és intézményei

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium az a ,,régi j” minisztérium, amely szoros egyitt-
miikodésben kell, hogy dolgozzon mind a szocialis teriilettel, mind a gazdasagfejlesztésben érintett tar-
cakkal. A Minisztérium, mint stratégiai iranyit6 és jogalkoté iranyitja a teljes munkatigyi intézményrend-
szert, igy a kozépiranyitdi funkcidkat elldté Foglalkoztatasi Hivatalon keresztiil a munkatigyi kozpontokat
a 174 kirendeltséggel egyiitt. Feliigyeli az Orszdgos Munkatigyi és Munkavédelmi Féfeliigyel6séget és a
Nemzeti Feln6ttképzési Intézetet.

A kormany kozigazgatasi reformja alapjan a ,szolgdltaté dllam” gondolata mentén atvilagitottuk a
Minisztérium szervezeti felépitését, és az eur6pai unids tagsag kovetelményeit is figyelem bevéve alakitjuk
ki 1j Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat.

A minisztériumon beliili intézményfejlesztés jelentSs részben Gsszefiigg az uniods csatlakozdssal, az euro-

Ppai uniés tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatos feladatainkkal.

B Létrehoztuk a Humadneréforras-fejlesztési Operativ Program végrehajtasaért, a végrehajtds jogsze-
rliségéért és hatékonysagaért felelés Iranyité Hatosagot, melynek biztositania kell - tobbek kozott
- a programok végrehajtdsat, a rendelkezésre 4ll6 forrasok maradéktalan felhasznalasat, a kozosségi
jogszabdlyok betartasat, a gazdalkodas atlathatosagat, a kifizetéseket, a rendszeres értékelést.

B Azeurdpai unios forrdsok felhasznalasanak ellenérzése kiemelt dllami feladat, igy atalakitottuk belsé
ellendrzési rendszeriinket.

B Kijelolésre keriiltek azok a tarcahoz tartozé kozremiikodo, illetve szakmai segitségnyujto szerve-
zetek, amelyek feladata a strukturalis forrasok felhasznalasnak eldsegitése, a palyazatok lebonyoli-
tasdban valo részvétel. Ebben a feladatban partnereink az Oktatdsi Minisztérium részérél az OM
Alapkezeld Igazgatosaga, az Egészségligyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium részérél az ESZCSM
Strukturalis Alap Programiroda, az ESZA Kht. és a Foglalkoztatdsi Hivatalban létrehozott kozremi-
kodé szervezet, valamint az Orszagos Foglalkoztatési Kozalapitvany.

m A foglalkoztataspolitikai célok megvalositasaban, a tagorszagok gyakorlatahoz hasonléan, kulcssze-
repet jatszik az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ). Jovébeli feladatainak ellatisat Phare
tamogatdssal foly6 program is segiti.

B Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség feladatainak megyeirdl regionalis
iranyitsra valo 4ttérése folyamatban van annak érdekében, hogy képes legyen az atvett kozosségi
munkabiztonsagi és munkajogi szabalyok érvényesiilésének, betartasanak ellen6rzésére, kiilonos
tekintettel a kis- és kozépvallalkozasok jelentés szamara. Az intézményfejlesztés érdekében tobb
Phare projekt is indult.

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

Szervezete:

a) Foglalkoztatasi Hivatal,

b) 20 megyei (févarosi) munkatigyi kozpont és a munkatigyi kézpontok 174 kirendeltsége,
) 9 regionalis munkaeréfejlesztd és -képzé kozpont.

Feladatai:

e informdcidkat gyUjt és nydjt a munkaerd-piaci folyamatokrdl, prognozisokat készit a varhaté vdl-
tozasokrol, orientalja az iskolafenntartokat a képzési struktira és a beiskolazasi mértékek meghata-
rozdsaban,

o feltdrja az tires dllashelyeket, gyors, szakszerti munkaerd-kozvetitést végez, segitséget nyujt a mun-
kaltaték munkaer6-igényeinek kielégitéséhez;
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differencidlt, az egyéni sajatossdghoz igazitott képzési-, bér-, munkahelyteremt6- és egyéb tdmoga-
tasokkal, szolgaltatdsokkal segiti az allaskeresék, munkanélkiiliek elhelyezkedését, a megvaltozott
munkaképességtick foglalkoztatdsi rehabilitacidjat;

célzott rétegprogramokat indit a leghatranyosabb munkaerd-piaci helyzetben 1év6 rétegek szamara,
az idésebbek, a munka vilagaba visszatérni kivan6 nék szamadra, a palyakezdék elhelyezkedésének
tdmogatdasdra, a romdk képzésére, foglalkoztatdsdra, beillesztésére stb.;

eldsegiti a foglalkoztatasi valsaghelyzetek, a jelentds létszamleépitések altal okozott foglalkoztatdspo-
litikai problémak megoldasat;

ellatast nyujt az elhelyezkedni nem tudd, arra jogosult munkanélkiiliek szamara;

engedélyezi a kiilfoldi dllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatésat;

a regionalis képz8 kozpontokon keresztiil fontos szerepet jatszik a munkaer6-piaci képzésben, a
munkanélkiiliek atképzésében, a valtozé igényekhez val6 alkalmazkodas eldsegitésével széles korben
hozzajarul a munkaeré-allomany fejlesztéséhez;

részt vesz az Eurépai Szocidlis Alap timogatdsainak hatékony felhasznalasaban, a Humaneréforras-
fejlesztési Operativ Program két intézkedésének megvaldsitisaban, tovabbd kozremikodd
szervezetként felel6s a HEF OP végrehajtdsanak folyamatos nyomon kovetéséért;

az Eurépai Uni6hoz torténd csatlakozasunk soran miikodteti az Eurdpai Foglalkoztatési Szolgalathoz
(EURES hal6zathoz) kapcsoldd6 nemzetkozi munkaerd-kozvetitési rendszert, az érdeklédé tigyfelek
részére a kiilfoldi orszagokban torténé szakmatanuldsi, képzési lehetéségekrol és az ezekkel kapcso-
latos orszag-specifikus informaciokrol téjékoztatast nyujt;

miikodteti az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartas szdmitégépes adatbazis rendszerét;

internetes portélt miikodtet a munkaerd-piaci, képzési, foglalkoztatdsi informacidk minél szélesebb

1o

korben torténé megismertetése érdekében.

Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Féfelligyel6ség
és teriileti felligyel6ségei

Feladata:

elésegiti és ellen6rzi a munkavédelmi szabalyok megtartasat, amely kiterjed a munkaltatok és
munkavallalok munkabiztonsaggal kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitésére, a munkahelyek
létesitésére, a munkaeszkozok tizemeltetésére, az alkalmazott technolégiakra és anyagokra, valamint
az egyéni védGeszkozokre vonatkozd kovetelmények érvényesitésére, tovabbd a munkabalesetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartdsira és megel6zésére tett intézkedésekre;

munkaiigyi ellen6rzést végez, amely kiterjed a munkaszerz6désekre, bejelentési kotelezettségre, a
munkatigyi nyilvantartasokra, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmara, a sériilékeny munkavallal6i
csoportok foglalkoztatdsdra, a munkaidére, a pihendidére, a rendkiviili munkavégzésre, valamint a
szabadsagra vonatkozo szabalyokra, a munkabérre, a kiilfoldiek foglalkoztatasara, a szakszervezet
szervezését biztosito szabdlyokkal osszefiiggd munkaéltatdi kotelességekre, egyes valasztott tisztséget
bet6lté munkavéllalok védelmére, a szakszervezet dltal kifogésolt intézkedésekkel osszefiiggd mun-
kaltatoi kotelességek végrehajtasara, illetve a teljesitménykovetelmény megallapitdsa tekintetében az
elzetes foglalkoztatdi eljards lefolytatasanak tényére, valamint a teljesitménykovetelmény és a telje-
sitménybér-tényezék alkalmazasa el6tti kozlésére vonatkozé szabalyok megtartasara.
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Nemzeti Feln6ttképzési Intézet

Feladatai tobbek kozott:

a felnGttképzési tevékenység szakmai, modszertani fejlesztése;
a felnSttképzésre vonatkoz6 szakmai dokumentéaciok létrehozasa és folyamatos fejlesztése;
a felndttképzési kutatasok és felnSttképzési szakmai szolgaltatdsok orszagos 6sszehangoldsa;
a felndttképzés, a kozoktatas, a felsdoktatds, illetve a kozmiivelddés kozotti kapcsolatok erdsitése;
a nemzetkozi egyiittmikodés, igy az Eurépai Unid tagorszagainak felndttképzési intézményeivel;
a felnbttképzés fejlesztését célz6 FMM tamogatasi forrasok palyazati tton torténd elosztasa;
a Feln6ttképzési Akkreditalo Testiilet Titkdrsaga miikodtetése, az akkreditalt felndttképzési intézmé-
nyek és programok nyilvantartasa;
kozremiikodés az Orszagos Felndttképzési Tandcs miikodtetésében.

Felnottképzési Akkreditalo Testiilet

A feln6ttképzési tevékenységet végz6 intézmények és programok akkreditdcidjanak elvégzésére felhatal-
mazott, fiiggetlen szakmai testiilet, amely ellendrzési hatéskorrel is rendelkezik az akkreditalt felnéttkép-
zést folytatd intézmények felnéttképzési tevékenysége felett, és az ellenbrzés eredményéhez képest donthet
az akkreditaci6 visszavonasardl.

Orszagos Foglalkoztatasi K6zalapitvany

Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvanynak (OFA) jelentds szerepe van a minisztériumi célok teljesi-
tésében, az Eurdpai Szocidlis Alap pénzeszkozeinek felhasznaldsdban:

tdmogatja a munkaerépiac nem dllami szervezédéseit, valamint ezek foglalkoztatast el6segité kezde-
meényezéseit, szakmai rendezvényeit és kiadvanyait,

az 4j tipusu aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozok bevezetése érdekében kutatdsokat, kisérleti progra-
mokat indit és ezek tapasztalatainak értékelése alapjdn javaslatot tesz intézményes alkalmazasukra,
munkatigyi targyu kutatasokat tdmogat és koordinal,

tamogatja a szocidlis partnerek érdekegyeztetésben valo részvételéhez szitkséges felkésziilést,
tomeges létszamleépitéssel érintett munkavallalok dtmeneti foglalkoztatdsa érdekében foglalkoztata-
si tarsasagokat szervez, timogat,

a Célszervezetekben elldtja az allam tagsagi (részvényesi) jogainak gyakorlasaval kapcsolatos felada-
tokat,

Uj tevékenységként, az OFA-nal alakul meg az EQUAL programot lebonyolit6 szervezet is.
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Egyiittm(ikodési megallapodasok

Céljaink teljesitését, a programok kidolgozasit és megvaldsitisit szolgdljak azok az egytittmiikodési
megéllapodasok is, amelyeket a munkatigyi tdrca a gazdasag és a tudomdnyos élet szereplSivel kotétt az
emberi er6forras-fejlesztést szolgald lépésekrdl, egy hosszabb tavi egytittmiikodés megalapozasardl:

a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségével a felndttképzés bovitését, korszertisitését, a
képzettség emelését szolgald 1épésekrél;

a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval a foglalkoztatdsi szinvonal emelése, a gazdasigi aktivitds
novelése, a magas hozzaadott értéket elGallito, versenyképes tuddssal rendelkezé munkaerd fejlesztése, a
munkaerépiacon hatranyos helyzetli munkavallalok munkaerd-piaci beilleszkedésének elGsegitése, vala-
mint a foglalkoztatds, a képzés és a gazdasag kapcsolatanak erdsitése céljabol;

a Magyar Agrarkamaraval a foglalkoztatdsi szint emelése, a humdaneréforras fejlesztése és ezzel kapcsolat-
ban az Eurdpai Unidhoz t6rténd csatlakozassal sszefiiggd stratégiai feladatok végrehajtdsa érdekében;

a Magyar Tudomanyos Akadémiaval a tudasalapt tarsadalom kiépiilésének és gazdasagi hatdsanak fel-
tarasat szolgalo, széles korti tarsadalmi egyiittmiikodésre épiilé tudomanyos férum kialakitdsarol; az egész
életen at tartd tanulds kutatdsarol; a munkaerd-piaci képzési és atképzési programok eredményességének
makrogazdasagi, regionalis és kistérségi vizsgalatarol;

a Magyar Telehdz Szovetséggel a tavoktatasi, illetve tdvmunka programok elterjesztése, tdmogatdsa
tertiletén;

az Ipartestiiletek Orszagos Szovetségével a kisvallalati képzési rendszerek fejlesztésérdl, a jogalkotasban
vald egytittmiikodésrdl;

az Orszéagos Cigany Onkormanyzattal a romakat érinté munkaer-piaci fesziiltségek kezelésérdl;

a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szovetségével a fogyatékkal él6k gazdaségi aktivita-
sanak, munkaer6-piaci beilleszkedésének segitésérdl, a mozgdaskorlatozottak éltal elérhetd és elvégezhetd
munkavégzési — mindenek el6tt tdvmunka - formdk, a kapcsolodd képzési lehetdségek fejlesztésérdl és
kihasznalasarol;

a Gazdalkodasi és Tudomanyos Tarsasagok Szovetségével az emberi eréforrdsokkal valé hatékonyabb
¢és humanus gazdalkodas feltételeinek megteremtése, a munkatigyi kapcsolatok, a tarsadalmi parbeszéd,
a foglalkoztataspolitika eszkozrendszerének tovabbfejlesztése, az esélyegyenléség és a munkabiztonsdg
szaktertiletein kifejtendd hatékonyabb szakmai, tudomanyos tevékenység elGsegitésérdl;

a Fogyasztovédelmi Fofeliigyel6séggel az egyéni védGeszkozok ellendrzése, bejelentése, a munkavalla-
16k munkahelyi biztonséga és egészségvédelme érdekében;

az Orszagos Rendérfékapitanysaggal, a BM Hatarérséggel, a Vam- és PénziigySrséggel a munkaiigyi
ellenérzés teriiletén.

Kapcsolattartas az allampolgarokkal

A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztériumnak és hattérintézményeinek tevékenysége, a
munkaer$-piaci helyzet, a foglalkoztatashoz nyujtott timogatdsok, a munkanélkiili ellatasok, a bérek és
a munkafeltételek alakuldsa kozvetleniil érinti az embereket, életkorilményeiket. Ezért tdrcanknak tobb
szinten is kapcsolatot kell tartania a kozvéleménnyel, az dllampolgdrokkal.

A munkatigyi kozpontokban és kirendeltségen dolgozd tobb ezer munkatarsunk kozvetlen, napi kapcso-
latban 4ll az allast keres6kkel, munkanélkiiliekkel, munkaaddkkal. Munkédnk megitélését ezért jelentSs
mértékben meghatdrozza, milyen fogadtatisban részesitik ¢ket, valdban tapasztaljak-e minden nap és
minden teriileten segité szandékunkat.
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Az FMM feladata, hogy adjon tdmogatést, hatteret a szocidlis parbeszéd kiszélesitéséhez, intézményeinek
eredményes miikodéséhez. Az itt sziiletett megallapoddsok, a targyalt dokumentumok, az 4tadott infor-
maciok tobb milli6 munkavéllalé keresetét, munkafeltételeit, jovdjét érintik. Ezért arra toreksziink, és arra
6sztondzzilk a munkaaddi és munkavallaldi szervezeteket és az agazathoz kétddd civil szervezeteket is,
hogy minél t6bb embert kapcsoljanak be abba a korbe, amelyet nem csupan érintenek az érdekegyeztetés,
civil parbeszéd intézményeiben kotott megallapodasok, hanem maguk is részt vesznek annak el6készité-
sében és megvaldsitasiban.

Ennek megfelelden kapcsolataink nagy része kozvetlen, személyes kapcsolat, a munkaiigyi kirendelt-

ségeken, illetve a tarsadalmi parbeszéd férumain zajlik. Az dllampolgarok tajékoztatasat, a bejelentések

fogadasat, igényeinek kielégitését szolgaljak ezen tilmendn

® a tarca és a hattérintézmények honlapjai (www.fmm.gov.hu), amelyeken keresztiil az llampol-
garoknak mddjuk van kérdéseket feltenni a minisztérium munkatdrsai szdmdra, véleményezni
terveinket, programjainkat (info@fmm.gov.hu);

e munkajogi kérdésekben tandcsadds a Foglalkoztatasi Hivatal munkajogi tanacsadd tigyfélszolga-
lati irodajanal (Budapest, V. ker. Akadémia u. 3., telefon: 475 5860).

A szakmai kommunikdciéban jelentés szerepe van a Munkatigyi Szemle cimi, havonta megjelend szak-
folyéiratnak.

A minisztérium tarsadalmi kapcsolatai,
érdekegyeztet6 partnerei

Haromoldalu targyalasok, szocialis partnerek

A szocialis parbeszéd legatfogdbb, orszégos foruma az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs (OET), a mun-
kavallalok, munkaltaték és a kormany kozétti folyamatos parbeszéd intézménye. Ulésein llapodnak meg
a minimalbér, a keresetnovekedés ajanlott mértékérdl, hatdskorébe tartozik a munka vilagaval sszefiiggd
valamennyi kérdés, beleértve a gazdasagot, a foglalkoztatdst, és a jovedelmek alakuldsat befolydsolé adé,
jarulék és koltségvetési témakat is. Az OET plendris, szakforumi, szakbizottsdgi iiléseken végzi munkajat.
Legfontosabb féruma a plendris iilés, itt sziiletik a megéllapodasok tobbsége.

Szakférumai:

®  Nemzeti ILO Tandcs, amelynek feladata az ILO 144. sz., a tripartit tandcskozasokrdl sz6l6 Egyezmény
alapjan, a Magyarorszag éltal ratifikalt ILO egyezmények végrehajtasanak eldsegitése, az egyezmények
altal szabalyozott tertiletek torvénykezésének és gyakorlatinak figyelemmel kisérése.

e Eurdpai Integrécids Tandcs, amelynek feladata az eurdpai integraciora valo felkésziilés soran a folya-
matos szakmai parbeszéd kialakitasa, a csatlakozasi targyalasokhoz sziikséges szakmai-tarsadalmi
konszenzusok megteremtése, az érdekképviseletek kiilonféle eurdpai struktirakkal folytatott kap-
csolatainak fejlesztése, elésegitése.

e  Agazati Tan4cs, amelynek f6 feladata az 4gazati érdekegyeztetés koordinaldsa, az dgazati parbeszéd
bizottsagok megalakitasinak és munkdjanak segitése.

Szakbizottsagai:

® az orszagos szintl bérmegallapodasokat, az dgazati kollektiv szerz8dések kiterjesztését, a bér- és
munkatigyi dontéseket el6készitd Bér-és Kollektiv Megallapodasok Bizottsdga;

® amakroszintl gazdasagi koncepciok, gazdasagpolitikai elképzelések szakmai egyeztetésének keretet
ad6 Gazdasagi Bizottsag;
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® a munkaerdpiacon hatranyos helyzeti tdrsadalmi csoportok (ndék, romdk, fogyatékossiggal
él6 és megvaltozott munkaképességli emberek) esélyegyenléségének megvalosulasat segitd
EsélyegyenlGségi Bizottsag;

® a jovedelem-, bér- és munkatigyi statisztikdk, a létminimum, a fogyasztdi drindex hasznélatat
segitd, tovabbfejlesztését kezdeményezd Informacids és Statisztikai Bizottsag;

e a foglalkoztataspolitikai koncepcidkat, az alkalmazkodast segit6, atfogd programokat el6készits-
véleményez6 Munkaerd-piaci Bizottsag;

® a Munka Torvénykonyve modositasanak szakmai el6készitésével, a javaslatok jogi kidolgozasaval
foglalkozd, a minisztérium és a szocidlis partnerek folyamatos egyiittmitikodésének keretét bizto-
sito Munkajogi Bizottsag,

e a munkavédelemmel kapcsolatos atfogo elképzelések, jogszabdlyok, kormdnyhatdrozatok szakmai
elokészitését végzé Munkavédelmi Bizottsag;

® Nemzeti Fejlesztési Terv Bizottsag, amely biztositja a szocidlis partnerek bevondsit a Nemzeti
Fejlesztési Terv 6sszeallitasanak, illetve végrehajtasanak folyamataban;

® a szakképzéssel, a felnéttoktatassal, az élethosszig tart6 tanuldssal osszefiiggd szakmai és koncep-
ciondlis kérdések szakértdi kidolgozasaval foglalkozo Szakképzési Bizottsag;

® a Szocidlis Bizottsig, amelynek feladata a tarsadalombiztositést és a szocidlpolitikat érinté kérdé-
sek szakmai véleményezése.

A Kkoltségvetési szféraban orszagos szinten uj, atfogd konzultativ férumként miikodik az Orszdgos
Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET), a kozalkalmazottakat, koztisztviseloket és a rendvédelmi
agazatban foglalkoztatottakat képvisel6 szakszervezetek, valamint a telepiilési 6nkormanyzatok képvi-
sel6inek részvételével.

A Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tandcsa (KOMT) a kormény, a kozalkalmazottak és a koz-
alkalmazottakat foglalkoztaté intézményeket fenntarté onkormanyzatok megbizott képvisel8inek orsza-
gos, agazatkozi foruma. Mitkodésének célja, hogy a felek kozotti konzultaciok, targyaldsok utjan el6segitse
a kolesonos téjékoztatast, a vélemények megismerését, az érdekek egyeztetését, ajanlasok, megéllapodasok
elfogadasat, a munka vilagaban keletkezé fesziiltségek megel6zését, rendezését.

A foglalkoztataspolitikai forrasok felhasznalasanak
tripartit irdnyitasa

A foglalkoztatasi torvényben meghatérozott célok elérésének, a feladatok teljesitésének finanszirozasat
szolgdlo anyagi forrasokkal a foglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi miniszter rendelkezik, rendelkezési
jogat megosztva a Munkaeré-piaci Alap Irdnyito Testiiletével (MAT-tal). A MAT a munkaltatok, a
munkavéllalék és a Kormany képvisel6ibdl 4llo, 6nkorményzati jellegli, tripartit testiilet. Célja, hogy a
torvényben meghatarozott jogainak gyakorlasaval, a Munkaerd-piaci Alappal valé gazdalkoddason, annak
ellen6rzésén keresztiil is jaruljon hozza a foglalkoztatasi fesziiltségek mérsékléséhez, a munkanélkiiliség
csokkentéséhez.

A MAT-hoz hasonl6an a megyékben, a munkaiigyi kozpontok mellett is tripartit testiiletek, munkaiigyi
tandcsok segitik a munkat. Tagjai a teriileten miikodé munkaltatéi, munkavéllaléi és onkormanyzati
képvisel6k. Feladatuk, hogy - a megye munkaerd-piaci helyzetére, programjara alapozva - meghatarozzdk
a forrasok elosztdsanak elveit, ellendrizzék azok felhasznalasat.
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Civil kapcsolatok

A Kormany civil stratégidja szellemében (2003. jinius) az FMM kidolgozta és kozzétette civil stratégidjat
és cselekvési tervét. Az agazati civil stratégia f6 célkitlizései:

® kapcsolattartas az érdekképviseletet végzé civil szervezetekkel, a civil parbeszéd intézményes
kereteinek megerdsitése, a munka vildgdhoz, a tdrsadalmi esélyegyenléség megteremtéséhez, a
humdneréforras fejlesztéshez k6t6dd civil szervezetek szdmdénak novelése, miikodSképességiik,
stabilitasuk erésitése;

® a civil szervezetek részvételének megerdsitése a minisztériumi dontés-el6készitésben, a dontésho-
zatalban és az ellen6rzésben;

® a civil, nonprofit, szolgiltaté szervezetek széleskorti bevonasa a kozfeladatok teljesitésébe, a mun-
katigyi szervezettel valo egyuttmiikodésiik, munkamegosztasuk kiszélesitése, a civil szervezetek
foglalkoztatdsi potencidljanak, illetve kapacitasanak novelése a kozjé szolgélatdban.

Az egyiittmiikodés intézményesitett formai a szakmai tevékenységhez kapcsolédo civil forumok és
miihelyek. A Munkatigyi és Civil Kapcsolatok Féosztaly (MCKF) a Civil Foglalkoztatasi Miihely (CFM)
keretében biztositja az dgazati civil parbeszéd intézményi feltételét. Az egytittmiikodés sikerét jelzi a
CIVILIADA 2003 rendezvényen valé egyiittes részvétel, az FMM-CFM Hirlevél (2003. november) és
a ,Foglalkozatds — Civilek, Partnerség és parbeszéd a munka vildgaban” elnevezésti konferencia meg-
szervezése. Az FMM civil adattardba a 2003. év soran tobb mint 200 szervezet regisztréltatta magat és
- a nyilt jogalkotds keretében — aktivan részt vesz az dgazati dontésel6készité munkaban. Az interaktiv
kapcsolattartas lehetGségét az mckf@fmm.gov.hu elektronikus postacim biztositja.
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FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM

Cim: 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.
Levélcim: 1243 Budapest Pf. 580.
Telefon: (+36-1) 473-8100
Fax: (+36-1) 473-8101
E-mail: info@fmm.govhu
Internet: www.fmm.gov.hu

Kiadvanytervezés és kivitelezés: OZ 2000 Kft.
e-mail: 0z22000@enternet.hu






