Jelen eloterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése
folyamatban van. A minisztériumok kozotti egyeztetés soran az
eloterjesztés koncepcionalis kérdései is jelentésen modosulhatnak, ezért az
eloterjesztés jelen formajaban nem tekinthetéo a Kormany és a miniszter
allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi

folyamat atlathatova tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a
mellékelt tervezet valamennyi tartalmi és formai eleme modosulhat!

A tervezet eloterjesztoje



TERVEZET!
A kozigazgatasi és igazsdagiigyi miniszter
/2012, (... ) KIM rendelete

a kozjegyzokrdl szolo 1991. évi XLI. torvény végrehajtasarol szolo 13/1991. (XI. 26.) IM
rendelet modositasarol

A kozjegyzOkrol szolo 1991. évi XLI. torvény 183. § b), f) és J) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorér6l szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 12. § a)
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1.§

(1) A kozjegyzokrdl szolo 1991. évi XLI. torvény végrehajtasarol szolo
13/1991. (XI. 26.) IM rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(1) A teriileti elndkség a palyazati kozleményt kozzéteszi a Hivatalos Ertesitében oly
moédon, hogy a kozleményben a pdalyazati hatarid6 utolsé — a kozlemény kozzétételéhez
képest legalabb 60 nappal késObbi — napjat naptar szerint hatarozza meg. A palyazati
kozleményt — legkésdbb a palyazati hataridé lejartat megel6zé harmincadik napig — egy
orszagos napilapban és a Magyar Orszagos Kozjegyzdi Kamara (a tovabbiakban: orszagos
kamara) honlapjan is k6zz¢ kell tenni. A kozleményben fel kell tiintetni

a) a kozjegyzo6i kinevezéshez sziikséges torvényi feltételeket és a kinevezést
kizaro okokat,

b) a palyazathoz mellékelendd iratok korét és a Ktv. 17. § (3) bekezdés a)-d)
pontjaban foglalt feltételek igazolasdnak modjat, tovabba

C) a palyazat leadasanak modjat és a palyazati hataridét.”

(2) Az R. 3. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezes 1ép:

»(4) A palyazati hataridé utolsdé napjan ajanlott kiildeményként postara adott és a
személyes meghallgatas lezarultanak iddpontjaig beérkezett palyazatot hataridében
beadottnak kell tekinteni, ugyanez vonatkozik a palydzatban hivatkozott, de kés6bb csatolt
iratokra is. A személyes meghallgatas lezarultat kovetden beérkezd irat a palyazat elbirdlasa
soran nem vehetd figyelembe.”

2.§

Az R. 4. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



»4. § (1) A teriileti elndkség a palyazati hataridd leteltétdl szamitott 30 napon beliil a
palyazatokat elbiralja, kinevezési javaslatot készit, és azt felterjeszti az igazsagiigyért felelos
miniszterhez (a tovabbiakban: miniszter).

(2) A tertileti elnokség a hataridoben palyazatot benyujtd és a kinevezési feltételek
igazolasara szolgalo iratokat benyujtd palyazokat meghallgatja; a személyes meghallgatas
helyérdl és idépontjarol e palyazokat legalabb 8 nappal a személyes meghallgatas el6tt értesiti
¢s felhivja az estlegesen hianyzo iratok potlasara.

(3) A teriileti elndkség a palyazat értékelését a palyazat tartalma és mellékletei, a
blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany adattartalma, a palyazo
személyes meghallgatasa, valamint a kamarai nyilvantartasban szerepld adatok alapjan végzi
el.

(4) A teriileti elnokség a kinevezési javaslatot és a hozzd csatolandd palyazati
anyagokat az orszagos kamara részére kiildi meg, amely azokat 30 napon beliill formai
szempontbol ellenérzi — sziikség esetén felhivja a teriileti elnokséget a hianyzé iratok
poétlasara, az e rendeletnek megfeleld palyazati anyagok szolgaltatasara, az értékelési tablazat
megfeleld kitoltésére —, és ezt kovetden kiildi meg a miniszternek.”

3.§

(1) Az R. 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(1) A kinevezési javaslatnak tartalmaznia kell:

a) valamennyi palyazo Osszesitett adatat és azoknak a palyazoknak a
megjelolését, akik megfelelnek a kinevezési feltételeknek,

b) a hataridében palyazatot benytjtd és a kinevezési feltételeknek megfeleld
személyek palyazati rangsorat,

C) a palyazati rangsorban elsé harom helyen allo palyazok megjel6lését,
akiknek kinevezésére a teriileti elndkség javaslatot tesz és

d) a ¢) pontban foglalt javaslat indokait.”

(2) Az R. 5. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A teriileti elnokség a kinevezési javaslathoz csatolja:)

,,d) a palyazati rangsor alapjat képez6 szakmai értékelés eredményét tartalmazo
értékelési tdblazatokat.”

4.8

(1) Az R. az 5. §-t kdvetden a kovetkezd 5/A-5/G. §-okkal egésziil ki:

»/A. § (1) A teriileti elndkség a palyazati rangsort a 2. szamu mellékletben
meghatarozott szakmai értékelési szempontok szerinti pontozassal alakitja ki (a tovabbiakban:
szakmai értékelés) az 5/B-5/G. §-ban foglaltak figyelembevételével. A szakmai értékelés
végeredménye az egyes értékelési szempontokra adott pontszdmok Osszege.



(2) A szakmai értékelés eredményét a valamennyi értékelési szempontot €s az azokra
adott pontszamokat tartalmazo tablazatba kell foglalni (értékelési tablazat).

5/B. § A jogész szakképzettségen €s igazsagiigyi ligyintézoi szakon szerzett felsdfokt
végzettségen kiviili egyéb fels6foku iskolai végzettséget végzettségenként adott pontokkal
kell értékelni; legfeljebb két fels6foku végzettség pontozhatd. Kozjegyzoi tevékenységhez
hasznosithatd ismereteket ado fels6foktl iskolai végzettségként a gazdasagi, pénziigyi,
szamviteli vagy miszaki, illetve informatikai teriileten megszerzett felséfoku végzettségre
lehet pontot adni.

5/C. § (1) A szakmai gyakorlat pontozasa a palyazat benyujtasat megel6z6 10 évben
eltoltott gyakorlati id6 figyelembe vételével torténik; minden év utdn jar a 2. szdmu
mellékletben feltiintetett pontszam, tort év esetén annak aranyos része.

(2) A szakmai gyakorlat szamitasanal

a) jogi szakvizsgat kovetd egyéb jogi gyakorlatként a jogi szakvizsgahoz kotott
munkakorben eltoltott gyakorlatot, valamint a jogi szakvizsgat kovetd birdsagi végrehajtoi
vagy birosagi végrehajto-helyettesi gyakorlatot,

b) jogi szakvizsgat megel6zden eltoltott egyéb jogi gyakorlatként a jogasz
szakképzettséghez kotott munkakorben eltoltott gyakorlatot, valamint az @) ponton kiviili
birdsagi végrehajtoi vagy birdsagi végrehajto-helyettesi gyakorlatot,

C) az orszagos kamaraban és teriileti kamaraban munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban, jogasz szakképzettség birtokdban végzett szakmai tevékenységet
kozjegyzdOjelolti, jogi szakvizsgat kovetdn ellatott szakmai tevékenységet kozjegyzo-
helyettesi gyakorlatként

kell figyelembe venni.

(3) A szakmai gyakorlat alatt harom honapot meghaladdo folyamatos
tarsadalombiztositasi ellatdsban (gyermekgondozasi dij, betegallomany stb.) részesiilt palyazo
esetében ezen 1ddszakbol évente egy honap vehetd figyelembe a szakmai gyakorlati 1d6
szamitasanal. Errdl a tényrdl a palyazonak nyilatkoznia kell; ha nyilatkozata a valosagnak
nem felel meg, a palyazatbol kizarasra kertil.

(4) A tartos helyettesi gyakorlat a kozjegyz6i, kozjegyzoé-helyettesi gyakorlatért jaro
pontokon feliil pontozando.

(5) A szakmai gyakorlatért adott pontok szama a kdzjegyzdi, kozjegyz6-helyettesi €s
kozjegyzdjelolti jogerds fegyelmi biintetés kiszabdsa esetén csokkentendd figyelmeztetés €s
irasbeli megrovas esetén 2 ponttal, egyéb fegyelmi biintetés esetén 5 ponttal.

5/D. § (1) A nyelvismeretet nyelvvizsgankként adott pontokkal kell értékelni;
legfeljebb két nyelvvizsga vehetd figyelembe az egyes értékelési szempontokként megjeldlt
vizsgakategoriakban a pontozasnal.

(2) Ugyanazon nyelvbdl tett

a) felséfoku és kozépfokl nyelvvizsga esetében csak a felsdfoku,



b) nyelvvizsga és jogi szaknyelvi vizsga esetében csak a jogi szaknyelvi
(szaknyelvi anyaggal bovitett) nyelvvizsga,

c) szakfordito-, illetve tolmacs vizsga és nyelvi jogositvany esetében csak az
egyik

vehet6 figyelembe a pontozasnal.

5/E. § (1) Szakiranyu tudoményos fokozatként a polgari anyagi jogi vagy polgari
eljarasi jogi teriileten, egyéb tudomanyos fokozatként az egyéb jogi teriileten szerzett
tudomanyos fokozat pontozhat6.

(2) Szakiranyt tudomanyos eredményként értékelhetd a polgari anyagi jogi, polgari
eljarasi jogi jogteriiletre vagy a kozjegyzdség miikodésére vonatkozd — Gsszesen legfeljebb
két —

a) LL.M (Master of Laws) fokozat és
b) allam- és jogtudomanyi karokon akkreditalt jogi szakjogasz képzésben
megszerzett fels6foku végzettség.

(3) Szakiranyt oktatasként és vizsgaztataskeént értékelhetd — a meghatarozott pontszam
erejéig — a polgari anyagi jogi, polgari eljarasi jogi jogteriileten vagy a kozjegyzOség
miikodésével kapcsolatban fels6foku oktatdsi intézményben vagy az emlitett teriileteken
szakmai oktatasra, vizsgaztatasra feljogositott egyéb szervezetben (a tovabbiakban egyiitt:
oktatdsi intézmény) végzett és daltala igazolt rendszeres oktatdsi vagy vizsgaztatasi
tevékenység; e tevékenységek értékelése oktatdsi iddszakonként Osszevont pontozassal
torténik. Rendszeres oktatasi tevékenységnek mindsiil az oktatédsi intézményben egy félévben
vagy legalabb két egymast kdvetd félévben 20 Gsszéraszdmban végzett oktatads; a pontozas
soran legfeljebb hat oktatédsi idészak vehetd figyelembe.

(4) Szakirdny publikacioként értékelhetdé — publikdcionként a meghatarozott
pontszam erejéig — a polgari anyagi jogi, polgari eljarési jogi jogteriilettel vagy a
kozjegyzOség miikodésével 0Osszefliggd targyu, legaldbb négy szerz6i iv terjedelmil
monografia vagy szerkesztett milben kozreadott legalabb 2 szerz6i iv terjedelmil
konyvrészlet; 6sszesen harom publikacio vehetd figyelembe a pontozasnal.

(5) Szakcikként értékelhetd — szakcikkenként a meghatarozott pontszam erejéig — a
polgari anyagi jogi, polgari eljardsi jogi jogteriilettel vagy a kozjegyzdség mikodeésével
Osszefliggd targyu, orszdgos vagy nemzetkozi jogi szakmai idészaki kiadvanyban kozolt,
legalabb fél szerzéi iv terjedelmii publikécié. Osszesen harom, 6nalld szerzéi szakcikk vehetd
figyelembe a pontozasnal.

(6) Az egyéb, jogi teriileten letett szakmai vizsgaként a nyilvantartott jogi szakmai
vizsgak vehetok figyelembe, kivéve a jogi szakvizsgat és olyan jogi szakmai vizsgat, amelyre
pontozasra keriild felséfoki végzettség alapjaul szolgalo képzés keretében keriil sor. Osszesen
két vizsga vehetd figyelembe a pontozasnal.

5/F. § (1) Kamarai tevékenységként teriileti vagy orszagos kamaraban ¢és nemzetkozi
kozjegyzOi szervezetben vagy intézményeiben betoltott, legalabb egy éves szakmai bizottsagi
¢s munkabizottsagi tagsdg vehetd figyelembe, ha arra nem a szakmai gyakorlat keretében
pontozott orszagos kamarai és teriileti kamarai gyakorlat alapjaul szolgald jogviszony



keretében Kkeriilt sor. Osszesen két szakmai bizottsagi, munkabizottsagi tagsag vehetd
figyelembe a pontozasnal

(2) E rendelet alkalmazasaban nemzetkozi kozjegyzoi szervezet az a nemzetkozi
kozjegyz0Oi szakmai szervezet, amelynek a teriileti kamara vagy az orszagos kamara a tagja.

(3) Sajtotevékenységként — 0sszevont pontozas keretében — a teriileti vagy az orszagos
kamara képviseletében torténd sajtonyilatkozat, interju adasa, szakmai cikk kozzététele,
valamint a kozjegyz6i szakmai kiadvanyok szerkesztobizottsdgdban torténd részvétel vehetd
figyelembe. A sajtotevékenység keretében értékelésre keriilé szakmai cikk kozzététele kizarja
a szakcikk keretében torténd pontozast.

(4) Kozjegyz6i — hazai vagy kiilfoldi — szakmai rendezvényen elhangzott eléadasként
a teriileti vagy az orszagos kamara képviseletében vagy felkérésére torténd szakmai targyt
eldadas tartdsa pontozhatd. Osszesen legfeljebb négy eladas veheté figyelembe a
pontozasnal.

(5) Az e §-ban meghatarozott szakmai tevékenység végzését a teriileti, illetve az
orszagos kamara elndke igazolja és pontozza.

5/G. § (1) A személyes meghallgatassal a palyazat kiirdja meggy6zodik a palyazonak
a kozjegyzo6i tevékenység gyakorlasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteirdl,
szakmai tapasztalatarol, kommunikacios képességeirdl, tajékozodik a kinevezés esetleges
kizartsagdra utald koriilményekrdl, valamint a kozjegyzdi tevékenység megkezdéséhez
szlikséges szakmai, személyi és targyi feltételek biztositasaval kapcsolatos elképzeléseirdl,
ismereteirdl.

(2) A személyes meghallgatas sordn a palydzohoz az (1) bekezdésben foglalt
targykorokre vonatkozé kérdéseket a teriileti elnokség altal e célra 1étrehozott 6ttagh szakmai
bizottsag teszi fel. A szakmai bizottsagba kijelolhetd személyeket a teriileti kamarak tizenegy
tagl elndkségei ot tagjuk, nagyobb 1étszdmu elndkségei hét tagjuk megjeldlésével delegaljak.
A meghallgatdst megtartd szakmai bizottsag két tagjat — a (4) bekezdésben foglaltak
figyelembe vételével — a palyazatot kiird teriileti elnokség jeloli ki a delegéltjai, tovabbi
harom tagjat pedig az orszdgos kamara elnoke jeldli ki a tobbi delegalt koziil.

(3) A személyes meghallgatast végz6 szakmai bizottsagban nem vehet részt palyazo és
hozzatartozdja vagy munkaltatdja. Azonos Osszetételli szakmai bizottsag egy éven beliil
legfeljebb harom kozjegyz6i székhelyre kiirt palyazat tekintetében tarthat személyes
meghallgatast.

(4) A szakmai bizottsdg elnokot valaszt a palyazatot kiiro teriileti elndkség altal
kijelolt tagjai koziil. A szakma bizottsag a dontését szotobbséggel hozza, szavazategyenldség
esetén az elndk szavazata dont

(5) A palyazo az azonos teriileti kamara altal kiirt mas palyazat elbirdlasa keretében, a
palyazati hatarid6 lejartatol szamitott egy éven beliil megtartott személyes meghallgatason
szerzett pontjait felhasznalhatja; ezt a palyazatban kell kérnie. Ebben az esetben a palyazé
mentesilil a személyes meghallgatas alol, s annak eredményeként a kordbbi meghallgatas
eredményét kell az értékelési tablazatban feltiintetni.”



(2) Az R. az 5/G. §-t kovetden a kovetkez6 5/H. §-sal egésziil ki:

»/H. § (1) A kozjegyz6i vizsga a kozjegyzOi tevékenység végzéséhez sziikséges
anyagi jogi, eljarasi jogi és iigyviteli jellegli ismeretek szamonkérésére és értékelésére szolgal;
a vizsga targyai:

a) hagyatéki és egyéb nemperes eljarasok,

b) fizetési meghagyasos eljaras és azt kovetd végrehajtasi eljaras,
C) kozjegyz6i okiratok készitése,

d) kozjegyz6i szervezet és jogallas.

(2) Az orszagos kamara a honlapjan is kozzétett iranymutatasban szabalyozza a vizsga
megszervezését, lebonyolitasat, koltségtéritését, az egyes vizsgdk vizsgakérdéseinek
kivalasztasi eljarasat, a vizsga értékelését €s a vizsgaeredmények nyilvantartasat.

(3) A targyanként ,.kivaldan megfelelt”, ,,megfelelt” és ,,nem felelt meg” eredménnyel
értékelt, nyilt kozjegyz6i vizsgat az orszagos kamara évente legalabb két alkalommal hirdeti
meg ¢és bonyolitja le; és két honappal eldzetesen kdzzéteszi honlapjan a vizsga idOpontjat és a
vizsgakovetelményeket.

(4) Az orszagos kamara a tantargyak vizsgakérdéseit ¢és azok pontozasat az
igazsagiigyért felel6s miniszter egyetértésével hatdrozza meg; a vizsgakérdések listaja
nyilvanos, azt az orszagos kamara a honlapjan kozzéteszi.

(5) Osszesen négy, kiilon targybol, a palyazati hataridd lejartatél szamitott 6t éven
beliil letett vizsga vehetd figyelembe a pontozasnal.”

5.§

Az R. 6. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»0. § A miniszter a kozjegyzOi allast a palyazati rangsorban elsé harom helyen allo
palyazok egyikének kinevezésével tolti be. Ha harom ilyen palyazé koziil valamelyik palyazo
idokozben mar masik kozjegyzOi allasra kinevezést kapott, a szakmai értékelés soran
kovetkezd legmagasabb pontszamot kapott palyazo bekeriil a kinevezhetd palyazok koze.”

6. §
Az R. a 12. §-t kdvetden a kdvetkezd 12/A. §-sal egésziil ki:

»12/A. § Kozjegyzo-helyettest a teriileti kamara névjegyzékébe csak olyan kozjegyzd
alkalmazottjaként lehet bejegyezni, akinek a miikodése legalabb egy éve folyamatos.”

7.8
Az R. a kovetkezd 40/A. §-sal egésziil ki:
»240/A. § (1) E rendeletnek a kozjegyzOkrdl szolo 1991. évi XLI. torvény

végrehajtasarol szolo 13/1991. (XI. 26.) IM rendelet moédositasardl szolo .../2012. (.....) KIM
rendelettel megéllapitott rendelkezéseit — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — a 2012.



majus 1-jét kdvetden meghirdetésre keriild kozjegyzdi alldspalyazatokra és elbiralasukra kell
alkalmazni.

(2) A korabbi személyes meghallgatas pontozasanak az 5/G. § (5) bekezdése szerinti
beszamitasara akkor van lehetdség, ha e kordbbi személyes meghallgatas 2012. majus 1-jét
kovetden, mar az 5/G. § rendelkezései szerint keriilt megtartasra.

(3) Az orszagos kamara 2012. oktober 30. napjaig gondoskodik az 5/H. § szerinti
iranymutatas megalkotasarol, valamint az igazsagiigyért felelés miniszternek bemutatja
jovahagyasra a vizsgakérdéseket és pontozasukat. A kozjegyzoi allasra palydzok szakmai
értékelése soran csak a 2013. januar 1-jét kdvetden, ezen irdnymutatas alapjan megrendezett
kozjegyz0i vizsga pontozhato. ”

8.§
Az R,

a) 3. § (2) bekezdésében a ,,hirdetményt” szovegrész helyébe a , kozleményt”,
b) 7. § (1) bekezdésében az ,,a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara (a
tovabbiakban: orszdgos kamara)” szovegrész helyébe az ,,az orszdgos kamara”

szoveg lép.
9. §
Az R. 13. § (2) bekezdése a hatalyat veszti.
10. §
(1) Az R. az 1. melléklet szerinti 2. szamt melléklettel egésziil ki.
(2) Az R. 2. szamu melléklete a 2. melléklet szerinti 7. ponttal egésziil ki.
11. §
(1) E rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. majus 1-jén 1ép
hatéalyba.
(2) A 4. § (2) bekezdése ¢s a 10. § (2) bekezdése 2013. januar 1-jén lép
hatélyba.

(3) E rendelet 2013. januar 2. napjan a hatalyat veszti.



1. melléklet a .../2012. (.....) KIM rendelethez

»2. szamu melléklet a 13/1991. (XI. 26.) IM rendelethez

A kozjegyzoi allasra palyazok szakmai értékelésének szempontjai és a szakmai

értékelésnél adhaté pontok

1. Felsofoku iskolai végzettség - maximalis pontszam: 16

B
A) ertékelési szempont adhzzto'
pontszam
1.1. | kozjegyz0i tevékenységhez hasznosithatd ismereteket add felsdfoku végzettség 8
1.2. | egyéb fels6foku végzettség 2
2. A palyazat benyujtasat megel6zo 10 éves szakmai gyakorlat — maximalis pontszam: 60
B)

A) értékelési szempont adhato
pontszam
évenként

2.1. | kozjegyz6i, kdzjegyz6-helyettesi gyakorlat 6
2.2. | birdi, ligyészi gyakorlat 5
2.3. | jogi szakvizsgat kdvetd egyeb jogi gyakorlat 4
2.4. | kozjegyzojelolti gyakorlat 2
2.5. | jogi szakvizsgat megeldzden eltoltott egyeb jogi gyakorlat 1
2.6. | tartos helyettesi gyakorlat 3
3. Nyelvtudas - maximalis pontszam: 20

B)

A) ertékelési szempont adhato

pontszam
3.1. | él6 idegen nyelvbdl tett, allamilag elismert, felsdfoka (C1) komplex tipusu 8
nyelvvizsga
3.2. | él6 idegen nyelvbdl tett, allamilag elismert, kdzépfoku (B2) komplex tipust 5
nyelvvizsga
3.3. | jogi szaknyelvi vagy jogi szaknyelvi anyaggal bovitett fels6foku nyelvvizsga 10
3.4. | jogi szaknyelvi vagy jogi szaknyelvi anyaggal bdvitett kozépfoku nyelvvizsga 6
3.5. | szakfordito-, illetve tolmacs vizsga 4
3.6. | nyelvi jogositvany 4
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4. Tudomanyos és szakmai eredmény, szakmai oktatis és publikiciéo - maximalis
pontszam: 30

B
A) ertékelési szempont athzto'
pontszam
4.1. | szakiranyu tudomanyos fokozat 20
4.2. | egyéb tudomanyos fokozat 8
4.3. | szakiranyu tudomanyos eredmény 4
4.4. | szakiranyu oktatds vagy vizsgaztatas 2
4.5. | szakiranyu publikdcié monografiaként 10
4.6. | szakiranyu publikaci6 szerkesztett miiben 5
4.7. | szakcikk 2
4.8. | egyéb, jogi terlileten letett szakmai vizsga 1
5. Kozjegyz6i kamarai tevékenység - maximalis pontszam: 20
B) adhato
A) értékelési szempont pontszam
5.1. | szakmai bizottsagi tagsdg, munkabizottsdgi tagsag 5
5.2. | sajtétevékenység 3
5.3. | el0adés tartasa kozjegyzo6i szakmai rendezvényen 2
5.4. | kozjegyz6i kamara képviselete orszadgos, szakmai c€li tarsadalmi szervezetben, 2
szakmai munkacsoportban
6. Személyes meghallgatas — maximalis pontszam: 41
B) adhato
A) értékelési szempont maximalis
pontszam
6.1. | kozjegyzdi jogteriiletekkel Osszefiiggd naprakész ismeretek 15
6.2. | kozjegyz6i ligyvitel, irat- és pénzkezelés 10
6.3. | kozjegyz6i tevékenység ellatasdhoz sziikséges szamitogépes felhasznaloi 5
ismeretek
6.4. | kommunikécios képességek 5
6.5. | kozjegyz6i iroda létrehozasaval ¢és mikddtetésével, irodai alkalmazottak 3
foglalkoztatasaval kapcsolatos ismeretek
6.6. | kozjegyz6i tevékenység folytatdsahoz sziikséges technikai feltételek biztositasa 3
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2. melléklet a .../2012. (.....) KIM rendelethez

[2. szamu melléklet a 13/1991. (XI. 26.) IM rendelethez

A kozjegyzoi allasra palydzok szakmai értékelésének szempontjai és a szakmai értékelésnél

adhato pontok]

,»1. Kozjegyzdi vizsga - maximalis pontszam: 16

B) adhato

A) ertékelési szempont pontszam
7.1. | kozjegyzOi vizsga egy tantargybol kivaldban megfelelt eredménnyel 4
7.2. | kOzjegyz6i vizsga egy tantargybol megfelelt eredménnyel 2
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Szakmai indokolas

Az egyes torvények Alaptorvénnyel 6sszefiiggd modositasarol szolo 2011. évi CCIL. térvény
45. § (7) bekezdése egy 1 felhatalmazo rendelkezéssel egészitette ki a kozjegyzOkrdl szold
1991. évi XLI. torvény 183. §-at. Eszerint felhatalmazast kap a kozigazgatasi €s igazsagiigyi
miniszter arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kozjegyz6i palydzati eljards részletes
szabalyait, és a koOzjegyzOi kinevezéshez készitett kamarai javaslatban szerepld palyazati
rangsor kialakitdsa soran figyelembe vehetd szempontokat ¢és azokhoz rendelhetd
pontszamokat. A tervezet e felhatalmazo rendelkezés végrehajtasat szolgalja.

A kozjegyzoi allaspalyazatok lebonyolitasat — a kdzjegyzoi torvény néhany rendelkezésén tul
— a kozjegyzokrol szo6l6 1991. évi XLI. torvény végrehajtasarol szolo 13/1991. (XI. 26.) IM
rendelet szabalyozza (palydzatok meghirdetése, palyazat mellékletei, kinevezési javaslat),
valamint a rendeletben nem rendezett kérdésekben a Magyar Orszagos Kozjegyzoi
Kamarédnak a kozjegyz6i allasok palyazatainak elbirdldsandl iranyad6d szempontokrol szolo
11. szamu iranymutatasa tartalmaz eldirdsokat (a palyazok pontozasa). A tervezet a
szabalyozast egységesen jogszabalyban valositja meg — a 13/1991. (XI. 26.) IM rendelet
kiegészitésével —, igy az a kamarai irdnymutatast felvaltja. A tervezet emellett szervesen
illeszkedik az igazsadgszolgaltatds egyéb teriiletein megteremtett hasonlo targyu szabalyozasok
soraba: az egyes torvényeknek a birdsagok hatékony miikodését és a birdsagi eljarasok
gyorsitasat szolgaldo modositasarol szold 2010. évi CLXXXIII. torvény alapjan a birdk és a
birdsagi végrehajtok allaspalyazatainak elbirdlasara vonatkozoan keriiltek kiadasra miniszteri
rendeletek.

A kozjegyzoi allaspalydzat meghirdetésével az a cél, hogy minél tobb alkalmas szakember
szerezzen tudomdst az 4llas betoltésérél és vehessen részt az ezt megel6zé szakmai
megmérettetésben. A széleskorll tdjékoztatasnak ma mar az internet nyujtotta nyilvdnossag a
legegyszeriibb és leginkabb koltségkiméldo moddja, ezért a tervezet kiegésziti a meghirdetési
eléirasokat a vilaghalon (kamarai honlap) torténd kozzététellel. Az egyéb meghirdetési
formak tekintetében is szigorit a tervezet: a Hivatalos Ertesitdben a palyazati hataridé lejartat
megelézden legaldbb 60 nappal kell megjelennie hirdetménynek, a tobbi esetben (orszagos
napilap, honlap) pedig legalabb 30 nappal.

Mivel a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 28/B. §-a alapjan a Hivatalos
ErtesitSben jogszabaly rendelkezése alapjan nem hirdetmények, hanem kozlemények
kozzététele torténik, a tervezet atnevezi a palydzat meghirdetésérdl szol iratot palyazati
hirdetményrdl palyazati kozleményre.

A palyazati hataridd betartasa alapvetd kérdés, hiszen ettdl fligg a palyazati értékelésben valod
részvétel; a tervezet ezért rogziti a palyazat benyutjtasaval kapcsolatos — a gyakorlatban is
felmertilt — alapvetd kérdéseket: az iratok beérkezésének végsd hataridejét, valamint az
elmulasztas kovetkezményét.

A tervezet a rendelet 4. §-at — figyelemmel a szabdlyozas jelentds atalakitdsara —
Ujraszabalyozza: kikeriilnek bel6le az értékelési szempontokra vonatkozd szovegrészek arra
figyelemmel, hogy ezekrdl tobb 1) §-t épit be a rendeletbe a tervezet, bekeriilnek viszont
eljarasi szabalyok (hianypotléds, személyes meghallgatasrol valo értesités), illetve a palyazati
anyagok felterjesztésének rendjére vonatkoz6 szabalyozas is. Ez utobbi a jelenlegi — a Magyar
Orszagos Kozjegyz6i Kamara 11. szamu irdnymutatisaban rogzitett — gyakorlatnak megfeleld
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szabalyozast jelent: a teriileti kamara a palydzati anyagokat a miniszternek az orszagos
kamaran keresztiil tovabbitja, amely gondoskodik az iratok formai ellendrzésérol.

A Kinevezési javaslat tartalmat szabalyozo rendelkezést a tervezet annak érdekében modositja,
hogy az megfelelden utaljon a bevezetésre keriild palyazati rangsorra, valamint egyértelmiivé
tegye, hogy a kinevezésre javasolt palyazok a szakmai értékeléssel — pontozassal — kialakitott
palyazati rangsor els6 harom helyén szerepld palyazokat jelenti. A szakmai értékelés
végeredménye egy un. értékelési tablazat; értelemszeritien ennek csatolasat is eldirja a tervezet
a kinevez6hoz felterjesztendd palyazati anyagokhoz. Az értékelési tablazat csatolasat a
tervezet a korabbi munkaltatoi, feliigyeleti szervi mindsitések, ajanlolevelek sziikség szerint
csatolasat eldird szovegrész helyébe iktatja be a tervezet arra figyelemmel, hogy ezek mar
nem képezik a tervezet szerinti pontozas részét.

A kinevezésre vonatkoz6 rendelkezést is a szakmai értékelési rendszer bevezetéséhez igazitja
a tervezet: a kinevezhetd palyazok korében a rendelet ezért a szakmai értékelés soran harom
legmagasabb pontszamot kapott palyazora utal, egyikiik idékozbeni kinevezése esetén pedig a
palyazati rangsorban kovetkez6 helyen allo palyazot is beemeli a kinevezhetd palyazok kozé
(utobbi tipikusan az egy iddben zajlo palydzati eljarasok soran fordul eld).

A palyazati eljards részét képezd szakmai értékelési szempontokat a tervezet 1. és 2.
melléklete tartalmazza, amely a rendelet 2. szdmu mellékleteként keriil beiktatasra. Az
értekelési szempontok hét kategoridba sorolhatok:

- felséfoku iskolai végzettség

- szakmai gyakorlat

- nyelvismeret

- tudomanyos, szakmai, oktatasi és vizsgaztatasi tevékenység
- kamarai szakmai munkéaban val6 részvétel

- személyes meghallgatas eredménye

- kozjegyzdi vizsga eredménye.

Ezen értékelési szempontok kisebb részben a kozjegyzdi torvényben foglalt kinevezési
feltételek értékelését jelentik (pl. szakmai gyakorlat esetében), de fOként egyéb olyan
feltételeket, koriilményeket, melyek tovabbi adatokat szolgaltathatnak a szakmai alkalmassag
megitélésehez. Az emlitett hét kategorian beliil a kiillonb6zo — fix vagy meghatarozott értékig
terjedd (0sszevont pontozés) — pontszamokkal értékelhetd szempontok kiilon is megjelenitésre
keriilnek a melléklet tablazatainak soraiban; azok meghatarozasat, részletes feltételrendszerét
pedig — amennyiben az a mellékletben foglaltakon tul is sziikséges — a rendeletbe Gjonnan
beiktatott 5/B-5/H. §-ok tartalmazzak. A fix pontozas azt jelenti, hogy a melléklet egyes
alpontjaiban meghatarozott, és adott esetben a rendelet szovegében is részletezett értékelési
szempont egy meghatarozott pontszamot kap és tobb értékelési szempont (pl. tobb végzettség,
tobb nyelvvizsga stb.) esetén ezek 0sszeadddnak egy bizonyos hatédrig (példaul a maximum
pontszam erejéig, vagy azért, mert kozvetleniil a rendelet szovege korlatozza le a pontozhat6
értékelési szempontok szamat). A meghatdrozott pontszam erejéig terjedd (Osszevont)
pontozas estében pedig az értékelének van szabadsdga abban, hogy az adott szempontot
milyen pontozassal latja el, ez esetben a mellékletben rogzitett pontszdm felsd hatart jelent.
Néhany esetben e kettd pontozasi rend kombinaciodja is megtalalhato a tervezetben, példaul az
oktatasi tevékenység esetében.
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A felséfoku végzettség korében a jogi egyetemi végzettség megléte kinevezési feltétel, igy az
értékelési rendszerben olyan egyéb fels6fokti végzettségek pontozhatok, amelyek a
kozjegyzOi tevékenység ellatdsdhoz tipikusan sziikséges — gazdasagi, pénziigyi, szamviteli,
informatikai — ismereteket biztositanak, ezen tilmenden pedig alacsonyabb pontszammal
egyeb felsdfoku végzettségek is értékelhetdk. A tervezet az értékelhetd végzettségek szamatol
fliggetleniil egy maximalis pontszdmot is meghataroz arra figyelemmel, hogy a kozjegyzoi
tevékenység ellatasahoz sziikséges alapvetd ismereteket mégis a jogi végzettség garantalja, s
igy az értékelési rendszerben egyéb szempontokat is megfelelé sullyal (arannyal) kell
érvényre juttatni.

Az egyik leglényegesebb szakmai értékelési szempont a szakmai gyakorlat. Ez részben a
kinevezési feltételrendszert tiikrozi (a kozjegyz6i torvényben meghatdrozott szakmai
gyakorlattal van lehetdség a kinevezésre), de az egyes gyakorlatok esetében differencialt
értékelésre ad lehetdséget a tervezet attol fiiggden, hogy az egyes szakmai gyakorlatok
mennyiben allnak kozel a kozjegyz6i szakmai gyakorlat jellegéhez. E tekintetben a jogi
szakvizsgat kovetd igazsdgszolgaltatdsi jogalkalmazo6i gyakorlat all a pontozédsi rendszer
tetején, illetve alacsonyabb pontszammal egyéb joggyakorlat és a jogi szakvizsgat megel6zo
jogi gyakorlat is értékelhetd. A pontozas idéardnyosan torténik, de — ugyancsak az értékelési
rendszer kiegyensulyozottsaga, komplexitasa érdekében, illetve a naprakészebb
joggyakorlatot preferdlando — a 10 éven beliili joggyakorlat keriil értékelésre a pontozassal.

Nem kinevezési feltétel a palyazok nyelvismerete és tudomanyos, oktatdsi, publikdcios
tevékenysége, de tobbletpontokkal értékelhetd; a szakmai felkésziiltséget ugyanis
egyértelmiien noveli, a jogdllami szintli jogszolgéltatds kovetelményének vald megfelelést
eldsegiti.

A nyelvtudas esetében az €16 idegen nyelvbdl tett magasabb szintlii nyelvvizsgak, a jogi
szaknyelvismeret, a szakforditoi végzettség, illetve a kifejezetten a kdzjegyz0i szolgaltatasok
nyujtasdhoz sziikséges nyelvismeretet tiikr6z0 nyelvi jogositvany pontozhatdé a sziikséges
korrekcios szabalyokkal (maximum két nyelv kategdrianként, ugyanazon nyelvbdl tett
kiilonb6z6 vizsgék pontjainak dsszevonasa, maximalis pontszam).

A tudomanyos eredmények esetében elsdsorban a tudomanyos fokozat kap pontszamot, azon
beliil is kiemelten a ,,szakiranyu”-ként definialt tudomanyteriileten szerzett fokozat (polgari
anyagi ¢és eljarasi jog). Ardnyosan kevesebb pontszdmmal — szakiranyu tudomdnyos
tevékenység elnevezéssel — értékelhetd a szakirdny LL.M fokozat, illetve szakjogaszi
veégzettség; a szakirdnyt e vonatkozasban harom teriilet jelenti: a polgari anyagi jog, polgari
eljarasi jog, illetve a kozjegyzdség miikodése. Az értékelhetd oktatdsi és vizsgéaztatasi
tevékenység korében ugyancsak feltétel annak szakiranyu jellege, illetve az, hogy rendszeres
oktatasi tevékenyégrdl legyen szo (egy-egy szakmai eldadas tartidsa mas pontozas ald eshet).
A tervezet meghatarozza a szdéba johetd oktatdsi intézményeket, a pontozhatd oktatasi
iddszakot, és felsd hatart is szab a tevékenység pontozasahoz. A publikécio tekintetében
differencial a tervezet a négy szerzo6i ivet elérd terjedelmii monografidk (két szerzoi ivet elérd
konyvrészletek) és a fél szerzéi iv terjedelmet elérd szakcikkek megjelentetése kozott.
Mindkét esetben feltétel a korabban mar jelzett szakirdnyu targykor, tovabba a szabalyozasba
beépitett korlatot jelent az, hogy legfeljebb hirom publikdcié pontozhaté az értékelési
rendszer aranyossaganak biztositdsa érdekében. Ebben a kategoridkban értékelhetdek tovabba
a kiilonbozo egyéb, jogi targyl szakmai vizsgak is; maximum két vizsga erejéig.
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A tudomanyos ¢és oktatasi tevékenységen til az értékelhetd szakmai tevékenységek masik
csoportja a kozjegyz0i kamarak szakmai tevékenységéhez kotddik, melyben részben kamarai
tagok, részben kiils6 szakemberek vesznek részt; ezek értékelését is lehetdvé teszi a tervezet.
E korben nem a kamarai tisztségviselés pontozasardl van sz, hanem olyan szakmai
tevékenységrol, amely kifejezetten a kdzjegyzdi munka szakmai tdmogatasara szolgal, és a
kozjegyz6i tevékenységhez kapcsolodd jogteriileteken vald jartassagot, gyakorlati
tapasztalatokat feltételez. Ennek szervezeti formaja altalaban szakmai Dbizottsagi,
munkabizottsagi tagsag; ezek koziil kettd tisztség vehetd figyelembe a pontozasnal, ha ez eléri
az egyéves milkodést. Ertékelhetd tovabbd Osszevont pontozassal a sajtotevékenység,
valamint a kiilonb6z6 szakmai rendezvényeken eldadas tartdsaval torténd részvétel, ez utdbbi
négy eldadas tartasa erejéig.

A kivalasztasi rendszer nélkiilozhetetlen eleme az okiratok vizsgélatan tilmenden a palyazok
személyes meghallgatisa, amely tovabbi adatokat szolgéltat a hivatas ellatdsara valo
alkalmassagrol. A tervezet nemcsak a személyes meghallgatas értékelését rogziti, hanem meg
is hatdrozza azt, hogy mi annak a rendeltetése, milyen jellegli tdjékozodasra szolgal. Az
aktualis, naprakész szakmai ismeretekrél vald meggy6zddésen til fontos a szerepe a
gyakorlati, praktikus ismereteknek, a kommunikécios képességeknek, a kozjegyz6i munkat
segitdé tevékenységeknek (iigyvitel, iratkezelés, pénzkezelés, szamitégépes felhasznaldi
ismeretek, informatikai alkalmazasok hasznalata, munkaltatdi, addzasi, irodalizemeltetési
ismeretek). A hatalyos szabalyok szerint a személyes meghallgatést a palyazatot kiird teriileti
kamara elnoksége végzi. A személyes meghallgatds kiemelt szerepét, szakmaisagat,
orszagosan egységes lefolytatdsat, a kozjegyz6i kar egészének szakmai képviseletét
eldsegitendd a tervezet a meghallgatison torténd kérdések feltevésére kiilon erre szolgalod
szakmai bizottsagot hoz 1étre a teriileti elndkségek delegaltjaibol; a meghallgatast végzo 6tfos
bizottsdgban a palyazatot kiird teriileti elnokség és a tobbi teriileti elndkség delegaltjai is részt
vesznek. Az adminisztracios terhek enyhitése érdekében lehetséget ad a tervezet arra, hogy a
személyes meghallgatds pontszdmai egy éven beliilli mdésik palyazatra is tovabbvihetdk
legyenek; ez esetben a jeloltnek Gjabb meghallgatason nem kell atesnie, korabbi pontszamat
kérheti elismerni az ugyanazon teriileti kamara altal kiirt masik palyazaton.

A jelenlegi értékelési rendszerben (11. szami MOKK iranymutatds) is szerepel az un.
kozjegyz06i vizsga pontozasa, amely arra ad lehetdséget, hogy a vizsgazo a kifejezetten a
kozjegyz6i jogalkalmazashoz sziikséges jogi ismeretekrdl adjon szamot. A tervezet — mivel
nem vitasan kiemelt jelentdsége van a kivalasztas soran a specialis és naprakész jogi, szakmai
ismereteknek — a jovOben is lehetové teszi a vizsga pontozasat, azt azonban jelentGsen
atalakitja. A vizsgarol jelenleg kamarai iranymutatas rendelkezik®, a szabalyozas szintje
azonban nem jelent egyértelmii garanciat arra, hogy a vizsgaztatassal torténd szdmonkérés
hosszi tdvon is alkalmas a palyazok objektiv és szektorsemleges értékelésére, s hogy —
szakma4jatol fliggetleniil — valamennyi kamarai és kiilsés palyazonak egyenld esélye van a
szakmai megmérettetésre. A tervezet a vizsga alapvetd szabdlyait ezért beilleszti a rendeletbe:
a vizsga céljat, targyait, a vizsgakérdések Osszedllitdsanak rendjét, az értékelési kategoridkat
(ehhez igazodnak ugyanis a palydzat értékelése sordn adhatdé pontszamok), az
irAanymutatasban vald szabalyozas kotelezettségét, a vizsgazatassal kapcsolatos informéciok
nyilvanossagénak biztositasat. A tervezet értelmében nyilt vizsgardl van szd, vagyis barki
leteheti — fliggetleniil attol, hogy kozjegyz6i vagy mas jogi palyan tevékenykedik —, az
ismételhetd, a palyazat soran az értékelésére pedig akkor van mod, ha 6t éven beliili
vizsgaeredményrdl van sz6. Mindez sziikségessé teszi a jelenlegi iranymutatéas jraalkotésat,

! A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara 12. szamu iranymutatasa a kozjegyz6i vizsgarol
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melyre a tervezet ez év oktober 31-ei hatariddt szab az orszdgos kamaranak és erre tekintettel
csak 2013. januar 1-jét6l 1épteti életbe a vizsga értékelésének szabalyait.

A tervezet kiegésziti a kozjegyzO-helyettesekre vonatkozo szabalyzast azzal, hogy a legalabb
egy ¢éve folyamatosan miikodo kozjegyz6é alkalmazottjaként torténd nyilvantartasba vételre ad
lehetdséget. Ennek oka az, hogy mig a helyettes — széles korti feladatainal fogva — jelentds
részt tud vallalni a kozjegyzd iroddjanak munkajabol, addig éppen ez a feladatkdr harit
fokozott felelosséget a kozjegyzore a helyettes munkdjanak szakmai irdnyitasaért,
ellendrzéséért stb. Ez értelemszeriien kiemelkedd szaktudést és problémamentes gyakorlatot
feltételez a kozjegyzo részérdl, mikozben a palyakezddk feladata éppen ennek a gyakorlatnak
a megszerzése; ezért rendelkezik a tervezet a minimalis miikodési id6 eldirasarol a helyettesek
foglalkozatasahoz.

A tervezet egy olyan kivalasztasi rendszert vezet be, amely a kozjegyzoi torvényben foglalt
kinevezési feltételeknek megfeleld péalyazok szakmai értékelésén alapul, s amely a hivatas
ellatasdhoz sziikséges kompetenciak atfogo, széleskorii vizsgalatat jelenti. Ebben az értékelési
rendszerben kifejezésre jut a képzettségi szint (kiilonds tekintettel a szakiranyu képzésekre)
emelésének igénye, de ezzel egyidejlileg a szakmai gyakorlattal megszerezhetd praktikus — a
mindennapi jogalkalmazasban nélkiilozhetetlen — ismeretek fontossaga; lehetdséget ad
tovabba a komplexebb (hatarteriileteket érintd) kompetencidk vizsgalatara is. A tervezet — a
megfeleld felkésziilést biztositando — 2012. majus 1-jén, a kozjegyzdi vizsga esetében 2013.
januar 1-jén 1ép hatdlyba, és atmeneti rendelkezésként rogziti, hogy a 2012. majus 1-jét
kovetden meghirdetésre keriilé palyazatok tekintetében alkalmazandoak a rendeletbe iktatott
szabalyai. Specidlis atmeneti rendelkezés érvényesiil tovabba a kozjegyzoi vizsga esetében,
mivel ez csak 2013. januar 1-jétdl keriil be az értékelési rendszerbe; 2013. januar 1-jét
kovetéen és csak a mar az 0j — a tervezet szerinti — szabalyok szerint megrendezett
vizsgaeredmények pontozasara keriil sor.
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Iktatoszam: XX-MIKFO/20/2012 Datum: 2012.04.03
A hatasvizsgalat 1na Kapcsolodo
elkészitésére forditott id6: P hatasvizsgalati lapok:
IHatasylzsgaIatba bevon.t Vizsgalt idétav: 1ev
személyek, szervezetek:
a kozjegyzokrol szo616 1991. évi XLI. torvény
[El6terjesztés cime: végrehajtasarol szol6 13/1991. (XI. 26.) IM rendelet |Eléterjeszto: KIM
maddositasa

lintézkedés megnevezése: rendelet

Az egyes torvények Alaptorvénnyel dsszefliggd modositasarél szold 2011. évi CCl. torvény 45. § (7) bekezdése egy Uj felhatalmazo rendelkezéssel egészitette ki a kozjegyzokrdl sz6l6
1991. évi XLI. torvény 183. §-at. Eszerint felhatalmazast kap a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszter arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kdzjegyz6i palyazati eljaras részletes
szabalyait, és a kdzjegyz6i kinevezéshez készitett kamarai javaslatban szerepld palyazati rangsor kialakitdsa soran figyelembe veheté szempontokat és azokhoz rendelheté
pontszamokat. A rendelet e felhatalmazo6 rendelkezés végrehajtasat szolgalja.

[ElGterjesztés sziikségessége:

Kovetkezd modositas

AL varhaté datuma:

JUtolsd modositas datuma:

IElézmények: Az egyes torvények Alaptorvénnyel dsszefiiggdé modositasardl sz6lé 2011. évi CCl. térvény 45. § (7) bekezdésének elfogadasa és hatalybalépése

Végrehaijtas feltétételei

A rendelet alkalmazasara a kozjegyzéi allaspalyazatot kiird és a palyazati eljarast lefolytato teriileti kozjegyz6i kamaraknak, valamint a palyazati
eljarasokban egyes feladatokat ellato Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamaranak kell felkésziilnitik. Mivel a hatalyos szabalyok alapjan is a kézjegyz6i
kamaréak feladata a palyaztatas, és annak rendszere, alapvetd szabalyai tovabbra is érvényestilnek, a kamaraknal az Uj tipust palyazati eljarasok
lebonyolitasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzugyi feltételek rendelkezésre allnak. A kamarak onfenntartdak, koltségvetési
tamogatasban nem részestilnek.

Az intézkedés
alkalmazasahoz szlkséges
személyi, szervezeti, targyi és
Ipénz[jgyi feltételek adottak?

igen

l. VERSENYKEPESSEG

1. Miként j&rul hozza az intézkedés az orszag versenyképeségének javitdsadhoz?

Javitja

Az igazsagszolgaltatasban fontos szerepet jatszanak az alapvetéen kozhitelességi funkcidval bird, permegelézé nemperes eljarasokat lefolytatod kozjegyzok. Tevékenységiik mind a természetes
személyek, mind a vallalkozasok jogérvényesitését nagymértékben segiti, a birésagokat pedig tehermentesiti. Ha a rendelet szerinti palyazati eljarasok eredményekent felkésziiltebb, sokoldaluan
képzett, a hivatas gyakorlasat magas szinten végzé kozjegyzok kerilnek kinevezésre, gy a kdzjegyz6i szolgaltatasok szinvonala emelkedik, amely vonzéva teheti Magyarorszéagot az ide telepiild

munkavallalok, beruhazasok szamara is.

Hany fvel?

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkozatds néveléséhez? nem
3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasainak vizsgélata? igen
Piaci szereplék esetén
[ Névekednek 0Ft mértékben
L] Csokkennek 0Ft mértékben
Kozigazgatasi szerepl6k esetén Lakossagi és egyéb nem piaci szerepl6k esetén
L] Novekednek [] Novekednek
[ Csbkkennek [] Csdkkennek

Il. TARSADALMI FELZARKOZAS

1. Erintett csoportok

2. Hatasok dsszefoglaloja

Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) El6ny - Hatrany
kozjegyz6i allasra palyazo jogaszok évente atlagosan 150 f6 ]
2. palyazati eljarasokban részt vevo kozjegyz6i kamarai |70 f6 ]
3. 0 0 O

A szabalyozas az 1. pontban megjelélt tarsadalmi csoport (palyazok) tarsadalmi helyzetét olyan mddon javitja, hogy kiszamihatobba valnak szamukra a kézjegyz6i
allaspalyazatokon vald részvétel feltételei, a vellik szemben tamasztott szakmai kdvetelmények, s igy tervezhetébbé valik a palyazatokra torténd felkésziilés, illetve altalaban a
kozjegyz6i életpalyara vald felkészilés, szakmai kompetencidikat terszer(ibben, ésszeriibben és igy eredményesebben tudjak fejleszteni.




lll. STABIL KOLTSEGVETES

1. Koltségvetési hatasok

A vizsgalt id6szakban Az aktualis évben A tovabbi két évben
Az intézkedés koltségvetési egyenlegronto hatasa 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Az intézkedés egyenlegrontd hatdsanak fedezete a koltségvetésben 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Az intézkedés koltségvetési egyenlegjavité hatasa 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Az intézkedés egyenlegjavitd hatasanak figyelembevétele a koltségvetésben 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Teljes hatas 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Teljes hatas az elfogadott koltségvetéshez képest 0 Ft 0 Ft 0 Ft

IV. FENNTARTHATO FEJLODES

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentésnek itélt kdrnyezeti vagy természeti hatasai?

Hatasok Gsszefoglaléja
Kérjik mutassa be az intézkedés kornyezeti és természeti hatasait!

V. EGYEB HATASOK

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentésnek itélt egészséghatasai? nem
Kérjlk réviden, Iényegre téréen mutassa be az adott intézkedés egészséghatasait!

Vannak-e az intézkedésnek tovabbi hatasai? nem
Kérjik mutassa be az intézkedés tovabbi hatésainak egyes elemeit!

Jovahagyta: dr. Jeney Orsolya helyettes allamtitkar
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