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A Kormány 

…/2012. (XII. ...) Korm. rendelete 

a központi államigazgatási szerveknél és azok helyi szerveinél alkalmazott ösztöndíjasok 
foglalkoztatója által igényelhető költségvetési támogatásról 

A Kormány a Magyarország 2013. évi központi költségvetéséről szóló 2012. évi. ……törvény 
…….bekezdés …pontjában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében 
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli: 

1. § (1) E rendelet hatálya – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a központi államigazgatási 
szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról szóló 2010. évi XLIII. törvény 
1. § (2) bekezdés c)-g) pontjában meghatározott szervekre és azok helyi szerveire (a továbbiakban 
együtt: foglalkoztató) terjed ki. 

(2) E rendelet hatálya nem terjed ki arra a költségvetési szervre, amelynek kiadási előirányzatát 
teljes egészében a saját bevétele – ide nem értve a társadalombiztosítás pénzügyi alapjaiból és a 
Nemzeti Foglalkoztatási Alapból származó pénzeszközöket – fedezi. 

2. § E rendelet alkalmazásában 

a) ösztöndíjas foglalkoztatott: a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a 
gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának 
elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény (a 
továbbiakban: Pftv.) 1. § (2) bekezdés 6. pontja szerinti személy, 

b) fejezetet irányító szerv: az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) 
Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szerv, 

c) engedélyezett költségvetési létszámkeret: az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 43. § (1) 
bekezdése szerinti létszám, ide nem értve az ösztöndíjas foglalkoztatottak létszámát, 

d) ösztöndíjas foglalkoztatottak időarányos létszáma: az ösztöndíjas foglalkoztatottaknak a támogatási 
időszakra vetített átlaglétszáma, amelynek meghatározása során foglalkoztatottanként a tényleges 
foglalkoztatási időtartamot osztani kell a támogatás-kérelmezési időszak hónapjainak számával. 

3. § (1) A foglalkoztató költségvetési támogatásként az ösztöndíjas foglalkoztatottat a Pftv. 1. § (2) 
bekezdés 4. pontja szerinti jogviszonyára tekintettel megillető díj (a továbbiakban: ösztöndíj) 50%-át 
kérelmezheti (a továbbiakban: támogatás). 

(2) A támogatás egy hónapra jutó összege nem haladhatja meg a teljes munkaidőben 
foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összege 
nyolcvan százalékát. 

(3) A támogatás feltétele, hogy a foglalkoztató által alkalmazott ösztöndíjas foglalkoztatottak 
időarányos létszáma a naptári negyedévben meghaladja a foglalkoztató engedélyezett költségvetési 
létszámkeretének 1,5%-át. 

4. § (1) A foglalkoztató a támogatást az 1. mellékletben meghatározott adattartalomnak megfelelő 
támogatási kérelemnek azon fejezetet irányító szervhez történő benyújtásával kérelmezheti, amelyik 
költségvetési fejezetbe a foglalkoztató a központi költségvetésről szóló törvény fejezetrendje szerint 
tartozik. 
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(2) A január 1-től június 30-áig terjedő időszakra vonatkozó támogatási kérelmet 2013. július 15-éig 
kell a fejezetet irányító szervhez benyújtani. 

(3) A fejezetet irányító szerv az általa alkalmazott ösztöndíjas foglalkoztatottakra vonatkozó 
támogatási kérelmet az 1. melléklet alkalmazásával a (2) bekezdésben meghatározott időpontig készíti 
el. 

5. § (1) A fejezetet irányító szerv az általa irányított költségvetési fejezetbe sorolt foglalkoztatók 
által benyújtott támogatási kérelmeket és a fejezetet irányító szerv által alkalmazott ösztöndíjas 
foglalkoztatottakra vonatkozó támogatási kérelmeket összesíti. Az összesített adatokat 2013. július 
31-éig, a 2. mellékletben meghatározott adattartalmú bejelentőlapon továbbítja az államháztartásért 
felelős miniszternek. 

(2) Az államháztartásért felelős miniszter a fejezetet irányító szervet megillető támogatást a 
bejelentőlap benyújtását követő 15 munkanapon belüli előirányzat-átcsoportosítással biztosítja. 

6. § (1) A támogatás igénybevétele jogszerűségének ellenőrzése érdekében a foglalkoztató olyan 
nyilvántartást vezet, amely a Pftv. 9. § (5) bekezdés a)-c) pontjában meghatározott adatokon felül 
tartalmazza az ösztöndíjas foglalkoztatottak időarányos létszámát és annak a foglalkoztató 
engedélyezett költségvetési létszámkeretéhez viszonyított arányát. 

(2) A támogatás jogszerűségét a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal ellenőrzi. 

7. § E rendelet 2013. január 1-jén lép hatályba, és 2013. szeptember 1-jén hatályát veszti. 
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1. melléklet a …/2012. (….) Korm. rendelethez 

A támogatási kérelem adattartalma 

1.  A közigazgatási szerv megnevezése             ......................................................................................................................................... 

 2.  Költségvetési törzskönyvi azonosítószáma  .......................................................................................................................................... 

 3.  Elszámolási időszak   .......... év ........................ hó .....-től .................... hó .....-ig 

 4.  A közigazgatási szerv engedélyezett létszámkerete  .......... fő 

 5.  A 4. sor 1,5%-a (egy tizedesjegyre kerekítve)  .......... fő 

 6.  A támogatásban érintett ösztöndíjas foglalkoztatottak időarányos létszáma  .......... fő/hó 

 7.  A 6. sor szerinti ösztöndíjas foglalkoztatottak részére számított ösztöndíj összege az elszámolási időszakban  .................... ezer forint, nulla tizedessel 

 8.  A támogatás összege  .................... ezer forint, nulla tizedessel 

9.  Ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyok száma az elszámolási időszakot megelőző félév utolsó napján  .......... db 

10.  Az elszámolási időszakban létrejött ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyok száma .......... db 

 11.  Az elszámolási időszakban megszűnt ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyok száma  .......... db 

 12.  Ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyok száma az elszámolási időszak utolsó napján  .......... db 

      

   
Az ösztöndíjas foglalkoztatott  

szerződésének azonosítója 

 
Részmunkaidős-e 
a foglalkoztatás? 

Az ösztöndíjas foglalkoztatott 
ösztöndíjának összege az  
elszámolási időszakban 

(ezer forint) 

Az ösztöndíjas jogviszony 

 13. kezdete 
(év, hó, nap) 

  megszűnése 
(év, hó, nap) 

1.          -   

2.          -   

3.          -   

              
Kelt: .............................., .................... év ........................................ hó ..... nap 

     ...................................................................... 

2. melléklet a …/2012. (…..) Korm. rendelethez 

A támogatási kérelmek összesítésére vonatkozó bejelentőlap adattartalma 

 1.  A fejezetet irányító szerv megnevezése ......................................................................................................................................... 
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 2.  Elszámolási időszak   .......... év .................... hó .....-től .................... hó .....-ig 

 3.  A fejezetet irányító szervhez tartozó összes támogatásban érintett ösztöndíjas 
foglalkoztatott időarányos létszáma 

 .......... fő/hó 

 4.  A 3. sor szerinti ösztöndíjas foglalkoztatottak részére számított ösztöndíj összege az 
elszámolási időszakban 

 .................... ezer forint, nulla tizedessel 

 5.  A támogatás összege  .................... ezer forint, nulla tizedessel 

 6.  Ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyok száma az elszámolási időszakot megelőző 
félév utolsó napján 

 .......... db 

 7.  Az elszámolási időszakban létrejött ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyok száma .......... db 

 8.  Az elszámolási időszakban megszűnt ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyok száma  .......... db 

 9.  Ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyok száma az elszámolási időszak utolsó napján  .......... db 

Az 5. sor adata címrend szerinti bontásban részletezve  

Cím/alcím száma Cím/alcím megnevezése Összeg (ezer forint) 

     

…     

              

Kelt: .............................., .................... év ........................................ hó ..... nap 

     ...................................................................... 

     aláírás 

 


