Az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIIL. térvény szerint a foglalkoztatottak személyi juttatasaira
vonatkozo6 Gsszesitett adatok a Miniszterelnokségnél az alabbiak szerint alakultak a 2012.12.-2013.03. idészakra vonatkozdan:

2013. januar 1- én a Miniszterelndkség engedélyezett 1étszama 275 £6

(adatok ezer

forinthan)
. Rendszeres Nem rendszeres N
Megnevezés . . . . Osszesen
juttatasok juttatasok
Osszesen 345 114 15 100 360 214
vezetSk és
vezetd
Személyi juttatasok tisztségvisel6k 120 985 2452 123 437
egyéb
foglalkoztatotta
k 224 129 12 648 236 777
Teljes . i
munkaidében Reszmu:llkaldobe
Nem rendszeres juttatasok fajtaja és mértéke foglall<kr(l)ezrt::totta foglalkoztatottak Osszesen
nem rendszeres
rendszeres . .
. . juttatasai
juttatasai
Munkavézzéshez kapcsolodo jutattasok (szabadsagmegvaltas, jutalom, helyettesitési dij,
kereset kiegészités, céljutalom) 1733 0 1733
Sajatos juttatasok (végkielégités, jubileumi jutalom, napidij, biztositas, egyéb) 8155 100 8 255
Koltségtéritések és hozzajarulasok (idulési hozzajarulas, kozlekedési koltségtérités, étkezési
hozzajarulds, egyéb) 4020 0 4 020
Szocialis jellegii juttatasok 1092 0 1092
Osszesen 15 000 100 15 100







