
H A T Á S V I Z S G Á L A T I     L A P 

Iktatószám:   Dátum: 2011.11.17 

A hatásvizsgálat 
elkészítésére fordított idő: 

3 munkanap 
Kapcsolódó hatásvizsgálati 
lapok: 

- 

Hatásvizsgálatba bevont 
személyek, szervezetek: 

- Vizsgált időtáv: 2012-2015 

  

Előterjesztés címe: 
Előterjesztés a Kormány részére 

a stratégiai irányításról 
Előterjesztő: KIM 

Intézkedés megnevezése: 
- Kormányrendelet elfogadása a kormányzati stratégiai irányításról 
- Kormányhatározat a stratégiai Egyeztető Fórum létrehozásáról és a Kormányügyrend módosításáról 

Előterjesztés 
szükségessége: 

Gazdasági válság miatt csökkenő forráslehetőségeink miatt kiemelten fontossá vált: 
- a kormányzati tervezés minőségének javítása 
- végrehajtás célzottabbá, hatékonyabbá, eredményesebbé és hatásosabbá tétele.  

Utolsó módosítás dátuma: - 
Következő módosítás várható 
dátuma: 

2012. december 

Előzmények: Kormány 2011. februári döntése, miszerint javaslatot kell tenni a stratégiai tervezési eljárásra kormányzati szinten. 

  

Végrehajtás feltétételei 

Az intézkedés 
alkalmazásához szükséges 
személyi, szervezeti, tárgyi 
és pénzügyi feltételek 
adottak? 

igen 

Indoklás 
A meglévő folyamatokat és struktúrákat használjuk fel, ill. fejlesztjük tovább. A szükséges 

fejlesztési források egy részét az ÁROP 2011/1.1.8. kódjelű kiemelt projekt, a fennmaradót pedig 
a stratégiai tervezést támogató, 2012-ben meghirdetendő ÁROP pályázat uniós támogatás 

terhére biztosítja. A tervezést támogató informatikai háttérszolgáltatást EKOP kiemelt projekt 
keretében (akciótervben Kormány által jóváhagyva) fejlesztjük ki. 

  

I. VERSENYKÉPESSÉG 

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország 
versenyképességének javításához? 

Javítja 

1. Kormányzati tervezés és irányítás minőségének javításával javulni fog a végrehajtás - célzottabb, hatékonyabb, eredményesebb és hatásosabb lesz. 
2. Tovább erősödik a közigazgatás, a társadalom és a politikai közötti együttműködés, ezáltal a társadalom bizalmi szintjében is jelentős további javulást 
lehet elérni. 
3. Magyarország versenyképessége jelentősen javul azáltal, hogy az állam az erőforrásait (adók és EU-s pénzügyi források, közigazgatás személyi és 
tárgyi erőforrásai) valóban képes lesz hatékonyan és eredményesen felhasználni. 

2. Az intézkedés hozzájárul a foglalkozatás növeléséhez? nem Hány fővel?   

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt 
hatásainak vizsgálata? 

igen  

 

Piaci szereplők esetén 
 

  Növekednek 0 Ft mértékben 

  Csökkennek 0 Ft mértékben 

 

Közigazgatási szereplők esetén 
 

Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén 

  Növekednek   
 

Növekednek 

  
Csökkennek   Csökkennek 

  



II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS 

1. Érintett csoportok 

  
Csoport megnevezése Csoport mérete (fő) 

 

Előny - Hátrány 
 

1. 
minisztériumi vezetők (MIN, ÁT, 

HÁT, FOV) 
500 

  

2. 
minisztériumi tervezők, elemzők, 

kodifikátorok 
1 000 

  

3. 
államigazgatási szervek 

munkatársai 
30 000 

  

2. Hatások összefoglalója 

1-3. érintett csoport: Javul a közigazgatás társadalmi megbecsültsége. 

  

            

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS 

1.  Költségvetési hatások 

  A vizsgált időszakban Az aktuális évben A további két évben 

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása 480 000 000 Ft 480 000 000 Ft 0 Ft 

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a 
költségvetésben 

480 000 000 Ft 480 000 000 Ft 0 Ft 

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása 480 000 000 Ft 480 000 000 Ft 0 Ft 

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a 
költségvetésben 

480 000 000 Ft 480 000 000 Ft 0 Ft 

Teljes hatás 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

            

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem 

 Hatások  összefoglalója 

- 

  

V. EGYÉB HATÁSOK 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? igen  

A tervezett változtatások megvalósításával a közigazgatási szereplőket (bármely szinten is vannak) érő stressz jelentősen csökken - egyenes arányban a 
kiszámíthatóság és az eredményesség javulásával. 

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai? nem 

- 

            

Jóváhagyta: Farkas Krisztina 
……………………………………. 

 

 


