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PALYAZATI FELHIVAS

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Polgdrmestere
az el6adé-mivészeti szervezetek tdmogatdsérdl és sajitos foglalkoztatasi
szabdlyairol sz016 2008. évi XCIX. térvény el8irdsainak megfelelSen
palyszatot hirdet a

Moéricz Zsigmond Szinhéz Nonprofit Kft.
{4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 13.)
vezetdi {ligyvezetd igazgatéi) munkakérének betdltésére.

A Modricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. (tovdbbiakban: Szinhaz/Térsasdg) a Nyiregyhazi Megyei Jogi
véros Onkormanyzaténak egyszemélyes tulajdonaban lévé, kiemelked6en kézhasznu nonprofit gazdasagi
tdrsasaga.

A Szinhaz az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatdsarél és sajdtos foglalkoztatdsi szabalyairdl sz6l6 2008.
évi XCIX. torvény (a tovdbbiakban: Emtv.) 7.§ (2) bekezdése szerint ESZ/055. szdmon nyilvantartisba vett
kiemelt mindsitést el6adé-mlivészeti szervezet, mlivészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos
prozai szinhaz.

Az ligyvezet§ igazgatd a Tarsasdgot egyszemélyi felelfs vezetSként iranyitja.
Az ligyvezet6 igazgatéi munkakor betdltésével jard feladatok:

1. A Szinhaz/Tdrsasdg mdivészeti programjénak kidolgozdsa az Emtv. szerinti kiemelt mindsités
megtartdsa érdekében - figyelembe véve a reprezentativ, térsulatos szinhdz hagyomdényait,
torekedve a kdzdnségbdzis szélesitésére, killonos tekintettel a fiatalok szinhdzi nevelésére — a
fenntart6i megéllapoddsban rogzitettek szerint az aldbbi szakmai-mindségi szempontok alapjén:

- a klasszikus és kortdrs magyar- és vildgirodalom legkillonbdz6bb mdifaju és hangvétel(
darabjaibdl sokszin(, vonzd repertodr kialakitdsa,
- kiemelt figyelmet fordit a magyar szinhdzi hagyomanyok bemutatdséra, dpolésara,
- fontos térsadalmi problémdkat, univerzdlis emberi kérdéseket felvetd kortdrs miivek mdsorra
tizése,
- igényes zenés miivek; gyerek-, ifjusagi-, illetve csalddi darabok bemutatasa,
- orszdgosan, és lehetfség szerint nemzetkézileg elismert miivészekkel, elfadd-miivészeti
szervezetekkel térténd egylttmikodés,
- a helyi miivészeti, kbzoktatdsi, kézmiivel6dési és tarsadalmi, kézdsségi szervezetekkel vald
kapcsolatépités,
- agyermek-, illetve ifjisdgi korosztaly igényes szinhazra nevelése,
- afiatal mivészek pdlyakezdésének és kibontakozdsanak tAmogatasa,
- jelentds eseményekhez, jeles napokhoz, évfordulékhoz térténd kapcsolédas.
A Szinhaz/Térsasag fenntartdi megallapodédsaban foglaltak alapjan, az elSadé-miivészeti szolgéltatdst az
aldbbi mutatészamoknak megfelelden teljesiti:
- évente legaldbb 220 el6adést tart,
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- sajat tarsulattal legaldbb évi 8 Gj bemutatét hoz létre,
- amegtartott el6addsok legaldbb 75 %-a szinhdz sajit el6addsa,

2. A Szinhdz/Téarsasag gazdasdgi-lizemeltetési programjénak kidolgozdsa és megval6sitdsa az aldbbiak
szerint:

- a szinhdz sikeres, a 2014. évi tdmogatds nagysdgrendjének mértékét figyelembe vevé
miikodtetésének kidolgozdsa.

A Szinhaz 2013. évi f6bb szdmai:

allami tdamogatds: 367.700.000 Ft
6nkormdnyzati tdmogatéds: 35.000.000 Ft
sajat bevétel: cca 90.000.000 Ft

- a stinhdz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzOk — elsfsorban kulturdlis célg —
hasznositasi koncepcidjanak kidolgozésa.

3. ASzinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitdsa:

- az alapité okiratban, fenntartéi megdillapoddsban és az alapitéi hatdrozatokban régzitett
feladatok elldtésa,

- beszdmoldsa a tarsasdg mikodtetésér§l a fenntartéi megdllapodasban foglaltakban
megfelel§en éves mérlegbeszamold és kbzhasznusagi jelentés keretében,

- kUls§ forrdsok, szponzorok bevondsa a Szinhdz/Tarsasdg miikodtetésébe, eredményes
marketing tevékenység folytatdsa.

Az ligyvezetd igazgatéi munkakdr betditésének feltételei:

- Az Emtv. 40 §.(1)-(3) bekezdései alapjdn

- szakirdnyd felséfokG végzettség (felséfokd oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfelel§ diploma vagy oklevél vagy jogasz vagy kézgazdasz oklevéllel
tandsitott végzettség).

- legaldbb 5 év szakmai gyakorlat {valamely elSadé-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé és ahhoz koézvetlenidl kapcsolédé munkakdrben,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoitstt idd),

Az elbiralds sordn elényt jelent:

- kulturdlis rendezvények, fesztivilok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat

- aszakteriileten szerzett vezetdi gyakorlat,

- egy vildgnyelv targyalasi szintii ismerete.

A munkakdr betbltésének idGtartama:

Az ugyvezet6 munkakdr betSltésére 2014, julius 1. — 2015. junius 30. tarté munkajogviszony

keretében keriil sor. A munkaszerz6désben harom hénap prébaidé kikbtésére keriil sor. A munkédba

dllds idGpontjat a kiird kilon egyezteti a palydzat nyertesével, de az lgyvezet§ munkakérre a

kinevezés 2014. julius 1. napjatdl szol.

Bérezés és egyéb juttatisok:

A munkabér a felek kdz&tti megdllapodas, illetve a munka térvénykdnyvérdl szélo 2012, évi |,

torvény (a tovdbbiakban: Mt.) vezetd alldsi munkavéllalékra vonatkozé rendelkezései alapjan keriil

megallapitdsra. A prémiumra jogosultsdg és kifizetés feltételeit a munkdltaté évente dllapitja meg
az Emtv. 41. §.(3) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével. Kérjilk, munkabér igényét jelélje
meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi igyvezet8jének hérétél.
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A palyazatnak tartalmaznia kell:

- @ 2014. évi tdmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd miikédtetési koncepcidhoz
kapcsoldddan a Térsasag 2014. jilius 01-t6l 2015, junius 30-ig terjedd id&szakra vonatkozd
részletes lizleti tervét. Ezen bellll a bevételek és kiaddsok tervezett struktdrajat; a forrdsok
novelésének lehetfségét, a tervezett és vdirhaté tédmogatdsokat; a  kilénbdzé
egylttmiikédésében rejlé lehetbségeket;

- a palydzé dltal megvalésitani kivant hosszabb tdvi mivészeti koncepciét, szakmai
elképzeléseket, az évadra vonatkozd produkciés terveket;

- a pdlydzé személyes motivacidjat,

- aSzinhaz és kdzonségének viszonyérol, a viltoztatds esetlege irdnyard| kialakitott 4lldspontjat;

- az alkotdtdrsak/egylittm(ikddé szakmai partnerek felsoroldsét;

- a palydzatban megjeldlt szakmai koncepcié megvaldsitéséat szolgdld gazdasagi stratégiat;

- marketing, PR, belsé-kiils6 kommunikaciés stratégiai elképzeléseket;

A pédlydzathoz csatolni kell:

- szakmai dnéletrajzot;

- avépzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

- aszakmai gyakorlat igazoldsat,

- hérom hénapndl nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt,

- é&llami kitOntetések, dijak felsoroldsa és mdsolatban torténd csatoldsa,

- nyilatkozat a gazdasagi tarsasdgokrdl szdld 2006. évi IV. térvény 23. §-dban felsorolt kizard okok
fenn nem allasardl,

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211.8. {1)-(2) bekezdésében szerepl§ Gsszeférhetetlenség fennill-e,
megjeldlve az 8sszeférhetetlenség jellegét, formajat {Osszeférhetetlenség fenndlldsa esetén a
mentesitésrdl és annak feltételeirdl a munkaltaté dént.);

- nyilatkozatot, a jogszabdly 3ftal elSirt vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség teljesitésének
vallaldsardl;

- hozzdjéruld nyilatkozatot arrél, hogy a pdlydzat teljes anyagét az elbirdldasban részt vevék
megismerhetik;

- nyilatkozatot arrdl, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pélyazati
eljardssal 6sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzéjarul;

- nyilatkozat a benyijtott dokumentumok hitelességérél, a referenciaként megjeldlt természetes
vagy jogi személyektdl aldirt ajanldlevél sziikséges.

A palyazék a palydzatok elkészitéséhez pdlydzati dokumentéciét kapnak, mely tartalmazza a térsasdg:

- Alapité Okiratat,

- Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat,

- mikdodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszdmok, bemutatd- és elBadasszamok,
ldtogatottsag, dolgozdi étszdm, létesitményi technikai és miszaki adatok),

- a2013. évi (zleti terv tervezetét,

- afolyamatban lév8 szakmai pélydzatok dokumentumait.

A palyazati dokumentdci6 a Szinhdz/Tarsasdg gazdasdgi vezetésének a 42-310-491 telefonszdmon vagy e-
mailben gh@moriczszinhaz.hu cimen kérhetd.

A pélydzati felhivds kbzzététele: az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan

Benyujtdsi hatdrid6: Emberi Erdforrds Minisztériuma honlapjan valé megjelentetését kévets 30 napon
beldil.
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A benyiijtas helye: Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Polgdrmesterének cimezve személyesen, zért boritékban
kell benyujtani. Munkanapokon hétfét6l — csitortokig 8.00-16.00 dra kézott, pénteken 8.00-14 6raig. A
beadds elétti utolsd hétvégén: szombat — vasdrnap 8.00 — 16.00 éra kdzott a Polgdrmesteri Hivatal hitsé
portdjan lehet benyujtani. A boritékra kérjiik rairni: ,Pdlydzat @ Méricz Zsigmond Szinhéz Nonprofit Kft.
iigyvezet6i igazgatéi munkakorének betéltésére”. Cim: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

Az elbirals hatdrideje: a palyazat benyujtdsét kévetd legfeljebb 60 nap.
Az elbirdlds modja: Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Polgdrmesterének déntése alapjan.

A dontésr6l a Polgarmester értesiti a palydzdkat és a dontést kdzzéteszi a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
Onkormanyzaténak honlapjan, a www.nyirhalo.hu oldalon.

A pélyazat kiirja fenntartja magdanak a jogot, hogy a pélydzatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
vallalja semmilyen, a beadott pélydzat eredményébél keletkez8 kdr, a pélydzat beaddséval kapcsolatban
felmeriilt kdltség megtéritését. A kiiré az Emtv. 39.§ (12) bekezdése értelmében a sikertelen pélydzatokat
a nem nyertes palydzdk részére visszaszolgaltatja.

Nyiregyhdza, 2014. februar 20.

r. Kovacs Ferenc
Polgarmester
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