PALYAZATI FELHIVAS
Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzata

az eléadd-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szol6
2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. §-a alapjan, a munka torvénykonyvérol
sz016 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) vezetd allasti munkavallalokra vonatkozd
eléirasainak megfelelden, valamint a Miskolc Megyei Joga Varos Onkorméanyzat vagyonarol,
a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol 1/2005 (I1.10.) sz. rendelet 25/A. § (2)
bekezdése szerint - a tarsasag legfobb szervének hataskorében eljarva - palyazatot hirdet a

Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
(3525 Miskolc, Fabian ut 6/a.)

ligyvezetdi munkakdrének betoltésére.

A Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szimfonikus Zenekar), -
2012. januar 1-t61 Miskole Megyei Jogli Véros Onkorményzatinak egyszemélyes
tulajdonaban 1évd, kiemelkedden kdzhasznl nonprofit gazdasagi tarsasagaként miikodik.

Az ligyvezeto igazgato a Szimfonikus Zenekart egyszemélyi felelds vezetoként iranyitja.

A palvazoval szembeni elvarasok:

e a Miskolci Szimfonikus Zenekar hagyomanyainak ismerete €s folytatasa

e rendelkezzen hosszu tava miivészeti koncepcioval a zenekar helyét illetden a magyar
zenei ¢€letben, mely illeszkedik a zenekar jelenlegi zenei arculatahoz, illetve annak
fejlodését, fejlesztését eldsegiti, tdimogatja.

e j6 alkalmazkodoképesség, gyors reagalas a valtozd gazdasagi, tarsadalmi igényekre,

e mind kifelé (fenntartd, tdmogatok, szponzorok, stb.), mind befelé¢ rendelkezzen
hatékony kommunikacids képességgel és tudassal a zenekar érdekeinek hatékony
képviselete érdekében, illetve rendelkezzen j6 konfliktuskezeld képességgel az
esetleges problémak elharitasa soran,

o clkdtelezett legyen a kozonség igényeinek kielégitésére valo torekvésekben,

e a fiatalok zenei életre nevelésében vald részvételt erdsitse, a gyermek és ifjusagi
korosztalynak szant hangversenyek szamanak szinten tartasaval,

e a Miskolci Szimfonikus Zenekar hangversenytermének, a Miivészetek Hazanak
miikodtetése kozmiivelddési szintérként is.

A bet6ltendd pozicioval jard feladatok:

e az alapitd okiratban, a kozszolgaltatdsi szerzédésben, a nemzeti kozszolgéltatasi
szerzOdésben és az alapitoi hatarozatokban rogzitett feladatok ellatasa;
e a Miskolci Szimfonikus Zenekar eredményes miikddtetése;
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o kozmivelddési feladatok ellatasa;

e (izleti terv kidolgozasa;

e Dbeszamolas a tarsasag mikodtetésérdl a kozszolgaltatasi szerzédésekben foglaltaknak
megfelelden éves mérlegbeszamolo és kdzhasznlisagi jelentés keretében;

e kiilsd forrasok, szponzorok bevonasa a Zenekar/Téarsasdg miikddtetésébe;

e credményes marketing tevékenység folytatasa;

e a mivészeti évadokra szoloan elkészitett tervek alapjan a miskolci zenei élet
hagyomanyainak megdrzése ¢és apolasa, éves munkatervek alapjan a varos
kozmiivel6dési hagyomanyainak apolasa;

e azenekar kdozonségkapcsolatainak apolésa, torekedve a latogatottsag novelésére;

e a zenekar miivészeti munkajaban rejlo turisztikai lehetdségek kihasznaldsa, mivészeti
sikerekkel hozzajarulas Miskolc kulturalis ismertségének és elismertségének tovabbi
noveléséhez;

e az iranyitdi jogokat gyakorlé Onkormdnyzat felkérésére kozremiikodés a varos
kulturalis  ¢€letét reprezentald programok, fesztivalok és a tarsmiivészetek
rendezvényeinek megvalositasaban;

e cgyiittmiikddés a Polgarmesteri Hivatal Kulturdlis, Idegenforgalmi és Varosmarketing
Osztalyaval;

e az Onkormanyzattal kozos, illetve egyeztetett egylittmiikodés hazai és nemzetkozi
kulturalis intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szovetségekkel;

o torekvés a fenntartéi forrdsokat kiegészitd palydzati és szponzori tdmogatasok
hatékony novelésére;

e a koltségvetési tdmogatasok, bevételek ¢és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevo
intézményi gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas;

e jO kapcsolatok &poldsa a magyar zenei élet meghatarozd szerepldivel, nemzetkozi
szinten eredmeényes €s tartos miivészi kapcsolatteremtés.

A Szimfonikus Zenekar kozfeladata:

Igényes eldado-miivészeti alkotasok létrehozéasa és bemutatdsa, kozmiivelddési tevékenyseég
folytatdsa, a magyar kulturalis értékek kozkinccsé tétele.

A Tarsasag jelenlegi besorolasdnak — az Emtv. szerint: Zenekar Nemzeti kategoria —
megtartasa.

Az ligyvezetdi munkakor betoltésének feltételei:

1. Az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz0l6 2008. évi XCIX. torvény 40. §-nak megfelelden el6ado-miivészeti intézményben vezetd
munkakor ellatasaval az a személy bizhaté meg, aki:

a.) szakiranyu fels6fokt végzettséggel és
b.) legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Szakiranyu felsofoku végzettségnek mindsiil a felsdfoku oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld diplomaval vagy oklevéllel, tovabba a jogész,
illetve a kdzgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség.



Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakorben,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott ido.

2. Biintetlen eldélet.

Elényt jelent a szakterlileten szerzett vezet6i gyakorlat és legalabb egy vilagnyelv targyalasi
szintll ismerete.

A palvazatnak tartalmaznia kell:

- a tamogatas varhat6, a 2012. évi tdmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe
vevO miitkddtetési koncepcidhoz kapcesolodoan a Szimfonikus Zenekar 2013. januar 1.-
2017. dec. 31-ig terjed6 idOszakra vonatkozo részletes iizleti tervét. Ezen belill a
bevételek és kiadasok tervezett struktirdjat; a forrasok novelésének lehetdségét, a
tervezett ¢és varhatdé tadmogatasokat; a kiillonbozd egyiittmiikodésekben rejld
lehetdségeket,

- a palyazo altal megvaldsitani kivant hosszabb tdvi miivészeti koncepciot, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozo terveket,

- a palyaz6d személyes motivacidjat, a Szimfonikus Zenekar jelenlegi miikddésére
vonatkozo észrevételeit,

- a Szimfonikus Zenekar adottsdgainak figyelembe vételével konkrét elképzelését, a
zenekar és kozonségének viszonyardl, a valtoztatds esetleges iranyarol kialakitott
allaspontjat,

- az alkotdtarsak megnevezését, az adott szervezeti felépitésre és személyi feltételekre
reflektalva,

- marketing, PR, belsd-kiilsé kommunikécios stratégiai elképzeléseket,

- belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét, kiilonos
tekintettel a ,,Bartok+...” Miskolci Nemzetk6zi Operafesztivallal és a Miskolci
Nemzeti Szinhaz operatagozataval.

A palvazathoz csatolni kell:

- szakmai Onéletrajzot,

- a veégzettséget igazold eredeti okmanyokat, vagy azok kozjegyzd altal hitelesitett
masolatat,

- szakmai gyakorlat igazolésat,

- allami kitlintetések, dijak felsoroldsa és masolatban torténd csatolasa,

- harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot, hogy a Munka Torvénykonyve 211. § (1) bekezdésében szerepld
Osszeférhetetlenség fennall-e,

- nyilatkozatot, a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol,

- nyilatkozat a gazdasagi tarsasdgokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény 23. §-aban felsorolt
kizard okok fenn nem allasarol,

- hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbirdlasban részt
vevok megismerhetik.



Az tligyvezetéi munkakor betoltésére 0t éves hatarozott idejli — 2013. janudr 1-jét6l 2017.
december 31-ig tartd6 — munkajogviszony keretében keriil sor.

A munkéba 1épés napja 2013. januar 1.

Az igazgat6 a feladatokat munkaviszony keretében latja el.

A munkabér a felek kozotti megéllapodédson, illetve a Munka Torvénykonyvének vezetd
allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezésein alapul. A prémiumra jogosultsag ¢&s
kifizetés feltételeit a munkaltatd évente allapitja meg. Kérjiikk, munkabér igényét jelolje meg.

A palyazat kiirdja a palydzoknak igény szerint egységes, a Miskolci Szimfonikus Zenekar
gazdalkodasi, munkaltatéi €s miikodési adatait tartalmazo palyazati dokumentaciot biztosit,
mely tartalmazza a tarsasag:

- Alapito Okiratat,

- mikddési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, latogatottsag, dolgozodi 1étszam,

1étesitményi technikai és miiszaki adatok)

A palyéazati dokumentaciéo Kakoczki Andras osztalyvezet6tdl a 46/503021-es telefonszamon
kérhetd.

Benyujtési hataridd: a Palyazati felhivasnak az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan
valé megjelentetését kovetd 30 napon beliil.

A pélyazati  felhivds  kozzététele: az  Emberi  Erdforrdsok  Minisztériuma
(www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma) valamint Miskolc Megyei Jogu
Varos Onkorményzatanak (www.miskolc.hu) honlapjan torténik.

A pélyazat benyujtdsanak helye, modja: a palyazatot Miskolc Megyei Jogu Varos
Polgarmesterének cimezve (3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.) zart a boritékban ,,Ugyvezetéi
palyazat” megjeloléssel, 2 egyezd példanyban, illetve elektronikus adathordozon kell
benyujtani.

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje, hatarideje: A palyazatokat a benyujtasi hataridot
kovetden a kovetkezd képviseld-testiileti tilésen kell elbiralni. A palyazatokat az Emtv. 39.§
(6) bekezdése alapjan létrehozott szakmai bizottsag értékeli, és Miskolc Megyei Jogi Varos
Onkormanyzat Kozgytilésének Oktatasi, Kulturalis, Turisztikai, Ifjlisagi és Sport Bizottsdga
véleményezi. A munkakor betdltésérdl a kozgytilés dont.

Tovabbi felvilagositds Miskolc Megyei Joghi Varos Polgarmesteri Hivatalaban (Kékdczki
Andrés osztalyvezet6tdl a 46/503021-es telefonszadmon) kérhetd.


http://www.miskolc.hu/

