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Útmutató
a „Mikro-, kis- és középvállalkozások munkahelyteremtő beruházásainak támogatása” című, MPA-2011-KKV kódjelű pályázati program felhívása alapján elkészítendő pályázathoz
A Nemzetgazdasági Minisztérium (a továbbiakban: minisztérium) a Nemzeti Együttműködés Programjával összhangban, a hátrányos helyzetű térségek felzárkózási esélyeinek és foglalkoztatási szintjének növelését, valamint a mikro-, kis- és középvállalkozások tevékenységének ösztönzését figyelembe véve, a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Foglalkoztatási törvény) 18. §-a, továbbá a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet 18. és 18/A. §-ai alapján - a Munkaerőpiaci Alap (a továbbiakban: MPA) foglalkoztatási alaprészének 2011. évi központi kerete terhére - meghirdette a „Mikro-, kis- és középvállalkozások munkahelyteremtő beruházások támogatása” című, MPA-2011-KKV kódjelű pályázati programot.

A pályázati felhíváshoz kapcsolódóan az alábbiak tartalmazzák a támogatás elnyerésének részletes feltételeit, a pályázat elkészítésének módját, az elbírálás rendszerét, szempontjait és a folyósítás feltételeit. Az útmutatóhoz mellékeljük a kitöltendő adatlapokat, a csatolandó dokumentumok listáját, valamint az aláírandó nyilatkozatok űrlapjait, amelyek a benyújtásra kerülő pályázat elválaszthatatlan részét képezik.

I./ A pályázati felhívásban szereplő fogalmak magyarázata

1./ Munkaügyi jogszabály: A munkaügyi ellenőrzésekről szóló 1996. évi LXXV. törvény 3. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések.

2./ Munkaviszony: A Munka Törvénykönyvéről (a továbbiakban: Mt.) szóló 1992. évi XXII. törvény hatálya alá tartozó munkaviszony.

3./ Rendezett munkaügyi kapcsolatok: A 34. pontban részletezzük az erre vonatkozó rendelkezés szövegét. 

A pályázó nyilatkozik arról, hogy a munkaügyi ellenőrzés törvényben rögzített kritériumrendszerének megfelel, az abban foglalt munkajogi szabályokat (többek között az Mt. 18. §-70/A. §-ait) betartja, a vállalkozásnál a munkaügyi kapcsolatok rendezettek, ennek ellenőrzéséhez hozzájárul, és ezzel kapcsolatosan valamennyi dokumentumba a betekintést lehetővé teszi az ellenőrzést végző szerv részére. A pályázó tudomásul veszi, hogy nyilatkozatának valósságát a pályázat kapcsán a munkaügyi ellenőrzés keretében vizsgálhatják, és a vizsgálat eredményétől, az esetlegesen feltárt hiányosságok súlyától függően a pályázatból kizárhatják, illetve az elnyert összeg teljes vagy részleges visszafizetésére kötelezhetik. (A nyilatkozat a nyilatkozatminták között található.)
4./ Havi átlagos statisztikai állományi létszám: A Központi Statisztikai Hivatal (a továbbiakban: KSH) által a statisztikáról szóló 1993. évi XLVI. törvény alapján előírt, és a 2009. január 1-től érvényes „Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz” című kiadvány alapján kiszámított havi átlagos statisztikai állományi létszáma, amelybe e pályázati rendszer keretében nem számíthatók be azok a munkavállalók, akik rokkantsági, baleseti rokkantsági, valamint öregségi nyugdíjban részesülnek, továbbá azok a külföldi állampolgárok, akiknek foglalkoztatásához munkavállalási engedély szükséges. A 4. sz. adatlap szerinti havi létszámstatisztika pályázathoz való csatolásakor, valamint a foglalkoztatási kötelezettség betartását igazoló folyamatos havi létszámjelentések beküldésekor a létszámadatokat ezekkel a munkavállalókkal korrigálni (csökkenteni) kell.   

Az a pályázó, aki/amely egyébként nem kötelezett a KSH létszámstatisztika készítésére, annak is a fenti módon kell a létszámkimutatásokat elkészíteni, és a beruházás helye szerint illetékes fővárosi és megyei kormányhivatal kiemelt hatáskörrel rendelkező munkaügyi központjához (a továbbiakban: munkaügyi központ) benyújtandó pályázatához csatolni, majd a létszámjelentések során havonta eljuttatni. /A munkaügyi központok címlistája az 1. sz. mellékletben./ (Az előzőekben említett KSH útmutató a www.ksh.hu internetes oldalról letölthető, illetve a KSH regionális szervezeteitől beszerezhető.)

5./ Folyamatos foglalkoztatási kötelezettség: A hatósági szerződésben (a továbbiakban: szerződés) rögzített éves átlagos statisztikai állományi létszám megtartását jelenti a szerződésben meghatározott kezdő időponttól legalább 2 éven át. A pályázó ezen időszak alatt nem köteles mindvégig ugyanazokat a munkavállalókat alkalmazni, de helyükre ugyanolyan státusú személyeket kell felvenni. 

A kedvezményezettnek szerződésben vállalnia kell, hogy a beruházás keretében megvalósított új munkahelyekre legkésőbb a beruházás tárgyév november 30-ai befejezését követő 90 napon belül a pályázatában vállalt teljes munkavállalói létszámot felveszi, majd kötelezettséget vállal arra, hogy ettől az időponttól kezdődően ezt a létszámát (illetve a korábbi - Munkaerő-piaci Alapból - munkahelyteremtő pályázat keretében vállalt létszámát), továbbá a pályázatában megjelölt, a beruházásban érintett telephelyén, illetve ha a régióban több telephellyel rendelkezik a pályázó, a munkaügyi központ illetékességi területén lévő telephelyeinek a pályázat benyújtása előtti 12 hónapban meglévő átlagos statisztikai állományi létszámát külön-külön és együttvéve, munkaviszony keretében, éves átlagos statisztikai állományi létszámként kimutatva 2 évig - folyamatosan továbbfoglalkoztatja. 
A kedvezményezett - a beruházás tényleges megvalósítási üteméhez kapcsolódva - a tárgyév november 30-a előtt is megkezdheti a létszámfelvételt, azonban az így felvett létszámnak kapcsolódnia kell a tervezett beruházáshoz, illetve a tervezett új gyártási profilhoz, tehát nem lehet attól teljesen független létszám (pl. másik telephelyen alkalmazottak).
A foglalkoztatási kötelezettség folyamatos betartásának igazolására a kedvezményezettnek az ugyancsak 4. sz. adatlap szerinti KSH létszám-statisztikai jelentést, illetve létszámkimutatást a munkaügyi központ részére minden hónapban, a kötelező foglalkoztatási idő végéig meg kell küldeni.

A munkaügyi központ a foglalkoztatási kötelezettség kezdő időpontjától számítva, évente, legkésőbb a lezárt teljes évet követő 45 napon belül - a havonta beküldött létszámjelentések alapján - megvizsgálja, hogy a kedvezményezett éves szinten teljesítette-e a vállalt foglalkoztatási kötelezettségét. (Tehát, ha pl. a szerződés a foglalkoztatási kötelezettséget az adott év május hó elsejétől határozza meg, a teljesítés vizsgálatára legkésőbb a tárgyévet követő június 15-ig kerül sor.) 

6./ Nyilvántartásban lévő álláskeresők (a továbbiakban: álláskeresők) felvételének kötelezettsége: A pályázatban meg kell jelölni, hány fő álláskeresőt tervez a pályázó foglalkoztatni. Az álláskeresőkre vonatkozó alkalmazási kötelezettségnek az új munkahely létrehozásakor, azaz a szerződésben vállalt határidőre történő létszámfeltöltéskor kell eleget tenni. A foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt is álláskeresők köréből kell a létszám pótlását biztosítani. A foglalkoztatandó álláskeresők létszámát a szerződésben is rögzíteni kell. Amennyiben a támogatásban részesített pályázó a pályázatában vállalthoz képest a szerződésben kevesebb álláskereső foglalkoztatására vállal kötelezettséget, csak az e jogcímen odaítélt támogatási összeggel csökkentett összegű támogatás folyósítására köt szerződést a munkaügyi központ. 

7./ A beruházás megkezdésének időpontja:
      a) építési tevékenységet tartalmazó projekt esetén:
aa) az építési munkálatok megkezdése, azaz az építési naplóba történt első bejegyzés időpontja (építési naplóval igazolva),
ab) olyan építési jellegű munkák esetében, ahol építési napló vezetése nem kötelező, ott a kivitelezői szerződés alapján a kivitelező nyilatkozata a munkálatok megkezdésére vonatkozóan;
b) műszaki berendezés, gép, egyéb berendezés, felszerelés beszerzését tartalmazó projekt esetén a beszerzendő eszköz, berendezés stb. a kedvezményezett által első alkalommal, jogilag kötelező erejű kötelezettségvállalással történő megrendelése;
c) egyéb tevékenységhez (pl. egyéb immateriális javak beszerzése) kapcsolódó projekt esetén amennyiben a szerződéskötést megelőzően megrendelésre kerül sor, ennek időpontja, előzetes megrendelés hiányában pedig a megvalósításra megkötött első szerződés létrejöttének napja;
d) amennyiben a pályázatban ismertetett projektet több célterületre (építés, gép vagy egyéb) kiterjedően valósítják meg, a projekt megkezdésének időpontja az egyes célterületeknek megfelelő tevékenységek kezdési időpontjai közül a legkorábbi időpont.
A pályázó a beruházást a pályázatot befogadó munkaügyi központ által megküldött, a pályázati felhívásban meghatározott jogosultsági feltételeknek való megfelelésről szóló írásbeli értesítését követően saját felelősségére megkezdheti, de a beruházás megkezdése nincs befolyással a pályázat értékelésére, és nem jelent semmiféle előnyt annak elbírálása során, továbbá nem garantálja az igényelt támogatás elnyerését.
8./ A beruházás befejezésének időpontja: Amikor a műszaki átadást, használatbavételi eljárást követően a beruházás eredményeként végzendő tevékenységhez a pályázó valamennyi szükséges hatósági engedélyt megkapott. Új telephely építése esetén a létrehozott kapacitás, termelés beindításához szükséges szakhatósági engedély benyújtása a beruházás befejezését követő 90 napon belül szükséges.
9./ A támogatott tevékenység lezárása: A támogatott tevékenység akkor tekinthető befejezettnek, ha a támogatott tevékenység a hatósági szerződésben meghatározottak szerint teljesült, a megvalósítás során keletkezett számlák kiegyenlítése megtörtént, a támogatással létrehozott vagy beszerzett eszköz aktiválásra került, és a kedvezményezettnek a támogatott tevékenység befejezését tanúsító, hatósági engedélyekkel és bizonylatokkal alátámasztott beszámolóját, elszámolását a munkaügyi központ jóváhagyta, és a támogatás folyósítása megtörtént. A támogatott tevékenység akkor tekinthető lezártnak, ha a hatósági szerződésben a befejezést követő időszakra nézve a kedvezményezett további kötelezettséget nem vállalt, és az előzőekben felsoroltak teljesültek, és a kedvezményezett a kötelezettségek megvalósulásának eredményeiről szóló záró-beszámolóját benyújtotta, és azt a munkaügyi központ jóváhagyta, valamint a záró jegyzőkönyv elkészült.
10./ Csoportos létszámcsökkentés: Az Mt. 94/A-G. §-ában szereplő létszámcsökkentés. 

11./ Új épület, épületrész építése: 
A II. Tárgyi eszközök 1. Ingatlanok és kapcsolódó vagyoni értékű jogok mérlegsorból az elszámolható költségek körébe építési engedély birtokában az új épület, épületrész felépítésével kapcsolatos építési költségek, valamint ezen ingatlanok rendeltetésszerű használatának előfeltételét jelentő - jogszabályban nevesített - hozzájárulások (víz- és csatornahasználati hozzájárulás, villamos-fejlesztési hozzájárulás, gázelosztó vezetékre vonatkozó hálózatfejlesztési hozzájárulás) vehetők figyelembe.

12./ Új gép, műszaki berendezés, felszerelés, gyártóeszköz: Új, a pályázat benyújtása előtt még nem használt, üzembe nem helyezett műszaki berendezés, gép, egyéb berendezések, felszerelések, amelyekkel nem folytattak üzemszerű gyártási tevékenységet, függetlenül a gyártási évtől. 

13./ Járművek kategóriájába sorolt tárgyi eszközök: A közúti közlekedés szabályairól szóló 1/1975. (II. 5.) KPM-BM együttes rendelet 1. sz. függeléke II. fejezete a)-o). pontjában meghatározott közúti járművek, továbbá minden vasúti, vízi, közúti és légi közlekedési eszköz.
(Rendszámmal nem rendelkező eszközök beszerzési költségei támogathatók, pl.: targonca.)

14./ Saját forrás: A pályázó által a beruházás finanszírozásához biztosított forrás, amelybe az államháztartás alrendszereiből nyújtott támogatás nem számítható be. 

15./ Bankhitel: A pályázatban szereplő beruházás finanszírozásához - a saját forrás és az igényelt állami támogatás(ok)on felül - igénybevételre kerülő pénzintézeti hitel.
16./ Fedezet biztosítására vonatkozó egyéb szabályok: Ezeket a szabályokat a pályázati felhíváson kívül részletesen a hatósági szerződés, valamint annak mellékletei tartalmazzák. A fedezet biztosításával és a jelzálog törlésével kapcsolatos költségek a pályázót terhelik. 
A fedezetet legkésőbb a hatósági szerződés megkötéséig kell biztosítani. Erről nyilatkozni kell (lásd Nyilatkozatok 30. pontja). Az anyagi biztosítékra vonatkozó szabályokat az útmutató 3. sz. melléklete tartalmazza.
17./ Új munkahely: Az újonnan létrehozott munkahelyre munkaviszony keretében felvételre kerülő teljes munkaidős létszám. Részmunkaidős létszám alkalmazásának vállalása esetén az egy főre, azaz egy munkahelyre vetített támogatási összeg - a kiegészítő támogatást is beleértve - ezzel arányosan csökken.
18./ Hátrányos, leghátrányosabb helyzetű kistérségek és települések: 
Az 1,2 millió Ft/új munkahely alaptámogatáson kívül 150 ezer Ft/új munkahely kiegészítő támogatásra azzal a beruházással lehet pályázni, amely 

· a kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. melléklete szerinti hátrányos helyzetű kistérségekben, illetve azok településein, vagy 

· a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések jegyzékéről szóló 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet mellékletében megjelölt hátrányos helyzetű településeken valósul meg.
A kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. melléklete szerinti leghátrányosabb helyzetű kistérségekben kiegészítő támogatás igényelhető, amelynek összege - a pályázati felhívásban megjelölteknek megfelelően - 300 ezer Ft/új munkahely.
A kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése szerint azok a települések, amelyek társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott és az országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések, a leghátrányosabb helyzetű kistérségekkel azonos elbánásban részesülnek. Tehát a pályázati felhívás 5. oldalán megjelölt, A támogatás mértéke b) pontjában meghatározott 300 ezer Ft/új munkahely kiegészítő támogatás azokra a településekre is érvényes, ahol a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések jegyzékéről szóló 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet mellékletében az adott településnél mindkét oszlopban „1” számjegy szerepel. 
A kistérségi és település listák a pályázati dokumentáció részeként a Nemzetgazdasági Minisztérium (kormányzati portálon: www.kormany.hu) és a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (www.munka.hu) honlapján elérhetők, a munkaügyi központoknál megtekinthetők. (Az egyes kistérségekhez tartozó települések felsorolását a települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. törvény melléklete tartalmazza.)
19./ Nyilvántartásban lévő (regisztrált) álláskereső: az a személy, aki

· a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, és

· oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és

· öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint rehabilitációs járadékban nem részesül, és

· az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő jogviszony kivételével munkaviszonyban nem áll, és egyéb kereső tevékenységet sem folytat, és

· elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik, és akit

· az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart.
20./ Roma álláskereső: Álláskeresőként nyilvántartott olyan személy, akinek a munkaügyi kirendeltség általi kiközvetítése érdekében a beruházásban érintett település helyi cigány kisebbségi önkormányzata (CKÖ), ennek hiányában a településen, a kistérségben működő roma érdekképviseleti vagy civil szervezet vagy az etnikai szószóló a pályázó vállalkozásnak a foglalkoztatásra írásbeli ajánlást tesz.

Az ajánlás megszerzését megelőzően célszerű, ha a fenti roma szervezetek valamelyikével a pályázó a pályázat benyújtását megelőzően tárgyalást folytat, amelynek során a roma képviselet megismeri a pályázó beruházásának jellemzőit, a foglalkoztatás feltételeit, a munkavállalás kritériumait. Amennyiben a romák foglalkoztatásával mindkét fél egyetért, elvi megállapodást köthetnek, amelyet a pályázó becsatol a munkaügyi központhoz benyújtott pályázatához. 

21./ Támogatási intenzitási mértékek: A támogatás intenzitási mértéke - más állami támogatásokkal együtt - nem haladhatja meg a pályázati felhívásban szereplő elszámolható beruházási költségeknek az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) 30. § (1) bekezdésében meghatározott, területenként változó, alábbi %-os mértékeket:

· Észak-Magyarország, Észak-Alföld, Dél-Alföld és Dél-Dunántúl tervezési-statisztikai régiókban 50 %,

· Közép-Dunántúl tervezési-statisztikai régióban 40 %,

· Nyugat-Dunántúl tervezési-statisztikai régióban és Pest megyében 30 %,

· Budapesten 10 %.

A fenti területi besorolás szerinti támogatási intenzitások kisvállalkozások beruházásai esetében 20 százalékponttal, középvállalkozások esetében 10 százalékponttal növekednek.

22./ Támogatástartalom: A vállalkozásoknak nyújtott állami támogatásnak a Kormányrendelet 2. sz. mellékletében szereplő módszer (képlet) alapján kiszámított összege (jelenértéke), amelyben a referencia alapkamatláb 2011. január 1-től megállapított értéke: 6,97 %. Többféle állami támogatás esetén az egyes támogatások típusához tartozó képlettel kiszámított támogatástartalmak együttes összege jelenti a támogatási intenzitás kiszámításánál alkalmazandó támogatástartalmat. A támogatástartalom és az elszámolható költség jelenértékének kiszámításához használt mutatószám; a 659/1999/EK tanácsi rendelet végrehajtásáról szóló 794/2004/EK bizottsági rendelet 9. cikke szerint meghatározott ráta, amely a www.nfm.gov.hu honlapon elérhető.
23./ Támogatási intenzitás: a támogatástartalom és az elszámolható költségek jelenértékének százalékos formában kifejezett hányadosa, amelynek kiszámítási módját a Kormányrendelet 1. § 24. pontja tartalmazza. Az intenzitási mértéket a pályázónak a 3. sz. adatlapon ki kell számítania. 

24./ Mikro-, kis- és középvállalkozás (KKV): a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény 3. § (1) bekezdése szerinti vállalkozás.
A KKV kategórián belül középvállalkozásnak minősül a vállalkozás, amelynek

· összes foglalkoztatotti létszáma 250 főnél kevesebb, és 

· éves nettó árbevétele legfeljebb 50 millió eurónak megfelelő forintösszeg, vagy mérleg-főösszege legfeljebb 43 millió eurónak megfelelő forintösszeg.

A KKV kategórián belül kisvállalkozásnak minősül az a vállalkozás, amelynek

· összes foglalkoztatotti létszáma 50 főnél kevesebb, és

· éves nettó árbevétele vagy mérleg-főösszege legfeljebb 10 millió eurónak megfelelő forintösszeg.

A KKV kategórián belül mikrovállalkozásnak minősül az a vállalkozás, amelynek

· összes foglalkoztatotti létszáma 10 főnél kevesebb, és

· éves nettó árbevétele vagy mérleg-főösszege legfeljebb 2 millió eurónak megfelelő forintösszeg.

Nem minősül KKV-nak az a vállalkozás, amelyben az állam vagy az önkormányzat közvetlen vagy közvetett tulajdoni részesedése - tőke vagy szavazati joga alapján - külön-külön vagy együttesen meghaladja a 25 %-ot.

Az euróban meghatározott összegek forintra való átszámolásakor a pályázat benyújtásának napját megelőző hónap utolsó napján érvényes, a Magyar Nemzeti Bank által közzétett devizaárfolyam alkalmazandó.     
25./ Szinten tartást szolgáló eszköz: az az eszköz, amely a kedvezményezett által már használt tárgyi eszközt, immateriális jószágot váltja ki anélkül, hogy a kiváltás az előállított termék, a nyújtott szolgáltatás, a termelési, illetve a szolgáltatási folyamat alapvető változását eredményezné.
26./ Állami támogatás: Az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti támogatás. 

27./ „De minimis” támogatás: Az az állami támogatás, amelyet 

· a 2006. december 15-ét megelőző időszakban a Bizottság 2001. január 12-i a Szerződés 87. és 88. cikkének a csekély összegű („de minimis”) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 69/2001/EK rendelete,  

· a 2007. január 1-től a Bizottság 2007. január 1-jei a Szerződés 87. és 88. cikkének a „de minimis” támogatásokra való alkalmazásáról szóló 1998/2006/EK rendelete 

határoz meg (HL L sorozat 379. szám, 2006. 12. 28).

28./ Induló beruházás: tárgyi eszközbe vagy immateriális javakba történő beruházás, amely új létesítmény felállításával, meglévő létesítmény bővítésével, egy létesítmény termelésének további, új termékkel történő diverzifikációjával, egy meglévő létesítmény teljes termelési folyamatának alapvető megváltoztatásával kapcsolatos, vagy egy létesítményhez közvetlenül kapcsolódó tárgyi eszközök megvásárlása, amennyiben a létesítmény bezárásra került - vagy amennyiben nem vásárolják fel - bezárásra került volna, és az eszközöket egy független beruházó veszi meg.

29./ Nehéz helyzetben lévő vállalkozás: A 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 8. számú mellékletében meghatározott vállalkozás.
30./ Az Európai Unió tradicionális saját forrásai: A 2007/436/EK, Euratom határozat 2. cikke szerinti, az Európai Közösség által a tagsággal nem rendelkező országokkal folytatott kereskedelemre megállapított vámok, egyéb vámok, valamint a cukorágazat piacának közös szervezése keretein belül nyújtott hozzájárulások. (Az ezzel kapcsolatos hazai rendelkezéseket az Európai Unió saját forrásaival kapcsolatos kötelezettségek teljesítésében részt vevő intézmények feladat- és hatásköréről, valamint a kapcsolódó eljárásrendről szóló 101/2008. (IV. 29.) Korm. rendelet tartalmazza.)

31./ Mezőgazdasági termékek feldolgozása (kizárási esetek): az elsődleges mezőgazdasági termelőnek az állati és növényi eredetű termék első eladását előkészítő tevékenységei, továbbá a Bizottság 1898/87/EGK rendelete 3. cikkének (2) bekezdésében szereplő tejet, tejterméket utánzó vagy helyettesítő termékek gyártása.

32./ Mezőgazdasági termékek forgalomba hozatalának a Bizottság 1628/2006/EK rendeletének 2. cikk (1) bekezdés p) és q) pontjaiban meghatározott kizárási esetei: az elsődleges mezőgazdasági termelő részéről a viszonteladóknak vagy feldolgozóknak történő első értékesítés, valamint a termék első értékesítését előkészítő tevékenységek, továbbá ha az elsődleges mezőgazdasági termelő végső felhasználóknak történő értékesítő tevékenysége nem e célra elkülönített helyiségben történik, valamint a Bizottság 1898/87/EGK rendelete 3. cikkének (2) bekezdésében szereplő tejet, tejterméket utánzó vagy helyettesítő termékek értékesítése.
33./ Közbeszerzésre vonatkozó szabályozás: Felhívjuk a figyelmet a projekt keretében megvalósítandó beszerzések tekintetében esetlegesen fennálló közbeszerzési kötelezettségre. Amennyiben a projekt megvalósítása során a közbeszerzési eljárás lefolytatásának kötelezettsége fennáll, úgy figyelmet kell fordítani arra, hogy a projekt megkezdését jelentő, a projekt tárgyára vonatkozó megrendelés időpontja nem előzheti meg a közbeszerzési eljárás lefolytatását. Amennyiben a projekt keretében megvalósítandó beszerzések a közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. törvény (a továbbiakban: Kbt.) hatálya alá tartoznak, úgy a közbeszerzési eljárás szabályos lefolytatásáért, a Kbt. elveinek és rendelkezéseinek betartásáért és ennek dokumentálásáért a kedvezményezett - mint ajánlatkérő - felelős. Ennek megfelelően bármely közbeszerzési eljárással kapcsolatos szabálytalanság megállapítása esetén a támogatás egészére vagy egy részére vonatkozó visszafizetési kötelezettség is kizárólag a kedvezményezettet terheli.
34./ A rendezett munkaügyi kapcsolatokról az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 15. §-a az alábbiak szerint rendelkezik: 
15. § (1) A központi költségvetésből és az elkülönített állami pénzalapokból a 13/A. § (4)-(5) bekezdésében foglalt feltételeken túlmenően akkor nyújtható támogatás, ha a támogatás iránti kérelem benyújtója megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok e törvényben meghatározott követelményének.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltétel teljesülését nem kell vizsgálni

a) a külön jogszabály alapján alanyi jogon járó támogatásokra,

b) azokra a támogatásokra, amelyeket állami, önkormányzati feladat ellátására tekintettel normatív támogatásként fizetnek ki, továbbá

c) abban az esetben, ha a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelménye a támogatás iránti kérelem benyújtója vonatkozásában - munkavállaló foglalkoztatásának hiányában - nem értelmezhető,

d) akkor, ha a magyarországi foglalkoztatási jogszabályok hatálya a foglalkoztatóra - Magyarországon történő foglalkoztatás hiányában - nem terjed ki.

(3) Az (5) bekezdés b) pontjában foglalt feltételek teljesülését nem kell vizsgálni, ha a támogatás iránti kérelem benyújtójánál szakszervezet, üzemi (közalkalmazotti) tanács (üzemi megbízott, közalkalmazotti képviselő) nem működik, feltéve, hogy ezek működése hiányát nem a támogatás iránti kérelmet benyújtó munkáltató - a munkavállalók szervezkedési jogának megsértését eredményező - jogerős hatósági vagy bírósági határozattal megállapított jogsértő eljárása idézte elő.

(4) A rendezett munkaügyi kapcsolatok (5) bekezdésben meghatározott feltételeinek való megfelelés hiánya esetén - a (7) és (8) bekezdésben foglaltak kivételével - támogatás nem nyújtható.

(5) Nem nyújtható támogatás, ha a támogatás igénylőjével szemben

a) a munkaviszony létesítésével összefüggő bejelentési kötelezettség [az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény 16. § (4) bekezdés a) pont, valamint az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény 11. §] elmulasztása,

b) a munkavállalók képviselőivel (szakszervezet vagy üzemi tanács, üzemi megbízott, illetve közalkalmazotti tanács, közalkalmazotti képviselő) vagy a szakszervezet, üzemi tanács, illetve közalkalmazotti tanács képviselőjével összefüggésben

ba) a szakszervezet szervezését biztosító szabályok megsértése, vagy

bb) a Munka Törvénykönyve 23. §-a (4) bekezdésében meghatározott, a munkáltatót a szakszervezeti kifogással érintett intézkedés végrehajtásának felfüggesztésére vonatkozó kötelezettség teljesítésének elmulasztása, vagy

bc) a Munka Törvénykönyve 28. §-ának (1) bekezdésében meghatározott munkáltatói kötelezettség elmulasztása,

c) a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozatok alakszerűségére vonatkozó rendelkezések közül a munkáltató és a munkavállaló közötti jogviszony tartalmának meg nem felelő megállapodás kötése [Munka Törvénykönyve 75/A. §-a],

d) jogszabályban vagy kollektív szerződésben - ideértve a miniszter által az ágazatra, alágazatra kiterjesztett kollektív szerződést is - megállapított munkabér összegére, valamint a munkabér védelmével összefüggésben a munkabér kifizetésének határidejével kapcsolatos rendelkezések megsértése,

e) a munkaidő-nyilvántartás hiánya vagy kettős munkaidő-nyilvántartás vezetése [Munka Törvénykönyve 140/A. § (1) bekezdés a) pont],

f) külföldi Magyarországon engedélyhez kötött foglalkoztatása esetén az engedély megkérésére vonatkozó munkáltatói kötelezettség elmulasztása,

g) a munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó, a Munka Törvénykönyve 193/D. §-a (1) bekezdésének a nyilvántartásba vétellel kapcsolatos szabályainak megsértése, valamint

h) az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény alapján az egyenlő bánásmód követelményének megsértése

miatt a hatáskörében eljáró illetékes hatóság, illetőleg a bíróság a támogatás igénylésének időpontját megelőző két éven belül jogerőre emelkedett és végrehajthatóvá vált közigazgatási határozattal, illetőleg jogerős bírósági határozattal a (6) bekezdésben meghatározott hátrányos jogkövetkezményt alkalmazott.

(6) A támogatásra való jogosultságot kizárja, ha a támogatás igénylőjét

a) a munkaügyi hatóság munkaügyi bírsággal sújtotta, vagy az (5) bekezdés f) pontjában meghatározott jogsértés elkövetése miatt a központi költségvetésbe történő befizetésre kötelezte, vagy

b) az állami adóhatóság az (5) bekezdés a) pontjában meghatározott jogsértés elkövetése miatt az adózás rendjéről szóló törvény szerinti mulasztási bírsággal sújtotta, vagy

c) az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését ellenőrző hatóság az (5) bekezdés h) pontjában meghatározott jogsértés elkövetése miatt az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló törvény alapján bírsággal sújtotta,

és

d) - amennyiben az a)-c) pontokban meghatározott közigazgatási határozat bírósági felülvizsgálata iránt keresetet indítottak - bíróság a keresetet érdemben elutasította.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltaktól eltérően támogatás nyújtható, ha

a) a támogatás iránti kérelmet benyújtó munkáltatóval szemben az (5) bekezdés c)-h) pontja szerinti jogsértés elkövetése miatt a (6) bekezdés szerinti jogkövetkezményt alkalmazták, és

b) az a) pontban meghatározott jogsértést megállapító közigazgatási határozat jogerőre emelkedésétől és végrehajthatóvá válásától számított két éven belül a hatóság a korábbival azonos jogsértés elkövetését nem állapította meg. E rendelkezés alkalmazásában több telephellyel rendelkező munkáltató esetében a jogsértést megállapító közigazgatási határozat jogerőre emelkedésétől és végrehajthatóvá válásától számított két éven belül elkövetett ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves időszakon belül jogerős és végrehajtható határozattal megállapított azonos jogsértést kell érteni.

(9) A támogatást nyújtó szerv a támogatási megállapodás megkötése előtt is köteles ellenőrizni, hogy a támogatásra való jogosultság feltételei fennállnak-e. Amennyiben - a (7) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel -

a) a támogatás igénylőjével szemben a támogatás igénylése és a támogatási megállapodás megkötése közötti időszakban az (5) bekezdésben meghatározott jogsértés miatt a (6) bekezdés szerinti jogkövetkezménnyel sújtott, munkaügyi jogsértést megállapító jogerős és végrehajtható közigazgatási, illetőleg bírósági határozatot hoztak, vagy

b) a támogatás igénylése előtt elkövetett jogsértést megállapító közigazgatási határozat a támogatás igénylése és a támogatási megállapodás megkötése közötti időszakban emelkedik jogerőre és válik végrehajthatóvá,

a támogatásra való jogosultság megszűnik. Ebben az esetben a támogatást nyújtó szerv - amennyiben a támogatásról döntést hozott - a támogatást megállapító döntését köteles visszavonni. A támogatástól eleső munkáltató helyébe - új támogatási döntéssel - a rendezett munkaügyi kapcsolatok e §-ban meghatározott feltételeinek megfelelő új munkáltató léphet.

(10) A támogatási szerződés megkötését követően jogerőre emelkedett és végrehajthatóvá vált közigazgatási határozattal megállapított jogsértések, illetve ezeknek a hatóság honlapján a támogatási szerződés megkötését követő nyilvánosságra hozatala a támogatásra való jogosultságot nem befolyásolja.

(11) A támogatás jogosulatlan igénybevételének minősül, ha a támogatás igénybevételét követően a támogatást nyújtó szerv tudomására jut, hogy a központi költségvetésből, illetve az elkülönített állami pénzalapokból nyújtott támogatás kedvezményezettje a támogatás igénylésének vagy a támogatási szerződés megkötésének időpontjában nem felelt meg a rendezett munkaügyi kapcsolatok e törvényben meghatározott feltételeinek. Ebben az esetben a támogatást nyújtó szerv a támogatásra vonatkozó jogszabályban meghatározottak szerint intézkedik a támogatás visszafizetése érdekében. E rendelkezés megfelelően alkalmazandó abban az esetben is, ha a jogsértést megállapító közigazgatási határozat bírósági felülvizsgálata iránt keresetet indítottak, és a perben hozott jogerős érdemi bírósági határozat a keresetet elutasította vagy - a közigazgatási határozat jogalapját nem érintve - a hatóság által alkalmazott hátrányos jogkövetkezmény mértéke tekintetében hozott megváltoztató döntést.

II./ A pályázat összeállításával kapcsolatos tudnivalók

A/ Formai követelmények

A kötelezően kitöltendő adatlapok, nyilatkozatok, továbbá az útmutató melléklete szerint elkészítendő dokumentumok formája, adattartalma nem változtatható meg. Ez alól kivételt képeznek a szövegdobozok, melyek mérete a beírt szöveg terjedelméhez igazodhat.

Amennyiben a pályázó nem az előírt adatlapokat, nyilatkozatokat tölti ki, illetve nem a megadott dokumentum-mintákat használja, a pályázat formailag hiányossá válik.

Az eredeti példányt a pályázó vállalkozás hivatalos képviseletére jogosult személynek kell aláírni, majd a vállalkozás bélyegzőjével ellátni, továbbá valamennyi oldalát, a lap alján, a pályázónak le kell szignálnia és bélyegeznie. Ehhez a példányhoz kell csatolni az előírt eredeti aláírásokkal és bélyegzőkkel ellátott nyilatkozatokat és dokumentumokat. A komplett, valamennyi szükséges mellékletet, aláírást, szignót, bélyegzőt tartalmazó eredeti példányról kell a pályázat másolati példányát elkészíteni. 

A magyar nyelven elkészített pályázatot és az egyes iratokat az alábbi kötelező sorrendben kell lefűzni vagy bekötni:

Borítólap: Ezen fel kell tüntetni a pályázat kódszámát, a pályázó nevét/megnevezését, székhelyének címét, a pályázatban szereplő beruházás rövid megnevezését, valamint a beruházásban érintett település nevét. 
Tartalomjegyzék: A pályázatban szereplő dokumentumok sorrendben történő megnevezését tartalmazza. 
1. sz. adatlap: A pályázóra vonatkozó legfontosabb adatokat tartalmazza.  

2. sz. adatlap: A pályázat szöveges részének leírására szolgál. 

3. sz. adatlap: A támogatási intenzitás kiszámítására szolgál.

4. sz. adatlap: A havi átlagos statisztikai állományi létszám adatait kell az útmutató I/4. sz. pontjában megadott módon szerepeltetni.

5. sz. adatlap: A Magyar Államkincstár, MÁK (a továbbiakban: Kincstár) által előírt adatokat kell feltüntetni, amelyet a munkaügyi központ a pályázat benyújtását és a támogatási döntést követően a Kincstárnak továbbítja.

Nyilatkozatok: A hiányzó adatok kitöltését követően a nyilatkozatokat cégszerű aláírással ellátva kell a pályázathoz csatolni.

Csatolandó dokumentumok: Az útmutató 1. sz. melléklete tartalmazza a csatolandó dokumentumok jegyzékét, amelyeket a felsorolás sorrendjében kell a pályázattal együtt benyújtani. 

A pályázónak az adatlapok valamennyi rovatát ki kell töltenie, majd az adatlapok minden oldalát cégszerű aláírással és bélyegzővel el kell látnia. Amelyik rovatban nem tüntet fel, vagy nem kell feltüntetnie adatokat, azokat ki kell húzni.

Amennyiben a pályázó a kötelezően kitöltendő, illetve aláírandó nyilatkozatok valamelyikét nem kívánja aláírni, a nyilatkozat szöveges részét át kell húzni, vagy a kipontozott helyre „nemleges” szöveget kell beírni, ezt dátummal, bélyegzővel és cégszerű aláírással ellátni. Amennyiben a nyilatkozatok szövegének kitöltése hiányos, valamint a pályázóra nem vonatkozó szöveg nincs kihúzva, áthúzva, vagy nincs nemleges válasz beírva, továbbá nincs dátumozva, lebélyegezve és cégszerűen aláírva, a pályázat formailag hiányosnak minősül. 

Amennyiben az adott beruházás esetében jogszabály nem írja elő egyes dokumentumok (engedélyek stb.) beszerzését, vagy a pályázónak nem kell valamilyen dokumentumot csatolni, ezen csatolandó dokumentumok helyére írásos nemleges nyilatkozatot köteles a pályázó csatolni. Amennyiben sem dokumentum, sem pedig nemleges nyilatkozat nem található a pályázatban, a pályázat formailag hiányossá válik. 

B/ Tartalmi követelmények

A pályázóra, valamint a pályázatra vonatkozó leglényegesebb adatokat az 1. sz. adatlapon kell feltüntetni.

A pályázat szöveges részét a pályázónak a 2. sz. adatlap előre elkészített megfelelő rovataiba (ún. szövegdobozokba) kell beírni. Az egyes rovatok terjedelmét a pályázó a közlendő szöveg méretétől függően növelheti. Amelyik szövegdobozban a pályázó nem kíván szöveget feltüntetni, „nemleges” választ kell adni, vagy a szövegdobozt át kell húzni. Amennyiben bármelyik szövegdobozt üresen hagyja a pályázó, a pályázat formailag hiányosnak minősül. A szövegdobozokba beírt információk tartalmára vonatkozóan azonban hiánypótlást a munkaügyi központ nem kérhet. 

III./ A pályázat benyújtása

A pályázatot a pályázati felhívásban foglalt példányszámban és határidőig lehet megküldeni (a pályázati felhívásban közöltek szerint, személyes benyújtás nem lehetséges) a beruházás helye szerinti, kiemelt hatáskörrel rendelkező munkaügyi központ címére.
A fővárosi és megyei kormányhivatalok kiemelt hatáskörrel rendelkező munkaügyi központjának címe

	Intézmény
	Cím
	Telefon

	Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központja

Illetékességi területe:

Budapest

Pest megye
	1082 Budapest, 

Kisfaludy u. 11.
	1/477-5700

	Baranya Megyei Kormányhivatal

Munkaügyi Központja

Illetékességi területe:

Baranya megye

Somogy megye

Tolna megye
	7621 Pécs, 

Király u. 46.
	72/506-800      



	Békés Megyei Kormányhivatal

Munkaügyi Központja

Illetékességi területe:

Bács-Kiskun megye

Békés megye

Csongrád megye
	5600 Békéscsaba, 

Árpád sor 2/6.
	66/444-211

	Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei 

Kormányhivatal Munkaügyi Központja

Illetékességi területe:

Borsod-Abaúj-Zemplén megye

Heves megye

Nógrád megye
	3530 Miskolc, 

Mindszent tér 3.
	46/513-200

	Fejér Megyei Kormányhivatal

Munkaügyi Központja

Illetékességi területe:

Fejér megye

Komárom-Esztergom megye

Veszprém megye
	8000 Székesfehérvár, Sörház tér 1.
	22/327-950

	Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei  

Kormányhivatal Munkaügyi Központja

Illetékességi területe:

Jász-Nagykun-Szolnok megye

Hajdú-Bihar megye

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye
	4400 Nyíregyháza, 

Hősök tere 9.
	42/594-012

 

	Vas Megyei Kormányhivatal

Munkaügyi Központja

Illetékességi területe:

Győr-Moson-Sopron megye

Vas megye

Zala megye
	9700 Szombathely, Hollán Ernő u. 1.
	94/520-400




A határidő lejártát követően benyújtott pályázat nem kerül elbírálásra. Erről a munkaügyi központ a pályázót írásban értesíti, és a pályázatot a pályázó kérésére hivatali idejében személyesen kiadja, vagy a pályázatban szereplő címére visszaküldi.

A pályázatot, az adatlapokat és a nyilatkozatokat a pályázó vállalkozás képviseletére jogosult személynek kell cégszerűen aláírnia. A pályázót általa megbízott harmadik személy/szervezet a minisztérium, vagy a munkaügyi központ előtt csak a pályázó írásbeli meghatalmazása alapján képviselheti. A minisztérium és a munkaügyi központ a pályázattal kapcsolatos hivatalos ügyiratokat csak a pályázónak adja át, illetve küldi meg. A pályázó helyett a törvényes képviselője vagy meghatalmazottja is eljárhat, illetve a törvényes képviselő, írásban meghatalmazott képviselő részére kell kézbesíteni az iratokat.

A beérkezett pályázatot a munkaügyi központ értékeli, bizalmasan kezelve az abban foglalt adatokat. 

IV./ A hatósági szerződés megkötése

A támogatás folyósítására megkötendő hatósági szerződés (a továbbiakban: szerződés) és a hozzá tartozó mellékletek mintáját - tájékoztató jelleggel - az útmutató 2. sz. melléklete tartalmazza.

A támogatásban részesített pályázóval (a továbbiakban: kedvezményezett) megkötendő szerződés kiterjed többek között

· a támogatott feladatok, célok megvalósításával kapcsolatos követelményekre, azok teljesítésére, 

· a beruházás megvalósításának, valamint a támogatás folyósításának 2011. éven belüli ütemezésére,

· a létszámfelvétel ütemezésére,

· a foglalkoztatási kötelezettség kezdő és záró dátumára,

· a vállalt kötelezettségek nem teljesítése, a szerződés megszegése vagy a szerződéstől való elállás esetén alkalmazandó szankciókra,

· a beruházás befejezésével, a szerződés lezárásával kapcsolatos feladatokra,

· az ellenőrzési jogosultság meghatározására, továbbá

· a támogatás hatékonyságának méréséhez szükséges adatszolgáltatási kötelezettségre. 

A szerződés megkötésének, illetve hatálybalépésének feltétele a kedvezményezett nyilatkozata:

1. arról, hogy a támogatási igényében foglalt adatok, információk és dokumentumok teljes-körűek, valódiak és hitelesek, valamint arról, hogy az adott tárgyban támogatási igényt korábban, illetve egyidejűleg mikor és hol nyújtott be,

2. arról, hogy nem áll végelszámolás alatt, illetve ellene csőd-, felszámolási eljárás, vagy egyéb, a megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás nincs folyamatban, illetve rendelkezik-e lejárt esedékességű, meg nem fizetett köztartozással,

3. a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény. (a továbbiakban: Közpénztv.) hatálya alá tartozó költségvetésből nyújtott támogatás esetén annak 14. §-ában foglaltakról (ún. összeférhetetlenségi szabály), a pályázat benyújtásakor erről a pályázó nyilatkozott,
4. annak tudomásul vételéről, hogy lejárt esedékességű, meg nem fizetett köztartozás esetén támogatás nem folyósítható, illetve az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 13/A. §-ának (6) bekezdése alapján az esedékes támogatás a köztartozások megfizetése érdekében – a támogatás ellenében vállalt kötelezettségeket nem érintő módon - visszatartásra kerül, 

5. a kedvezményezett teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt írásbeli nyilatkozatának benyújtása arról, hogy a székhely, valamint a pályázat megvalósításának helye szerint illetékes állami (Nemzeti Adó- és Vámhivatal, NAV), illetve önkormányzati adóhatóság (a továbbiakban: adóhatóság) hatáskörébe tartozó, lejárt köztartozása, illetve az Európai Unió tradicionális saját forrásai címen tartozása nincs, vagy arra az illetékes adóhatóság fizetési könnyítést (részletfizetés, fizetési halasztás) engedélyezett,

6. ahhoz történő hozzájárulásáról, hogy
a) a Kincstár, vagy a támogató az Áht. 18/C. § (14) bekezdésében felsorolt adatokat szolgáltat az adóhatóság részére; köztartozások vizsgálata céljából a támogatási jogviszony fennállásáig a támogató vagy a támogató adatszolgáltatása alapján Kincstár és az adóhatóság jogosultak az Áht. 18/C. § (14) bekezdésében meghatározott adatok kezelésére; és a Kincstár által működtetett monitoring rendszerben nyilvántartott igénylői, kedvezményezetti adatokhoz - azok konstrukciós forrásainak költségvetésbeli elhelyezkedésétől függetlenül - a jogszabályban meghatározott jogosultak, valamint az Állami Számvevőszék, a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, a Nemzetgazdasági Minisztérium és a csekély összegű támogatások nyilvántartásában érintett szervek hozzáférjenek, vagy

b) a költségvetésből nyújtott támogatás - illetve azok részleteinek - kifizetése előtt a köztartozás-mentességének alátámasztása érdekében csatolja a székhely, valamint a pályázat megvalósításának helye szerint illetékes Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV) által kiadott, 30 napnál nem régebbi együttes igazolását arról, hogy nincs nyilvántartott adó-, járulék-, illeték- vagy vámtartozása. Ezen igazolás egyenértékű, amennyiben a kedvezményezett a Kincstár által működtetett monitoring rendszer szerint nem rendelkezik köztartozással, vagy a köztartozásmentes adózói adatbázisban szerepel, így a vonatkozó igazolás csatolása mellőzhető.
7. arról, hogy megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (a továbbiakban: Áht.) 15. §-ában megfogalmazott követelményeinek, valamint az Áht. 15. §-ának (11) bekezdése szerint vizsgálandó jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet adatait rendelkezésre bocsátja,

8. arról, hogy a támogatási igény szabályszerűségének és a költségvetésből nyújtott támogatás rendeltetésszerű felhasználásának jogszabályban meghatározott szervek által történő ellenőrzéséhez hozzájárul,

9. az Ámr. 121. § (1) bekezdése szerinti bejelentési kötelezettség teljesítésének vállalásáról, továbbá arról, hogy a 127. § (1)-(3) bekezdése szerinti esetekben a támogató által megállapított jogosulatlanul igénybe vett támogatás összegét és annak kamatait az e rendeletben foglaltak szerint visszafizeti,

10. a támogató által előírt biztosítékok rendelkezésre bocsátásának vállalásáról legkésőbb az Ámr. 119. § (3) bekezdése szerinti időpontig,

11. arról, hogy a költségvetésből nyújtott támogatás célja tekintetében adólevonási joggal rendelkezik-e, és

12. annak tudomásul vételéről, hogy a költségvetésből nyújtott támogatás kedvezményezettjének megnevezése, célja, összege, a támogatott tevékenység meg valósítási helye, valamint a kedvezményezett Közpénztv. 5. § (1)-(2) bekezdése szerinti érintettsége nyilvánosságra hozható,

13. arról, hogy a támogatás felhasználásakor a közbeszerzésről szóló 2003. évi CXXIX. törvény előírásai szerint jár el. 

A fenti nyilatkozatokat az aláírásra kerülő hatósági szerződés szövegébe beépítve, vagy ahhoz külön csatolva egyaránt megteheti a kedvezményezett. A 1. és 4. pontban szereplő nyilatkozatokat a pályázat benyújtásakor is meg kell tenni, amely a támogató döntés feltétele. 

A hatósági szerződéshez a kedvezményezettnek csatolnia kell:

· amennyiben a pályázatban banki hitelt jelölt meg, a hitelszerződést (hitelszerződéseket),

· más állami támogatás esetén az odaítéléséről szóló döntés, vagy a kifizetésére megkötött támogatási (hatósági) szerződés másolatát, 

· a szerződésben vállalt kötelezettségek időtartamára szóló, a pályázatban megjelölt biztosítékokat (a munkaügyi központot jogosultként megjelölő bankgaranciát, vagy biztosítási, garancia-biztosítói szerződés alapján kiállított készfizető kezesi kötelezvényt, vagy a fedezetként felajánlott ingatlanra vonatkozó - közjegyző, ügyvéd vagy az arra jogosult jogtanácsos által ellenjegyzett - jelzálogszerződést,

· álláskereső személy alkalmazása esetén a munkaügyi központ kirendeltségéhez (kirendeltségeihez) benyújtott munkaerőigény bejelentő lap másolatát, amelyben megjelölte az álláskeresők felvételének tervezett ütemezését is,

A hatósági szerződés teljesítése során a kedvezményezettnek a munkaügyi központ felé haladéktalanul be kell jelenteni a vállalkozásának helyzetében, valamint a támogatást megalapozó körülményeiben történt olyan változásokat, amelyek a szerződés teljesítését meghiúsíthatják, módosíthatják. 

Amennyiben valamely állami forrás tekintetében a pályázó támogatási igényét elutasították, vagy csökkentett mértékben részesítették támogatásban, vele az e pályázat keretében nyújtandó támogatás folyósítására csak akkor köthető szerződés, ha a tervezett beruházáshoz, illetve létszámfejlesztéshez a hiányzó forrást más formában biztosítja.

V./ A támogatás folyósítása

A támogatást a teljesítés igazolása mellett, a kedvezményezett által legkésőbb 2011. november 30-ig benyújtott számlákon és a kifizetést igazoló dokumentumokon alapuló elszámolás alapján, forrásarányosan és teljesítésarányosan, utólag, a támogatás kifizetésére megkötött szerződésben szereplő határidőn belül a munkaügyi központ folyósítja. A benyújtott számla alapján a beruházás elszámolható összköltségére megállapított támogatási arány szerinti támogatás folyósítható, a szerződésben meghatározott összeg erejéig. Építés esetén a benyújtott kivitelező számla alapján történhet a kifizetés.
A pályázók különösen indokolt esetben egy alkalommal támogatási előleget igényelhetnek, ha ezt a hatósági szerződés is tartalmazza. Az előleg folyósításáról a munkaügyi központ mérlegelési jogkörben dönt. Az előleg összege legfeljebb a megítélt támogatás 20 %-a lehet, amelyet a munkaügyi központ a hatósági szerződés megkötését követő 30 napon belül utal a munkaadó részére. Az előleg elszámolásának szabályait a hatósági szerződés tartalmazza. Amennyiben a támogatás elnyerése esetén a kedvezményezett anyagi biztosíték nyújtására köteles, úgy az előleg folyósítása csak akkor engedélyezhető, ha a megkövetelt anyagi biztosíték rendelkezésre áll. A kedvezményezett köteles visszafizetni az előleget a munkaügyi központnak, amennyiben nem nyújt be igénylést időközi kifizetésre az előleg folyósításától számított három hónapon belül, illetve a benyújtott kifizetési igénylés vagy más körülmény - így különösen a helyszíni ellenőrzés tapasztalatai - a támogatás nem rendeltetésszerű felhasználását bizonyítja. Az előleg elszámolásának végső határideje a projekt befejezését megelőző hó 20. napja, de legkésőbb 2011. október 20.
A szerződés megszegésére, valamint az ebből adódó szankciókra az Flt. és a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.) vonatkozik. 

VI./ Egyéb információk 

A szerződésben foglaltak teljesítését, a támogatás szabályszerű felhasználását az Állami Számvevőszék, a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal, a Magyar Államkincstár és a csekély összegű támogatások nyilvántartásában érintett szervek, a Nemzetgazdasági Minisztérium, a munkaügyi központ, illetve az általuk megbízott szervezetek jogosultak ellenőrizni. A kedvezményezettnek e szervezetekkel együtt kell működnie, az ellenőrzéshez szükséges valamennyi bizonylatot az ellenőrzést végző rendelkezésére kell bocsátania.  

A kedvezményezettet a munkaügyi központ felé bejelentési kötelezettség terheli, amennyiben a vállalkozásának helyzetében olyan változás történik, amely a szerződés teljesítését meghiúsíthatja, módosíthatja. 

Egyéb, az útmutatóban nem szabályozott kérdésekben
· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.), 

· a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.), 

· a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet,

· a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.),

· a munkaügyi ellenőrzésekről szóló 1996. évi LXXV. törvény (Met.), 

· az államháztartásról szóló 1992. XXXVIII. törvény (Áht.),

· az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (Ámr.),

· a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény,  

· az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet,

· a közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. törvény (Kbt.),

· a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény (Közpénztv.),

· a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény végrehajtásáról szóló 67/2008. (III. 29.) Korm. rendelet,

· az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény,

· az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény (Art.), 

· a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény,   

· a kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet, valamint
· a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések jegyzékéről szóló 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet
előírásait kell alkalmazni.

Budapest, 2011. február
                                                                                           Nemzetgazdasági Minisztérium


















































































































�  Figyelem: A pályázók - a beruházás helye szerinti kiemelt hatáskörrel rendelkező munkaügyi központnak - a fenti címre postai úton küldhetik meg a pályázatot (lásd még a pályázati felhívás 6. oldal utolsó bekezdését).











