UTMUTATO a kozfoglalkoztatasra
vonatkozo jogszabalyok 2011. szeptember 1.
napjaval hatalyba l1épo valtozasainak
gyakorlati alkalmazasara

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépnek a 2011. évi CVIL torvény kozfoglalkoztatasra
vonatkozo6 rendelkezései, valamint a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantélt
bér megallapitasarol szold 170/2011. (VI 24.) Korm. rendelet és a 171/2011. (VIIL. 24.)
Korm. rendelettel modositott 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet. A jogszabalyi valtozasok a
kozfoglalkoztatds tdmogatasi rendszerét alapvetden megvaltoztatjak.

Legfobb valtozas, hogy a kozfoglalkoztatdshoz biztositott tdmogatisok palyazati eljaras
helyett kérelemre igényelhetdk, ezért a rovid és a hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztats
palyazati eljarasa 2011. augusztus 31. napjaval lezarul. A Munkaerdpiaci Alap
,Kozfoglalkoztatdas kiadasai” 2011. évi eldiranyzatabol decentralizalt keretek 2011.
szeptember 1. napjatol az 0j feltételek szerint hasznalhatok fel. A kérelmet a tervezett
kozfoglalkoztatds helye szerint illetékes munkaiigyi kozponthoz, tobb munkaiigyi kdzpont
illetékességi teriiletén megvaldsuld kozfoglalkoztatas esetén a kozfoglalkoztatd székhelye
szerint illetékes munkatigyi kozponthoz kell benyujtani.

Masik lényeges valtozas, hogy e naptdl kozfoglalkoztatas az Mt. hatalya ald tartozo
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténhet, a 2011. évi CVL tv. 2. § (2) — (5)
bekezdésében foglalt eltérésekkel.

A kozfoglalkoztatasi bér alkalmazasaval kapcsolatos javaslatok

A kozfoglalkoztatottat a fenti idoponttol a teljesitményhez kotott tevékenyseégek kivételével
kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér illeti meg. Teljes munkaidejii
foglalkoztatas esetén a kozfoglalkoztatasi bér 0Osszege 57 000 Ft, a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér 6sszege 78 000 Ft.

A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér megallapitasarol szolod
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése szerint részmunkaidd esetén az egy
honapra folyodsitott havi, heti és napi nettdé bér nem lehet kevesebb a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatds 0Osszegénél. RoOvid idOtartamti foglalkoztatas esetén a netto
kozfoglalkoztatasi bér 50%-a nem éri el a foglalkoztatast helyettesitd tdAmogatas dsszegét, 28
500 Ft-ot. A mar hivatkozott rendeletnek megfeleléen tehat, a 2011. szeptember 1. napjatol
kezd6d6 rovid iddtartamu kozfoglalkoztatds tdmogatas hatdsagi szerz6désében tamogatasi
Osszegként a megjelolt nettd bér bruttdsitott Gsszege, 34 546 Ft, azaz harmincnégyezer-
Otszaznegyvenhat forint.

A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér meértékére vonatkozo
szabalyokat e rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a hatdlybalépését kovetden Iétesitett
kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan jarod bérek megallapitasanal kell alkalmazni.



A 2011. augusztus 31. napjan, vagy azt megel6zOen megkotott hatdsagi szerzédés alapjan
1étrejott jogviszonyok esetében arra, hogy kozfoglalkoztatasi bért és kozfoglalkoztatasi
garantalt bért, vagy kotelez0 munkabért és garantdlt bérminimumot kell alkalmazni, a
kozfoglalkoztatasra iranyul6 szerzdédés megkotésének napja az iranyado.

Ha a munkaviszony létesitésének, azaz a munkaszerzodés megkotésének napja a 171/2011.
(VIIL. 24.) Korm. rendelet hatalyba lépése elétti idépont, de a munkakezdés napja 2011.
szeptember 1. vagy ezt kovetd nap, a munkaviszonyra vonatkozd kotelezé legkisebb
munkabér és a garantalt bérminimum 6sszegét kell alkalmazni.

Ha a kozfoglalkoztatd a kozfoglalkoztatdsi szerzodést 2011. szeptember 1. napjan, vagy azt
kovetden koti meg, akkor kozfoglalkoztatdsi jogviszony jon 1étre, €s az 1) kozfoglalkoztatasi
bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér az iranyado.

A 2011. szeptember 1-én induld kozfoglalkoztatasoknal a mar megkotott hatdsagi
szerzédések munkaviszony létesitésére, tovabba a minimdalbérre illetve a garantélt
bérminimumra szélnak. Abban az esetben, ha 2011. szeptember 1. napjdig nem kotdttek
szerz6dést a tamogatdst megalapozd jogviszonyra, kozos megegyezéssel modositani kell a
hatésagi szerzédéseket. Javasoljuk, hogy csak abban az esetben keriiljon sor a hatdsagi
szerz6dés modositasara, ha kozfoglalkoztatasi jogviszony jon Iétre (0 belépdk, vagy
személycsere esetén).

A kozfoglalkoztatas idotartamara vonatkozo valtozasok

Fontos valtozas, hogy a kozfoglalkoztatds minimalis id6tartama a révid idétartamu
kozfoglalkoztatds esetében 1 honap, mig a hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasnal
valtozatlanul 2 honap, azzal a kivétellel, hogy a hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasnal a
kozfoglalkoztatott személyében bedllt valtozas esetén a tdmogatas 1 honap kozfoglalkoztatasi
jogviszony létesitésére is nyujthatd. A rendelkezés alkalmazhatdo a jelenleg hatalyos
szerzOdések esetében is, amennyiben a hatdsagi szerz6dés e tekintetben modositasra kertil.

A kézvetlen kéltség, valamint a foglalkozds-egészségiigyi vizsgalat dija

A 375/2010. (XII.31.) Korm. rendelet kiegésziil a 9/A. §-sal, amelynek (1) bekezdése szerint,
amennyiben a 2011. szeptember 1-jét megel6z6en megallapitott tamogatas folyositasa alatt a
tdmogatdssal érintett munkaviszony megszilinik, ¢és a foglalkoztatd a tdmogatds még
fennmarado idOtartamara, a tdmogatassal érintett allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit, a tamogatashoz kapcsolodd kozvetlen koltség mértékének megallapitasanal a
tamogatasra vonatkozo hatosagi szerzOdésben meghatarozott mértéket €s munkabért kell
figyelembe venni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a munkabér Osszegére, azt a
kozfoglalkoztatasi bérre vonatkozd Korm. rendelet szerint kell megallapitani.

A foglalkoztatasbol ered6 kozvetlen koltségként a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat téritési
dija, a munka-, és véddruhazat és egyéni véddeszkoz koltsége, a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrél szold jogszabaly szerint a munkaadot terheld utazasi koltség, a
munkasszallitds koltsége, munkaiigyi kirendeltséggel torténd elézetes egyeztetés szerint a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkozok koltsége szdmolhato el.

A kozfoglalkoztatashoz nytjthatd tamogatasokrol szold 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
3. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kozfoglalkoztatds tdmogatdsa esetén tamogatas



allapithato meg a (4) bekezdésben foglalt kdzvetlen koltségekhez, melynek mértéke legfeljebb
a ténylegesen foglalkoztatottak utan a kozfoglalkoztatasi bérhez és jarulékaihoz nytjtott
tamogatasi Osszeg 5%-a. A (4) bekezdés szerint a foglalkoztatasbol eredd kozvetlen
koltségként — tobbek kozott — a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat téritési dija szamolhato el.

Az FIt. — 2011. szeptember 1-t6l is hatalyos — 48. §-a alapjan ,,azt a személyt, akinek a
telepiilési onkormanyzat kozfoglalkoztatast ajanlott fel, az allami foglalkoztatasi szerv kiildi
el a kozfoglalkoztatdshoz sziikséges foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra. A foglalkozas-
egészségligyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatdsi szerv tériti meg a vizsgalatot
vegzo szerv részére.”

A fenti rendelkezést 2011. szeptember 1-jét kovetéen — az eddigi gyakorlat szerint — a
munkatligyi kozpontok — az FH altal kiadott irdnymutatdsnak megfeleléen — az
onkorményzattal és a vizsgalatot végzd orvossal kotott 3 oldali megallapodés alapjan hajtjak
végre. Ennek megfelelden a munkatigyi kozpont a jegyzd altal leigazolt szamla alapjan
kozvetleniil tériti meg a szolgaltatast végzd orvos vallalkozoi dijat.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatrol és
véleményezésrdl szo6ld 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 5. § alapjan azon munkavallalo
esetében, akit azonos munkakdrben, ismételten alkalmaznak, az egyéb feltételek fennallasa
esetén az eldzetes munkakori alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését kovetd 6
honapig érvényes, ha egészségi allapotaban ezalatt valtozas nem tortént. Fent leirtak alapjan,
abban az esetben, ha a kozfoglalkoztatasba keriilo allaskeresé rendelkezik az azonos
munkakdr betoltéséhez sziikséges érvényes foglalkozas-egészségligyi igazolassal, nem
kotelezhetd ujabb vizsgalat elvégzésére.

A munkaido keret alkalmazasa

A 375/2010. Korm. rendelet modositott 4. § (1) bekezdése szerint a hosszabb iddtartamt
kozfoglalkoztatas keretében napi 6-8 6ra munkaidében torténhet a foglalkoztatas. A 2011. évi
CVI torvény 2. §-anak kizaré rendelkezése hianyaban, a munkaidé munkaidOkeretben is
meghatarozhaté a Munka torvénykonyvében foglalt szabalyok alapjan.



