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A BIZOTTSAG 1251/70/EGK RENDELETE
a foglalkoztatas megsziinését kovetéen a munkavallaloknak a fogadé tagallam teriiletén

maradasanak jogardl

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Europai Gazdasagi Kozosséget 1étrehozd szerzddésre, és kiilondsen annak 48.
cikke (3) bekezdésének d) pontjara, valamint a Luxemburgi Nagyhercegségrol késziilt

jegyzokonyv 2. cikkére,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére',

mivel az 1968. oktober 15-i 1612/68/EGK tanacsi rendelet’ és az 1968. oktober 15-i
68/360/EGK tanacsi iranyelv’ lehetévé tette, hogy biztositsak a munkavallalok szabad
mozgasat egy fokozatosan megvaldsitandd intézkedéssorozat végén; mivel az aktivan
foglalkoztatott munkavallalo 4ltal megszerzett tartozkodasi jog kiegésziil az ilyen
munkavallaloknak a Szerz6désben megadott jogaval, hogy az allamban val6 alkalmazéasukat
kovetden a tagallamban maradhassanak; mivel ezen jog gyakorlasanak feltételeit fontos

szabalyozni;

mivel az emlitett tandcsi rendelet €s tanacsi iranyelv tartalmazza a munkavallalonak
munkavallalds céljabol a tagdllam teriiletén vald tartozkoddsdra vonatkozd megfeleld
rendelkezéseket; mivel a Szerzédés 48. cikke (3) bekezdésének d) pontjaban emlitett jogot a
maradasra ennek megfelelden ugy kell értelmezni, mint a munkavéllalé joga, hogy tovabbra is

a tagallam teriiletén tartozkodjon, miutan ottani alkalmazasa megsziinik;

mivel a munkaerd kozosségbeli mozgasa megkivanja, hogy a munkavallalokat egymast
kovetden tobb tagallamban is alkalmazzdk anélkiil, hogy ezzel hatranyos helyzetbe

keriilnének;

mivel fontos elsé helyen biztositani a tagdllam teriiletén ¢16 munkavallalonak azt a jogat,

hogy a tagéllam teriiletén maradhasson, amikor a nyugdijkorhatar elérése vagy allando
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munkaképtelenség miatt alkalmazasa megszlinik; mivel ugyanennyire fontos biztositani annak
a munkavallalonak a jogat, aki miutan egy ideig egy tagallam teriiletén volt alkalmazéasban és
ott lakott, egy masik tagallam teriiletén all munkaviszonyban, mig tovabbra is az els6 allam

tertiletén van a lakohelye;

mivel azoknak a feltételeknek a meghatirozasakor, amelyek alapjan a maradds joga
gyakorolhatova valik, figyelembe kell venni azon okokat, amelyek az érintett tagallam
tertiletén valo alkalmazas megsziinéséhez vezettek, kiilondsen kiilonbséget kell tenni az aktiv
munkavégzés szokasos ¢és elérelathatd vége a nyugdijkorhatar elérésével és a tevékenység
korai és elére nem lathatd befejezéséhez vezetdé munkaképtelenség kozott; mivel kiilon
feltételeket kell szabni azokra az esetekre, amikor a tevékenység befejezése munkahelyi
baleset vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkezménye, vagy ahol a munkavallal6 hazastarsa

az érintett tagallam allampolgéra vagy allampolgara volt;

mivel elegend6 id6t kell adni az aktiv életkor végét eléré munkavallalonak, hogy eldontse, hol

kivan végleg letelepedni;

mivel a munkavéllalonak a maraddsra vald joga egyiitt jar azzal, hogy az ilyen jog a
csaladtagjait is megilleti; mivel a munkavallald aktiv életszakasza soran bekovetkezett halala
esetén a csalddtagok tartozkoddsi joganak fenntartdsat szintén el kell ismerni, és kiilon

feltételekhez kell kotni;

mivel azok a személyek, akikre a maradas joga vonatkozik, azonos banasmaddban részesiilnek,

mint azok a hazai munkavallalok, akik mar nem fejtenek ki keresd tevékenységet,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

E rendelet rendelkezései egy tagallamnak azokra az allampolgéraira vonatkoznak, akik
foglalkoztatottként egy masik tagallam teriiletén dolgoznak, valamint a csaladtagjaikra is a
munkavallalok Kozosségen beliili szabad mozgasardl szold 1612/68/EGK tanacsi rendelet 10.

cikkében meghatarozottak szerint.
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(M

B.)

2. cikk

A kovetkezd személyeknek van joguk allando tartozkodasra egy tagéallam teriiletén:

az a munkavallalo, aki tevékenysége befejezésekor a fogado6 tagallamnak a torvénye
szerinti elérte az Oregségi nyugdijkorhatart, és aki legaldbb az utolsé tizenkét
honapban ebben az allamban 4&llt alkalmaziasban, és tobb, mint harom évig

folyamatosan ennek az allamnak a teriiletén lakott;

az a munkavallalo, aki tobb, mint két évig folyamatosan a fogaddé allam teriiletén
lakott és tartés munkaképtelenség kovetkeztében foglalkoztatottként nem
tevékenykedik. Ha az ilyen munkaképtelenség munkahelyi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés eredménye, amely olyan nyugdijra jogositja, amelynek terhét részben
vagy teljes egészében annak az allamnak valamelyik intézménye viseli, ebben az

esetben a tartdzkodas idétartama nincs feltételhez kotve;

az a munkavallalo, aki egy tagéillam teriiletén torténéd harom év folyamatos
foglalkoztatds ¢és helyben lakas utan egy masik tagallam teriiletén dolgozik
foglalkoztatottként, mig tovabbra is az elsé allam teriiletén rendelkezik lakohellyel,

ahova naponta vagy hetenként legalabb egyszer rendszeresen visszatér.

A masik tagéllam teriiletén munkaviszonyban eltoltott iddszakokat az a) és b) albekezdésben

emlitett jogokra vald jogosultsag tekintetében ugy kell tekinteni, mintha azokat a lakéhely

szerinti allam tertiletén teljesitették volna.

2

Az (1) bekezdés a) pontjdban szabalyozott helyben lakas ¢és a foglalkoztatés

id6tartamara vonatkozo és az (1) bekezdés b) pontjdban szabalyozott, a helyben lakas

tartamara vonatkozo feltételt nem kell alkalmazni, ha a munkavallaldo hazastarsa az érintett

tagallam allampolgéara, vagy az érintett tagallambeli allampolgarsdga a munkavallaloval

kotott hdzassdga miatt sziint meg.

3. cikk
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(1) A munkavdllalonak az e rendelet 1. cikkében emlitett csaladtagjai, akik vele egyiitt a
tagallam teriiletén laknak, alland6 tartozkodasra jogosultak, ha a munkavallalé a 2. cikk
szerint megszerezte a jogot az allando tartozkodésra. A csalddtagokat a munkavallald halala

utan is megilleti ez a jog.

(2)  Ha a munkavallalo aktiv életkorban hal meg, és még azeldtt, hogy megszerezte volna a
jogot az érintett allam teriiletén valdé maradasra, csaladtagjait azzal a feltétellel illeti meg a

végleges letelepedés joga, hogy:

[l a munkavallal6 a haldla napjan legaldbb 2 éve folyamatosan a tagéllam teriiletén

tartozkodott; vagy

[J halala munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkezménye; vagy

[0 a tuléld hézastars a fogadd allam allampolgara vagy az ¢érintett tagallambeli

allampolgarsdga a munkavallaloval kotott hazassaga miatt sziint meg.

4. cikk

(1) A tartézkodasnak a 2. cikk (1) bekezdésében és a 3. cikk (2) bekezdésében eldirt
folytonossagat barmely, a fogadd orszagban hasznalt bizonyitéasi eszkdzzel igazolni lehet. Ezt
nem érintik az évente Osszesen harom honapot meg nem haladd tavollétek, sem pedig a

katonai szolgalatra vonatkozd kotelezettség teljesitése miatti hosszabb tavollétek.

(2)  Azilletékes munkaiigyi hivatalnal nyilvantartasba vett, kényszeri munkanélkiiliség, és
a betegség vagy baleset miatti tavollét a 2. cikk (1) bekezdése szerinti értelemben

foglalkoztatasi idonek tekintenddk.

5. cikk
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(1) A maradésra jogosult személy a 2. cikk (1) bekezdésének a) €s b) pontja, valamint a 3.
cikk értelmében megszerzett jogat a jogosulttd valastol szamitott két évig gyakorolhatja. Ez

alatt az 1d0 alatt elhagyhatja a tagallamot anélkiil, hogy az a jogat hatranyosan érintené.

(2)  Maradasi joga gyakorlasdhoz az érintett személyt6l semmilyen formai eldirds nem

kérheto.

6. cikk

(1) A rendelet hatalya ala tartoz6 személyek tartdzkodasi engedélyre jogosultak, amely:

a) dijmentesen keriil kibocsatasra és megujitasra vagy olyan Osszeg fizetése ellenében,

amely nem haladja meg a sajat allampolgarok altal a személyazonossagi igazolvany

kibocsatasaért vagy megujitasaért fizetendd illetékeket és adokat;

b) a kibocsat6 tagallam egész teriiletén érvényes;
C) a kibocsatastol szamitott legalabb 5 évig érvényes ¢és minden tovabbi nélkiil
megujithato.

2) A tartézkodasi engedély érvényességét a hat egymast kovetd honapot meg nem halado

tavollét nem érinti.

7. cikk

A 1612/68/EGK tanacsi rendeletben biztositott jog az egyenld bandsmodra megilleti az e

rendelet rendelkezései ald tartozo személyeket is.

8. cikk

(D) Ez a rendelet nem ¢érinti a tagdllamok azon torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi

rendelkezéseit, amelyek kedvezobbek mas tagallamok allampolgaraira.
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(2) A tagallamok eldsegitik a tagallam teriiletét korabban elhagyo olyan munkavallalok
visszatérését teriiletiikre, akik hosszl ideig az allam teriiletén éltek és ott alkalmazasban alltak
¢s akik a nyugdijkorhatar elérésekor vagy tartds munkaképtelenné valasuk esetén, vissza

kivannak térni.

9. cikk
(1) A Bizottsdg a Luxemburgi Nagyhercegség demografiai helyzetének alakulasara
tekintettel — az allam kérésére — e rendelet rendelkezéseitol eltérd feltételeket hatarozhat meg

a Luxemburg teriiletén vald maradas joganak gyakorlasaval kapcsolatban.

(2) A Bizottsag két honapon beliil azt kovetden, hogy a kérést minden megfeleld részlettel

egyiitt eléterjesztették, dontést hoz megadva a dontése alapjaul szolgéald okokat.

A dontésrdl értesiti a Luxemburgi Nagyhercegséget és errdl tdjékoztatja a tobbi tagallamot.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd €s kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 1970. jinius 29-¢én.

a Bizottsag részérdl
az elndk

Jean REY



