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Jelen eloterjesztés csak tervezet, amelynek Kkozigazgatasi egyeztetése
folyamatban van. A minisztériumok kozotti egyeztetés soran az eloterjesztés
koncepcionalis kérdései is jelentosen modosulhatnak, ezért jelen formajaban
nem tekinthet6 a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi

folyamat atlathatova tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a
mellékelt eloterjesztés valamennyi tartalmi és formai eleme modosulhat!

A tervezet eloterjesztije
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1. melléklet

.../2012. (I1. ...) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok személyi irataira és a munkaiigyi nyilvantartasra, a kozszolgalati
nyilvantartasra, valamint a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrol

A Kormény a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1)
bekezdés 1. pont a-d) alpontjaiban és 16. pont a) alpontjdban, és a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szol6 1996. évi XLIII. torvény 342. § (1) bekezdés
m) pontjaban, valamint a 30. § e) pontja tekintetében a jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX.
torvény 10. § (3) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptorvénye 15. cikk (3) bekezdésében megallapitott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

I. fejezet

Bevezeto rendelkezések
1. Hataly

1. § (1) E rendelet hatalya — a (2)-(7) bekezdésekben meghatarozott kivétellel —

a) a kozszolgalati tisztviselok jogallasarol szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kttv.) 1-2. § szerinti szervekre (a tovabbiakban: kozigazgatasi szervek), és

b) a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott

ba) kormanyzati szolgalati jogviszonyban, valamint

bb) kdzszolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban egyiitt: szolgalati jogviszony) all6 kozszolgalati
tisztvisel6kre

terjed ki.

(2) A 8. § és az 1. melléklet hatdlya azon magyar allampolgarokra is kiterjed, akik palyazati
eljarasban vesznek részt, illetve felvételiiket kérik a toborzasi adatbazisba.

(3) A 9. § és a 2. melléklet hatalya a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra
terjed Ki.

(4) A 16. § és 6. melléklet hatalya a kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra is
kiterjed.

(5) A 17-23. §-0k hatalya a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott

a) szakmai vezetore,

b) vezetdi munkakorrel rendelkezd kozszolgalati tisztviseldre,

c) politikai tanacsadora, politikai fétanacsadora,

d) onkorményzati tanacsadora, onkorményzati fétanacsadora,

e) jegyzore (ideértve a jegyzot, korjegyz6t, megyei jogu véros keriileti hivatalvezetdjét,
aljegyzot, f6jegyzot, és korzetkdzponti jegyzot),

f) kormanyzati tigykezeldre,

g) kozszolgalati ligykezeldre
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nem terjed Ki.

(6) A 2. § c)pont, a 17-18. §-0k, valamint a 20-22. §-ok hatalya

a) a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996. évi
XLIIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (1) bekezdésében meghatarozott fegyveres szervekre
(a tovabbiakban: fegyveres szervek), és

b) a fegyveres szerveknél foglalkoztatott szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: hivatasos
szolgélati jogviszony) allo vagy a Hszt. 66/C. § (2) bekezdése alapjan hivatisos szolgalati
jogviszonyban allt hivatasos allomany tagjara (a tovabbiakban egyiitt: hivatdsos alloméanyura)

is kiterjed.

(7) A 2. § d) pont, a 24-26. §-ok, és a 9-13. mellékletek hatdlya a hivatasos allomanytakra terjed
Ki.

2. Ertelmezd rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) személyi irat. barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett
adathordozo, amely a szolgalati jogviszony létesitésekor, fenndllésa alatt, megsziinésekor, illetve
azt kovetden keletkezik és a kozszolgalati tisztviseld személyével Osszefiiggésben adatot,
megallapitast tartalmaz,

b) munkavallalo személyi anyaga: a munkavallalo 6t évnél nem régebbi fényképe, onéletrajza, a
blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvdny, a munkavallalo titoktartasi
nyilatkozata, munkaszerzddése, teljesitményértékelése, a munkaviszonyt megsziintetd irat, és a
munkaltatdi igazolds masolata,

C) tartalékdallomdanyba helyezett: az a kozszolgalati tisztviseld, akinek tartalékallomanyba
helyezésérdl az 6t foglalkoztatd kdzigazgatasi szerv intézkedett,

d) orszagos parancsnoksag: a rendérség kozponti szervének vezetdje, a hivatasos
katasztréfavédelmi szerv kdzponti szerve vezetdje, a bilintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka,
valamint a nemzetbiztonsagi szolgéalatok f6igazgatoi altal vezetett szervek,

e) iires allashely: a kozigazgatasi szervnél betoltetlen allas, amelynek betoltése érdekében a
munkaltatoi jogkor gyakorldja megteszi a sziikséges intézkedéseket — igy kiilondsen meghivasos
vagy palyazati eljarast kezdeményez, valamint a tartalékdllomanyba helyezettek kozott keresést
kér —, ugyanakkor nem tekinthetd iires allashelynek a Kttv. alapjan munkavégzési kotelezettsége
alol mentesitett kozszolgalati tisztviselok allashelye,

f) irdnyito szerv: a kormanyhivatal, a kozponti hivatal, valamint a megyei, févarosi
kormanyhivatal,

g) irdnyitott szerv: az iranyitd szerv iranyitasa alatt allo teriileti, illetve helyi allamigazgatasi
SZerv.

1. fejezet
Altaldnos rendelkezések
3. § (1) A kozigazgatasi szerv — az altala foglalkoztatott kdzszolgalati tisztviseld irasbeli
kérelmére — a kozszolgalati tisztviseld olyan adatait is kezelheti, amelyek ataddsara torvény a

kozszolgalati tisztvisel6t nem kotelezi. Azonban ezen adatok csak a kdzszolgalati tisztviseld altal
megjeldlt célra hasznalhatok fel, illetve csak hozzajarulasaval tovabbithatok mas szerv részére.
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(2) A kozszolgélati tisztviseld (1) bekezdés szerinti adatait elkiilonitetten kell kezelni, és az
ezekben szerepl0 személyazonosité adatokat a kozszolgalati tisztviseld kérésére haladéktalanul
tordlni kell. Az adatok személyazonositasra alkalmatlan mddon statisztikai célra felhasznalhatok,
illetve ezekbdl adatszolgaltatas végezhetd.

(3) A kozigazgatasi szerv koteles biztositani, hogy a kdzszolgalati tisztviseld a rola nyilvantartott
adatokba ¢és iratokba korlatozas nélkiil betekinthessen, azokrol maésolatot vagy kivonatot
kaphasson.

(4) A kozszolgalati tisztviseld kérheti adatai helyesbitését, illetve kijavitasat, melyet a
kozigazgatasi szerv koteles teljesiteni. A kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan
bejegyzett adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre irdnyuld
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szerv altal tortént megvaltoztatasa alapjan lehet kérni.

(5) A kozszolgalati tisztviseld jogosult megismerni, hogy a kozigazgatasi szerv adatkezelése
soran adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben tovabbitottadk. Ennek biztositasa
érdekében a kozigazgatasi szerv adattovabbitasi nyilvantartast vezet, melyet az adat kiadasatol
szamitott 6t évig meg kell Orizni.

(6) A kozszolgalati tisztviseld e rendelet szerinti hataridé mulasztasat akkor mentheti ki, ha az
akadalyoztatdsa megsziinését kdvetd nyolc napon beliil, de legkésdbb az elmulasztott hataridd
utols6 napjatdl szamitott harom honapon beliil igazolja a mulasztas okat, és egyuttal potolja az
elmulasztott cselekményt.

4. § (1) Az iranyito szerv latja el az iranyitott szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6
kormanytisztviseld, munkaviszonyban all6 munkavallalé személyi anyagaval, jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban egyéb személyi iratainak adatkezelésével, a kozszolgalati
alapnyilvantartdssal, valamint a Kttv. 178. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatassal
kapcsolatos adatfeldolgozast, ha

a) az informacios Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény 10. § (4) bekezdés szerinti, adatfeldolgozasra vonatkozd irasbeli megallapodast (a
tovabbiakban: adatfeldolgozasi megallapodas) kotnek,

b) az irdnyitd szerv, és az iranyitott szerv adatvédelmi szabalyzata is rendelkezik az
adatfeldolgozasi megallapodasban foglaltak figyelembevételével az eltéré adatkezeléssel
Osszefiiggd adatvédelemrdl.

(2) Ahol a I11-V. fejezet — a 13. § és a 16. § kivételével — kozigazgatasi szervet emlit, azon az
iranyitd szervet kell érteni, feltéve, hogy az irdnyitd és az irdnyitott szerv adatfeldolgozasi
megallapodast kotott.

(3) Az adatfeldolgozast megalapozo intézkedéseket — torvény eltérd rendelkezése hianyaban —
kizardlag az iranyitott szerv hivatali szervezetének vezetdje hozhatja meg.

I11. fejezet
Kozszolgadlati tisztviselok személyi iratai
5. § (1) A személyi iratok kore:

a) a személyi anyag Kttv. 184. § (1) bekezdésében meghatarozott iratai (a tovabbiakban:
személyzeti irat),
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b) a szolgélati jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (ide nem értve kiillon torvény altal
szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kotelezettséggel kapcsolatos iratokat),

c) a szolgdlati jogviszonnyal dsszefiiggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok (adobevallas,
fizetési letiltas stb.),

d) a kdzszolgalati tisztségviseld sajat kérelmére kidllitott vagy a kozigazgatdsi szervnek onként
atadott adatokat tartalmaz¢ iratok.

(2) Ha az illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat nem a kdzszolgalati tisztviseldt
alkalmaz6 kozigazgatasi szerv végzi, az illetményszamfejtéshez nélkiilozhetetlen adatokat
tartalmazé iratokat, valamint a (2) bekezdés c) és d) pontja szerinti iratokat az
illetményszamfejtést végzo kozigazgatasi szerv is — e rendeletben foglaltak figyelembevételével
— kezelheti.

(3) A jogviszony létrehozasdnak elmaradéasa esetén az ezzel kapcsolatos dontést kdvetd nyolc
napon beliil vissza kell adni a jogviszony létrehozdsat kezdeményezd iratokat az érintettnek,
illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

6. § (1) Az 5. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti személyi iratokba a Kttv. 180. § (1)
bekezdésében meghatarozott szervek és személyek jogosultak betekinteni.

(2) Az 5. § (1) bekezdés c) pontja szerinti személyi iratba a szolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd
mas jogviszonyokra vonatkozo torvényben meghatarozottak szerint lehet betekinteni.

(3) Az 5. § (1) bekezdés d) pontja szerinti kidllitott, atadott személyi iratba a kdzszolgalati
tisztviselon €s az adatkezelést végzd kozigazgatasi szerven kivill csak hozzéjarulasaval lehet
betekinteni.

7. § (1) A kozigazgatasi szerveknél keletkezett személyi iratok kezelésének technikai
szabalyairdl a kdzszolgalati adatvédelmi és az iratkezelési szabalyzatban kell rendelkezni.

(2) A személyi iratokat - ha jogszabdly masként nem rendelkezik - kiilon szdmtartomanyon beliil
gyljtészamon vagy ezzel egyenértékli modon kell iktatni.

(3) A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja
a) kozokirat vagy a kozszolgalati tisztviseld irasbeli nyilatkozata;

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése;

C) birésag vagy mas hatdsag dontése;

d) jogszabalyi rendelkezés.

(4) A szolgalati jogviszony megsziinése utan a kozszolgalati tisztviseld személyi iratait az
irattarban (kozponti) kell elhelyezni.

(5) A szolgalati jogviszony létesitésekor a kozigazgatasi szerv Osszedllitja, illetve végleges
athelyezés esetén megkéri a kozszolgalati tisztviseld személyi anyagat, s azt e rendeletben
meghatarozottak szerint kezeli. Torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a személyi anyagban
a Kttv. 184. § (1) bekezdésében felsorolt személyzeti iratokon kiviil mas irat nem tarolhatd. A
személyzeti iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gylijtdben kell Orizni. Az elhelyezett személyzeti iratokrol
tartalomjegyzéket (a tovabbiakban: tartalomjegyzék) kell késziteni, amelyen a kozigazgatasi
szerv dokumentélja az irat megnevezését, iktatdoszamat és keltezését. A tartalomjegyzékre
azonnal ravezeti a valtozast.



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

6

(6) Kirendelés (Kttv. 53. §), kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés (Kttv. 55. §), illetve
hatarozott iddre torténd athelyezés (Kttv. 56. §) esetén a kinevezd szerv kezeli a kozszolgalati
tisztviseld személyi anyagat. A hatarozott idére torténd athelyezést, illetve a kirendelést
kovetden keletkezd és a személyi anyag részét képezd személyzeti iratot a személyi anyagban
kell elhelyezni.

(7) Végleges athelyezés (Kttv. 59. §) esetén a kozszolgalati tisztviseld személyi anyagat a
személyzeti iratokrol készitett atadasi jegyzékkel egyiitt az athelyezés idépontjaban - legkésdbb
az athelyezés idopontjat kovetd munkanapon - meg kell kiildeni az athelyezés helye szerinti
kozigazgatasi szervnek, amely nyolc napon beliil visszaigazolja azok atvételét.

(8) A személyi anyagot ,,Betekintési lap” (a tovabbiakban: betekintési lap) kimutatassal kell
ellatni, amelyen dokumentélni kell a személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak
személyét, jogszabalyi alapjat €s idOpont;jat.

(9) A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a
kozigazgatasi szerv lezarja és a személyi anyagot — végleges athelyezés miatti szolgalati
jogviszony megsziinés kivételével — irattdrazza. A személyi anyag taroldsar6l és levéltarba
helyezésérdl a kozigazgatasi szervnek az iratkezelési szabdlyzataban és irattarazasi tervben kell
rendelkeznie.

(10) A szolgélati jogviszony megsziinése utan a kdzszolgalati tisztviseld egyéb személyi iratait
az irattarban (kozponti) kell elhelyezni az irattirazasi terv szerint.

8. § A Kttv. alapjan Onéletrajz benyujtasara kotelezett személy az 1. mellékletben meghatarozott
onéletrajzot nyujt be az Ot foglalkoztatd, vagy a palyazati eljarast lefolytaté kozigazgatdsi
szervnek, vagy a toborzasi adatbazist kezeld személyiigyi kozpontnak.

V. fejezet

Kozszolgalati munkavallalok személyi iratai, munkaiigyi nyilvantartds
9. § (1) A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalé személyi iratainak kore:
a) a munkavallalé személyi anyaga [2. § b) pont] korébe tartozo iratok,
b) a munkaviszonnyal 6sszefiiggd egy¢€b iratok,
c) a munkaviszonnyal dsszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok (adobevallas, fizetési
letiltas stb.),
d) a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatdsi szervnek Onként atadott

adatokat tartalmazo iratok.

(2) A munkavallal6 munkédba allasat megel6zden a 2. melléklet szerinti irasbeli titoktartasi
nyilatkozatot teszi meg.

(3) A 3-7. §-ok rendelkezései a munkavallaloé személyi irataira megfeleléen alkalmazandok.
V. fejezet

Kozszolgalati nyilvantartds
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10. § (1) A kozigazgatasi szervnek e fejezetben foglaltak szerint kell ellatnia a kdzszolgalati
alapnyilvantartas vezetésével ¢és a kozszolgalati statisztikai adatgylijtés végrehajtasaval (a
tovabbiakban egyiitt: kozszolgalati nyilvantartas) kapcsolatos feladatokat.

(2) E fejezet rendelkezéseit a szolgalati jogviszony megsziinése utan, illetve az e jogviszony
1étesitésére iranyulo eldzetes eljarasokra is megfelelden alkalmazni kell.

(3) A kozszolgalati nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat csak a kozigazgatasi szerv
hivatali szervezetének vezetdje altal e feladattal megbizott szervezeti egység vagy kozszolgalati
tisztviseld lathatja el.

3. Kozszolgalati alapnyilvantartas

11. § (1) A kozszolgalati alapnyilvantartas a kdzszolgalati tisztviseld szolgalati jogviszonnyal
Osszefiiggésben keletkezett ¢és azzal kapcsolatban 4all6 adatait rendszerezetten tarolja és
feldolgozza, eldsegitve ezzel a szolgalati jogviszonybdl eredd jogok gyakorldsat ¢és
kotelezettségek teljesitését.

(2) A kozszolgalati alapnyilvantartast a kozszolgalati tisztviselot foglalkoztatdé kozigazgatasi
szerv az altala rendszeresitett adatlapon a 3. mellékletben meghatarozott adattartalommal
folyamatosan kdteles vezetni.

(3) A kozszolgalati tisztviseld az adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl nyole napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki nyolc napon beliil kételes intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

(4) A kozigazgatasi szerv haladéktalanul koteles az adatlapra ravezetni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak intézkedése alapjan a személyi iraton atvezetett €s igazolt adatvaltozasokat

(5) A kozigazgatasi szerv koteles gondoskodni a munkéltatoi jogkor gyakorldjanak intézkedése
alapjan a hatalyat vesztett fegyelmi biintetés teljes és végleges torlésérél mind a szdmitogépes
adatallomanybol, mind a kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjarol.

12. § (1) A kdzszolgalati alapnyilvantartas papir alapon vagy elektronikusan is vezetheto.

(2) Az elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartas esetén papir alapt adatlapot — a
szolgélati jogviszony elsd alkalommal torténd 1étesitését és a szolgalati jogviszony megsziinését
kivéve — nem kell vezetni.

(3) A Kttv. 180. § (1) bekezdése alapjan betekintési joggal rendelkezd szerv vagy személy erre
iranyuld kiilon kérelmére ki kell nyomtatni azokat az adatokat, amelyekre betekintési joga
kiterjed.

(4) A (2)-(3) bekezdés alapjan kinyomtatott iratokat személyzeti iratként kell kezelni.

(5) Az elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartdsbol a szolgalati jogviszony
megszlinése esetén azonnal ¢és véglegesen tordlni kell a kozszolgalati tisztviseld
személyazonositd adatait. Statisztikai adatfeldolgozds vagy adatszolgaltatds céljabol a
személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.
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(6) A kozszolgalati alapnyilvantartasban az adatfeldolgozas modszerétdl fliggetleniil csak a 3.
mellékletben meghatarozott adatok kezelhetok, ¢és az adatok a Kttv.-ben meghatarozottaktol
eltéré célra nem hasznalhatok fel, de a kozigazgatasi szerv a személyazonositasra alkalmatlan
adatokat feldolgozhatja.

13. § (1) A Kkozigazgatasi szerv a kozszolgalati tisztviseld kinevezésekor, a munkaltato
személyében bekovetkezd jogutodlasakor — a (3) bekezdés szerinti eset kivételével — koteles a
kozszolgalati tisztviseld szdmara kozszolgélati alapnyilvantartasi technikai azonositdo kodot (a
tovabbiakban: technikai azonositd) megallapitani. A technikai azonositd a kozszolgalati
tisztviseld azonositasat biztositd tizenegy szamjegybdl allo szamsor. Az elsé hat szdmjegye a
szervazonositd kod (a tovabbiakban: szervazonositd), az utolsd 6t szdmjegye a kozszolgalati
tisztviseld egyéni azonositidsidra szolgald, folyamatos ¢€s egyszer hasznalhatd szamsor (a
tovabbiakban: egyéni azonosito).

(2) A szervazonositot a miniszter allapitja meg a kozigazgatasi szerv e rendelet 4. mellékletében
meghatarozott szervezeti adatok jelent6lapja (a tovabbiakban: jelentd lap) alapjan. A jelentd
lapot a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje irdsban koteles megkiildeni a
miniszter részére.

(3) Uj kozigazgatasi szerv létrehozasa esetén a jelentd lapot az alapitd okirat alairasaval vagy a
létrehozasrol sz6lo jogszabdly kihirdetésével, illetve a képviseld-testiiletnek a létrehozésrol
rendelkezd dontésével egy idoben kell megkiildeni.

(4) A szervazonositét a miniszter 6t munkanapon beliil a bejelentkezé kozigazgatasi szervnek
megkiildi. Adatfeldolgozasi megallapodds esetén az irdnyitott szerv nyolc napon beliil
tajékoztatja az iranyitd szervet a szervazonositdjarol, illetve annak valtozasarol.

(5) Az egyéni azonositot - kivéve a (6) bekezdésben foglalt esetet - a kozigazgatasi, szerv
allapitja meg, amelyet nem valtoztathat meg a szolgélati jogviszony fennallasa alatt.

(6) Adatfeldolgozasi megallapodds esetén - az egyéni azonositokhoz kapcsolodéan - a
megallapodasban kell meghatarozni az egyéni azonositok

a) megallapitasanak és nyilvantartasanak modjat,

b) védelmét,

C) kezelésével dsszefiiggd feleldsség szabalyait.

14. § A Korméany a Kttv. 185. § (6) bekezdése szerinti allamigazgatasi szervként a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézetet jeloli ki.

4. Kozszolgalati statisztikai adatgytijtés

15. § (1) A Kttv. 178. § (1) bekezdése szerinti kdzszolgalati statisztikai adatgylijtés keretében az
adatszolgaltatast elektronikusan, az erre szolgalo informatikai rendszerben kell teljesiteni.

(2) Az adatgytijtésért, az adatkezelésre vonatkoz6 dontésekért, az adatkezelés jogszertiségéért, a
kapcsolddo iratok, adatok védelméért €s a feldolgozott adatokbol torténd adatszolgaltatasokért a
miniszter a felelds.
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(3) A miniszter gondoskodik az adatgytijtésrol, a feldolgozasrdl, az elemzésrdl, tovabba a
statisztikai adatgytlijtéshez sziikséges informatikai rendszer kifejlesztésérol, miikodtetésérol,
rendszeres karbantartasarol és tovabbfejlesztésérol.

(4) Az adatszolgaltatasra kotelezett szerv a kozszolgalati statisztikai adatgytljtési bejelentkezési
koddal (a tovabbiakban: KSA kod) és jelszoval jelentkezik be. A KSA kod megegyezik a
kozigazgatasi szerv részére e rendelet hatalyba 1épéséig kiadott e-Kozigtad bejelentkezési koddal
¢s jelszoval.

(5) Uj kozigazgatasi szerv létrehozasa esetén a 13. § (2) bekezdése szerinti jelentSlap alapjan
adott szervazonosito koddal egyidejiileg kertil sor a KSA kod igénylésére és kiadasara.

(6) Az adatszolgaltatas teljesitésérol a kozigazgatasi szerv hivatali szervezet vezetdje
gondoskodik.

(7) A kozigazgatasi szerv a targyév januar l-jei allapotnak megfeleléen legkésébb targyév
marcius 31-€ig koteles évente 5. mellékletben meghatarozott adatokat szolgéltatni.

16. § (1) A Kttv. 178. § (2) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar atadja a miniszter részére
a kozigazgatasi szerv 6. melléklet szerinti 1étszam- és illetményadatokat, valamint kereseti
adatokat.

(2) Az adatok atadasanak idOpontjaval, valamint az 4ataddssal kapcsolatos feldolgozasi és
technikai szempontokrol a miniszter kdzvetleniil tjékoztatja a Magyar Allamkincstart.

V1. fejezet

Tartalékallomany
5. TARTINFO-rendszer

17. § (1) A tartalékallomanyba helyezett adatainak valamint a kozigazgatdsi szerv altal
bejelentett tiires allashely adatainak nyilvantartdsara szolgald informatikai rendszert (a
tovabbiakban: TARTINFO-rendszer) a személyiigyi kdzpont kezeli.

(2) A TARTINFO-rendszer az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasa érdekében a kovetkezo
funkciokra alkalmazhato:

a) a tartalékallomanyba helyezett adatainak rogzitése, modositasa, torlése,

b) az iires vagy megiliresedd allashelyre alkalmas tartalékallomanyba helyezett keresése,

c) a kozigazgatasi szerv €s az orszagos parancsnoksag adatainak kezelése,

d) a kdzigazgatasi szervnél megiiresedett allashely bejelentése, torlése.

(3) E fejezet alkalmazasdban személyiigyi kozpontnak a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi
Minisztériumot kell tekinteni.

(4) A szemeélyligyi kozpont a TARTINFO-rendszerben kezelt elérhetoségén keresztiil
kozvetleniil értesiti a tartalékdllomanyba helyezettet a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését
el0segitd programban valdo részvétel lehetOségérdl ¢€s annak feltételeirél. A nemzeti
foglalkoztatasi szolgalat koteles a személyligyi kozponttal egyiittmiikddni, és eldzetesen
tajékoztatast adni az emlitett programok tervezett indulasaval, és az azokban vald részvétel
feltételeivel kapcsolatban.
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18. § (1) A kozszolgalati tisztviseld adatainak a TARTINFO-rendszerben torténd régzitésérol,
modositasarol, torlésérdl, valamint a kozigazgatasi szerv adataiban torténd valtozas atvezetésérdl
a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje altal megbizott személy gondoskodik. A
kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje legfeljebb 6t kozszolgélati tisztviseld
szamara biztosithat hozzaférést a TARTINFO-rendszerhez.

(2) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerbe
bejelentkezési koddal €s jelszoval (a tovabbiakban egylitt: TARTINFO azonositdk) 1ép be.

(3) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerbe a 2010.
januar 1-jei eKozigtad adatszolgéltatds soran hasznalt bejelentkezési kdddal és jelszoval 1ép be.

(4) Annak a kozigazgatasi szervnek kell regisztralnia a TARTINFO-rendszerbe, amely nem
rendelkezik eKozigtad bejelentkezési koddal €s jelszoval.

(5) A regisztraciohoz sziikséges TARTINFO azonositok kiadasat a kozigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje igényelheti a 7. melléklet szerinti regisztracios bejelentdé lap
megkiildésével. A kozigazgatdsi szerv vezetdjének aldirdsaval ellatott regisztracids bejelentd
lapot a személyiigyi kozpontnak kell postai uton megkiildeni legalabb tizendt munkanappal a
TARTINFO-rendszer hasznéalatanak megkezdése elott.

(6) A személyligyi kozpont a kozigazgatasi szerv vezetdjének a TARTINFO azonositokat a
regisztracios bejelentd lap megérkezésétdl szamitott nyolc munkanapon beliil, postai uton,
tértivevényes kiildeményként kiildi meg.

(7) A kozigazgatési szerv hivatali szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerbe torténd elsd
bejelentkezéskor megvaltoztatja a jelszavat. A megvaltoztatott jelszorol a TARTINFO-rendszer
elektronikus uton értesiti a kozigazgatasi szerv vezetdjét.

6. TARTINFO-rendszer egyes funkcioi

19. § (1) A kozszolgalati tisztviseld tartalékallomanyba helyezésér6l a kozigazgatasi szerv
felmentésre vonatkoz6 munkaltatoi intézkedésében kell rendelkezni.

(2) A TARTINFO-rendszer a tartalékallomanyba keriilt kdzszolgalati tisztvisel6rol a Kttv. 3.
mellékletében meghatarozott adatokat, tovabba statisztikai célra szolgalo, Onkéntes
adatszolgaltatdson alapul6 adatokat tartalmaz.

(3) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a kozszolgalati tisztviseld adatait a
tartalékallomanyba helyezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil rogziti a TARTINFO-
rendszerben.

(4) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a kozszolgalati tisztvisel6t torli a
TARTINFO-rendszerbol, ha

a) végleges athelyezésére kertil sor,

b) j munkakdrbe helyezik at,

) megszlinik a szolgalati jogviszonya,

d) a kozszolgalati tisztviseld kéri a torlését.
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(5) A felmentési id6 lejartdval a TARTINFO-rendszer automatikusan torli a kozszolgalati
tisztvisel6 adatait.

20. § (1) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje megkeresheti a személyligyi
koézpontot, hogy a TARTINFO-rendszerben tartalékdlloményba helyezettek kozott keresést
végezzen.

(2) A személyiigyi kozpont az lires allashely betdltése érdekében — a kozigazgatdsi szerv
vezetéjéneck megkeresése nélkiil is — keresést végez a TARTINFO-rendszerben, ha a

kozigazgatasi szerv a 23. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint iires allashelyet jelentett
be.

(3) A személyligyi kézpont a keresést a kdzigazgatasi szerv vezetdjének megkeresésétol — a (2)
bekezdésben foglalt esetben az iires allashely bejelentésétél — szamitott 6t munkanapon beliil
lefolytatja, és abc sorrendben ajanlati listat allit Ossze az allashely betoltésére alkalmas
tartalékallomanyba helyezettekrol.

(4) A személyiigyi kozpont a lefolytatott keresésrdl értesiti a keresést kérd, illetve iires
allashelyet bejelentd kozigazgatasi szerv vezetdjét. A keresést kérd kozigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje abban az esetben is kap értesitést, ha a személyiigyi kozpont keresése
eredménytelen.

(5) Az eredményes keresésrdl szolo értesitéssel egyidejiileg a személyiigyi kozpont a keresést
kérd, illetve iires allashelyet bejelentd kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje
szdmara hozzaférhetdvé teszi az ajanlati listdn szerepld tartalékallomanyba helyezetteknek a
Kttv. 3. mellékletében meghatarozott adatait.

21. § (1) Az ajanlati listan szereplok adatai alapjan a keresést kérd, illetve iires allashelyet
bejelentd kozigazgatasi szerv kozvetleniil a tartalékalloményba helyezettnél kezdeményezheti a
szobeli meghallgatast tovabbfoglalkoztatasa céljabol.

(2) A szobeli meghallgatds helyét ¢€s idopontjat gy kell meghatirozni, hogy a
tartalékallomanyba helyezett eleget tudjon tenni a szobeli meghallgatason valdo megjelenésnek.
Az errdl sz616 tajékoztatast a meghallgatas idopontjat megeldzden legalabb harom munkanappal
kell a tartalékallomanyba helyezettnek kézbesiteni. A szobeli meghallgatason valé megjelenést a
tartalékallomanyba helyezett szamara lehetéve kell tenni.

(3) A szbébeli meghallgatast kovetden a keresést kérd, illetve iires dallashelyet bejelentd
kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje haladéktalanul irdsban tdjékoztatja a
tartalékallomanyba helyezettet foglalkoztaté kozigazgatasi szerv vezetdjét a kozszolgalati
tisztviseld tovabbfoglalkoztatasara iranyuld szandékarol és kezdeményezi az athelyezést.

(4) Az athelyezésrél a munkaltatdi jogkor gyakorloja irasban tdjékoztatja a kozszolgalati
tisztviselot, aki a tdjékoztatds kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil nyilatkozik, hogy az
athelyezést elfogadja-e.

(5) A tartalékallomanyba helyezett hozzajarulasa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja
intézkedik az athelyezésrdl, s visszavonja a tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviseld
felmentését.
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(6) A keresést kérd, illetve iires allashelyet bejelentd kozigazgatéasi szerv hivatali szervezetének
vezetéje az ajanlati lista kézhezvételét kovetd tizendt munkanapon beliil a TARTINFO-
rendszeren keresztiil értesiti a személyiigyi kdzpontot az ajanlati listdn szereplokre vonatkozd
dontésérdl.

22. § (1) A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a valtozas bekovetkeztétol
szamitott 6t munkanapon beliil intézkedik a kozigazgatdsi szerv adataiban torténd valtozas
atvezetésérdl a TARTINFO-rendszerben.

(2) Ha a kozigazgatdsi szerv megszlinik, akkor a megsziind kozigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerben rogziti a megsziinés idépontjat, annak modjat
(jogutod nélkiil vagy jogutdddal). A megsziinés id6pontjatdl kezdve a megsziind kdzigazgatasi
szerv nem jogosult a TARTINFO-rendszerhez hozzaférni.

(3) Ha a megsziind kozigazgatdsi szervnek van jogutddja, akkor a Kttv. 58. § (2) bekezdése
szerint kell eljarni azzal, hogy tobb jogutdd szerv esetén a megszlind kozigazgatasi szervnek
minden kdzszolgalati tisztviseld esetében meg kell hatdrozni a jogutod szervet.

(4) A kozigazgatasi szerv vezetdjének személyében torténd valtozds esetén az Uj vezetd
haladéktalanul postai tton kéri a személyligyi kozponttdl a korabbi vezetd jogosultsaganak
megsziintetését és a TARTINFO-rendszerhez valé hozzaférés biztositasat a kozigazgatasi szerv
nevének €s az e rendelet 7. mellékletében szerepld regisztracios adatlapnak a kdzigazgatasi szerv
vezetdjére vonatkoz6 adatainak megadasaval. A személyligyi kdzpont 6t munkanapon beliil
modositja a vezetd adatait, és elektronikus uton elkiildi a TARTINFO azonositokat.

23. § (1) A kozigazgatasi szerv ires allashelyének betoltése érdekében tett intézkedések
megtételétdl szamitott tizendt napon beliil a kdzigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje
rogziti az tires allashely 8. mellékletében meghatarozott adatait a TARTINFO rendszerben.

(2) Az iires allashelyre torténd kinevezés — hatarozott idejli athelyezés esetén kinevezés-
modositds — napjatol szamitott nyolc napon beliil a kdzigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetdje torli az Uires allashely adatait a TARTINFO-rendszerbdl.

1. Hivatasos allomdnyuakra vonatkozo eltéro rendelkezések

24. § (1) Az orszagos parancsnoksig a TARTINFO-rendszer a 17. § (2) bekezdés a)-C)
pontjaiban meghatarozott funkciéit alkalmazza.

(2) A 19. § (2) bekezdéstdl eltéréen a TARTINFO-rendszer a tartalékallomanyba helyezett
hivatasos allomanyuakrol a Hszt. 11. mellékletében meghatarozott adatokat, tovabba statisztikai
célra szolgald, onkéntes adatszolgaltatason alapulo adatokat tartalmaz.

(3) Az orszagos parancsnoksag vezetéje a 9. melléklet szerinti regisztracios bejelentd lap
megkiildésével igényel TARTINFO-azonositokat, amelyet a 18. § (5) bekezdésében
meghatarozott moédon kell megkiildenie a személyligyi kdzpontnak. Az orszagos parancsnoksag
vezetOje csak az igy igényelt TARTINFO-azonositokkal 1éphet be TARTINFO-rendszerbe. Az
orszagos parancsnoksag vezetdje — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a hivatasos
allomanyt adatait a tartalékallomanyba helyezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil rogziti a
TARTINFO-rendszerben.
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(4) A Hszt. 66/C. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfeleld hivatdsos alloméanyu a 10.
melléklet szerinti tartalommal, valamint a Hszt. 66/C. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek
megfeleld hivatdsos allomanyu a 11. melléklet szerinti tartalommal tartalékdllomanyba helyezése
irant kérelmet nyujthat be a személyligyi kozpontnak. A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatoknal
foglalkoztatott hivatasos alloményu koteles csatolni a kérelméhez a foigazgatd hozzajaruld
nyilatkozatat. A személyiigyi kozpont a kérelem kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil
rogziti a TARTINFO-rendszerben a hivatasos allomanyu adatait.

(5) A hivatasos allomanya adatainak (4) bekezdés szerinti TARTINFO-rendszerbe torténd
rogzitését koveté Ot munkanapon beliill a személyligyi kozpont tdjékoztatja a hivatdsos
allomanyut foglalkoztatd fegyveres szerv orszagos parancsnoksagat a tartalékallomanyba
helyezésrdl.

(6) A (4) bekezdés alapjan tartalékallomanyba helyezett hivatdsos allomanya koteles az
adataiban torténd valtozasokat 6t munkanapon beliil bejelenteni a személyiigyi kozpont felé.

25. § (1) Az orszagos parancsnoksag vezetdje a hivatadsos allomanyut térli a TARTINFO-
rendszerbdl, ha

a) a felmentési ideje lejar és nem keriil sor a Hszt. 66/A. § (2) bekezdése szerinti
tartalékallomanyban tartasara,

b) a Hszt. 66/A. § (2) bekezdése szerinti tartalékalloményban tartdsdnak iddtartama letelt,

c) a tovabbfoglalkoztatasra kertil sor,

d) a hivatdsos allomanyt a Hszt. 66/A. § (8) bekezdésében meghatarozott okbol a 13. melléklet
alapjan kérelmet nyujt be az orszagos parancsnoksag részére.

(2) A hivatasos allomanyu a Hszt. 66/A. § (2) bekezdése szerinti tartalékallomanyban tartasara
iranyuld6 13. melléklet alapjan el6készitett kérelmét a hivatasos szolgalati jogviszony
megsziinését megeldzo legalabb tizendt nappal megeldzden irasban be kell nyujtani az orszagos
parancsnoksdg részére. Az orszagos parancsnoksag vezetdje a kérelem elfogaddsa esetén
modositja a TARTINFO-rendszerben a tartalékalloméanyba helyezés id6tartamat.

(3) A TARTINFO-rendszer a Hszt. 66/A. § (2) bekezdése szerinti tartalékallomanyban tartas
iddtartamanak lejartaval automatikusan torli a tartalékallomanyba helyezett hivatasos allomanyu
adatait.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti tovabbfoglalkoztatds megkezdésének azt a napot kell
tekinteni, amelyen a hivatasos allomanyut athelyezik vagy kozigazgatasi szervnél kozszolgalati
tisztviselove kinevezik.

(5) A 24. § (4) bekezdése alapjan tartalékallomanyba helyezett hivatdsos alloméanya a 12.
melléklet szerinti tartalommal barmely okbol torlés irant kérelmet nytjthat be a személyiigyi
kozponthoz. A személyiigyi kozpont vezetdje a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizenot napon
beliil torli a TARTINFO-rendszerbdl a tartalékallomanyba helyezett hivatasos allomanyu adatait.

(6) A TARTINFO-rendszerbdl torténd (5) bekezdés szerinti torlést kovetd tizendt napon beliil a
személyligyl kozpont tdjékoztatja a hivatasos allomanyut foglalkoztato fegyveres szerv orszagos
parancsnoksagat a tartalékallomanybol torténd torlésrol.

26. § (1) A 21. § (3)-(5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy athelyezés alatt
érteni kell a Hszt. 53. § d) pontja szerinti esetet, valamint a tartalékdlloményba helyezett
hivatasos allomanyt kozigazgatasi szervnél kdzszolgalati tisztviselové torténd kinevezését is.
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(2) A 24. § (4) bekezdése alapjan tartalékallomanyba helyezett hivatasos allomanytra a 21. § (3)
és (5) bekezdést nem kell alkalmazni. A Hszt. 66/C. § (1) bekezdése alapjan tartalékallomanyba
helyezését kérd hivatasos allomanyu athelyezéséhez vagy kozigazgatasi szervnél kozszolgalati
tisztviselové torténd kinevezéséhez torténd eldzetes hozzajaruldsa esetén, a hivatasos szolgalati
jogviszonyat a Hszt. 53. § d) pontja alapjan kell megsziintetni.

(3) A tartalékallomanyba helyezett hivatasos allomanyura — a 24-26.§-okban foglalt eltérésekkel
— megfeleléen alkalmazni kell a 18. §, 20-22. §-okban foglaltakat.

VII. fejezet
Zaro rendelkezések

27. § (1) Ez arendelet — a (2)-(4) bekezdésben meghatarozottak kivételével — 2012. marcius 1-
jén 1ép hatalyba.

(2) A rendelet 1. § (6)-(7) bekezdése, 2. § d) pontja, 23-26. §-ok, 29. §, valamint a 8-13.
mellékletek 2012. szeptember 1-jén 1épnek hatalyba.

(3) A 30. § d) pontja 2012. szeptember 2-an 1ép hatalyba.
(4) A 30. § c) pontja 2012. december 31-¢én 1ép hatdlyba.

28. § (1) E rendelet hatalybalépéséig a kozigazgatédsi szerv szamara kiadott szervazonosité kod
megegyezik a 13. § (2) bekezdés szerinti szervazonositoé koddal.

(2) E rendelet 15. § (7) bekezdésétol eltéréen a kozigazgatasi szerv 2012-ben az adatszolgaltatast
a 2012. januar 1-jei allapotnak megfeleléen legkésébb a 2012. majus 31-¢éig koteles adatokat
szolgaltatni a kozigazgatasi szerv szervezeti adatairdl, a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott
kozszolgalati tisztviselok 1étszamarol, életkorardl, munkaidejérdl, besorolasardl, vezetdi
beosztasardl, valamint a szolgélati jogviszony létesitésérdl €s megsziintetésérol.

29. § (1) A 2. § c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»C) tartalékallomanyba helyezett: az a kozszolgalati tisztviseld, akinek tartalékdllomanyba
helyezésérdl az 6t foglalkoztatd kozigazgatasi szerv intézkedett, valamint az a hivatdsos
allomanyt, akinek tartalékalloméanyba helyezésérdl az 6t foglalkoztatd fegyveres szerv orszagos
féparancsnoksaga intézkedett, tovabb4a az a hivatasos allomanyu, akinek tartalékallomanyba
helyezésérdl a személyiigyi kozpont a hivatasos allomanyu személyiigyi kozponthoz intézett
kérelmére intézkedett,”

(2) A 17. § (3) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) E fejezet alkalmazéasban személyligyi kdzpontnak az Nemzeti Kozigazgatasi Intézetet kell
tekinteni.”

(3) 19. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A TARTINFO-rendszer a tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviselordl a Kttv. 3.
mellékletében, valamint a tartalékdllomanyba helyezett hivatdsos alloméanytakrol a Hszt. 11.
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mellékletében meghatarozott adatokat, tovabba statisztikai célra szolgalo, Onkéntes
adatszolgaltatason alapul6 adatokat tartalmaz.”

(4) A 20. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) Az eredményes keresésrol szolo értesitéssel egyidejileg a személyligyl kozpont a keresést
kérd, illetve iires allashelyet bejelentd kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje
szdmara hozzaférhetdvé teszi az ajanlati listdn szerepld tartalékallomanyba helyezetteknek a
Kttv. 3. mellékletében, valamint a Hszt. 11. mellékletében meghatarozott adatait.”

(5) A 20. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Egyidejlileg a keresést kérd kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje szdmara
hozzaférhetdvé teszi az ajanlati listdn szerepld tartalékdllomanyba helyezettek a Kttv. 3.
mellékletében vagy a Hszt. 11. mellékletében meghatarozott adatait.”

30. § Hatalyat veszti

a) a kozszolgélati jogviszonnyal 0sszefliggd adatkezelésre €s a kozszolgalati nyilvantartasra
vonatkoz6 szabalyokrol sz6l6 233/2011. (XII. 10.) Korm. rendelet,

b) a koztisztviselok és a kormanytisztviselok tartalékallomanyba helyezésérdl szo16 92/2010.
(XII. 22.) Korm. rendelet,

c) a28. § (2) bekezdése,
d)a?29.3§,

e) a kdzszolgélati nyilvantartas egyes kérdéseirdl szol6 7/2002. (II1. 12.) BM rendelet.
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ONELETRAJZ

1. Melléklet

1.1 | Vezetéknév/Utonév

1.2 | Sziiletési név

1.3 | Anyjaneve

1.4 | Nem

1.5 | Sziiletési hely, id6 (év, ho, nap)
1.6 | Csaladi allapot

1.7 | Allampolgarsag

1.8 | Alland lakcim

1.9 | Ideiglenes lakcim (tart6zkodasi hely)
1.10 | Telefonszam(ok)

1.11 | Fax

1.12 | E-mail

1.13 | Honlap

2. Betoltott / betolteni kivant beosztas, munkakor, foglalkozasi teriilet

(annak megjeldlése, hogy milyen munkakdrben, illetve foglalkozasi teriileten dolgozik/kivan dolgozni)

3. Szakmai tapasztalat
(minden jelentdsebb betoltott allas feltiintetése a legutobbitol kezdve és visszafelé haladva, a jelenleg betoltott allast
is beleértve)

3.1 | Id6tartam

3.2 | Foglalkozas/beosztas

3.3 | Fobb tevékenységek és feladatkorok
3.4 | A munkaltatd neve és cime

3.5 | Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi

jogviszony megsziinésének/
megsziintetésének jogcime

4. Tanulmanyok

(minden végzettség és képesités, a legutobbitol kezdve és visszafelé haladva)

4.1 | Id6tartam

4.2 | Végzettség

4.3 | Oktatasi intézmény neve

4.4 | Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a
kar megnevezése

4.5 | Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a
tagozat megjelolése (nappali, esti,
levelezd)

4.6 | Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a
diploma mingsitése

4.7 | Egyetemi/foiskolai végzettség esetén a
diplomamunka targya, a szakdolgozat
cime, mindsitése

4.8 | Fobb targyak/gyakorlati képzés (az
adott képzés soran tanult fontosabb
tantargyak vagy az elsajatitott szakmai
tudas dsszefoglalasa)

4.9 | Id6tartam

4.10 | Képesités megnevezése

4.11 | Az oktatast/képzést nylijtd intézmény
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neve

4.12 | Fobb targyak/gyakorlati képzés (az
adott képzés soran tanult fontosabb
tantargyak vagy az elsajatitott szakmai
tudas Osszefoglalasa)

5. Készségek és kompetenciak

| 5.1 | Nyelvismeret onértékelése (kérjiik az Europass dnértékelési rendszere szerint adja meg a nyelvismeret szintjét) |

Szovegértés Beszéd

Nyelv Szint Hallas utani Olvasas Tarsalgas Fo'yamatos Iras
beszéd

értés

Nyelv 1 Alapszinti
nyelvhasznalod
Onallo
nyelvhasznald
Mesterfoku
nyelvhasznald
Nyelv 2 Alapszintii
nyelvhasznald
Onall6
nyelvhasznald
Mesterfoku
nyelvhasznald

5.2 | Nyelvismeret

(alap-, k6zép-, vagy fels6fok)
5.3 | Szervezési készségek és kompetencidk (pl. munkatarsak, projektek koordinacidja adminisztracioja) (kérjiik
jelolje X-szel)

pénziigyi

o koordinator minisztrator
vezetd oordinato tag ad sztrato referens

egyéb

projekt
egyéb

5.4 | Szamitogép-felhasznaloi készségek és
kompetenciak (felhasznal6i szinti
ismeretek — pl. szovegszerkesztés,
tablazatkezelés, adatbazis-kezelés,
internet — vagy magasabb szint(i
készségek — pl. programozas)

5.5 | Egyéb készségek ¢és kompetenciak
(amelyek a korabbi cimszavaknal nem
szerepelnek, pl. hobbi, sport sth.)

5.6 | Jarmiivezet6i engedély (jogositvany,
jarmtikategoria)

5.7 | Katonai szolgalatra vonatkozé adatok
(id6, hely), az ott szerzett szakképesités
megjelolése

6. Kiegészit6 informaciok

6.1 | Tagsag gazdasagi tarsasagban

6.2 | Tagsag egyéb gazdalkodo szervezetben,
tarsadalmi (civil) szervezetben,
koztestiiletben, alapitvany
kuratériuméban (tagsag kezdete, vége,
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tisztség megnevezése)

6.3 | Delegaltsag kozigazgatasi szakmai
szervezetekben, testiiletekben — pl.
tanacsadod, koordinacios testiiletek,
kormany — és tarcakozi bizottsagok,
szakért6i munkacsoportok (delegald
megnevezése, tagsag kezdete, vége,
tisztség megnevezése)

6.4 | Tudomanyos publikaciok, kutatasok

6.5 | Tudomanyos fokozat esetén annak
mindsitése, tdrgya

6.6 | Jelenlegi tanulmanyok (intézmény, kar,
évfolyam, szak, képzési id6)

6.7 | Tanulmanyi szerzédésre vonatkozd
adatok (szerz6déskotés ideje, szerzodést
koto szerv megjeldlése)

6.8 | Kitiintetésekre vonatkozo adatok
(kitiintetés oka, ideje)

6.9 | Folyamatban 1évo relevans eljarasokra
(pl. fegyelmi) vonatkozo adatok (eljard
neve, eljaras oka)

6.10 | Tagsag titkos tarsasagban

6.11 | 1990 elétt volt-e tagja
erdszakszervezetnek

6.12 | Sajat haztartasaban nevelt vagy
gondozott gyermekei szama

7. Mellékletek

7.1 Diplomak és egyéb végzettségek masolata
7.2 Tudomanyos publikaciok, kutatasok

7.3 Tudomanyos fokozat esetén témavazlat
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2. Melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

ATULIOtt ..ovveeiieeeeeeeee e (név, lakcim) e nyilatkozattal kotelezem magamat,
hogy a ..ccovvveeiiieeiiee (munkaltatdé megnevezése)-val kotdtt munkaviszonyom fennallasa alatt
tudomasomra jutott mindsitett adatot megdérzom, a tevékenységem soran eldttem ismertté valt
olyan adatokrdl, tényekrol illetéktelen szervnek vagy személynek tajékoztatast nem adok,
amelyek kiszolgaltatasa az dllam, a kozigazgatdsi szerv (6nkormanyzat), munkatdrsam, vagy az
allampolgar szdmara hatranyos, vagy jogellenesen elonyos kovetkezményekkel jarna.
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3. Mell¢klet

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATAI

A kozszolgalati tisztviseld

IA.

. csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakdhelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. adbéazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

. fizetési szamlaszama

. email cime

10. fényképe

11. 6néletrajza

O 01N W K Wi —

I/B. eltartott gyermeke(i)

. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakdhely, lakéscim, tartozkodasi hely
. addazonosito jele

AN W=

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

(oktatdsi intézmény/kar/szak megnevezése; végzettséget igazolo oklevél, bizonyitvany szima, kelte; a
képesités megnevezése; végzettség szintje, szakirdanya)

szakképzettsége(i)/szakirdnyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai

(oktatdsi intézmény/kar/szak megnevezése; végzettséget igazolo oklevél, bizonyitvany szima, kelte; a
képesités megnevezése;végzettség szintje, szakirdnya)

iskolarendszeren kivlli oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor
betoltésére jogositd okiratok adatai

(a szaktanfolyam, szakvizsga, vizsga megnevezése; a szakképesités megnevezése; okirat szama, kelte)
tudomanyos fokozata

(fokozat szintje, igazolo okirat szama, kelte)

idegennyelv-ismerete

(idegen nyelv megjelélése; dllami nyelvvizsga fokozata; igazolo okirat szama, kelte; idegennyelv-tuddsi
potlékra jogosultsdag jelolése)

képzésre, tovabbképzésre, vezetbképzésre, atképzésre vonatkozd adatai

(a képzés/tovabbképzés idopontja, idotartama, jellege; a képzést/tovabbképzést szervezd intézmény
megnevezése, a képzés/tovabbképzés tipusa, tartalma, témdja; a képzéshez/tovabbképzéshez biztositott
koltségtérités osszege, a koltségtérités forrdsa, tanulmdnyi szerzodés alapjan nyujtott tamogatdas mértéke)

I11. A korabbi foglalkoztatasra vonatkozo adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakdr

6. jogviszony kezdd/befejezé datuma
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7. a megsziinés modja

V.
1. aszolgalati jogviszonya kezdete, a kiszdmitasanal figyelmen kiviil hagyandé id6tartamok
(tavollét jogcime, idotartama; igazolds idotartama)
2. allampolgarsaga
. a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte
4. kozigazgatasi alapvizsga adatai
(teljesités esetén: vizsgabizonyitvdny szama, kelte; eredménye;
vizsgakotelezettség eloirasakor: a vizsga letételének hatdrideje; a vizsga tervezett idopontja; vizsgdztatdsra
Jjogosult szerv megnevezése)
5. kozigazgatasi szakvizsga adatai
(teljesités esetén: vizsgabizonyitvany szama, kelte, eredménye:
vizsgakitelezettség eldirasakor: a vizsga letételének hatdrideje; a vizsga tervezett idopontja, vizsgdztatdisra
Jjogosult szerv megnevezése)
a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald id6tartamok
. eskiiokmany szama, kelte
8. kozigazgatasi versenyvizsga adatai
(vizsgabizonyitvany szama, kelte, eredménye)
9. a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai
(vizsgalat megnevezése, iddpontja; alkalmassdag mindsitése)

w

N o

V.

1. az alkalmaz6 kozigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

2. e szervnél a szolgalati jogviszony kezdete

3. jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja

4. munkakor(6k) megnevezése és a betoltés idétartama, FEOR-szam

5. vezetdi kinevezésének és megsziinésének adatai
(vezetdi kinevezés megnevezése, idotartamdanak kezdete, megsziinés modja, idépontja)

6. cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
(az adomanyozott cim megnevezése, az adomdnyozds idépontja, a cim visszavondsa; jutalom megnevezése,
Jjutalom kifizetésének idopontja, jutalom iOsszege; jubileumi jutalmak esedékességének évei; kitiintetés,
dicséret megnevezése, kitiintetés, dicséret ideje)

7. amindsitések id6pontja/a minédsitett alkalmassdgdnak megitélése)

8. hatalyos fegyelmi biintetés
(megnevezése; jogerore emelkedésének idopontja; a fegyelmi biintetés hatdalyanak lejarati idopontja; a
hatarozat iktatoszama)

8. palyazatanak adatai (pdlydzat kiirdsdnak idépontja, elbirdlds idépontja, eredménye)

9. kompetenciaadatai
(munkakori feladatok ellatisahoz nélkiilozhetetlen - vezeté dltal meghatdrozott - kompetenciik
megjelolése)

11. probaidejének adatai
(probaido kezdetének és leteltének idopontja)

. kozszolgdlati tisztviseld statisztikai azonositoja
. neme

. kulcsszdam

. nyugdijfolyositds kezdete (év, ho)

. részmunkaido, teljes munkaido

. besorolas szerinti illetmény jogcime

7. besorolas szerinti illetmény Osszege

AN WO~
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a kozszolgalati tisztvisel6 munkabdl valé tavollétének jogcime és id6tartama

(szabadsag megdllapitdsa; tavollétben toltott napok szamdanak megjelélése jogcimenként)

(tartos tavollét jogcime, idotartamdnak kezdete, megsziinésének varhato idépontja, a megsziinés idépontja)
kormadnyzati kirendelésének adatai

(munkadltatoi utasitas kelte, szama; kirendelés idotartama; kirendelés helye szerinti  kézponti
dllamigazgatdsi szerv megnevezése; kirendelt kormdnytisztviseld munkavégzésének helye, munkahelyi
elérhetdsége; kirendelés idopontjaban tisztviselot megilletd illetmény, kiilon és egyéb juttatisok dsszege; a
kirendelés helye szerinti szervnél a kormdnytisztviselot megilletd illetmény, kiilon és egyéb juttatisok
osszege; kirendeléssel felmeriilG kozterhek és egyéb koltségek osszege)

VIII.

1.

a szolgalati jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és hatdrozott idejli athelyezés id6pontja,
madja, a végkielégités adatai
(szolgdlati jogviszony megsziinésének idopontja, modja;
visszahelyezés idopontja hatdarozott idejii dthelyezésbél;
kozigazgatdsi szervhez hatdrozott idore torténd dthelyezés idotartama;
a fogado kézigazgatdsi szery tipusa;
végleges kozigazgatasi dthelyezés idopontja;
a fogado kézigazgatdsi szery tipusa:
mds foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozo jogszabdly hatdlya ala tartozo szervhez torténd dthelyezés
idopontja:
a fogado kéltségvetési intézmény tipusa;
a végkielégités mértékének meghatdarozdasahoz figyelembe veheté kormdnyzati szolgdlati jogviszony
idotartama;
a végkielégités kifizetésének idépontja>
végkielégités mértéke /...... havi/,
0sszege) ....... forint
a felmentési idGtartam adatai
(felmentési ido kezdetének és leteltének idépontja)

IX. Osszeférhetetlenséggel dsszefiiggd adatai

a) aKttv. 85.§ (4) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott tevékenységének megnevezése,
osszeférhetetlenség bejelentésének idopontja,
osszeférhetetlenséget megallapito irat kelte, szama,
osszeférhetetlenség megsziintetésére kotelezd felszolitas kézbesitésének idopontja,
az Osszeférhetetlenség megsziintetését igazolé dokumentum kelte, szama, targya, kiallito
megjelolése,
osszeférhetetlenség megsziintetésének idopontja.

b) a Kttv. 85.§ (4) bekezdés b) pontja alapjan pdartban milyen tisztséget visel, milyen kézszereplést vallal,
osszeférhetetlenség bejelentésének idopontja,
osszeférhetetlenséget megallapito irat kelte, szama,
osszeférhetetlenség megsziintetésére kitelezo felszolitas kézbesitésének idépontja,
az oOsszeférhetetlenség megsziintetését igazolé dokumentum kelte, szama, targya, Kkiallito
megjelolése,
osszeférhetetlenség megsziintetésének iddpontja.

c) a Kttv. 85.§ (4) bekezdés c) pontja alapjan a gazdasdgi tdrsasdg, betéltott vezetdi tisztség, illetve
feliigyelé bizottsdgi tagsdg megnevezése,
osszeférhetetlenség bejelentésének idopontja,
osszeférhetetlenséget megallapito irat kelte, szama,
osszeférhetetlenség megsziintetésére kitelezo felszolitas kézbesitésének idépontja,
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az 0Osszeférhetetlenség megsziintetését igazolo dokumentum Kelte, szama, tirgya, kiallito
megjelolése,
osszeférhetetlenség megsziintetésének idopontja.

d) aKttv. 87.§ (1) bekezdésében meghatdrozottak alapjdn a tevékenység megnevezése,
osszeférhetetlenség bejelentésének idopontja,
osszeférhetetlenséget megdllapito irat kelte, szdma,
osszeférhetetlenség megsziintetésére kotelezo felszolitds kézbesitésének idopontja,
az 0Osszeférhetetlenség megsziintetését igazolé dokumentum Kkelte, szama, tirgya, kiallito
megjelolése,
osszeférhetetlenség megsziintetésének idopontja.

e) a Kttv. 84. § (1) bekezdése szerint mely hozzdatartozdjaval és milyen (irdnyitdsi, feliigyeletei,
ellenérzési vagy elszamoldsi) kapcsolatba keriil,
osszeférhetetlenség bejelentésének idopontja,
osszeférhetetlenséget megdllapito irat kelte, szama,
osszeférhetetlenség megsziintetésére kitelezo felszolitas kézbesitésének idopontja,
az érintettek Kttv. 86. § (2) bekezdés szerinti megegyezését igazolo dokumentum kelte, szama,
az osszeférhetetlenség megsziintetését igazolo vagy az osszeférhetetlenségi helyzet alol felmentést
igazolo dokumentum kelte, szama, targya, kidllito megjelolése,
osszeférhetetlenség megsziintetésének vagy az dsszeférhetetlenség alol felmentés idopontja.

X. Az allami készfizeto kezességvallalassal 6sszefiiggd adatok:
1. a hitelszerzddést kotd pénzintézet neve, cime;

2. az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga;

3. a hitel lejartanak idépontja.
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4. Melléklet

SZERVEZETI ADATOK JELENTOLAPJA
kozigazgatasi szerv szervezeti adatainak bejelentéséhez

1. A kozigazgatasi szerv neve:

LTEVEIEZEST CIMIC: ...eovvieueieiieie ettt ettt ettt ettt et e st e sae s te e st et e st esseese e seeseesaese She e bt ebe et sbeeneenbe et e e nbeebeebesbeenbenbeeneens
KOZPONtT tClETONSZAMA: ......ieviiiieiiieie ettt ettt et eae e e et e s e eseenseesees besbeebeesbee b e
KOZPONLT TAXSZAIMAL ....eieiiiieieiie ettt b e bbb e bt be bt et e bt ebe e besbe et st eane e

IAOPONLJAL. L.t
6. A kOzigazgatdsi SZEIV MEESZUNEGSE: ... ..uutttnt ettt et e et

7. Jogutodlas esetén a jogeldd kozigazgatasi szerv megnevezése, szerv
AZONOSTEO KOMJa: . eee it e

8. Az allamigazgatasi szerv iranyito, illetve feliigyeleti szervének megnevezése és cime:

10. Az 0j kozigazgatasi szerv szamara létrehozasakor megallapitott — kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgalati
jogviszonyban allokra vonatkozo 1étszama:

11. A kozigazgatasi szerv kormanyzati szolgalati, illetve kdzszolgalati jogviszonyban allokra vonatkozo 1étszama a
targyévben:

15. A SZERVEZETI ADATOK JELENTOLAPJA megkiildésének indoka:
a) uj kozigazgatasi szerv létrehozasa
b) kozigazgatasi szerv megsziinése

C) mar létezd szerv szervezeti adata megvaltozasanak bejelentése
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16. A SZERVEZETI ADATOK JELENTOLAPJA kitoltéséért felelds tisztviseld neve, telefonszama:

17. A kitoltés id6pontja:

Kelt: .o, L e

hivatali szervezet vezetdjének aldirasa
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5. Melléklet

A Kttv. 178. § (1) bekezdése szerinti kozszolgalati statisztikai adatszolgaltatas

ounkwneE

N

vk wN e

KERETEBEN SZOLGALTATANDO ADATOK
a kozigazgatasi szerv szervezeti adatai

neve
székhelye
megye kddja
tipusjele
KSA kddja

az adatgydijtés évére (targyévre) vonatkozdan szolgaltatandd adatok:

a jogviszonyban allék létszama

a jogviszonyban allék életkora

a jogviszonyban allék munkaideje

a jogviszonyban allék besorolasa

a jogviszonyban allék vezetGi beosztasa

a jogviszonyban allé besorolasanal figyelembe vett fels6foku iskolai végzettsége képzési
teriilet szerinti megoszlasa

alapilletmény-eltéritésben részesil6k szama, az alapilletmény-eltérités mértéke, besorolas
(dllomanykategdria) szerinti megoszldsa

személyi illetményben részesil6k szama besorolas (allomanykategdria) szerinti megoszlasa

a targyévet megel6z6 évre vonatkozdan szolgaltatandd adatok:
a jogviszony létesitésére és megszlinésére vonatkozo adatok

a palyazat atjan betoltott allashelyek szama
az 6sszes allashely bet6ltés szama (fliggetlenl attdl, hogy palyazat utjan vagy nem)
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6. Melléklet

A Magyar Allamkincstar altal a Kttv. 178. § (2) bekezdése alapjan szolgaltatott 1étszam és

illetmény (kereseti) adatok

I. A kozigazgatasi szerv

N

neve

cime

munkajogi létszama (kdzszolgalati tisztviselok és munkavallalok, illetve teljes és részmunkaiddsok szerinti
bontéasban)

I1. Az I. pontban megjelolt kozig szervnél foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselok (teljes és részmunkaidében
foglalkoztatottak szerinti bontasban)

©CoOoNoOA~LNE

alapilletmény 0sszegének atlaga besorolasi osztalyonként

alapilletmény-eltérités mértéke (pozitiv €s negativ iranyban), atlagos 6sszege besorolasi osztalyonként
illetménykiegészités mértéke, atlagos 6sszege besorolasi osztalyonként

vezetdi potlék Gsszege vezetdi szintenként

korjegyzo6i potlék 6sszege

idegennyelv-tudasi potlékra jogosultak szama, a potlék atlagos dsszege besorolasi osztalyonként
gépjarmuivezetdi potlékra jogosultak szama, a p6tlék atlagos 6sszege besorolasi osztalyonként
képzettségi potlékra jogosultak szama, a potlék atlagos dsszege besorolasi osztalyonként

¢jszakai potlékra jogosultak szdma, a potlék atlagos dsszege besoroldsi osztalyonként

egészségiigyi potlékra jogosultak szama, a potlck atlagos 0sszege besorolasi osztalyonként

. az 1-10. pontokban foglaltak szerinti illetmény atlagésszege besorolasi osztalyonként

. jutalomban részesiilék szama és a jutalom atlagos 6sszege besorolasi osztalyonként

. céljuttatasban részesiilok szama és a céljuttatas atlagos dsszege besorolasi osztalyonként
. cafetéria 6sszege

III. Az 1. pontban megjelolt kozig szervnél foglalkoztatott munkavallalok (teljes és részmunkaidében
foglalkoztatottak szerinti bontasban)

1.
2.
3.
4.

személyi alapbér atlagos 0sszege

potlékban részesiilok szama és a potlékok atlagos dsszege potléktipusonkénti bontasban
jutalomban részesiilok szama és a jutalom atlagos dsszege

egyéb juttatasok atlagos Gsszege
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7. melléklet

REGISZTRACIOS BEJELENTO LAP
kozigazgatasi szerv szamara

A TARTINFO rendszerhez torténd hozzaféréshez

A tartalékallomanyba helyezd szervre vonatkoz6 adatok

Neve
Jogillisa | |
Tipusa | |
Székhelye:
Iranyitoszam [ ]
Megye | |
Helységnév | |

Kozteriilet neve | |

Koztertilet jellege | |
Hézszdm |:|
Epiilet [ ]
Emelet [ ]
Szdm [ ]

Levelezési cime:

tnyioszam [

Megye | |

Helységnév | |

Kozteriilet neve | |

Koztertilet jellege | |
Hazszdm I:l
Epillet L1
Emelet |:|
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Szém 1

Kozigazgatasi szerv Iranyito, feliigyeleti
szervének neve

Kozigazgatasi szerv iranyito, feliigyeleti
szervének cime

Jogeldd szervének neve |

A tartalékallomanyba helyez0 szerv hivatali szervezetének vezetdjére vonatkozé adatok

Neve |

Telefonszama |

* Megjegyzés: telefonnal egységesitett formatum, pl. 06-1-234-5678

Hivatali e-mail cime |

Datum |

Szerv hivatali szervezetének vezet6jének alairasa:




Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

30

8. melléklet

Ures allashely bejelentélapja
I. A kdzigazgatasi szerv adatai

1. neve

2. cime

3. szervazonositd kodja

4. szerv hivatali szervezetének vezetdjének neve, elérhetdségi adatai (telefon, fax, e-mail cim)

II. Az éllashely(betdltetlen munkakdr) megnevezése
III. Az allashely megiiresedésének idépontja
IV. Az éllashely betoltéséhez sziikséges

. iskolai végzettség szintje, szakiranya

. tudomanyos fokozat

. szakképesités szintje, szakiranya

. idegennyelv-ismeret szintje, tipusa

. kozigazgatasi vizsga tipusa

. kozigazgatasi gyakorlat jellege, idotartama

. egyéb szakmai tapasztalat jellege, idotartama
. egyéb feltételek

NN NN W~

Datum: ..o S e rrrree e

szerv hivatali szervezetének vezetdjének alairasa
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9. melléklet

REGISZTRACIOS BEJELENTO LAP
az orszagos parancsnoksag szamara

A TARTINFO rendszerhez tortén6 hozzaféréshez

Az orszagos parancsnoksagra vonatkozo adatok

Neve

Székhelye:
inyitoszam [ ]
Megye | |
Helységnév | |

Kozteriilet neve | |

Kozteriilet jellege | |
Hazszam l:'
Epiilet [ ]
Emelet |:|
Szdm [ ]

Levelezési cime:

Irdnyitdszam I:'

Megye | |

Helységnév | |

Kozteriilet neve | |

Kozteriilet jellege | |
Hézszam I:'
Epiilet ]
Emelet [ ]
Szim ]

Az orszagos parancsnoksag vezetdjére vonatkozo adatok
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Neve |

Telefonszdma |

* Megjegyzés: telefonndl egységesitett formatum, pl. 06-1-234-5678

Hivatali e-mail cime |

Datum |

Orszagos parancsnoksag vezetdjének alairasa:
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10. melléklet

KERELEM
a személyiigyi kozpont részére
a Hszt. 66/C. § (1) bekezdése szerinti hivatasos allomanyt TARTINFO nyilvantartasaba
vételéhez

AIrott ..o azzal a kéréssel fordulok a tartalékallomanyt kezeld szervhez, hogy
a TARTINFO rendszerbe nyilvantartisba vegyenek ¢&s részemre allaskeresési tevékenységet végezzenek a
nyilvantartasba vételtdl szamitott legfeljebb egy évig.

Tudomasul veszem, hogy a nyilvantartasba vételrdl a tartalékallomanyt kezeld szerv tajékoztatja a foglalkoztato
fegyveres szerv orszagos parancsnokat, tovabba a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja
csak a féigazgatd hozzajarulasaval vehetd nyilvantartasba.

Kérelmez6 adatai:

Csaladi és utonév:

Sziiletési id0, hely: e
Lakcim adatai (lakdhelye, tartdzkodasi helye): oo
TelefONSZAM: L.

Email I o

Jelenleg alkalmazd fegyveres SZErv NEVE:  .....i.iiuiiei ettt
Hivatdsos szolgalati jogviszony kezdete: .o i
MunkakOr:
BeOSZtAS:
THEtMENY: s

Iskolai végzettség (tobb végzettség esetén valamennyi). .........ooeveeieiiieiiiinieiiiieiaeanannns

Képzés idOtartama, vEZZES IAOPONLIAL .....euiei ittt et et e s
N 22) 4 CE] 0741 01< o)

Iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései: .........oovvvviiiiiiiiiiiiininninn.n

Tudomanyos FOKOZALA: ........oititit i e

TAe@ENNYEIV ISINETEIE: ... .ttt ettt et ettt et
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SzamitastechniKal 1SIMEIEtEK: ... ..o i e

Datum:

Kérelmez6 alairasa
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11. melléklet

KERELEM
a személyiigyi kozpont részére
a Hszt. 66/C. § (2) bekezdése szerinti hivatasos allomanytt TARTINFO nyilvantartdsaba
vételéhez

1.Kérelmezd adatai:

Csaladi és utonév:

Sziiletési 1d6, hely: e
Lakcim adatai (lakohelye, tartdzkodasi helye): ..o
TelefONSZAM: .o

Email I o

Hivatéasos szolgalati jogviszonyat megel6zden a kérelmezot alkalmazo fegyveres szerv neve:

Hivatasos szolgalati Jogviszony Kezdete: i
Hivatdsos szolgalati JogVISZONY VEZE: Lot

MUNKAK O .
BeOSzZtas:
THEtMENY: s

Iskolai végzettség (tobb végzettség esetén valamennyi). .........coevviveirineiniiriniiiiiiieieaaeenns

Képzés idotartama, vEgzEs IdOPONLIA: ... ...iuiie it
NV 2] & VA1 0TS PSPPI

Iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései: ........ocovvvviviiiiiiiiiiininnnnnn,

Tudomanyos fOKOZAtA: ... .....ieieit i
IdEgENNYEIV ISMEIELE: ...\ttt
Szamitastechnikai 1SMErEtek: ... .....oiiiit i
2. Hivatasos szolgélati jogviszonya megsziintetésével kapcsolatos adatok:

Tartalékallomanyba Kerlilés oKa: .......ooiiiiiiiii i e e
Felmentési jogcime:

Sor keriilt-e a hivatasos szolgalati jogviszonya megsziinését kovetden a tartalékallomanyban tartasara?
Igen Nem
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Datum:

Kérelmez6 alairasa
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12. melléklet

KERELEM
a személyiigyi kozpont részére
a Hszt. 66/C. § (1) és (2) bekezdései szerinti hivatasos allomanyt TARTINFO nyilvantartasabol
torténod torléséhez

AINrOtt o azzal a kéréssel fordulok a tartalékallomanyt kezeld szervhez, hogy
a TARTINFO rendszerbOl ...........ccccovviiiiiiiinnnn, napjaval adataimat torélni sziveskedjenek.

Tudomasul veszem, hogy a torlésrdl a tartalékallomanyt kezeld szerv tajékoztatja a foglalkoztatd fegyveres szerv
orszagos parancsnokat/a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok foigazgatdjat.

Kérelmez6 Adatai:
Csaladi €5 ULONEVE:

Lakcim adatai (lakohelye, tartozkodasi helye):

Sziiletési 1d0, hely: e
Hivatésos szolgalati jogviszonyban all: Igen Nem

Jelenleg vagy a hivatasos szolgalati jogviszonya megsziinését megeldzden a kérelmezdt alkalmazé fegyveres szerv
neve:

Datum:

Alairas
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13. melléklet

KERELEM
az orszagos parancsnoksag részére
a hivatasos allomanyt TARTINFO nyilvantartdsaban torténd
tartasahoz/TARTINFO nyilvantartasabol valo torléshez

Alulirott azzal a kéréssel fordulok a
.................................................. (orszagos parancsnoksag neve), hogy

a) a TARTINFO rendszerbe tovabbra is nyilvantartasban tartsanak a szolgélati jogviszony megsziinését kovetden a
tovabbfoglalkoztatas megkezdéséig, de legfeljebb egy évig,

b) a TARTINFO rendszerbdl adataimat toroljék.

1. Kérelmezd adatai:

Csaladi és utonév:

Sziiletési id06, hely: e

Lakcim adatai (lakohelye, tartdzkodasi helye): ..o
Jelenleg alkalmazd fegyvVeres SZErv MEVE:  .....i.iiuiiei it

2. a) pont esetén kitdltendd adatok:
Hivatésos szolgalati jogviszonya vége:
Felmentési jogcime:

Felmentési ideje alatt biztositottak-e részére a Hszt. 66/A. (2) bekezdés b) pontja szerinti munkakort?
Igen Nem

3. b) pont esetén kitdltendd adatok:
Tartalékallomany lejartanak napja:
Miért kéri a tartalékallomanybol torténd torlését?:

Datum:

Kérelmez6 alairasa
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2. melléklet

.../2012. (I1. ...) Korm. rendelet

egyes kozponti allamigazgatasi szervek személyiigyi nyilvantartasi és integralt emberi
er6forras-gazdalkodasi rendszerérol

A Kormény a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény 259. § (1)
bekezdés 16. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvénye 15. cikk (3)
bekezdésében megallapitott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

A rendelet hatdlya

1. § A rendelet hatdlya a Miniszterelndkségre, a minisztériumokra és a Nemzeti Kozigazgatasi
Intézetre, mint személyiigyi kozpont (a tovabbiakban: NKI), valamint az e szervekkel
jogviszonyban all6 foglalkoztatottakra terjed ki.

2. § Ertelmezé rendelkezések

1. Kormanyzati személyiigyi szolgalgato rendszer (a tovabbiakban: KSzSzR): kozponti
adatbazisra ¢épiild, egységes alapokon megvalosuld, moduldris felépitésii személyligyi
nyilvantartds és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszer, amely kiilsé informatikai
rendszerekhez is kapcsolodik;

2. Foglalkoztatott: a munkaltatonal foglalkoztatasi jogviszonyban allo természetes személy,
valamint - feltéve, hogy az adatkezeléshez hozzajarult - a nyugdijasnak minésils, a
munkaltatonal kordbban foglalkoztatasi jogviszonyban allt természetes személy;

3. Nyugdijas: a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban:
Kttv.) 7. § (1) bek. szerinti személy, amennyiben a munkaltatd juttatast biztosit szamara;

4. Modul: a KSzSzR-t felépité egyes funkcionalis rendszerelemek, melyek egymassal
kozvetlen kapcsolatban allnak;

5. Interfész: két funkciondlis egység Osszekapcsolhatosagat és egylittmiikodését biztosito
eldirasok Osszessége, a KSzSzR azon eleme, amely biztositja a kiilsé informatikai rendszerekkel
torténd kommunikaciot (elektronikus adatatadés - atvétel);

6. Munkaltato: a Miniszterelnokség, a minisztériumok és az NKI;

7. Allomanytdbla: a munkaltatd szervezeti felépitéséhez igazodd, az egyes szervezeti
egyseégekhez rendelt allashelyek és az allashelyekhez sziikséges ismérvek Gsszessége;

8. Felhasznalo: a munkaltatd azon munkatarsa, aki a KSzSzR-t munkakori feladatainak
teljesitése celjabol hasznalja;

9. Okmdany: minden olyan irat, amely személyre, vagy a személy jogviszonyara vonatkozdan
allitast, tényt, koriilményt, adatot, allapotot, jogot vagy kotelezettséget rogzit, és amelyet abbol a
célbol készitettek, hogy az allitast, tényt, koriilményt, adatot, allapotot, jogot vagy
kotelezettséget a Jovoben bizonyitani, igazolni, ellendrizni lehessen;

10. Adatallomany: a KSzSzR-ben rogzitett, oda importalt, illetve ott eldallitott informaciok
Osszessége;

11. Személyiigyi intézkedés: a felhasznald altal végrehajtott, valamely foglalkoztatott
jogviszonyanak adataiban valtozast eredményezd tevékenyseg;

12. Jelentdfelelds: a kdzpontositott illetményszamfejtésrdl szolo 37/2001. (X. 25.) PM rendelet
2. § (1) bekezdés j) pontja szerinti jelentéfelelGs;

13. Szerepkor: a meghatarozott feladatkorrel és annak ellatdsdhoz sziikséges jogosultsaggal
felruhazott felhasznaldi pozicio;
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14. Kiilsé informatikai rendszerek miikidtetdi: a Magyar Allamkincstdr és a Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltato Zrt.;

15. Jogosultsag: egy adott szerepkort betoltd felhaszndld szadmara biztositott, a KSzSzR
hasznalatat lehetové tévo egyes jogok (felhatalmazasok) dsszessége;

16. Ertékkészlet: a KSzSzR-ben rogzitendé egyes adatokra jellemzd, valaszthato elemek
halmaza.

A KS7S7R rendeltetése

3. § A KSzSzR rendeltetése, hogy szolgaltatasai révén biztositsa:

a) a humanpolitikai feladatok ellatasanak informatikai tamogatasat;

b) a kiilon torvény szerinti kdzszolgalati alapnyilvantartas vezetését;

c) a Kormany kozszolgalati személyzetpolitikajanak kialakitdsdhoz és megvalositasahoz
szlikséges statisztikai adatszolgaltatasokat;

d) a feladatellatashoz kapcsolodoan az adatkapcsolatot a kiilon torvényben és a jelen
rendeletben meghatérozott kiilsé informatikai rendszerekkel.

A KSzS7ZR felépitése

4. § (1) A KSzSzR egységes informatikai rendszerként magaban foglalja a (2)-(4) bekezdés
szerinti modulokat, kiszolgalo eszkozoket és a kiils informatikai rendszerekhez a kapcsolodast
lehet6vé tevo interfészeket.

(2) A KSzSzR moduljai a kovetkezok:
a) személyiigyi adminisztracio,
b) dokumentumtar,
¢) munkaidd és tavollét nyilvantartas,
d) képzés, oktatas,
e) vezetdi informacios rendszer.

(3) A KSzSzR kapcsolodo szolgaltatasai a kovetkezok:
a) onkiszolgalo feliilet,
b) tigyfélszolgalat.

(4) A KSzSzR az alabbi kiils6 informatikai rendszerekhez kapcsolodik:
a) Kozpontositott Illetményszamfejté Rendszer (a tovabbiakban: KIR),
b) Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadat Tar (a tovabbiakban: SZEAT),
€) a munkaltatok altal alkalmazott iktatd rendszerek (a tovabbiakban: iktatd rendszerek).

A KSzS7ZR moduljai és kapcsolodo szolgaltatasai

5. § (1) A személyiigyi adminisztracié modul a KSzSzR kozponti modulja, amely

a) tartalmazza a munkaltatok allomanytablait;

b) tartalmazza a foglalkoztatottaknak a kézszolgalati alapnyilvantartas szerinti adatait;

C) tartalmazza a szakmai vezetdk €s a kormanytisztviselok onéletrajzait;

d) a felhasznalok utasitasanak megfeleléen vagy automatikusan feladatokat, miiveleteket hajt
végre a KSzSzR-ben kezelt személyes és szervezeti adatok és az ezekre vonatkozé intézkedések,
folyamatok vonatkozaséaban.

(2) A dokumentumtar modul biztositja:
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a) az egységes okmanymintadknak megfelelden az okmanyok eldallitasat, nyomtatasat,
tarolasat;

b) azon igazolasok, nyilatkozatok, dokumentumok elektronikus formaban torténd tarolasat,
amelyeket a foglalkoztatottnak a jogviszonyaval Osszefiiggésben a munkaltatd rendelkezésére
kell bocsatani.

(3) A munkaid6 ¢és tavollét nyilvantartas modul tartalmazza a Kttv. 115. §-a munka-és pihen6idd
nyilvantartést.

(4) A képzés, oktatas modul:

a) nyilvantartja a képzésekre vonatkozo adatokat, ideértve a kapcsolodd elektronikus
tananyagokat is;

b) kezeli a képzésekre vonatkozo igényeket, jovahagyasokat, el6irasokat;

c) rogziti a foglalkoztatottaknak a képzéseken megszerzett végzettségeit, kompetenciait;

d) nyilvantartja a tanulmanyi szerzodésekkel kapcsolatos adatokat.

(5) A vezetdi informacidos modul a vezetdi feladatok tdmogatasa céljabol a KSzSzR-ben térolt
adatokrol informaciokat szolgaltat, kimutatasokat készit. A lekérdezés torténhet automatikusan
vagy kezdeményezésre, illetve elére meghatérozott vagy egyedi igény alapjan.

6. § (1) Az onkiszolgdlo feliileten a foglalkoztatottak megtekinthetik sajat adataikat, azokhoz
dokumentumokat csatolhatnak, intézkedéseket kezdeményezhetnek, tavolléteikkel és
képzéseikkel kapcsolatos kezdeményezéseket indithatnak, illetve ellathatjdk a mindezekkel
kapcsolatos feladataikat. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az irdnyitdsuk ald tartozo
foglalkoztatottak adataiba betekinthetnek, ellathatnak egyes munkaltatoi feladatokat
(utasitasadas, kezdeményezések jovahagyasa).

(2) Az tgyfélszolgalat a felhasznalok szamara nyujt segitséget, tovabba lehetdséget biztosit a
felhasznaloknak a KSzSzR-t érintd bejelentések, igények megtételére.

A KSzSZR kapcsolata kiilsé informatikai rendszerekkel

7. § (1) A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) ellatia a KIR interfész
miikodtetésével kapcsolatos feladatait. A KSzSzR és a KIR kozotti adatkapcsolatot a KIR-ben
alkalmazott személy- €s jogviszony azonositd biztositja.

(2) A munkaltatok az illetményszamfejtéshez sziikséges humanpolitikai intézkedéseket
tartalmazo adatszolgéltatast a KSzSzR-bol eldallitott okiratok, bizonylatok és elektronikus
adatallomanyok Utjan teljesitik.

(3) A KSzSzR-ben eloallitott okiratok és bizonylatok adattartalmanak meg kell felelnie a
kozpontositott illetményszamfejtésrél szolo 37/2001. (X. 25.) PM rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozottaknak.

(4) A jelentofelelds feladata a kovetkezo:

a) az allomanyok levalogatasa személytigyi intézkedések esetén, amennyiben a humanpolitikai
teriiletért felelds szervezeti egységtdl a hitelesitett okirat megérkezik;

b) a munkaltaté kiilonb6z6 szervezeti egységei altal a munkaidé és tavollét nyilvantartas
modulba bejegyzett tavollétek és a tavolléteket igazold okmanyok eldzetes ellendrzését kdvetden
a tavollét jelentés atadasanak inditasa;
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c) az elektronikus allomany eléallitasaval egyidejiileg a hozza tartozo papir alapt okiratok,
bizonylatok postazasa;

d) az ellendrzések soran felmeriilé hibas adatok javittatasa és a javitott adatok ujboli
megkiildése.

(5) A Kincstar elektronikus uton adatszolgaltatast biztosit a KSzSzR részére a szamfejtett
illetményekrdl és a tavollétekrol.

8. § (1) A KSzSzR ¢és a SZEAT kozotti adatkapesolat célja, hogy a Nemzeti Infokommunikéacios
Szolgaltatd Zrt. ellatasi korébe tartozd és a KSzSzR rendszert alkalmazé munkaltatok a SZEAT
szédmara sziikséges adatszolgaltatast kozvetleniil, elektronikus uton teljesitsék.

(2) A KSzSzR és a SzEAT kozotti elektronikus adatkapcsolat a KSzSzR-ben alkalmazott
szervezet-, szerepkor-, és személy azonositok alapjan jon létre.

9. § (1) A KSzSzR ¢s a munkaltatok altal tizemeltetett iktaté rendszerek kozotti adatkapcesolat
biztositja a KSzSzR-ben keletkez6 iratok automatikus iktatasat.

(2) A KSzSzR és az iktato rendszer kozotti kapcsolatot a KSzSzR-ben alkalmazott jogviszony
azonositok biztositjak, melyeket az iktatd rendszerben kézzel rogziteni kell.

10. § (1) A munkaltatok és a kiils6 informatikai rendszerek miikodtetéi kotelesek
egylttmiikodni, ideértve kiilondsen az észlelt hibak jelzését, illetdleg javitasat, és a javitas
megtorténtérdl szolo értesitést.

(2) A kiilsé informatikai rendszerek miikodtetdi egyeztetnek az NKI-val, valamint a
Kozigazgatasi ¢és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalaval, amennyiben a sajat
rendszeriikben olyan valtoztatast kivannak végrehajtani, amely az interfészekre hatassal van.

A KSzS7R miikodési modellje, iizemeltetése

11. § (1) A KSzSzR a személyiigyi adminisztracié modulban, mint kozponti adatbazisban tarolt
adatoknak a felhasznalok altal alkalmazasi feliileten keresztiil tortén6 kozvetlen kezelésére épiil.

(2) A kozponti adatbazisban tarolt adatok hiteles okméanyokon nyugszanak. Az adatokat a
keletkezési helyiik szerint illetékes munkaltatd felhasznaloja rogziti. A hiteles adatok tigyrend
szerinti ellendrzési eljarasok utan keriilnek az adatbazisba.

12. § (1) A felhaszndloknak a KSzSzR adataithoz és funkcidihoz vald hozzaférését a
jogosultsaguk terjedelme alapjan kiilon jogszabaly hatdrozza meg. A felhasznalok az altaluk
megismert személyes adatokat kizardlag a jogosultsaguk altal meghatarozott korben
hasznalhatjak fel.

(2) A KSzSzR a felhaszndlok altal végzett, meghatdrozott adatkdrokre vonatkozé moédositd
miuveletrdl részletes, a felhasznald és a miivelet beazonositasahoz sziikséges adatokat tartalmazé
nyilvantartast készit és tarol.

(3) A modulokhoz és interfészekhez torténd szabalyozott hozzaférés érdekében minden
felhasznal6t ,,Felhasznaloi névvel” kell azonositani, és a rendszer adataihoz torténo hozzaférését
a KSzSzR jogosultsagi rendszerén keresztiil kell biztositani, figyelembe véve az adatvédelmi
eldirasokat.
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(4) Az engedélyezett jogosultsdgokat nyilvan kell tartani. A nyilvantartast ugy kell kialakitani,
hogy megallapithatd legyen, hogy egy adott idOpontban egy meghatarozott adathoz a
felhasznalok milyen kore fért hozza, és résziikre ezt a jogosultsagot ki engedélyezte.

13. § (1) A KSzSzR-t - mint adatfeldolgozé - az NKI tizemelteti.

(2) A KSzSzR miukodtetéséhez sziikséges informatikai, miiszaki feltételeket a Kozigazgatasi €s
Elektronikus Ko6zszolgaltatasok Kozponti Hivatala biztositja.

A kozigazgatasi személyzetpolitikaért felelos miniszter feladatai

14. § A kozigazgatasi személyzetpolitikaért felelés miniszter ellatja a KSzSzR szakmai
feliigyeletével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében kiilondsen:

a) felel a KSzSzR stratégiai fejlesztéséért;

b) ellatja a KSzSzR szabalyozasaval kapcsolatos feladatokat.

15. § A kozigazgatasi személyzetpolitikaért felelés miniszter a kiilon térvényben meghatarozott
lekérdezést a vezetdi informacidés modulon keresztiil végzi.

Az NKI feladatai

16. § (1) Az NKI:

a) a felhasznalok részére mikodteti a 6. § (2) bekezdése szerinti tigyfélszolgalatot (a
tovabbiakban: ligyfélszolgalat);

b) gondoskodik a fejlesztési igényekrol;

c) a felhasznalok tajékoztatasa érdekében mitkodteti a KSzSzR portalt;

d) elokésziti a Miikodési Szabalyzatot és sziikség esetén javaslatot tesz a modositasara.

(2) Az NKI az iigyfélszolgalat segitségével:

a) a felhasznalok részére tajékoztatast nytjt a KSzSzR miikodésével kapcesolatos kérdésekben;

b) kezeli a felhasznaloktol érkezo hibabejelentéseket, gondoskodik a hibak kijavitasarol;

€c) a munkaltatd kezdeményezésére beallitja, modositja, torli az egyes felhasznalok
jogosultsagait;

d) gondoskodik az egyes modulok paraméterei, az értékkészletek és az okmanymintak
aktualizalasarol;

e) tajékoztatokat készit, oktatdsokat szervez a felhasznalok szamara a rendszerben
megvaldsitott valtoztatasokrol;

f) segitséget nyujt a munkaltatok és a kozigazgatasi személyzetpolitikaért felelés miniszter
szamara a vezetoi informacids igények kielégitésével kapcsolatos feladataik ellatasahoz.

(3) Az NKI a KSzSzR fejlesztése tekintetében:

a) meghatarozza a jogszabalyvaltozasokbol, valamint a felhasznalok részérél beérkezo
modositasi igények alapjan a fejlesztésre vonatkozd kovetelményeket, kidolgozza a sziikséges
modszertani  Utmutatokat ¢és javaslataval egylitt dontésre felterjeszti a kozigazgatasi
személyzetpolitikaért felelds minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak;

b) elvégzi a KSzSzR-ben végrehajtasra keriil6 modositasokbol, fejlesztésekbdl adodo tesztelési
feladatokat.

A munkaltato feladatai

17. § A munkaltato ellatja
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a) a humanpolitikai feladatokkal 6sszefiiggo,

b) a KSzSzR miikodése érdekében sziikséges,

C) tovabba az egyéb adminisztrativ jellegli
feladatokat.

18. § (1) A munkaltaté humanpolitikai feladatai kiilonosen:

a) allomanytabla feltoltése, modositasok folyamatos atvezetése;

b) a foglalkoztatottak személyes adatainak felvitele, modositasa, torlése;

C) az egyes személyligyi intézkedések végrehajtasa, a kapcsolddd okmanyok elballitasa;

d) a munkaid6 és tavollét nyilvantartas feladatainak ellatasa;

e) a képzések tervezésével, szervezésével ¢és a hozzajuk kapcsolodd nyilvantartasok
vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

f) az interfészen keresztiil torténé adatatadasok biztositasa.

(2) A munkaltato a KSzSzR miikodése érdekében az alabbi feladatokat 1atja el:

a) a rendszer hasznalata soran feltart hibak, illetve modositasi igények megkiildése az NKI
felé;

b) a jogosultsagok beallitasaval, torlésével kapcsolatos igények megkiildése az NKI felé;

C) egyiittmikodés az NKI-val a KSzSzR-ben végrehajtott modositasok, fejlesztések
felhasznaloi tesztelésében.

(3) A munkaltaté adminisztrativ jellegli feladatai kiilonosen:
a) a KSzSzR-rel 6sszefiiggd bels6 szabalyzatok feliilvizsgalata;
b) a vezet6i informacios igények kiszolgalasa érdekében lekérdezések, kimutatasok készitése.

Allami vezetékre vonatkozo rendelkezések

19. § (1) A miniszter adatait a KSzSzR-be a kozigazgatasi személyzetpolitikaért felelés miniszter
altal kijelolt szervezeti egység rogziti, modositja, torli, tovabba végrehajtja a személyligyi
intézkedéseket, eldallitja a kapcsolodd okmanyokat.

(2) A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogéllasarol szol6 2010. évi XLIIL térvény 7. § (4) bekezdése szerinti személyiigyi nyilvantartas
vezetése érdekében a munkaltatd az allamtitkarra, valamint a szakmai vezetOre vonatkozo, az
altala  végrehajtott személyligyi intézkedések okmanyait 4tadja a  kozigazgatasi
személyzetpolitikdért felels miniszternek.

A Honvédelmi Minisztériumra és a Kiiliigyminisztériumra vonatkozo kiilon rendelkezések

20. § (1) A Honvédelmi Minisztériumban a Magyar Honvédség hivatasos és szerzOdéses
allomanyu katondinak jogallasarol szoldo 2001. évi XCV. torvény hatalya ald tartozo
foglalkoztatottak személyiligyi nyilvantartdsat a Honvédelmi Minisztérium a ra vonatkozo
szabalyok alapjan kiilon rendszerben vezeti. A Honvédelmi Minisztérium esetében a 4. § (2)
bekezdés c)-d) pontja szerinti modul, valamint a (3) bekezdés a) pontja szerinti kapcsolodo
szolgéltatds nem miikodik.

(2) A Honvédelmi Minisztérium Koltségvetési Gazdalkodasi Informacidos Rendszer atadja a
KSzSzR részére az illetmény-szdmfejtési adatokat.
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(3) A Kiiliigyminisztériumban foglalkoztatottak e rendelet szerinti személyzeti nyilvantartasat a
Kiiliigyminisztérium az altala lizemeltett KSzSzR rendszerben vezeti. A Kiiliigyminisztérium
tizemeltetési feladatai korében:

a) biztositja sajat szervezetére vonatkozdéan a 13. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltételeket,

b) ellatja a 16. § (2) bekezdés b)-d) pontban meghatarozott feladatokat,

C) biztositja a kozigazgatasi személyzetpolitikaért felelés miniszter 15. § szerinti feladata
ellatasanak feltételeit.

(4) A Honvédelmi Minisztérium ¢és a Kiiliigyminisztérium altal foglalkoztatottak tekintetében a
KSzSzR a 4. § (4) bekezdés szerinti kiilsé informatikai rendszerekhez nem kapcsolodik.

Zaro rendelkezések
21. § (1) Ez arendelet 2012. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti az egyes kozponti allamigazgatdsi szervek személyiigyi nyilvantartasi és
integralt emberi er6forras-gazdalkodasi rendszerérdl szol6 335/2010. (XII1. 27.) Korm. rendelet.

22. § A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatod és Képzési Kozpont 2011. janudr 1-jét6l Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet néven miikddik. Ahol jogszabaly a korményzati személyligyi igazgatési
feladatokat ellatd szervre utal, azon a Nemzeti Kozigazgatési Intézetet kell érteni.
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INDOKOLAS

Az elbterjesztés célja a kozszolgalati tisztviselokrdl szoldo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 259. § (1) bekezdés 1. a)-d) pontjaban és 16. b) pontjadban kapott
felhatalmazas alapjan két végrehajtasi rendelet Kormany elé terjesztése.

A Kttv. 2012. marcius 1-jei hatdlyba 1épéséhez sziikséges, hogy a végrehajtasi szabalyozas is
elkésziiljon. A mddositas oka egyrészt a megvdltozott jogi kérnyezethez igazitds, masrészt egyes
részelemek megujitasa, tovabba a mar nem alkalmazott jogszabalyhelyek elhagyédsa. Ennek
megfeleléen a kormanyrendeletek nagyrészt atveszik a jelenlegi szabalyozas elemeit,
ugyanakkor egyes kérdésekben jelentds ujitdsokat is tartalmaznak.

I. A kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok személyi irataira és a munkaiigyi nyilvantartasra, a Kkozszolgalati
nyilvantartasra, valamint a tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrdl sz6lo
kormanyrendeletet az eldterjesztés 1. melléklete tartalmazza. A rendelet az alabbi targykorokre
vonatkozik:

- a személyi iratokra;

- az Onéletrajzra;

- a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavéllalok munkaviszonyaval Osszefiiggd
személyi iratokra és a munkaiigyi nyilvantartasra, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok titoktartasara;

- a kdzszolgalati alapnyilvantartasra;

- a kdzszolgalati statisztikai adatgytjtésre;

- a tartalékallomanyba helyezésre, tartalékallomany miikodtetésére, az {lires allashely
bejelentésére

vonatkozo szabalyok.

Il. Az egyes kozponti allamigazgatasi szervek személyiigyi nyilvantartasi és integralt
emberi eréforras-gazdalkodasi rendszerérdl sz6lé kormanyrendeletet az eldterjesztés 2.
melléklete tartalmazza. A rendelet a 335/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet szabalyait veszi at, a
szlikséges technikai modositdsok (felhatalmazo, hivatkozasok stb.), valamint a gyakorlat alapjan
sziikséges vdltozdasok atvezetésével.

Az 1. mellékletben szereplé kormanyrendelet targykoreinek fontosabb rendelkezései:
1. Személyi iratok

A személyi iratokra vonatkozo szabalyozas nagyrészt atveszi a 233/2011. (XII. 10.) Korm.
rendelet szabdlyait, figyelemmel az id6kdzben tortént valtozasokra. Fontos valtozas, hogy a
személyl anyag megOrzésére vonatkozd szabaly mar nem rendeletben szerepel, hanem torvényi
szinten [Kttv. 184. § (4) bek].

A rendelet meghatdrozza a nyilvantartott adatok kezelésének, az azokba valo betekintés, az
adathelyesbités, illetve torlés szabalyait, valamint az adattovabbitas szabalyait.

A rendelet tovabbra is lehetdséget biztosit arra, hogy irasbeli adatfeldolgozasi megallapodas
alapjan az iranyitd szerv lassa el az altala iranyitott szerv kormanytisztviseldinek, illetve
munkaviszonyban 4all6 munkavallaléinak személyi anyagéval, jogszabaly eltérd rendelkezése
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hidnydban egyéb személyi iratainak adatkezelésével, a kozszolgdlati alapnyilvantartassal,
valamint az évi egyszeri adatszolgaltatassal kapcsolatos adatfeldolgozasi feladatokat.

A rendelet a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira vonatkozd szabalyokon nem valtoztat
érdemben, ugyanakkor meghatdrozza a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalok
személyi irataira, munkatigyi nyilvantartdsara vonatkozo szabalyokat. A munkavallalé személyi
iratanak mindsiilnek:

- a munkavallalé személyi anyagéba tartoz6 iratok,

- a munkaviszonnyal 0sszefiiggd egyéb iratok,

- a munkaviszonnyal Osszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok (pl. adobevallas,
fizetési letiltas stb.),

- a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatasi szervnek onként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

A Kttv. alapjdn meghatarozasra keriil a személyi iratok kore, tovabba a rendelet mellékletében
szerepel a munkavallalok titoktartasi nyilatkozata.

A kotelezé tartalmi Onéletrajz eddig csak a Miniszterelnokség ¢€és a minisztériumok
kormanytisztviseldire vonatkozott, a Kttv. azonban szélesebb korben irja elé kotelezé forma
alkalmazasat: marcius 1-jét6l azon magyar allampolgaroknak is a Kormény 4ltal el6irt formaban
kell az onéletrajzot benytjtaniuk, akik péalyazati eljarasban vesznek részt, illetve felvételiiket
kérik a toborzasi adatbazisba tovabba ilyen tartalmu Onéletrajz sziikséges valamennyi
kormanyzati szolgélati jogviszonyban, illetve kozszolgalati jogviszonyban 4all6 esetében. Ennek
megfeleléen valamennyi foglalkoztatottnak, akinek személyi anyaga van (Kttv. 184. §), annak
rendelkeznie kell az 0 tipusu dnéletrajzzal. E személyi kor:

- kormanytisztviseld,

- kormanyzati igykezeld,

- koztisztviseld,

- kozszolgalati ligykezeld,

- politikai (f6)tanacsado,

- dnkormanyzati (f6)tanacsado,

- szakmai vezeto,

- kabinetfonok,

- jegyz0.

A kotelezd Onéletrajz-forma kiegészitd informacidkra vonatkozo elemei a sajat haztartasban
nevelt, gondozott gyermekek szamara vonatkozo adattal kibéviil, mivel a Kttv. 45. § (6)
bekezdése alapjan a kivalasztasi soran elonyben részesithetok azok a palyazok, akik tobb
gyermeket nevelnek.

Hangstlyozandd, hogy a koz-és kormanytisztviseloknek eddig is kellett 6néletrajzot késziteniiik,
azt a személyi anyag tartalmazza. Ugyanakkor a jogszabalyok eddig nem hataroztdk meg ilyen
sz¢éles korben az Onéletrajz annak tartalmi, formai elemeit. Ennek eredményeként szervenként,
de még ugyanazon szerven beliil is més és més formaju és tartalmu onéletrajzok sziilettek. Az
egységes személyzetpolitika megkoveteli, hogy a munkaltatéi intézkedésekhez valamennyi
kozigazgatasi szervnél ugyanazok az adatok alljanak rendelkezésre az egyes munkatarsakrol.
Kiemelend6 tovabba az is, hogy nem pusztan arrol van szo, hogy 0j dnéletrajzokat kell kitolteni,
hanem az adatokat rendszerezetten, az uniés minta (Europass) alapjan kell megjeleniteni.

2. Kozszolgalati alapnyilvantartas
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A kozszolgalati alapnyilvantartds adatkezelési szabdlyai egyszerlisodnek, a kozszolgalati
alapnyilvantartas adatlapjanak forméja nem keriil részletesen meghatarozasra, a jovoben a
kormanyrendelet melléklete — az eddig hasznalt adatlapok adattartamaval megegyezden —
tartalmazza a Kttv. 2. mellékletében szereplé adatkorokbe tartozo adatokat . Az adatlap
vezetésére vonatkozd szabdlyozds nem valtozik, azaz tovadbbra is hagyomanyosan, vagy
szamitdgépes modszerrel vezetheto.

A kozigazgatéasi szerv a jovOben is koteles a kozszolgalati tisztviseld kinevezésekor, illetve f6
szabaly szerint a munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlasakor koteles a tisztviseld
szdmara technikai azonositd kdédot megallapitani. A technikai azonosité elsd hat szamjegye a
szervazonositd kod, az utols6 6t szamjegye pedig a kdzszolgalati tisztviseld egyéni azonositasara
szolgald egyéni azonositd. A szervazonositot a KIM miniszter allapitja meg a kozigazgatasi
szerv altal kitoltott szervezeti adatok alapjan. Az egyéni azonositot a kdzigazgatasi szerv jogosult
megallapitani.

A Miniszterelndkségen €és a minisztériumokban foglalkoztattak alapnyilvantartasat a Kttv. 185. §
(3) bekezdése szerint a személyligyi kdzpont lizemelteti. A személyligyi kozpont feladataira
vonatkoz6 felhatalmazas [Kttv. 259. § (1) bek. 16. b) pont] alapjan kertil kiadasra az eldterjesztés
2. mellékletében szerepld, az egyes kozponti allamigazgatasi szervek személyiigyi nyilvantartasi
¢s integralt emberi erdforras-gazdalkodasi rendszerérdl szold kormanyrendelet, amely a
Korményzati Személyiigyi Szolgaltaté Rendszer (KSzSzR) felépitésére, miikodtetésére
vonatkoz6 szabalyokat tartalmazza.

A Kittv. 185. § (6) bekezdése eldirja, hogy a Kormany altal meghatarozott allamigazgatasi
szervnél foglalkoztatottak kozszolgalati alapnyilvéntartidsara a minisztériumra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni. Jelenleg a KSzSzR kezeli a Nemzeti Kozigazgatasi Intézetnél
foglalkoztatottak alapnyilvantartasat is, igy sziikséges, hogy a Kormany e szervet rendeletben
jelolje ki. Amennyiben a késObbiekben kiterjesztésre keriil a KSzSzR [erre EKOP projekt
indult], akkor a Kormany tovabb bdvitheti a szervek korét.

5. Kozszolgalati statisztikai adatgytijtés

A kordbbi kdzponti kdzszolgélati nyilvantartast (a KOZIGTAD) a Kttv. értelmében megsziinik,
¢és a jovOben évente egy alkalommal kdzszolgalati statisztikai adatgytijtésre keriil sor). A rendelet
meghatarozza az adatgy(ijtésre vonatkozé technikai szabdlyokat és az adatgylijtés keretében a
kozigazgatasi szervek altal szolgaltatand6 adatok korét. 2012-ben, figyelemmel a Kttv. évkdzben
torténd hatalyba 1épésére az adatszolgaltatast a 2012. januar 1-jei allapotnak megfeleléen
legkés6bb a 2012. majus 31-¢ig kell teljesiteni a kozigazgatdsi szerv szervezeti adataira,
valamint a kozszolgélati jogviszonyban 4allok 1étszamara, életkorara, munkaidejére, besorolasara
€s vezetdi beosztasara, valamint a kozszolgdlati jogviszony Iétesitésére €s megsziinésére
vonatkozoan.

A Magyar Allamkincstarnak a Kttv. 178. § (2) bekezdésében meghatérozott adatszolgaltatasa
keretében szolgaltatandd konkrét 1étszam-, illetmény- €s kereseti adatok keriilnek a rendelet 6.
mellékletében meghatarozasra.

6. Tartalékallomany

A tartalékdllomanyban tovabbra is szerepelnek a felmentési idejiket tolté koz- €s
korménytisztvisel6k, azonban jelentds valtozas, hogy egyrészt az iires allashelyeket is jelenteni
kell, masrészt a Kttv. és a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol szolo 1996. évi XLIIL térvény (Hszt.) modositasa kovetkeztében meg kell teremteni
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azokat az intézményi kereteket, amelyek biztositjdk a hivatasos allomanyuak részvételét a
kozigazgatas specialis munkaero-kozvetito rendszerében, tovabba amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy

- a hivatasos allomany érintett tagjainak képzettségiiknek, végzettségiiknek megfeleld allast
ajanljanak fel,

- az ehhez sziikséges adatok kezelése rugalmasan, az igényeknek megfelelden gyorsan torténjen.

A tartalékdllomanyba helyezett kovetlen tajékoztatast kap a személyligyi kozponttél a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését eldsegitdé programban vald részvétel lehetdségérdl €s
annak feltételeir6l. Ennek érdekében a nemzeti foglalkoztatasi szolgalat eldzetes tajékoztatast ad
a személyligyi kozpontnak az emlitett programok tervezett induldsardl és az azokban valo
részvétel feltételeirol.

A kormanyrendeletben szerepld részletszabalyok e kovetelményeknek tesznek eleget. Az 1j
tartalékallomany 2012. szeptember 1-jével indul, a rendszert a személyligyi kézpont miikodteti.

A 2012. maércius 1-jétél augusztus 31-¢ig terjedd idészakban a KIM latja el a személyligyi
kozpont feladatait, ezen idszakban az 11j valtozasok még nem lépnek ¢€letbe, azonban sziikséges,
hogy a végrehajtasi szabalyozas igazodjon a Kttv-hez.

A tartalékallomany kibdvitett rendszerében 2012. szeptember 1-jét6l a Magyar Honvédség
hivatasos ¢s szerzédéses allomanyt katonainak jogallasardl szold 2001. évi XCV. torvény (Hjt.)
hatalya ala tartoz6 foglalkoztattak nem vesznek részt, figyelemmel arra, hogy a Hjt. nem
tartalmaz erre vonatkozo szabalyt.

Az iires allashelyekre vonatkoz6 bejelentési kotelezettség csak a Kttv. hatdlya ald tartozo
szervekre vonatkozik, a Hszt. hatdlya ala tartozo fegyveres szervekre nem.

A tartalékdllomdnyba helyezettek és az iires allashelyek nyilvantartasat a jelenleg is miikodo,
fejlesztésre keriild informatikai rendszer, a TARTINFO kezeli. A tervezett fejlesztés
kovetkeztében a TARTINO funkciéi az alabbiak lesznek:

a) a tartalékallomanyba helyezett tisztvisel6 adatainak rogzitése (modositasa) és torlése

b) tires (vagy megiiresedd) allashelyre alkalmas tisztviseld keresése

C) a kozigazgatasi szerv adatainak kezelése

d) iires allashely bejelentése és torlése.

A TARTINFO rendszer fejlesztése az AROP 2.2.5 sz. projektben keriilt tervezésre.

A tartalékalloméanyra vonatkoz6 rendelkezések hatalya a rendelet f6 szabalydhoz képest eltér,
ugyanis
- egyrészt nem terjed ki
e aszakmai vezetore,
a vezet6i munkakorrel rendelkez6 kozszolgalati tisztviselre,
a politikai (f6)tandcsadora,
az dnkormanyzati (f0)tanacsadora,
a jegyzOre (ideértve a jegyzOt, korjegyz6t, megyei jogu varos keriileti hivatalvezetdjét,
aljegyzot, f6jegyzot, és korzetkdzponti jegyzot),
a kormanyzati tigykezeldre,
e akozszolgalati ligykezeldre,
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- masrészt 2012. szeptember 1-jétdl kiterjed a Hszt. hatdlya ald tartozo szervekre és az e
szerveknél foglalkoztatott, illetve a Hszt. 66/C. § (2) bekezdése szerinti esetben a korabban
foglalkoztatott hivatasos allomanyuakra.

A TARTINFO-ba torténd belépéshez bejelentkezési kod ¢és jelszo (egylitt: azonositok)
sziikséges, fiiggetleniil attol, hogy melyik funkcidt kivanja a felhasznalé alkalmazni. A
bejelentkezés tovabbra is két féle modon torténhet:

- a kozigazgatasi szerv vezetdje a TARTINFO-rendszerbe a 2010. januar 1-jei e-KOZIGTAD
adatszolgaltatas sordn hasznalt azonositokkal 1ép be;

- ha az azonositok barmely okbol nem allnak rendelkezésre (megszlint a szerv, Uj szerv jott 1étre
stb.), akkor a rendelet 7. mellékletben szerepld regisztracios bejelentd lapot kell megkiildeni a
személyligyi kozpontnak. A bejelentd adatait a személyligyi kézpont munkatarsa viszi fel a
TARTINFO-rendszerbe, amely kiadja a sziikséges azonositokat. A hivatdsos allomanyut
foglalkoztatd fegyveres szerv orszagos parancsnoksaga e rendelet 9. mellékletében szerepld
regisztracios bejelentd lapon jelentkezik be a TARTINFO-ba.

A jelsz6 megvaltoztatasa els6 alkalommal kotelezd, fiiggetleniil attol, hogy milyen modon (e-
KOZIGTAD kéddal vagy regisztraciot kdvetéen) 1épett be a kdzigazgatasi szerv vezetdje.

a) A tartalékallomanyba helyezésre a kozszolgalati tisztviselok esetében a felmentéssel
egyidejiileg keriil sor a munkaltatéi intézkedésben.

A tartalékallomanyba keriilé tisztvisel6 a Kttv. 3. mellékletében meghatarozott adatait a
munkaltaté rogziti. A TARTINFO-rendszer tartalmaz tovabba statisztikai célra szolgald adatokat
is, ezek kitoltése nem kotelezo.

A TARTINFO-rendszerben 1év0 tisztviseld adataiért a kozigazgatasi szerv vezetdje felel, igy az
0 feladata a tartalékallomanyba helyezett tisztviseld torlése is. Ez alol kivételt képez az az eset,
amikor a tartalékdllomany lejar, ekkor a TARTINFO-rendszer automatikusan torli a
tartalékallomanyba helyezett tisztviseld adatait.

b) A Kkozigazgatasi szerv vezetdje megkeresheti a személyiligyi kozpontot, hogy a
tartalékallomanyba helyezettek kozott keresést végezzen. Ehhez a Kttv. 3. mellékletének adatait
kell kitolteni, hiszen ezek allnak rendelkezésre a személyligyi kdzpont szamara a kereséshez.

A személyligyi kozpont — a megadott szempontok alapjan - ajanlati listat allit 6ssze az allashely
betdltésére alkalmas tartalékallomanyba helyezettekrdl. A személyligyi kozpont a lefolytatott
keresésrdl értesiti a kozigazgatasi szerv vezetdjét. Egyidejlileg a keresést kérd kozigazgatasi
szerv vezetdje szdmara hozzaférhetdvé teszi az ajanlati listdn szerepld tartalékdllomanyba
helyezett tisztviseloknek a Kttv. 3. szamu mellékletében, valamint a tartalékallomanyba helyezett
hivatasos alloméanytak a Hszt. 11. szdmu mellékletében meghatarozott adatait.

Az ajanlati listan szerepld tisztviseld adatai alapjan a keresést kérd kozigazgatdsi szerv
kozvetleniil a tartalékallomanyba helyezettnél kezdeményezheti a szobeli meghallgatast
tovabbfoglalkoztatasa céljabol, a rendelet szabalyai nem valtoznak a jelenleg hatalyban 1év6hoz
képest. Amennyiben a szobeli meghallgatas sikeres, a keresést kérd szervnek irasban jeleznie
kell a tovabbfoglalkoztatasara iranyuld szandékat és kezdeményeznie kell az athelyezést.

Az athelyezés kérdésében a tartalékallomanyba helyezett — az athelyezés kezdeményezésének
koz1€ésétél szamitott nyolc napon beliil — nyilatkozik, hogy azt elfogadja-e.
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Az athelyezésre vonatkozd hozzéjarulas szabalyozasanak a végkielégités dsszege szempontjabol
van jelentdsége [a Kttv. 73. § (6) bekezdése értelmében amennyiben nem jarul hozza, akkor a
végkielégités felére jogosult, a 69. § (7) bekezdésnek megfelelden].

A személyligyi kozpont a kozigazgatasi szerv vezetdjének megkeresése nélkiil (automatikus)
keresést akkor végez a tartalékallomanyba helyezettek kozott, ha valamely kozigazgatasi szerv
iires allashelyet jelentett be. Ebben az esetben az iires allashelyet bejelentd szerv részére késziti
el az allashely betoltésére alkalmas tisztviselokrdl az emlitett modon az ajanlati listat.

C) A kozigazgatasi szerv vezetjének a feladata, hogy a kozigazgatasi szerv adataiban
bekovetkezett valtozasokat a TARTINFO-rendszerben atvezesse.

Ez a kotelezettsége a kozigazgatasi szerv megsziinése esetén is fenndll, ez esetben ugyanis a
megsziné szerv vezetdjének a feladata, hogy a TARTINFO-rendszerben megadja a:

- megsziinés idépontjat,

- megszlinés modjat: azaz jogutod nélkiil, vagy jogutdddal sziinik meg a szerv.

A megsziinés idOpontjatdl kezdve a megsziind szervnek megsziinik a jogosultsiga a
TARTINFO-rendszerhez torténd hozzaféréshez.

A kozigazgatési szerv vezetdjének személyében torténd valtozas esetén az 1) vezetd feleldssége,
hogy a személyligyi kozponttol kérje a kordbbi vezetd jogosultsdganak megsziintetését és a
TARTINFO-rendszerhez vald hozzaférés biztositasat.

d) A kozigazgatasi szerv vezetdje a kozigazgatasi szerv allashelyének megiiresedésétdl szamitott
tizendt napon beliil a rendelet 8. mellékletben meghatarozott adatokkal bejelentést kiild a
Személyligyi Kozpontnak a TARTINFO-rendszer felhasznalasaval. A szerv vezetdjének a
kotelezettsége az lres allashely torlése a TARTINFO-rendszerbdl a kinevezés, végleges
athelyezés napjatol szamitott nyolc napon beliil.

A Hszt. hatdlya ala tartozo szervek és foglalkoztatottak esetében a kdzszolgalati tisztviselokre
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azonban az alabbi eltérésekkel:

A hivatasos allomanyu tartalékdllomanyba torténd helyezése a Hszt. alapjan kétféle mddon
torténhet:
- a hivatasos allomanyut foglalkoztaté fegyveres szerv orszdgos parancsnoksaga a
felmentéssel egyidejlileg helyezi tartalékalloméanyba a hivatasos allomanyut, vagy
- a hivatasos allomanyut kozvetleniil a személyligyi kozponthoz e rendelet 10. és 11
melléklete alapjan benyujtott kérelmére a személyiigyi kozpont helyezheti
tartalékallomanyba.
A hivatasos allomanyu tartalékallomanyba vételét kovetd 6t munkanapon beliil a hivatdsos
allomanyu Hszt. 11. melléklete szerinti adatait rogzitik a TARTINFO-rendszerbe.

Az a hivatasos szolgalati jogviszonyban allo, akit nem a sajat kérelmére helyeztek
tartalékallomanyba legkésObb a hivatasos szolgalati jogviszony megszlinését megeldzd legalabb
tizendt nappal megel6zéen a Hszt. 66/A. § (2) bekezdése szerinti tovabbi legfeljebb egy évig
torténd tartalékallomanyban tartasara kérelmet nyujthat be az orszdgos parancsnoksag részére.
Az orszagos parancsnoksdg vezetdje a kérelem elfogadasa esetén modositja a TARTINFO-
rendszerben a tartalékallomanyba helyezés idétartamat. Az orszagos parancsnoksag vezetdje a
rendeletben meghatdrozott esetekben torli a nem a sajat kérelmére tartalékalloméanyba helyezett
hivatasos allomanyat a TARTINFO-rendszerbél, ugyanakkor a TARTINFO-rendszer a
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tartalékallomanyban tartds iddtartamanak lejartaval automatikusan torli a tartalékallomanyba
helyezett hivatdsos alloméanyu adatait. A sajat kérelmére tartalékallomanyba helyezett hivatasos
allomanyu a barmikor, barmely okbol kérheti a személyligyi kdzponttol adatai TARTINFO-bol
torlését. A hivatasos allomanyu tovabbfoglalkoztatasa esetén alkalmazni kell a rendeletnek a
kozszolgalati tisztviselokre vonatkoz6 rendelkezéseit azzal az eltéréssel, hogy a hivatasos
allomanyu athelyezése alatt érteni kell nem csak a fegyveres szerven beliill vagy a masik
fegyveres szervhez torténd athelyezését, hanem a fegyveres szervnél a hivatasos allomany
tagjava vagy a kozigazgatasi szervnél kozszolgalati tisztviselové torténd kinevezését is.

A sajat kérésére tartalékallomanyba helyezett hivatasos szolgalati jogviszonyban allé hivatasos
allomanyt kozigazgatasi szervnél kozszolgalati tisztviselové torténd kinevezéséhez torténd
elozetes hozzdjarulasa esetén, a hivatadsos szolgalati jogviszonyat a Hszt. 54. §-a alapjan kell
megsziintetni.

**k*

A fentiek alapjan kérem a Kormanyt, hogy az eldterjesztést tdrgyalja meg és a hatdrozati
javaslatot fogadja el.

Budapest, 2012. februar ,, 7

Dr. Navracsics Tibor
miniszter



