111. sz. Ajanlas

a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol ered6 hatranyos megkiilonboztetésrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1958. jinius 4-én negyvenkettedik tilésszakara tilt dssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiillonb6z0 javaslatokat fogad el a munka és foglalkozas
szerinti megkiilonboztetésrdl, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a megkiilonboztetésrél (munka és
foglalkozas) sz616 1958. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1958. jinius 25-én, elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,,A
megkiilonboztetésrél (foglalkoztatds ¢és foglalkozas) szolo 1958. évi Ajanlas" néven
idézheto.

A Konferencia javasolja, hogy minden egyes tagallam alkalmazza az aldbbi
rendelkezéseket:

I. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1.(1) A jelen Ajanlasban a "megkiilonboztetés" fogalma az aldbbiakat foglalja magéba:

(a) faji hovatartozas, bdrszin, nem, vallas, politikai vélemény, nemzetiség vagy tarsadalmi
csoporthoz tartozas alapjan eszkozolt barmilyen megkiilonboztetés, kizaras vagy
elényben részesités, amelynek kovetkezményeként a foglalkoztatasi vagy foglalkozasi
es¢lyegyenldség vagy az egyenld elbands elve nem érvényesiil, illetve sériil;

(b) olyan egyéb megkiilonboztetés, kizards vagy eldnyben részesités, amelynek
kovetkezményeként a munkaiigyi vagy foglalkozasi esélyegyenldség vagy az egyenld
elbanas elve nem érvényesiil, illetve sériil, és erre az érintett tagallamok és a
munkaadoéi, illetve munkavallalolr érdekképviseleti szervezetekkel, illetve egyéb
megfeleld testiiletekkel folytatott el6zetes konzultacié nyoman deriil fény.

(2) Egy bizonyos munkakdr betdltésénél a munkakorbdl szarmazo kovetelmények
szerinti megkiilonbdztetés nem tekinthetd megkiilonbdztetésnek.

(3) A jelen Ajanlasban a "munka" és a "foglalkozéas" fogalma kiterjed a szakképzés, a
foglalkoztatas ¢és a konkrét foglalkozasok lehetdségeinek elérésére, valamint a foglalkoztatas
feltételeire.

II. A POLITIKA ALAKITASA ES ALKALMAZASA

2. Minden tagéllamnak ki kell alakitania sajat politikajat a munkatigyi és foglalkozasi
megkiilonboztetés megeldzésére. Az ilyen politika alkalmazésanak eszkdzei a torvényhozas,
a munkaadoi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek kozotti kollektiv szerzédések,



valamint a hazai feltételekhez €s gyakorlathoz igazodd egyéb eszkozok. A politikanak
figyelembe kell vennie az alébbi elveket:

(a)
(b)

(©)

(d)

(e)

®

(a)

(b)

a munkatigyi és a foglalkozasi esélyegyenldség eldsegitése kozérdekii kérdés;

minden személyt mindennemii megkiilonboztetéstdl mentesen megilletnek az
egyenld esélyek és lehetdségek az alabbiak vonatkozasaban:

(1) szakképzési tanacsadoi és munkaerd-kozvetitd szolgaltatasok igénybevétele;

(i) a maga valasztotta képzéshez vagy szolgaltataishoz vald hozzaférés a képzésre
vagy foglalkoztatasra val6 egyéni alkalmassag alapjan;

(i) az egyéni felkésziltségnek, szakmai tapasztalatoknak, képességnek ¢&s
gondossagnak megfeleld szakmai fejlodés;

(iv) a foglalkoztatas biztonsaga;
(v) egyenld dijazas egyenld értéket képviseld munkaért;

(vi) megfelelé munkafeltételek, tobbek kozott szabalyozott munkaidd, pihen6ido, évi
rendes fizetett szabadsdg munkabiztonsdgi munkaegészségiigyi intézkedések,
valamint tarsadalombiztositasi intézkedések €s joléti létesitmények, valamint a
foglalkoztatassal 6sszefliggd jaradékok;

a kormanyzati intézményeknek minden tevékenységiikben diszkriminaciomentes
foglalkoztataspolitikat kell alkalmazniuk;

a munkaadok nem hozhatnak diszkriminativ intézkedéseket barmely személy
alkalmazasa vagy alkalmazashoz sziikséges beiskolazasa, ilyen személyek kinevezése
vagy megtartasa, a foglalkoztatds és munkavégzés feltételeinek meghatirozasa soran;
maganszemély vagy szervezet sem kozvetleniil, sem kozvetve nem akadélyozhatja a
munkaadokat a diszkriminacidémentes intézkedések foganatositasanal;

a kollektiv targyaldsok soran ¢s a munkatigyi kapcsolatokban a feleknek tiszteletben
kell tartaniuk az esélyegyenldség és egyenld banasmod elvét a foglalkoztatdsban és
foglalkozasban; gondoskodniuk kell arrél, hogy a kollektiv szerzodések ne
tartalmazzanak a foglalkoztatasra, a szakképzésre, a szakmai elémenetelre és a
foglalkoztatds megtartasara, valamint a foglalkoztatas feltételeire vonatkozo
diszkriminativ intézkedéseket;

a munkavallalok és a munkaadok érdekképviseleti szervezetei 1) tagallamok
felvételénél, a tagallamsag megtartasanal vagy a szervezetek belsd ligyeibe valo
részvételénél semmilyen diszkriminativ eszkozt vagy intézkedést nem alkalmazatnak.

3. Mindegyik tagallam koteles
gondoskodni a diszkriminacio-mentesség elveinek alkalmazéasarol
(1)  afoglalkoztatas tekintetében orszdgos hatosag kozvetlen feliigyeletével;

(1) a szakképzési tanacsadoi, szakképzési €s munkaerd-kozvetitd tevékenységnél
orszagos hatosag feliigyelete mellett miikodo szervezettel
lehet0ség szerint elOsegiteni a fent emlitett alapelvek érvényesitését az egyéb

foglalkoztatdsi, szakképzési tandcsadoi, szakképzési ¢és munkaerd-kozvetitd
szolgalatnal, tobbek kozott az alabbi modszerekkel:



(i) az éallami, tartomanyi és helyi kozigazgatasi intézmények vagy az allami
tulajdonban 1évd, illetve 4llami feliigyelet alatt mikodd vallalkozdsok
Osztonzése a fent emlitett alapelvek alkalmazasara;

(i) az allami pénzeszkdzok felhaszndldsaval jard szerzédések megkdtésére vald
jogosultsagnak a fent emlitett elvek érvényesitésével vald Osszekapcsolasa;

(i) oktatdsi intézmények kiilonb6zd segélyekre vagy tamogatdsokra vald
jogosultsaganak, illetve magantulajdonban 1évo foglalkoztatasi intézmények
vagy iroddk miikddési engedélyének Osszekapcsolasa a fent emlitett elvek
érvényesitésével.

4. Létre kell hozni megfeleld intézményeket az iranyelvek alkalmazasanak
tamogatasara; ugyancsak létre kell hozni a munkdjukat segité tanacsadd bizottsagokat,
amelyekben helyet kell kapniuk a munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek
¢s mas ¢érintett testiiletek képviseldinek. Ezeknek az intézményeknek segiteniiik kell az
iranyelvek érvényesitését az allami és maganfoglalkoztatas Osszes teriiletén; feladatuk
tobbek kozott:

(a) minden olyan megvalosithato intézkedés megtétele, amelynek célja a kozmegegyezés
elosegitése és a diszkriminacidémentesség alapelveinek elfogadtatasa;

(b) az alapelvek be nem tartdsdra vonatkozd panaszok fogaddsa, ellendrzése ¢&s
kivizsgalasa, valamint - sziikség esetén egyeztetéssel - az iranyelveknek meg nem
felelonek vélt gyakorlat megsziintetése, illetve korrigalasa; valamint

(c) az egyeztetéssel hatékonyan nem rendezhetd konfliktusok és panaszok mérlegelése,
allasfoglalasok elkészitése vagy hatarozatok megjelentetése a feltart diszkriminativ
gyakorlat megsziintetésének maodjarol.

5. Mindegyik tagéillam koteles hatdlyon kiviil helyezni azokat a torvényi
rendelkezéseket és modositani azokat a hatdsagi utasitadsokat vagy moddszereket, amelyek
nem felelnek meg a fent emlitett elveknek.

6. Az iranyelvek alkalmazdsa nem ¢érintheti kedvezOtleniil azokat a kiilonleges
intézkedéseket, amelyekkel olyan személyek igényeit kivanjak kielégiteni, akik nem, kor,
rokkantsag, csaladi kotelezettségek vagy tdrsadalmi vagy kulturdlis helyzetiik okan
elismerten €s elfogadottan megkiilonboztetett védelemre vagy tamogatasra szorulnak.

7. Azok az intézkedések, amelyeket egy olyan személlyel szemben foganatositanak,
aki az allam biztonsagéara karos tevékenységet végez vagy ilyen tevékenység végzésével
gyanusithatd, nem tekinthet6k diszkriminativ intézkedéseknek, azzal, hogy az érintett
személy az adott tagallamban elfogadott gyakorlatnak megfeleléen felallitott illetékes
testiilethez fordulhat jogorvoslatért.

8. A kiilfoldi nemzetiségli migrans munkavallalok és csaladtagjaik vonatkozasaban
figyelembe kell venni a foglalkoztatdsi migraciorol szo6lé 1949. évi (modositott)
Egyezménynek az egyenld banasmodra vonatkozd rendelkezéseit, és a foglalkoztatasi
migraciorol szold 1949. évi (modositott) Ajanlas rendelkezéseit a foglalkoztatashoz vald
hozzatérés korlatjainak felszamolasarol.

9. Sziikség van egy alland6 egyiittmiikddésre az illetékes hatésagok, a munkaadoi és
munkavallaloi szervezetek képviseldi és a megfeleld testiiletek kozott annak atgondolasara,
milyen tovabbi pozitiv intézkedésekre lehet sziikség a tagallam konkrét koriilményei kozott
a diszkriminacid-mentesség elveinek érvényesitésére.



. A MEGKULONBOZTETES MEGELOZESERE VONATKOZO INTEZKEDESEK
EGYEZTETESE AZ ELET MINDEN TERULETEN

10. A foglalkoztatds és a foglalkozds terén a megkiilonboztetés elleni intézkedések
foganatositasaért felelos hatosagoknak szoros és allando egyiittmikodést kell kialakitaniuk az
¢let mas teriiletein a megkiilonboztetés elleni intézkedésekért felelds hatdosagokkal annak

érdekében, hogy ezek az intézmények az ¢élet minden terliletén Osszehangoljak
megkiilonboztetés elleni intézkedéseiket.



