ÖSSZEFOGLALÓ

2011. január 1-jén hatályba lépett a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény. A módosító törvény 1. §-a a Kjt. 23. §-ának módosításával lényegében visszaállította a 2009 előtti szabályozást, mely szerint a magasabb vezetői, vezetői beosztás csak megbízással, az eredeti munkakör mellett látható el.  Korlátozásra kerül továbbá a megbízás időtartama, így a magasabb vezetői, vezetői megbízás maximálisan 5 évre adható, nincs lehetőség határozatlan idejű megbízás adására. 
A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kjt. vhr.) hatályos szövege a Kjt. felhatalmazása alapján rendezi a magasabb vezetői, vezetői megbízásokat, munkaköröket, valamint az ágazatra speciális szabályokat fogalmaz meg a magasabb vezetői, vezetői megbízás, kinevezés időtartama tekintetében. 
A Kjt. módosítására tekintettel a Kjt. vhr. vonatkozó szabályait a törvénnyel összhangba kell hozni, így a Kjt. vhr. jelen módosításának ez a célja. 

hatásvizsgálati lap

I. A végrehajthatóság és az alkalmazhatóság feltételei

-
II. A társadalmi hatások összefoglalása

A jogszabályok koherenciájának megteremtése a jogalkotó elsődleges kötelessége. 
III. Társadalmi költségek: 
Nincsenek.
IV. Költségvetési hatások:   Nincsenek
V. Egészségügyi hatások: 
Nincsenek.
VI. Környezeti hatások: 
Nincsenek.
…/2011. (.…) Korm. rendelet
a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet módosításáról

A Kormány a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 85. § (2) bekezdés d) és f) pontjában foglalt felhatalmazás alapján az Alkotmány 35. § (1) bekezdés b) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. §

(1) A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: R.) 5. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
[A közoktatási intézményben – az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül]
„a) magasabb vezetői megbízásnak minősül:

aa) a helyi önkormányzat képviselőtestülete, közgyűlése, a társulási tanács, illetve a fenntartó vezetője vagy megbízottja által adott intézményvezetői megbízás,

ab) a tagintézmény, többcélú intézmény intézményegysége vezetőjének (igazgatójának, óvodavezetőjének, kollégiumvezetőjének) a megbízása,

ac) az intézményvezető-helyettesi megbízás,
ad) a központi műhely vezetői megbízás, a központi műhely vezető-helyettesi megbízás,

ae) a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti intézményvezető-helyettesi megbízás;

b) vezető megbízásnak minősül:

ba) az intézményegységvezető-helyettesi megbízás, 

bb) a tagintézményvezető-helyettesi megbízás, 

bc) a tagozatvezetői megbízás, 

bd) a gyakorlati oktatás-vezetői megbízás, 

be) a gyakorlati oktatás-vezetőhelyettesi megbízás, 

bf) a gyakorlóhely-vezetői megbízás,  

bg) a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti vezetői megbízás.”

(2) Az R. 5. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Az (1) bekezdésben rögzített magasabb vezetői, vezetői megbízás – a (14) bekezdésben meghatározottak figyelembevételével – a munkáltató döntésétől függően, az év során bármikor, öt évre adható. A határozott idő lejártát követően a közalkalmazott ismételten megbízható magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátásával.” 

(3) Az R. 5. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. §-ának (4) bekezdésében meghatározottakon túl - az Oktatási és Kulturális Közlönyben is közzé kell, egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás esetén közzé lehet tenni. A pályázat benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani.”

2. § 

Az R. 14/C. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) Az intézményvezető helyettesének, a tagintézmény vezetőjének, többcélú intézményben az intézményegység vezetőjének (igazgatójának, óvodavezetőjének, kollégiumvezetőjének), a központi műhely vezetőjének, a központi műhely vezető-helyettesének, a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti intézményvezető-helyettesnek a magasabb vezetői megbízása, továbbá a vezetői feladatok ellátására szóló megbízás esetén a pótlék mértéke nem lehet kevesebb, mint a pótlékalap

a) 100%-a, ha a magasabb vezetői, vezetői megbízást az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott intézményben adják,

b) 130%-a, ha a magasabb vezetői, vezetői megbízást az (1) bekezdés b) pontjában meghatározott intézményben adják,

c) 150%-a, ha a magasabb vezetői, vezetői megbízást az (1) bekezdés c) pontjában meghatározott intézményben adják, illetve

d) 200%-a, ha a vezetői feladatok ellátása az 5. § (16)-(17) bekezdésében foglaltak alapján történik.”

3. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő nyolcadik napon lép hatályba. 
