Az előterjesztést a Kormány nem tárgyalta meg, ezért az nem tekinthető a Kormány álláspontjának.

A Széll Kálmán Terv 11. Adósság és akcióterv alcímet viselő fejezetének 6. pontja célul tűzte ki a rokkantsági ellátórendszer átalakítását, ezáltal a munkaerő-piacon legálisan foglalkoztatottak számának, arányának növelését. Ennek végrehajtására az Országgyűlés elé benyújtásra került a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló T/5000. számú törvényjavaslat. Jelen kormányrendelet tervezet a törvényjavaslat által adott felhatalmazás alapján a megváltozott munkaképességű személyek ellátásai (rokkantsági ellátás, rehabilitációs ellátás) megállapításával, folyósításával, megszüntetésével, a komplex minősítéssel és a rehabilitációval kapcsolatos eljárási szabályokat, továbbá a rehabilitációs szolgáltatásokra, az ellátott együttműködési kötelezettségére, valamint a rehabilitációs tervre vonatkozó részletes végrehajtási szabályokat állapítja meg.
A végrehajtási rendelet előkészítése és elfogadása nélkülözhetetlen ahhoz, hogy a megváltozott munkaképességű személyek részére kialakítandó új ellátórendszer 2012. január 1-jével bevezetésre kerüljön. A törvényjavaslatot tartalmazó előterjesztés elfogadása során döntés született arról, hogy a megváltozott munkaképességű személyek ellátásai megállapításával kapcsolatos hatósági feladatokat 2012. június 30-áig – a rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugellátásra, illetve a rehabilitációs járadékra vonatkozó eljáráshoz hasonlóan – a továbbiakban is a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervek látják el. Az eljárás során a komplex minősítést a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal területi szervei végzik, és annak eredményéről szakhatósági állásfoglalást állítanak ki. A foglalkozási rehabilitációs feladatokat szintén átmenetileg a munkaügyi központok, illetve kirendeltségeik látják el. Az előterjesztés 1. számú mellékletét képező kormányrendelet a január 1-jétől bevezetendő részletes eljárási szabályokat tartalmazza.
2011. november 25-én a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium közigazgatási államtitkára döntött arról, hogy 2012. július 1-jétől a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos valamennyi feladatot a kormányhivatalok önálló szakigazgatási szerveként működő rehabilitációs hatóság fogja ellátni. A hatóság létrehozásához, illetve a szervezetrendszer működése feltételeinek megteremtése érdekében szükséges előkészítő feladatok elvégzéséhez indokolt az előterjesztés 2. számú mellékletét képező kormányhatározat tervezetének elfogadása is. Ennek következményeként 2012. első félévében az eljárási szabályokat tartalmazó kormányrendelet felülvizsgálatát, megfelelő módosítását is elő kell majd készíteni.
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a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos eljárási szabályokról
A Kormány a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi …. törvény 28. § (1) bekezdés a)-c) pontjában és 28. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. Kijelölés
1. §
(1) A Kormány a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival összefüggő közigazgatási hatósági eljárásban a rehabilitációs hatóságnak az ellátás megállapításával, megszüntetésével, visszafizetésével, megtérítésével (a továbbiakban együtt: megállapítás) kapcsolatos – a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi … törvény (a továbbiakban: Mmtv.)10. § (2) és (3) bekezdése, 13. § (2) és (3) bekezdése, 14. §-a, 17. §-a, 18. § (2) bekezdése, 19. §-a, 20. §-a, 21. §-a, 30-32. § (2) bekezdése, 33. § (4) és (7)-(9) bekezdése szerinti – feladatai ellátására a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet jelöli ki.
(2) A Kormány a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival összefüggő közigazgatási hatósági eljárásban a rehabilitációs hatóságnak a komplex minősítéssel kapcsolatos – az Mmtv. 2. § (1) bekezdése, 3. §-a, 10. § (4) bekezdése, 13. § (4) bekezdése, 15. §-a, 16. §-a, 19. §-a, 21. §-a, 26. §-a, 33. § (6) bekezdése és 38. § (2) bekezdése szerinti – feladatai ellátására szakhatóságként a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalt (a továbbiakban: Hivatal) jelöli ki.

(3) A Kormány a rehabilitációs hatóságnak a rehabilitációs szolgáltatásokkal kapcsolatos – az Mmtv. 6. § (2) és (3) bekezdése, 8. §-a, 17. § (3) bekezdése, 21. §-a és 34. § (2) bekezdése szerinti – feladatai ellátására a munkaügyi központ kirendeltségét jelöli ki.

(4) A Kormány a rehabilitációs hatóságnak a megváltozott munkaképességű személyek pénzbeli ellátásának folyósításával, emelésével, szüneteltetésével és meghosszabbításával kapcsolatos – az Mmtv. 7. § (4) és (5) bekezdése, 9. § (3) bekezdése, 12. § (3) bekezdése, 18. § (1) bekezdése és 21. §-a, 31. §-a, 32. § (1), (3) és (4) bekezdése, 33. § (1)-(3) bekezdése és a 34. § (1) és (3) bekezdése szerinti – feladatai ellátására a Nyugdíjfolyósító Igazgatóságot jelöli ki.
2. Hatásköri, illetékességi szabályok

2. §

(1) A megváltozott munkaképességű személyek ellátása megállapításával kapcsolatos hatósági ügyekben – a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel – a kérelmező lakóhelye szerint illetékes nyugdíjbiztosítási igazgatóság jár el első fokon.

(2) A megváltozott munkaképességű személyek ellátása megállapításával kapcsolatos hatósági ügyekben a Központi Nyugdíjnyilvántartó és Informatikai Igazgatóság jár el első fokon
a) ha a kérelmező utolsó biztosítással járó jogviszonya hivatásos szolgálati viszony volt,

b) ha a szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról és annak végrehajtásáról szóló európai uniós rendeletek vagy a szociális biztonsági (szociálpolitikai) egyezmények figyelembe vételével kell eljárni vagy
c) a külföldön élő, tartózkodó kérelmező esetén.
3. §

A komplex minősítéssel kapcsolatos feladatokat első fokon a Hivatal kirendeltségei, másodfokon a Hivatal regionális igazgatóságai szakhatóságként látják el.
4. §

A rehabilitációs ellátásra jogosult személy számára a rehabilitációs szolgáltatásokat a munkaügyi központnak a jogosult lakó- vagy tartózkodási helye szerint illetékes kirendeltsége (a továbbiakban: kirendeltség) biztosítja.
3. Az eljáró szervek együttműködése

5. §

(1) Az Mmtv.-ben és e rendeletben meghatározott feladatok végrehajtása érdekében a Hivatal, a Foglalkoztatási Hivatal és az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság (a továbbiakban: ONYF) az együttműködés, valamint az adatok kölcsönös átadásának a rendjét megállapodásban határozza meg.

(2) A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai megállapításához és az ellátások folyósításának tartama alatt a jogosultsági feltételek vizsgálatához szükséges adatok átadásának módját az ONYF, a Nemzeti Adó- és Vámhivatal és az Országos Egészségbiztosítási Pénztár megállapodásban határozza meg.
4. Az ellátás megállapítása

6. §

(1) Az ellátás megállapítása – az Mmtv. 32. és 33. §-ában foglalt kivétellel – kérelemre történik.
(2) A kérelmező a kérelmet az ONYF által e célra rendszeresített, és az ONYF, valamint a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervek honlapján, továbbá a kormányzati portálon közzétett adatlapon vagy elektronikus űrlapon nyújthatja be.

(3) Az adatlap és az elektronikus űrlap tartalmazza a kérelmező
a) természetes személyazonosító adatait és
b) társadalombiztosítási azonosító jelét.
(4) A kérelemhez csatolni kell

a) a keresőtevékenység megszűnése esetén a megszűnés időpontját igazoló okiratot vagy annak másolatát,

b) a társadalombiztosítási nyilvántartásban nem szereplő jogviszonyok bizonyításához felhasználni kívánt iratot,

c) a kérelmező nyilatkozatát, az erre vonatkozó igazolást az ellátás megállapításához szükséges jövedelméről,
d) a kérelmező nyilatkozatát arról, hogy az Mmtv. szerinti rendszeres pénzellátásban (a továbbiakban: rendszeres pénzellátás) nem részesül,

e) a kérelmező nyilatkozatát arról, hogy a jogosultsági feltételek fennállása esetén a Rehabilitációs kártya kiállítását igényli-e és
f) a kérelmező egészségi állapotával kapcsolatos, a 11. § (2) bekezdése szerinti dokumentumokat.
7. §

A 2. § szerinti nyugdíjmegállapító szerv (a továbbiakban: nyugdíjmegállapító szerv) megkeresheti a rendszeres pénzellátás folyósítására jogosult szervet, hogy megállapítsa, a kérelmező nem részesül-e a rendszeres pénzellátásban.
8. §

A kérelem elbírálásához a nyugdíjmegállapító szerv megkeresésére a Hivatal szakértői bizottsága komplex minősítést végez, és szakhatósági állásfoglalást ad az Mmtv. 15. §-ában foglaltakról.
9. §

A jogosultsági feltételek fennállása esetén, ha az ellátás összege a szükséges adatok hiánya miatt a kérelem benyújtásától számított harminc napon belül nem határozható meg, a nyugdíjmegállapító szerv végzésében a megváltozott munkaképességű személyek ellátása Mmtv.-ben meghatározott legkisebb összegének megfelelő előleget állapít meg. Az ellátás megállapítását követően a folyósított előleg összegét a visszamenőlegesen járó ellátás összegébe be kell számítani.

10. §

(1) A nyugdíjmegállapító szerv a megváltozott munkaképességű személyek ellátása megállapítása esetén, a döntésében felhívja az ellátásban részesülő személyt 
a) az értesítési kötelezettség teljesítésére, egyben tájékoztatja az értesítési kötelezettség elmulasztásának jogkövetkezményeiről és
b) a rehabilitációs ellátásban részesülő személyt az együttműködési kötelezettség – ennek keretében a 16. § (1) bekezdése szerinti kötelezettség – teljesítésére, egyben tájékoztatja az együttműködési kötelezettség megszegésének jogkövetkezményeiről.

(2) A rokkantsági ellátásban részesülő személy az Mmtv. 17. § (1) és (2) bekezdésében foglalt értesítési és igazolási kötelezettségét a nyugdíjmegállapító szerv felé teljesíti.
(3) A nyugdíjmegállapító szerv a rehabilitációs ellátás megállapítása esetén a döntését egyidejűleg közli a kirendeltséggel is. A nyugdíjmegállapító szerv haladéktalanul értesíti a kirendeltséget a döntésnek a rehabilitációs ellátásban részesülő személlyel történő közlésének időpontjáról, valamint annak jogerőre emelkedéséről.

5. A komplex minősítéssel kapcsolatos eljárási szabályok
11. §

(1) A Hivatal komplex minősítéssel kapcsolatos eljárása során a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseit az e rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Komplex minősítés elvégzésére irányuló szakhatósági eljárás esetén a megkereső hatóság a Hivatal rendelkezésére bocsátja a komplex minősítés elvégzéséhez szükséges iratokat, így különösen

a) a kérelmező egészségi állapotára, gyógykezelésére, rehabilitációjára vonatkozó összefoglaló adatokat tartalmazó háziorvosi, kezelőorvosi véleményt,
b) az a) pont szerinti véleményben feltüntetett körülményekkel összefüggő egészségügyi dokumentációt,
c) ha a kérelmező foglalkoztatott és a megalapozott szakhatósági állásfoglalás kiadásához szükséges, a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás orvosának tájékoztatóját a kérelmező munkaköri feladatairól, a munkavégzés körülményeiről, kockázati viszonyairól, valamint arról, hogy a kérelmező egészségi állapota alapján jelenlegi munkakörében továbbfoglalkoztatható-e,

d) a jogszabály vagy az ellátást megállapító hatóság által rendszeresített formanyomtatványt vagy nyilatkozatot.

(3) Komplex minősítés esetén a Hivatal eljárására irányadó ügyintézési határidő 60 nap.
12. §

(1) A Hivatal szakértői bizottsága a komplex minősítés során legalább négy tagból áll. 
(2) A komplex minősítés során a szakértői bizottság

a) legalább két tagja orvosszakértő,

b) legalább egy tagja foglalkozási rehabilitációs szakértő,

c) legalább egy tagja szociális szakértő.

(3) A Hivatal megkeresésére a szakértői bizottság székhelye szerinti munkaügyi központ vezetője kijelöli a szakértelemmel rendelkező foglalkozási rehabilitációs szakértőt.

(4) A (3) bekezdés szerinti szakértő hiányában a Hivatal foglalkozási rehabilitációs szakértőként a Foglalkozási Rehabilitációs Szakértői Névjegyzékben szereplő szakértőt vehet igénybe.

(5) A Hivatal a szakértői bizottság elnöke kivételével nem kormánytisztviselői jogállású szakértőt is igénybe vehet. Ebben az esetben a Hivatal szociális szakértőként az Országos Szociálpolitikai Szakértői Névjegyzékben szereplő szakértőt vehet igénybe.
A komplex minősítés során a Hivatal – belföldi jogsegély keretében – a települési önkormányzat jegyzőjétől tájékoztatást kérhet a kérelmező szociális helyzetére vonatkozó körülményekről.

13. §

A komplex minősítésre vonatkozó szakmai szabályokat miniszteri rendelet tartalmazza.

6. Az ellátás folyósítása, szüneteltetése és meghosszabbítása
14. §
(1) A megváltozott munkaképességű személyek ellátását a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság az azonosítás célját szolgáló folyósítási törzsszám alatt havonta folyósítja a döntés vele való közlését követő tíz munkanapon belül. A megváltozott munkaképességű személyek ellátásainak folyósítására az öregségi nyugdíj folyósítására vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

(2) A Nyugdíjfolyósító Igazgatóság a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény végrehajtásáról szóló 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 75/B. §-a szerinti tájékoztatással egyidejűleg értesítést küld a megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülő személynek az ellátás tárgyév január hónapban járó összegéről és az előző évben kiutalt ellátás összegéről.
15. §

(1) A rehabilitációs ellátásban részesülő személy keresőtevékenységéről, továbbá az Mmtv. szerinti keresőképtelenség, a táppénzben, baleseti táppénzben való részesülése időtartamáról a kirendeltség haladéktalanul értesíti a Nyugdíjfolyósító Igazgatóságot.

(2) A Nyugdíjfolyósító Igazgatóság az (1) bekezdésben meghatározott esetben a rehabilitációs pénzbeli ellátás folyósítását szünetelteti. A szüneteltetésről rendelkező határozatban a keresőtevékenység vagy a keresőképtelenség tartamára kiutalt rehabilitációs pénzbeli ellátás visszafizetését is előírja, illetőleg – amennyiben ennek a feltételei fennállnak – intézkedik a tartozásnak a folyósításra kerülő rehabilitációs pénzbeli ellátásba történő beszámításáról.

(3) A rehabilitációs ellátásra jogosult személy keresőképtelenségének időtartamát a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság nyilvántartja, és az ellátás időtartamának leteltét megelőzően, az ellátás meghosszabbításáról határozatban intézkedik. A Nyugdíjfolyósító Igazgatóság a meghosszabbításról szóló döntését közli a kirendeltséggel is.

(4) Az ellátás folyósításának szüneteltetéséről és az ellátás újbóli folyósításáról a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság hivatalból dönt.

7. A rehabilitációs ellátásban részesülő személy együttműködési kötelezettsége

16. §
(1)  A rehabilitációs ellátásban részesülő személy a határozat közlésétől számított 3 munkanapon belül felkeresi a kirendeltséget az együttműködési kötelezettség teljesítése és a rehabilitációs terv elkészítése érdekében. A határidő elmulasztása esetén igazolási kérelem előterjeszthető.
(2) A rehabilitációs ellátásban részesülő személy az Mmtv. 17. § (3) bekezdése szerinti értesítési kötelezettségét a kirendeltség felé teljesíti. A keresőtevékenységről szóló értesítéssel egyidejűleg az rehabilitációs ellátásban részesülő személy közli a munkaadó, foglalkoztató megnevezését, székhelyét, telephelyét.
(3) A rehabilitációs ellátásban részesülő személy 3 munkanapon belül értesíti a kirendeltséget keresőképtelenségéről, vagy ha rendszeres pénzellátásban részesül.

(4) A rehabilitációs ellátásban részesülő személy 30 napi egybefüggő keresőképtelensége esetén a kirendeltség kezdeményezi a jogosult felülvizsgálatát a nyugdíjmegállapító szerv felé.
8. A rehabilitációs terv
17. §

(1) A kirendeltség legkésőbb a jogerőre emelkedésről szóló értesítést követő 30 napon belül elkészíti és a rehabilitációs ellátásban részesülő személlyel ismerteti a rehabilitációs tervre tett javaslatát.

(2) A kirendeltség a rehabilitációs tervet a komplex minősítés során kiadott szakhatósági állásfoglalás részét képező rehabilitációs javaslatnak megfelelően, a (2) bekezdés szerinti konzultációt és az adott térség munkaerő-piaci feltételeit is figyelembe véve készíti el.
(3) A rehabilitációs terv elkészítése során a kirendeltség a rehabilitációs ellátásban részesülő személlyel együttműködik, ennek keretében személyes konzultációt folytat a rehabilitációt érintő lényeges kérdésekről. A konzultáció során a kirendeltség a rehabilitációs ellátásban részesülő személyt tájékoztatja az irányadó jogszabályi rendelkezésekről, az őt megillető jogokról és az őt terhelő kötelezettségekről, továbbá a kötelezettségek elmulasztásának jogkövetkezményeiről.

(4) A rehabilitációs ellátásban részesülő személy a rehabilitációs terv elkészítése során együttműködik a kirendeltséggel, és részt vesz a szükséges foglalkozás-egészségügyi vizsgálatokon.
(5) A kirendeltség szükség esetén a rehabilitációs terv kidolgozásába a rehabilitációs ellátásban részesülő személy kérésére – annak beleegyezése esetén – hozzátartozóját is bevonhatja.

(6) Amennyiben a rehabilitációs szolgáltatások nyújtásában akkreditált munkáltató is közreműködik, a rehabilitációs terv kidolgozásába az akkreditált munkáltató képviselőjét is be kell vonni.

(7) A kirendeltség szükség esetén a rehabilitációs terv kidolgozásába más szervet, szakértőt (képző intézmény, akkreditált munkáltató, műszaki tanácsadó, rehabilitációs tanácsadó, foglalkozás- egészségügyi orvos, pszichológiai, szociális szakértő) is bevonhat.

(8) A rehabilitációs szolgáltatásokat nyújtó szolgáltatók a kirendeltség megkeresésére a rehabilitációs terv elkészítésében szükség szerint közreműködnek.

18. §

(1) A rehabilitációs terv tartalmazza

a) a rehabilitáció foglalkozást, munkakört (munkaköröket) megjelölő irányát, 

b) a rehabilitációs szükségleteket,
c) a rehabilitációs ellátásban részesülő személynek nyújtandó rehabilitációs szolgáltatásokat, ezek időtartamát, időbeli sorrendjét,

d) a rehabilitációval összefüggésben a foglalkoztatáshoz nyújtott támogatást, ennek mértékét és időtartamát,
e) a kirendeltség foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások biztosításával összefüggő kötelezettségeit, ezek teljesítésének határidejét,

f) az orvosi és a szociális rehabilitációs szolgáltatások igénybevételéhez való segítségnyújtásnak és azok figyelemmel kísérésének a formáit,

g) a sikeres rehabilitáció érdekében szükséges további intézkedéseket,

h) a rehabilitációs ellátásban részesülő személynek a rehabilitációs szolgáltatások igénybevételével összefüggő kötelezettségeit, ezek teljesítésének módját, határidejét és
i) a rehabilitációs ellátásban részesülő személynek a kirendeltségnél történő jelentkezései gyakoriságát, a kapcsolattartás módját.
(2) A rehabilitációs ellátásban részesülő személy a rehabilitációs tervet aláírja, egyben nyilatkozik arra vonatkozóan, hogy a rehabilitációs tervben foglaltakat megismerte és vállalja az együttműködési kötelezettség teljesítését.
(3) A kirendeltség a rehabilitációs tervben azokat a foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásokat tünteti fel, amelyek a rehabilitáció irányaként megjelölt foglalkozás, munkakör betöltéséhez szükségesek. A kirendeltség a rehabilitációs tervben az orvosi és a szociális rehabilitációs szolgáltatásokat a rehabilitációs javaslat szerinti rehabilitációs szükségletek alapul vételével tünteti fel.

(4) A rehabilitációs tervben foglaltak megvalósulásáról a kirendeltség és a rehabilitációs ellátásban részesülő személy a rehabilitációs tervben megjelölt időközönként, de legalább háromhavonta értékelő megbeszélést folytat, szükség esetén a megbeszélés alapján előkészíti a rehabilitációs terv módosítását.
19. §

A Hivatal a rehabilitációs tervek alapján a rehabilitációs ellátásban részesülők számára, az ellátás időtartamára, az igénybe vett rehabilitációs szolgáltatásokra vonatkozó adatokat – személyazonosításra alkalmatlan módon – a honlapján rendszeresen közzéteszi.

9. A rehabilitációs szolgáltatások

20. §
(1) A rehabilitációs szolgáltatások az e rendeletben, illetve jogszabályban meghatározott, rehabilitációs célú foglalkozási, orvosi és szociális szolgáltatások.

(2) A foglalkozási és szociális rehabilitációs szükségleteket és a hozzájuk kapcsolódó rehabilitációs szolgáltatásokat az 1. számú melléklet tartalmazza. A foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások részletes tartalmát a 2. számú melléklet tartalmazza. Az orvosi rehabilitációs szolgáltatások az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 100. §-ának (4) és (5) bekezdésében foglalt szolgáltatások, figyelembe véve a kötelező egészségbiztosítás ellátásait meghatározó törvény által előírt, az orvosi rehabilitáció keretében nyújtható szolgáltatásokat.

(3) A kirendeltség a rehabilitációs tervben foglaltak végrehajtása érdekében a rehabilitációs ellátásban részesülő személynek rehabilitációs mentort (a továbbiakban: mentor) jelölhet ki.

(4) Kötelező a mentor kijelölése abban az esetben, ha

a) a rehabilitációs ellátásban részesülő személy azt kéri és a rehabilitációs terv orvosi, illetve szociális rehabilitációs szolgáltatások szükségességét is megjelöli, vagy

b) a rehabilitációs terv előkészítése keretében történő konzultáció során ennek szükségessége megállapításra került.

(5) A mentori szolgáltatás keretében biztosítani kell

a) a rehabilitációs ellátásban részesülő személynek a rehabilitációs szolgáltatások igénybevétele során történő információnyújtást, az önálló munkába álláshoz szükséges személyes tanácsadást, a beilleszkedéshez történő segítségnyújtást, személyes közreműködést és szükség esetén együttműködést a rehabilitációs szolgáltatást nyújtó szolgáltatókkal, szervezetekkel és személyekkel,

b) a rehabilitációs tervben foglaltak szerint rendszeres kapcsolattartást a rehabilitációs ellátásban részesülő személlyel, amely során figyelemmel kell kísérni a mentális, fizikai és egészségi állapotát, a rehabilitációs tervben foglaltak megvalósulását és közre kell működni az akadályok elhárításában,

c) tájékoztatási kötelezettség teljesítését a kirendeltség felé, ha a rehabilitációs tervben foglaltak megvalósulását ellehetetlenítő körülmény merült fel, vagy a rehabilitációs terv módosítása vált szükségessé,

d) közreműködést a rehabilitációs terv módosításában.

(6) A mentori szolgáltatást nyújtó a rehabilitációs tervben foglaltak megvalósulásáról és a (4) bekezdésben foglalt intézkedésekről rehabilitációs naplót vezet, és tevékenységéről havonta beszámol a kirendeltségnek.

21. §
A kirendeltség a rehabilitációs szolgáltatások biztosítása céljából megállapodást köthet a szolgáltatókkal. A megállapodásban a rehabilitációs szolgáltatás szakmai tartalmát, a teljesítés és ellenőrzés részletes szabályait is meg kell határozni.

10. A felülvizsgálat

22. §
(1) Az Mmtv. 19. §-ában meghatározott esetben a nyugdíjmegállapító szerv a felülvizsgálat lefolytatásához megkeresi a Hivatalt a komplex minősítés elvégzése céljából.

(2) A kirendeltség a felülvizsgálat elvégzése céljából haladéktalanul értesíti a nyugdíjmegállapító szervet az Mmtv. 10. § (2) bekezdés d) és e) pontjában meghatározottak fennállásáról.

11. Az ellátás megszüntetése

23. §
(1) A megváltozott munkaképességű személyek ellátása megszüntetéséről a nyugdíjmegállapító szerv határozattal intézkedik.
(2) A kirendeltség a rehabilitációs ellátás megszüntetése céljából haladéktalanul értesíti a nyugdíjmegállapító szervet az Mmtv. 10. § (2) bekezdés c) és f) pontjában meghatározottak fennállásáról, vagy ha egyéb megszüntetési ok jut a tudomására.

(3) A nyugdíjmegállapító szerv a rehabilitációs ellátásnak az ellátás időtartama leteltét megelőző megszüntetéséről szóló döntéséről a határozat jogerőre emelkedését követően értesíti a kirendeltséget.
24. §

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülő személy halálának hónapját követően belföldi pénzforgalmi szolgáltatónál vezetett fizetési számlára átutalt jogalap nélküli ellátásnak a fizetési számla terhére történő visszafizetésére a pénzforgalmi szolgáltatót a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság kötelezi, feltéve, hogy a fizetési számla feletti rendelkezésre más személy nem jogosult, és a visszautalás a fizetési számla terhére megtörténhet. Amennyiben a fizetési számla felett rendelkezésre jogosult személy ismert, a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság a követelését – fizetésre kötelező határozat kibocsátásával – akkor is e személlyel szemben érvényesíti, ha a jogalap nélkül kiutalt ellátást az elhunyt személy fizetési számlájáról még nem vették fel.
12. Záró rendelkezések
25. §

Ez a rendelet 2012. január 1-jén lép hatályba.

26. §

(1) A 2011. december 31-én rendszeres szociális járadékra jogosult személy részére a hozzátartozója után folyósított növelést a 2007. december 31-én hatályos rendelkezések szerint kell felülvizsgálni és folyósítani.

(2) A bírósági végrehajtásról szóló törvény alkalmazása során a 2011. december 31-én rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban részesülő személyek számára a 2012. január hónapra folyósításra kerülő ellátást nyugellátásnak kell tekinteni.

13. A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet módosítása

27. §
(1) A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„c) gondoskodik az egységes szakértői, szakhatósági tevékenység kialakításáról, irányítja és ellenőrzi a Hivatal szakmai tevékenységét, olyan tényről vagy körülményről történő tudomásszerzés esetén, amely valószínűsíti, hogy a korábbi komplex minősítés során megállapított körülmény a megállapítás időpontjában nem állt fenn, felülvizsgálatot kezdeményez,”
(2) A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A Hivatal a jogszabályban meghatározott közigazgatási hatósági eljárásokban szakhatóságként vesz részt, e feladatkörében szakhatósági állásfoglalást ad)

„a) a megváltozott munkaképességű személyek ellátása,”
(megállapításához.)
(3) A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(A Hivatal a jogszabályban meghatározott közigazgatási hatósági eljárásokban szakhatóságként vesz részt, e feladatkörében szakhatósági állásfoglalást ad)

„j) a bányászok egészségkárosodási járadéka,”

(megállapításához.)

(4) A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 8. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki:

„(3) A Hivatal a foglalkozási rehabilitációval összefüggő oktatási, innovációs, tárolási, logisztikai nyilvántartási és informatikai feladatokat lát el.”
(5) A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 13. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(5) A felsőoktatásban részt vevő hallgatók diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia fogyatékosságának megállapítására irányuló eljárásban a Fővárosi Kirendeltség jár el.”
(6) A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A szakértői bizottság – jogszabály eltérő rendelkezése hiányában – legalább két tagból áll. A szakértői bizottság elnöke és előadó szakértője a kormánytisztviselőkre vonatkozó szabályok szerint kétévente vagyonnyilatkozatot tesz.”

(7) A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 16. § (2) és (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A Hivatal – jogszabályban meghatározott esetekben – komplex minősítést végez, amely során szakhatósági állásfoglalást ad a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi … törvény 15. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakról.
(3) A Hivatal – jogszabályban meghatározott esetekben – az érintett személy kérelmére komplex minősítést végez, és hatósági bizonyítványt állít ki a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi … törvény 15. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakról.”

(8) A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 19. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„19. § A szakértői bizottság az egészségi állapotot, az egészségkárosodás mértékét, a fogyatékosságot, valamint a rehabilitálhatóságot a jogszabályokban foglaltaknak és a szakmai szabályoknak megfelelően véleményezi.”
(9) A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 
a) 12. §-ában a „főigazgatósága” szöveg helyébe a „főigazgatója” szöveg,

b) 7. § (2) bekezdés h) pontjában az „egészségkárosodás” szövegrész helyébe az „egészségkárosodás, egészségi állapot” szöveg

lép.

(10) Hatályát veszti a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint eljárásának részletes szabályairól szóló 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 

a) 7. § (1) bekezdés d) és f) pontja,

b) 15. § (6) bekezdése és
c) 17. § (1) és (2) bekezdése.

14. Hatályát vesztő rendelkezések

28. §
Hatályát veszti 
a) a komplex rehabilitációról szóló 321/2007. (XII. 5.) Korm. rendelet és
b) az egészségkárosodott személyek szociális járadékairól szóló 387/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet módosításáról szóló 309/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet.

1. számú melléklet a …/2011. (…) Korm. rendelethez
A komplex rehabilitációval összefüggésben felmerülő foglalkozási és szociális rehabilitációs szükségletek és a hozzájuk kapcsolódó rehabilitációs szolgáltatások1

1. Foglalkozási rehabilitációs szükségletek és szolgáltatások

	Foglalkozási
rehabilitációs
szükségletek
	Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások2

	
	Előzetes szakmai
alkalmassági
vizsgálat3
	Munkavállalást és megtartást támogató szolgáltatások
	Pályaterv kialakítását és megvalósítását támogató szolgáltatások
	Életvezetést támogató szolgáltatások
	Komplex támogató szolgáltatások

	Eredeti munkakörben történő rehabilitáció elősegítése
	
	+
	
	
	

	Korábban gyakorolt foglalkozásban történő rehabilitáció elősegítése
	
	+
	
	
	

	Szakképzettségnek megfelelő nem gyakorolt foglalkozásban történő rehabilitáció elősegítése
	+
	+
	+
	
	

	Új képzettséget, betanítást igénylő foglalkozásban történő rehabilitáció elősegítése
	+
	+
	+
	
	

	A fentiekben nem felsorolt, egyéb munkakörben történő foglalkoztatás elősegítése
	
	
	
	+
	+


1Az oszlopokban feltüntetett szolgáltatáscsoportokba tartozó, konkrét szolgáltatások felsorolása a 2. számú mellékletében található.
 A munkaerő-piaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz kapcsolódóan nyújtható támogatásokról szóló rendelet, és a  TÁMOP-2.6.1 „Az akkreditáció rendszerének kialakítása” című kiemelt uniós projekt kiadványainak felhasználásával készült.
2 A + jel azt mutatja, hogy az adott sorban írt szükséglet kielégítéséhez, általában az adott oszlopba írt csoportba tartozó szolgáltatások szükségesek. Az  egyéni élethelyzetek mérlegelése alapján a bejelölt szolgáltatások bővíthetőek vagy szűkíthetőek.
3 A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló rendelet alapján.
2. Szociális rehabilitációs szükségletek és szolgáltatások

	Szociális rehabilitációs szükségletek
	A szükséglet kielégítését segítő szociális szolgáltatás típusa1

	
	Házi
segítségnyújtás2
	Családsegítés3
	Támogató
szolgáltatás4
	Közösségi
ellátás5
	Nappali ellátás6
	Átmeneti szállás7

	Fizikai biztonság (étel, ruházat, átmeneti szállás esetén ezen felül hajlék, egészség) biztosítása
	+
	 
	+
	 
	 
	+

	Önellátási képesség (önálló életvitel és életvezetés) javítása
	 
	+
	+
	+
	+
	 

	Érzelmi kapcsolatok erősítése, konfliktusok kezelése
	 
	+
	+
	+
	 
	 

	Közlekedési nehézségek megoldása
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Közösségi kapcsolatok kialakítása, erősítése
	 
	+
	+
	+
	+
	 


1 A + jel azt mutatja, hogy az adott sorban írt szükséglet kielégítéséhez az adott oszlopban írt szolgáltatás általában szükséges. Az egyéni élethelyzetek mérlegelése alapján a bejelölt szolgáltatások bővíthetőek vagy szűkíthetőek.
2 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 63. §-a alapján.
3 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 64. §-a alapján.
4 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 65/C. §-a alapján.
5 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 65/A. §-a alapján.
6 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 65/F. §-a alapján.
7 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 80. §-a és 84. §-a alapján.

2. számú melléklet a …/2011. (…) Korm. rendelethez
Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások részletes tartalma
I. Előzetes szakmai alkalmassági vizsgálat

A szakma elsajátításának megkezdését megelőző, illetőleg a képzés és az átképzés előtt az alkalmasság véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgálat.

II. Munkavállalást és megtartást támogató szolgáltatások

1. A munkavállalást közvetlenül és közvetve akadályozó vagy támogató tényezők feltárása

Ezen szolgáltatás eredményeképpen kiderül, hogy melyek az ügyfél munkavállalását segítő és gátló tényezők, valamint, hogy motivált-e a munkavégzésre. A megszerzett ismeretek alapozzák meg a reális egyéni fejlesztési tervet, az abban megfogalmazásra kerülő célokat, feladatokat és az igénybe vehető szolgáltatásokat. A munkavállalást közvetlenül és közvetve akadályozó vagy támogató tényezők feltárása személyes interjúk keretében történik. Elemei: az első interjú és a strukturált interjú.

2. Munkavállalói készségek, képességek felmérése

A munkavállalói készség- és képesség felmérése egy olyan speciális szolgáltatás, melynek középpontjában a munkát kereső munkaerő-piaci kompetenciájának megállapítása áll. A szolgáltatás a munkát kereső emberi erőforrásairól (humán tőke), képességeiről és készségeiről ad pillanatképet. A humán tőke a képességek, a szaktudás és a szakmai tapasztalatok összessége, az a tényező, amellyel az egyén belép a munkaerőpiacra. A szolgáltatás tartalma: adatfelvétel, megfigyelés, munkatapasztalat és szakmai tapasztalat rögzítése, összegzése, képesség és készségfelmérés. A szolgáltatás, a munkáltatói és más szolgáltatási elemek felől érkező igényhez, megrendeléshez igazodva, a képességekre és készségekre fókuszál.

3. Munkatanácsadás

Célja az azt igénybe vevő személy elhelyezkedését akadályozó körülmények feltárása, valamint az azok megszüntetésére, a sikeres elhelyezkedés megvalósítására irányuló terv kidolgozása.
Egyéni, illetve csoportos formában a következő módon valósítható meg: 

· Egyéni munkatanácsadás: a munkaerő-piaci folyamatok megismerésén, a munkavállalást elősegítő, illetve korlátozó tényezők feltárásán, az elhelyezkedési akadályok elhárításán, valamint a szükséges támogatási eszközök meghatározásán keresztül segíti az álláshoz jutást és az állás megtartását. 

· Munkaerő-piaci visszalépést és beilleszkedést segítő reintegráló csoportos foglalkozás: munkaviszonnyal már rendelkezett, tartós álláskeresők részére szervezett olyan csoportos foglalkozás, ahol az egyén saját helyzetének tudatosítása, elemzése történik meg. Időtartama 1 nap.

· Újraorientáló csoportos foglalkozás: munkaviszonnyal már rendelkezett, tartós álláskeresők részére szervezett olyan foglalkozássorozat, amelynek célja a csoporttagok igényeinek tisztázása és munkavállalási aktivitásuk fokozása, a munkanélküliség személyiségkárosító hatásának feloldása. Időtartama 3 nap.

· Munkavállalói kulcsképességeket és kulcskompetenciákat fejlesztő csoportos foglalkozás: a kulcsképesség a szakmák feletti képességek csoportját jelöli, mint amilyen az együttműködési képesség, problémamegoldó gondolkodás képessége. A csoportfoglalkozásokon a résztvevők e képességcsoportok fejlesztését szolgáló gyakorlatokat végeznek. Időtartama 5 nap.

· Csoportos motivációs foglalkozás: az inaktív álláskeresők mobilizálását, munkára kész állapotba hozását szolgálja. A munkanélküliség személyiségkárosító hatásának feloldása, a csoporttagok önismeretének bővítése, akadályok leküzdése, feszültségeinek kontrollálása, a résztvevők indítékainak mobilizálása, hogy az életpályában elmozdulás történjen. Időtartama 3 nap.

4. Álláskeresési tanácsadás 

Célja azok elhelyezkedésének elősegítése, akik munkát akarnak vállalni, de nem rendelkeznek az álláskereséshez szükséges ismeretekkel. 

Egyéni, illetve csoportos formában a következő módon valósítható meg:

· Egyéni álláskeresési tanácsadás: az álláskeresési folyamat egy-egy lépéséhez nyújt személyre szabott szakmai segítséget (pl. önéletrajz írása, pályázat elkészítése, felvételi interjúra történő felkészülés, beilleszkedés, a munka megtartása).

· Álláskeresési technikák oktatása: a korszerű álláskeresési technikákat nem ismerő ügyfelek számára javasolt rövidített idejű (2-3 nap) csoportos tanácsadási forma. Az álláskeresési technikák oktatásával az álláskeresők olyan ismereteket sajátítanak el (bemutatkozás, önéletrajzírás, állásra történő jelentkezés telefonon, stb.) szerepjátékokon keresztül, melyek segítségével sikeresen és rövid idő alatt álláshoz juthatnak. 

· Álláskereső Klub: a tartósan álláskereső ügyfelek részére nyújtott csoportos munkatanácsadás eszköze, amelynek célja, hogy az álláskeresők a lehető legrövidebb időn belül álláshoz jussanak. Az Álláskereső Klub programjának középpontjában az eredményes álláskereső viselkedés elsajátítása áll. A foglalkozások időtartama 3 hét.

5. Munkavállalásra felkészítő és munkavégzést támogató önsegítő csoportok létrehozása és működtetése

A munkavállalásra és munkavégzésre felkészülést támogató önsegítő csoport tagjai kölcsönös támogatást nyújtanak egymásnak, amihez a szolgáltató biztosítja a működési feltételeket és a szakembert. Az egyéni problémák megoldásában nyújtott aktív közreműködés hozzásegíti a résztvevőket a feszültségek, a rossz élmények, a vélt vagy valós háttérbe-szorítottság érzésének leküzdéséhez. A megoldásban éppen azok segítenek, akik maguk is érintettek, így az önsegítő csoport ereje abban rejlik, hogy a hasonló a hasonlónak segít, ezért a szakemberek csak a háttérből kísérhetik figyelemmel a csoport munkáját. A csoport az összetartozás ereje segítségével éri el a résztvevőknél a viselkedésváltozást, a személyiségfejlődést, a szemléletváltozást, a nyitottságot és a foglalkoztatásba kerülési szándékot pozitív példákon keresztül erősítve, segítve a tagokat. A sikeres álláskeresés és a gördülékeny munkahelyi beilleszkedés lehetővé válik, javul az egyéni alkalmazkodási szint:

a) az egyéni egzisztenciális probléma nem marad tabutéma, megbeszélhetővé, megoszthatóvá válik,

b) a modellkövetés segítségével készségek és jártasságok tanulása és gyakorolása,

c) a csoporthoz tartozás segíti az azonosságtudat pozitív átértékelődését, az időszerű munkakultúrának való megfelelést,

d) a csoportban kialakuló helyzet segíti a munkahely megtartásához szükséges kommunikációs normák elsajátítását,

e) személyiségfejlődésre van lehetőség.

6. Személyre szóló állásfeltárás és elhelyezés

A munkaerő-piaci szolgáltató munkatársa munkáltatói listát készít az ügyfél foglalkoztatása szempontjából számba vehető munkáltatókról. A kiválasztott munkáltatókat felkeresi, tájékozódik a munkakörülményekről, munkarendről, munkaidőről. Megállapodik a munkáltatóval a szükséges átalakításokról az ügyfél által megfogalmazott igények és lehetőségek figyelembevételével. Felkészíti az ügyfelet a munkáltatóval történő személyes találkozóra és szerződéskötésre.

7. Munkaközvetítés

A munkaviszony létesítésére irányuló szolgáltatási forma, ami a keresleti oldalon megjelenő munkaerőigények feltárását, kielégítését, valamint a kínálati oldalon megjelenő álláskeresők munkához juttatását célozza. A foglalkozási rehabilitációt szolgáló munkaközvetítés középpontjában az áll, hogy a megváltozott munkaképességű személy az egészségi állapotának, munkatapasztalatának, képességeinek, készségeinek, jártasságának megfelelő, általa teljes értékűen ellátható munkához jusson.

8. Munkapróba

A munkapróba a munkát kereső képességeinek, korlátainak gyakorlatban történő megfigyelését jelenti. Olyan alap képességek megfigyelése, amelyek bármilyen munka végzéséhez fontosak. Ilyenek pl. érdeklődés, figyelem, figyelem megosztási képesség, feladattudat, feladattartás, monotónia tűrés, munkához való attitűd, munkamód, munkatempó. A munkapróba során a munkafeladatból adódóan, olyan munkahelyi helyzetek tudatos megteremtése valósul meg, amelyből kiderül a munkát kereső olyan tulajdonsága is, melyek akadályozhatja a tartós munkavállalást. A munkapróba helyszínének kiválasztása előtt elengedhetetlen az első interjú felvétele az ügyféllel. Ennek segítségével tájékozódik a segítő az ügyfele munkavállalói attitűdjéről, munkavégző adottságairól, képességeiről, teherbírásáról. A szolgáltatást nyújtó szakember a munkapróba során segíti az ügyfél munkaszocializációs folyamatát is. A munkapróba megkönnyíti a munkáltató döntését, a szolgáltatást nyújtó szervezet által ajánlott ügyfél elfogadásáról, foglalkoztatásáról. A munkapróba ugyanis lehetőséget ad a munkáltatónak, hogy anyagi terhek és kötelezettségek vállalása nélkül szerezzen ismereteket a munkát keresőről. 

9. Munkahelyi környezetbe történő beilleszkedés segítése, Betanítás

A munkahelyi betanítás, beilleszkedés segítése a megváltozott munkaképességű emberek munkába állítási folyamatának utolsó fázisa. A betanítás, beilleszkedés során konkrétan azt az adott munkafolyamatot, munkakört kell betanítani, amelyet az ügyfél munkája során el fog végezni. Mindemellett a munkatársi kapcsolatok alakulását is figyelembe kell venni, hiszen a beilleszkedést, nagymértékben befolyásolja a munkatársi kapcsolatok alakulása, továbbá oda kell figyelni arra, hogy van-e a munkahelyen egy természetes segítő, aki később informálisan a segítő helyébe lép. 

10. Munkahelymegtartás segítése

A szolgáltatást végző a munkahely-megtartásra helyezi a hangsúlyt. Ezt az ügyféllel tervszerűen kialakított utókövetés formájában támogatja és valósítja meg, az ügyfél által - a munkaerő-piacon - elért eredmény tartóssá válása érdekében, a munkaadóval és szükség szerint az ügyfél környezetével együttműködve. 

11. Vállalkozóvá válást elősegítő tanácsadás

A szolgáltatás egyéni tanácsadás és/vagy csoportfoglalkozás keretében segíti az ügyfeleket vállalkozás indításában és önfoglalkoztatóvá válásban. Ennek érdekében az ügyfél információs szükségleteihez alkalmazkodóan jogi, pénzügyi, támogatási, marketing és vezetési tanácsadás folytatása, valamint üzleti terv elkészítésének elősegítése a szolgáltatás tartalma.

III. Pályaterv kialakítását és megvalósítását támogató szolgáltatások

1. Pályatanácsadás: 

Célja, pályaválasztásának, pályamódosításának elősegítése, és számára érdeklődésének, képességének, személyiségének és a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő pályaterv kialakítása. 

Egyéni, illetve csoportos formában a következő módon valósítható meg:

· Pályaválasztási tanácsadás: elősegíti a pályaválasztási döntés meghozatalát, az e döntésnek, valamint a munkaerő-piaci keresletnek megfelelő képzési lehetőség kiválasztását.

· Pályamódosítási tanácsadás: a pályaváltási helyzetbe került ügyfelek szakmai pályájának módosításához nyújt segítséget. A pályamódosítás oka lehet külső (munkaerő-piaci szempontból nem piacképes szakma) vagy belső (egészségkárosodás miatt a szakma tovább nem gyakorolható). A tanácsadás középpontjában a pályaelképzelések, a képzési lehetőségek, a tanulási képesség felmérése és döntési készségek fejlesztése áll.

2. Tanulási képességek és készségek vizsgálata

A munkát kereső személyek képzésbe kerüléshez szükséges, a tanulás folyamatában döntő képességeinek, készségeinek vizsgálata, mérése azzal a céllal, hogy a vizsgálat hatására a számukra legmegfelelőbb képzés kerüljön kiválasztásra. A szolgáltatás olyan egyéni és csoportos felmérések sorozata, mely a tanulásban kitüntetett szerepet játszó képességekre és készségekre összpontosít, tehát nem tudásanyagot, hanem tanulási alapképességeket és készségeket, a tanuláshoz szükséges mentális képességeket, egyéni tanulási stílust, tanulási motivációt, valamint a tanuláshoz szükséges objektív feltételeket vizsgálja.
3. Képzésre történő felkészítés

Felmérésre kerül, hogy az ügyfél milyen előzetes tudással, képességekkel rendelkezik, képes-e, illetve alkalmas-e a csoportmunkára, ha szükséges milyen módon lehet a képzésbe történő bekapcsolódáshoz felzárkóztatni. A kompetenciák felmérését követően az ügyfél professzionális segítséget kap a hiányzó készségek és ismeretek megszerzéséhez.

4. Képzésben részesülők benntartásának segítése, lemorzsolódás elkerülése

Az ügyfél képzésben maradását akadályozó tényezők feltárása. Az akadályok következhetnek a szociális helyzetből, a mentális és egészségügyi állapotból, tanulási nehézségekből. A cél a feltárt akadályok megszüntetésének és elhárításának segítése.
IV. Életvezetést támogató szolgáltatások

1. Pszichológiai tanácsadás 

Segít feltárni a megváltozott munkaképességű személyek számára az életvezetésből, a személyiségproblémákból eredő, elhelyezkedést akadályozó körülményeket. 

Módja:

Pszichológiai tanácsadás (munka-, pálya- álláskeresési és rehabilitációs tanácsadáshoz, továbbá a munkaerő-piaci képzéshez kapcsolódóan).

2. Személyiségfejlesztést, beilleszkedést és önálló életvitelt segítő tréning

A megfelelő életvezetéshez, tanuláshoz és munkavállaláshoz kapcsolódó - mentális képességek, kommunikációs, társas, önértékeléssel összefüggő - képességek fejlesztése annak érdekében, hogy az ügyfél a munkaerő-piacon elégedett, önmagát megfelelően képviselni tudó munkavállaló legyen. A beilleszkedést és önálló életvitelt segítő tréning modulszerűen, különálló - beilleszkedést elősegítő, valamint önálló életvitelt segítő - tréningek keretében is megtartható, és egyetlen tréning keretében is elvégezhető. A módszert a kiválasztott személyek szükségletei határozzák meg. 

V. Komplex támogató szolgáltatások

1. Rehabilitációs tanácsadás 

Összetett szolgáltatás, melynek részei lehetnek a munkatanácsadás, pályatanácsadás, álláskeresési tanácsadás és pszichológiai tanácsadás. 

Célja, hogy e szolgáltatások nyújtásával elősegítse a foglalkozási rehabilitáció irányának meghatározását, olyan megváltozott munkaképességű személyek számára, akik képzettségi szintjüknek megfelelő munkakörbe nem közvetíthetők. 

2. Munkaerő-piaci és foglalkozási információk nyújtása munka iránt érdeklődőknek 

Célja: hogy elősegítse az elhelyezkedést és az üres álláshelyek betöltését. 

Formája: Az információnyújtásra – az önálló információnyújtáson, illetve a tanácsadáson túl – lehetőség van részvételre az alábbiak során:
· Állás- és képzési börze: a térség munkaadói és munkavállalói közötti, illetve a térség képzői és a képzések iránt érdeklődők, igénybevevői közötti kapcsolatfelvételt, közvetlen, személyes találkozás lehetőségeit segíti elő, teremti meg.

· Foglalkoztatási Információs Tanácsadás (FIT): elsősorban öntájékozódáson alapuló speciális szolgáltató hely, ahol az érdeklődők számítógépes programokat működtetve szakmaleírásokon, vizuális élményeken átjutnak a pályaválasztási, pályamódosítási döntéshez.

· Rehabilitációs Információs Centrum (RIC:) speciális szolgáltató hely a megváltozott munkaképességű, fogyatékos ügyfelek számára. Többnyire fizikailag és kommunikációs szempontból is akadálymentes környezetben nyújt információkat rehabilitáció, foglalkoztatás, esélyegyenlőség, szociális ellátások, megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók, az ellátás melletti munkavállalás szabályai témakörökben. Fő tevékenysége az információnyújtás mellett a rehabilitációs tanácsadás.

3. Szociális információnyújtás

A szociális információnyújtás az egyén élethelyzetéhez igényelt/felajánlott segítségnyújtás, amely a szociális problémák megfogalmazására, a szociális ellátások és szolgáltatások igénybevételi feltételeinek a megismertetésére, a szociális ellátások, szolgáltatások közvetlen elérhetőségére vonatkozó információadásra irányul.

4. Egyéni fejlesztési terv

Az egyéni fejlesztési terv eszköz ahhoz, hogy az egyén fejlesztését, s a fejlesztést segítő szolgáltatásokat megtervezzék, rögzítsék az egyén fejlődésének mérföldköveit. A szolgáltatásnyújtás folyamatában az egyéni igények és szükségletek felmérésének készítése során felszínre kerülő problémák kezelése érdekében az egyéni fejlesztési tervben kerülnek meghatározásra azok a tevékenységek, amelyeket az ügyfél fejlesztése, állapotának, körülményeinek javítása érdekében el kell végezni. Az egyéni fejlesztési tervet, szakértő, vagy szakértői csoport készíti az egyénnel közösen. A terv készítésekor az egyén reális céljai és elvárásai a döntőek. Az egyéni fejlesztési terv a célok (általános és konkrét) meghatározásán túl tartalmazza az egyén fejlesztése, foglalkoztathatóságának javítása érdekében elvégzendő teendőket, valamint azokat a szolgáltatásokat, amelyek megteremtik a fejlesztéshez, a normális működéshez szükséges feltételeket, továbbá a megvalósítás ütemezését, a célok elérését gátló és segítő erőforrásokat, a kockázatok számbavételét, az elért eredményeket. 

5. Rehabilitációs mentori szolgáltatás

A rehabilitációs mentori tevékenység olyan komplex szolgáltatás, amely a rehabilitációs folyamatban résztvevő, vagy a megváltozott munkaképességű személy munkaerő-piaci esélyeinek növelésére, munkába helyezése, a munkahelyi beilleszkedés elősegítése, illetőleg munkahelyének megtartása érdekében személyre szabott segítséget nyújt. Magában foglalja az orvosi és szociális rehabilitációs szolgáltatásokhoz való hozzáférés elősegítését is.  

6. Esetmenedzser

Az esetmenedzser az ügyfél elhelyezkedését, munkaerő-piaci integrációját célzó egyéni terv alapján dolgozik Az esetmenedzser az ügyfél munkaerő-piaci szerepvállalásának, fellépésének, tevékenységének folyamatirányítását végzi, magát az ügyfelet menedzseli, motiválja, mozgatja, irányítja annak érdekében, hogy az egyéni tervben foglalt célok és intézkedések megvalósuljanak. Az esetmenedzseri konzultációk alkalmával tájékoztatja az ügyfelet az egyéni tervében foglalt célok elérésének lehetséges útjairól, biztosítja az ügyfél számára legmegfelelőbb szolgáltatások elérését. Közreműködése során kapcsolatot tart az ügyféllel, az egyéni terv megvalósításában érintett szereplőkkel, annak készítőjével, valamint a megrendelővel. Számukra meghatározott időközönként visszajelzést ad a foganatosított intézkedésekről, valamint az egyéni célok és részcélok megvalósulásáról.

2. számú melléklet a 28887-3/2011-NEFMI(SZ) számú kormány-előterjesztéshez

A Kormány

…/2011. (…) Korm.

h a t á r o z a t a

a rehabilitációs hatóság létrehozásáról
A Kormány elrendeli, hogy a megváltozott munkaképességű személyek számára kialakítandó ellátórendszer, valamint a foglalkoztatás központú rehabilitáció szervezeti hátterének megteremtése érdekében 2012. július 1-jével a fővárosi és megyei kormányhivatalok szakigazgatási szerveként önálló rehabilitációs hatóságot kell létrehozni. A rehabilitációs hatóság infrastruktúráját a kormányhivatalok biztosítják.
1. A rehabilitációs hatóság létrehozásával összefüggésben elő kell készíteni az érintett jogszabályok módosítását.

Felelős:

nemzeti erőforrás miniszter

közigazgatási és igazságügyi miniszter

Határidő:

2012. május 31.

2. Európai uniós (EKOP) forrásból el kell végezni a rehabilitációs hatóság feladatai ellátásához, az új ügyvitelhez szükséges informatikai fejlesztéseket.

Felelős:

közigazgatási és igazságügyi miniszter



nemzeti fejlesztési miniszter
nemzeti erőforrás miniszter

Határidő:

folyamatos, de legkésőbb 2012. június 30.
3. A rehabilitációs hatóság személyi feltételeinek megteremtése érdekében meg kell tenni

a) a munkaügyi központok (munkaügyi kirendeltségek) foglalkozási rehabilitációs feladatokat ellátó kormánytisztviselői közül 150 fő,

b) a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervek kormánytisztviselői közül 230 fő,

c) a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal kormánytisztviselő közül 250 fő

munkajogi jogállásának rendezése érdekében szükséges intézkedéseket.


Felelős:

közigazgatási és igazságügyi miniszter
nemzeti erőforrás miniszter


Határidő:

2012. május 31.

4. A Kormány felhívja az érintett minisztereket, hogy a Miniszterelnökségen, a minisztériumokban, az igazgatási és az igazgatás jellegű tevékenységet ellátó központi költségvetési szerveknél foglalkoztatottak létszámáról szóló 1166/2010. (VIII. 4.) Korm. határozat módosítását készítsék elő.


Felelős:

közigazgatási és igazságügyi miniszter
nemzeti erőforrás miniszter





nemzetgazdasági miniszter


Határidő:

2012. május 31.

5. A Kormány felhívja az érintett minisztereket, hogy a rehabilitációs hatóság kialakítása érdekében a szükséges költségvetési és együttműködési megállapodásokat kössék meg. Ennek keretében a rehabilitációs hatóság működtetésének érdekében biztosítani kell a személyi és tárgyi feltételek (elhelyezés, informatikai eszközök) rendelkezésre állását is.

Felelős:

közigazgatási és igazságügyi miniszter
nemzeti erőforrás miniszter





nemzetgazdasági miniszter


Határidő:

2012. március 31.

6. A Kormány egyetért azzal, hogy a rehabilitációs hatóság szakmai irányító szervének vezetője által ellátandó feladatokat a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal főigazgatója lássa el.







