50. sz. Egyezmény

a munkaero-toborzas néhany kiilonleges modjanak szabalyzasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott ssze Genfbe, és
amely 1936. jinius 4-én huszadik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a munkaerd-kozvetités
néhany kiilonleges moddjanak szabalyzasarél - amely kérdés az iilésszak
napirendjének elsd pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1936. junius 20-an elfogadja az alabbi Egyezményt, mely a “Bennsziilott
munkasok toborzasarol sz616 1936. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet minden, a jelen Egyezményt ratifikalo tagallama
ezennel vallalja, hogy az aldbbi rendelkezések szerint szabdlyozza a bennsziilott
munkavallalok felvételét teriiletének minden olyan részén, ahol ilyen jellegi munkaerd-
kozvetités jelenleg miikddik, illetve ezutan miikddni fog.

2. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol-

(a) a “kozvetités” kifejezés minden olyan tevékenységet felolel, melyet azon céllal
végeznek, hogy azon személyek munkaerejét, akik nem Onmaguktol kinaljak fel
szolgaltatasukat a foglalkoztatas helyén vagy egy allami kivandorldsi vagy munkakozvetitd
hivatalban vagy egy munkaadoi szervezet altal miikddtetett és az illetékes hatosag altal
feliigyelt hivatalban lekossék vagy masok rendelkezésére allitsak;

(b) a “bennszilott munkavallaldé” olyan munkavallalot jelent, aki a szervezet
tagorszagainak fennhatosaga alatt allo teriilet helyi lakossagdhoz tartozik vagy ahhoz
asszimilalodott, illetve olyan munkavallalot, aki a szervezet tagorszagainak anyaorszagi
teriiletének helyi lakossadgéhoz tartozik vagy ahhoz asszimilalodott.

3. cikk

Ahol a korlilmények ilyen intézkedés elfogadasat kivanatossa teszik, a munkaerd
kozvetitd vallalkozasok alabbi fajtdit az illetékes hatdsdg kivonhatja a jelen Egyezmény
hatalya al6l, kivéve, ha olyan személyek vagy szovetségek kezében wvan, melyek
professzionalis munkaerd-kozvetitéssel foglalkoznak:

(a) olyan munkaaddk altal vagy megbizdsabol {izemeltetett szervezet, mely egy
meghatarozott szamu munkavallalénal nem foglalkoztat tobbet;



(b) olyan szervezet, mely a foglalkoztatas helyétél szamitva csak egy meghatarozott
tavolsagon beliil tevékenykedik; és

(c) olyan szervezetek, melyek személyi ¢s hazi cselédek, illetve nem-fizikai
munkavallalok kozvetitésével foglalkoznak.

4. cikk

Mieldtt barmely teriiletre barmely olyan gazdasagfejlesztési programot hagyna jova,
mely varhatéan munkaerd-kozvetitést is szlikségessé tesz, az illetékes hatdsag
foganatositson olyan intézkedéseket, melyek gyakorlatban jarhatok és sziikségesek annak
érdekében, hogy-

(a) elkeriiljék az érintett lakossagra a munkaadok altal vagy neviikben gyakorolt nyomast
a szlikséges munkaerd megszerzése érdekében;

(b) annak biztositasa érdekében, hogy, amennyire csak lehet, az érintett lakossag politikai
és szocidlis szervezeteit ¢és ezek megvaltozott gazdasagi koriilményekhez valo
alkalmazkodasi képességét ne veszélyeztesse a munkaerd kereslet; és

(c) sikeresen kezeljék az ilyen fejlesztések minden lehetséges, az érintett lakossagra
gyakorolt nem kivanatos hatéasat.

5. cikk

1. Miel6tt engedélyt adna munkaerd kozvetitésére barmely teriileten, az illetékes
hatdsdg fontolja meg, milyen hatdsai lehetnek az érintett lakossag tarsadalmi életére annak,
ha a felnétt férfiakat kivonjak soraikbol, és kiilondsképpen is fontolja meg az alabbiakat:

(a) a népstirliséget, annak ndvekvo, illetve csokkend tendenciajat, illetve a felnétt férfiak
kivonasanak valdszini hatasat a sziiletési ratara;

(b) a felndtt férfiak kivonasadnak lehetséges hatasait az érintett lakossdg egészségére,
jolétére és fejlodésére, kiilondsen is az élelmiszer jaradék tekintetében;

(c) afelndtt férfiak kivondsanak vesz¢lyeit a csaladokra és a hely erkdlcsiségére; és

(d) a felndtt férfiak kivonasanak lehetséges hatdsait az érintett lakossag tarsadalmi
berendezkedésére.

2. Ahol a koriilmények fényében egy ilyen intézkedés elfogadasa gyakorlatban jarhato
¢s sziikséges, az illetékes hatdsag, hogy az érintett lakossdgot megvédje a felndtt férfiak
kivondsanak barmely nem kivanatos kovetkezményétdl, szabja meg barmely tarsadalmi
egységben a kozvetithetd felndtt férfiak maximalis szamat oly mddon, hogy az emlitett
egységben maradt felndtt férfiak szama ne essen egy, a feln6tt férfiaknak a nék és gyerekek
szazalékaban meghatdrozott normal szama ala.

6. cikk

Nem felndtt kort személyek nem vehetdk fel. Az illetékes hatdésag azonban
megengedheti egy adott kornal idésebb nem felnétt kortiak sziileik jovahagyéasaval torténd
felvételét konnyli munkara, ha biztonsagukat eldirt biztonsagi intézkedésekkel védik.

7. cikk



1. Egy csaladfé felvétele nem tekinthetdé barmely csaladtagja vele egyiitt torténd
felvételével.

2. Ahol a koriilmények fényében egy ilyen intézkedés elfogaddsa gyakorlatban jarhato
¢s kivanatos, ott az illetékes hatosdg batoritsa, hogy a felvett munkavallalokat csaladjaik
kisérjék el, kiillondsen is, ha mezdgazdasagi vagy hasonld természetii, otthonaikt6l tavol
végzendd munkara vald kozvetitésrdl, illetve egy adott idétartamot meghalado tavollétrdl
van sz0.

3. Hacsak az érintett személyek kifejezetten nem kérik, a felvett munkavallalok nem
valaszthatok el feleségiiktél és kiskoru gyerekeiktdl, ha ezek engedélyt kaptak, hogy a
foglalkoztatas helyszinére veliik menjenek, és ott veliik maradjanak.

4. Ellenkezo értelmii, a munkavallalonak a felvétel helyérdl valé elindulasa elétt kotott
megallapodas hijan, egy munkavallalé kisérésére adott felhatalmazids a munka teljes
iddtartamara valo vele maradasra is felhatalmazasnak tekintendo.

8. cikk

Ahol a koriilmények fényében egy ilyen intézkedés elfogadasa gyakorlatban jarhato és
kivéanatos, ott az illetékes hatdsag fiiggdvé teheti a kdzvetités engedélyezését attdl, hogy a
felvett munkavallalok a foglalkoztatds helyén megfeleld etnikai koriilmények kozott
lesznek-e csoportositva.

9. cikk

Allami tisztségviselék nem kozvetithetnek maganvallalkozas céljaira, sem
kozvetleniil, sem kozvetve, kivéve, ha a munkavallalok kozvetitése olyan kozmii épitésre
szo0l, ahol maganvallalkozasok valamely allami hatosag alvallalkozdjaként tevékenykednek
majd.

10. cikk
Torzstonokok vagy mas helyi hatdésagok-
(a) nem tevékenykedhetnek kozvetitd iigynokként;
(b) nem gyakorolhatnak nyoméast munkara jelentkezdkre; és nem

(b) nem fogadhatnak el semmilyen forrasbol semmilyen javadalmazast vagy mas
kiilonleges ajandékot a kozvetitéshez nyujtott segitségiikért.

11. cikk

Sem maganszemély, sem barmely szovetség nem folytathat professzionalis munkaerd-
kozvetitést, hacsak az ilyen személy vagy szovetség nem kapott engedélyt az illetékes
hatdsagtol, vagy ha egy allami hivatal, illetve egy vagy tobb konkrét munkaadd vagy
szervezet céljaira végez kozvetitést.

12. cikk



Munkaadok, munkaadok iigyndkei, munkaaddi szervezetek, munkaadok altal
pénziigyileg tamogatott szervezetek, illetve munkaadodi szervezetek ¢és munkaadok altal
pénziigyileg timogatott szervezetek ligynokei csak akkor folytathatnak kozvetitést, ha azt az
illetékes hatosdg engedélyezi.

13. cikk
1. Miel6tt barmely kozvetitési engedélyt kiadna, az illetékes hatosag-

(a) gy6z6djon meg arrol, hogy, ha a kérelmezd maganszemély, egészséges, csakugyan
1étez6 személy;

(b) kovetelje meg az engedélyt kérelmezd személytdl, hacsak a kérelmezé nem egy
munkaado6i vagy munkaadok altal pénziigyileg tdmogatott szervezet, hogy nyujtson
pénziigyi vagy mds garancidt arra, hogy majdani engedéllyel bird vallalkozoként
megfeleld viselkedést tanusit;

(c) koveteljen meg engedélyt a kérelmezotdl, illetve, ha az egy munkaadd, kérjen
pénziigyi vagy egyéb biztositékot a megszolgalt bérek fizetésére; és

(d) gy6z6djon meg arrdl, hogy a felvett munkavallalok egészsége ¢és joléte érdekében
megfeleld intézkedések torténtek.

2. Az engedélyek birtokosai vezessenek az illetékes hatdsag altal eldirt formatumi
nyilvantartast, amely alapjan minden kozvetitd iroda szabalyossaga ellendrizhetd, illetve
minden felvett munkavallal6 azonosithato.

3. Az az engedéllyel bird személy, aki egy masik engedéllyel bird személy ligyndke,
dolgozzon, hacsak lehetséges, rogzitett fizetésért, illetve, ha a felvett munkavallalok szama
alapjan szamolt javadalmazasban részesiil, az ilyen javadalmazas ne haladja meg az illetékes
hatosag altal meghatarozott hatart.

4. Az engedélyek érvényességét az illetékes hatdsadg korlatozza eldirt iddtartamra,
mely idétartam nem haladhatja meg az egy évet.

5. Az engedélyek megujitasa fliggjon attdl, milyen mértékben tartotta be az engedély
birtokosa azon feltételeket, melyek mellett az engedélyt atvette.

6. Az illetékes hatdsag jogosult-

(a) Dbarmely engedélyt birtokosatol megvonni, ha az olyan szabalysértésben volt vétkes,
mely kozvetitd iroda vezetésére alkalmatlanna teszi; és

(b) felfiiggeszteni barmely engedélyt az engedély birtokosanak viselkedését vizsgalod
barmely eljaras eredményének megismeréséig.

14. cikk

1. Senki sem nyujthat segitséget az engedély birtokosanak beosztott személynek a
tényleges kozvetitdi tevékenységben, hacsak nem hagyta jova éallami tisztségviseld, és az
engedé¢ly birtokosa nem adott neki erre engedélyt.

2. Az ilyen kisegit6k megfeleld viselkedéséért az engedély birtokosa felelds.

15. cikk



1. Ahol a koriilmények fényében egy ilyen intézkedés elfogadasa sziikségesnek vagy
kivanatosnak bizonyul, az illetékes hatosdg felmentheti az engedélyeztetés kotelezettsége
alol azon kozvetitoket, akik-

(a) azon vallalkozas alkalmazottai, mely vallalkozds szdmara tovabbi munkavallalok
felvételét tervezik;

(b) hivatalos irdsos megbizast kaptak a munkaadotol arra, hogy tovabbi munkavéllalokat
vegyenek fel; és

(c) nem részesililnek semmilyen javadalmazasban vagy egyéb eldnyben kozvetitdi
tevékenységiikért.

2. A vallalkozés altal foglalkoztatott kdzvetitok ne legyenek anyagilag érdekeltek a
felvettek bérében.

3. A vallalkozés éltal foglalkoztatott kozvetitdk csak egy, az illetékes hatosag altal
eloirt teriileten beliil kdzvetithetnek munkavallalokat.

4. A véllalkozas altal foglalkoztatott kozvetitdk tevékenységét az illetékes hatdsag
altal meghatarozott modon kell feliigyelni.

16. cikk

1. A kikozvetitett munkavallalokat egy allami tisztviseld elé kell vinni, akinek meg
kell gy6zddnie arrdl, hogy betartottdk a kikozvetitésre vonatkozd torvényeket &s
rendelkezéseket, és ezen beliil arrol, hogy a munkavallalokat nem vetették ala jogosulatlan
nyomasnak illetve nem hamis tényallitas vagy tévedés kovetkeztében kozvetitették ki dket.

2. A kikozvetitett munkavallalokat a kikozvetités helyéhez minél kozelebb esé helyen
kell ilyen tisztvisel6 elé allitani, vagy olyan munkavallalok esetében, akiket egy teriileten
kozvetitenek ki egy masik kozigazgatds ald tartozo teriileten vald munkavéllalasra,
legkésébb a kikozvetités teriiletérdl vald tdvozast megeldzden.

17. cikk

Ha a koriilmények kivitelezhetové ¢€s sziikségessé teszik egy ilyen rendelkezés
elfogadasat, az illetékes hatosagnak meg kell kovetelnie, hogy minden olyan kikdzvetitett
munkavallalonak, akit nem a kikozvetités helyén vagy annak kozelében alkalmaznak,
adjanak olyan irdsos dokumentumot mint amilyen az emlékeztetd tdjékoztatd, munkakodnyv
vagy ideiglenes szerzodés, amely tartalmazza a hatdsag altal eldirt adatokat, igy példaul a
munkavallalok személyazonossdgara vonatkoz6 adatokat, a reménybeli munkavallalési
feltételeket, €s barmely, a munkavallalok bérére fizetett eldlegeket.

18. cikk
1. Minden egyes kikozvetitett munkavallaldt orvosi vizsgalatnak kell alavetni.

2. Ha a munkavallalot a kikozvetités helyétdl tavolabbi munkavallalas céljabol
kozvetitik ki, vagy az egyik teriileten kozvetitenek ki egy masik kozigazgatis ala tartozo
teriileten val6 munkavallalasra, az orvosi vizsgalatra a kikozvetités helyéhez minél kdzelebb
kell sort keriteni, vagy olyan munkavallalok esetében, akiket az egyik teriileten kozvetitenek
ki egy masik kozigazgatds ald tartozo teriileten valo munkavégzésre, legkésébb a
kikozvetitési teriiletrdl valod tdvozast megeldzden.



3. Az illetékes hatosag felhatalmazhatja azokat az allami tisztviselOket, akik elé a
munkavallalokat a 16. cikk értelmében elviszik, hogy engedélyezhessék a tadvozast, az orvosi
vizsgalatot megelézden olyan munkavallalok esetében, akikre vonatkozoan meggy6zodtek
arrol, hogy-

(a) lehetetlen volt és a megjelenés idépontjaban is lehetetlen elvégezni az orvosi
vizsgalatot a kikozvetitési hely kdzelében vagy a tdvozas helyén;

(b) amunkavallal6 alkalmas az utazasra és a kilatasba helyezett munkavallalasra; és

(c) a munkavallalét orvosi vizsgalatnak vetik alda a munkavallalds helyére valo
megérkezésekor vagy a lehetd leghamarabb azt kdvetden.

4. Az illetékes hatosdg - kiilondsen, ha a kikdzvetitett munkavallaldo 0tja olyan
iddtartamu, és olyan korilmények kozott zajlik, hogy a munkavéllalo egészségére ez
feltehetden kihathat - megkovetelheti, hogy a kikozvetitett munkavallalokat tavozas eldtt és
a munkavallalas helyére valé megérkezés utan egyarant megvizsgaljak.

5. Az illetékes hatosdgnak kell biztositania, hogy megtorténjen minden sziikséges
1épés a kikozvetitett munkavallalok éghajlati és egyéb alkalmazkodasa, valamint betegségek
elleni beoltasa érdekében.

19. cikk

1. Hacsak lehetséges, a kozvetitonek vagy munkaadonak kell szallitasi lehetdséget
biztositania a munkavallalés helyére a kikozvetitett munkavallalok szamara.

2. Az illetékes hatésdg tegyen meg minden sziikséges intézkedést az aldbbiak
biztositasara:

(a) a munkavallalok szallitdsadra hasznalt jarmiivek vagy vizi jarmiivek megfelelnek az
ilyen szallitas céljainak, egészségiigyi szempontbol megfeleld allapotban vannak, és a
befogadoképességiiknek megfeleld szamu utast szallitjak;

(b) ha az utazast meg kell szakitani az ¢éjszaka idejére, megfeleld szallas all a
munkavallalok rendelkezésére; és

(c) hosszti utazasok esetén minden sziikséges intézkedés megtorténik orvosi
segitségnyujtas és a munkavallalok biztonsaga érdekében.

3. Ha a felvett munkavéallaléknak gyalog kell hosszabb utat megtenniiik a
foglalkoztatas helyére, az illetékes hatosag tegyen meg minden sziikséges intézkedést annak
biztositasara, hogy
(a) anappali utazas hossza nem kérositja a munkavallalok egészségét €s nem haladja meg

azok erejét; és

(b) ahol a munkaerd mozgasa ezt sziikségessé teszi, pihend tdborok vagy pihend hazak
alljanak rendelkezésre megfeleld pontokon a f6 utakon, melyeket higié¢iai szempontbol
megfeleld allapotban tartanak, és orvosi segitségnytjtas céljara is rendelkeznek a
sziikséges lehetdségekkel.

4. Ha a felvett dolgozoknak hosszl utat kell megtenniiik csoportban a foglalkoztatas
helyére, az utazas felelds személy iranyitasa alatt térténjen.

20. cikk



1. A kikdzvetitett munkavallalok utjanak a koltségeit a munkavallalas helyére,
beleértve az Ut sordn biztositott védelmiik Osszes koltségét a kozvetitdnek vagy a
munkaadonak kell viselnie.

2. A kozvetitének vagy a munkaadonak kell biztositani mindent, ami a kikozvetitett
munkavallalok joléte érdekében sziikséges a munkavallalas helyére utazasuk soran, és ezen
beliil a helyi koriilmények altal megkovetelt mértékben gondoskodniuk kell megfeleld és
alkalmas élelmiszer- , ivoviz-, flitdanyag- ¢€s fézoalkalmatossag-, ruha- és takaroellatasrol.

3. A jelen cikk olyan mértékben vonatkozik a kozvetitdk altal felvett munkavallalokra,
amilyen mértékben az illetékes hatdsag e cikk rendelkezéseinek alkalmazasat lehetségesnek
tartja.

21. cikk
Barmely felvett munkavallalo, aki(t)-

(a) a foglalkoztatds helyszinére vald utazas kozben betegség vagy baleset kovetkeztében
munkaképtelenné valik;

(b) azorvosi vizsgalat soran foglalkoztatasra alkalmatlannak bizonyul;
(c) felvétele utan rajta kiviil allé6 okbol mégsem foglalkoztatnak; vagy

(d) azilletékes hatésag megallapitasa szerint hamis tényallitas vagy tévedés folytan vettek
fel;

a munkaado vagy a kozvetitd koltségén haza kell kiildeni.

22. cikk

Az illetékes hatdsag korlatozza a béreldlegként a felvett munkavallaloknak fizethetd
Osszeget, €s szabalyozhatja azon feltételeket is, melyek mellett ilyen eldlegek fizethetok.

23. cikk

Ha a kikozvetitett munkavallaldo csalddjanak engedélyezik, hogy elkisérje a
munkavallalot a munkavéllalas helyére, az illetékes hatdosagnak meg kell tennie minden
szlikséges intézkedést e személyek egészsége €s joléte megdrzésére az Ut sordn, és ezen
beliil-

(a) ajelen Egyezmény 19. és 20. cikkei ilyen csalddokra vonatkoznak;
(b) ha amunkavallalot a 21. cikk értelmében repatrialjak, a csaladjat is repatrialni kell; és

(c) haamunkavallalé a munkavallalas helyére utazas soran meghal, a csaladjat repatrialni
kell.

24. cikk

1. Miel6tt megengedné egy adott kdzigazgatasu teriileten egy masik kdzigazgatés alatt
allo teriileten valo foglalkoztatds céljaval torténd kozvetitést, az adott teriilet illetékes
hatésdga gy6z0djon meg arrol, hogy a felvett munkavallalok biztonsédga érdekében minden
sziikséges intézkedés megtortént a jelen Egyezmény szerint arra az esetre, ha a
munkavallalok illetékességi teriiletén kiviilre utaztak.



2. Ahol munkavallalokat egy adott kozigazgatasu teriileten egy masik kozigazgatas
alatt 4ll¢ tertileten valo foglalkoztatas céljaval kozvetitenek, és a kozvetités koriilményeit és
mértékét tapasztalva az adott teriilet illetékes hatdosaga szamara ezen intézkedés
sziikségesnek tlinik, gy ezen hatdsdgok hozzanak Iétre megéllapoddsokat, melyek
meghatarozzak ezen kozvetités mértékét, és rendeljék el az egyes kozvetitési tevékenységek
kozotti egyiittmiikodést, és gyakoroljanak feliigyeletet a kozvetités és a foglalkoztatas
feltételeinek kialakitasa folott.

3. A munkavallalok egy adott kozigazgatasu teriileten egy masik kozigazgatds alatt
allo teriileten vald foglalkoztatas céljaval torténd kozvetitését csak a kozvetités teriiletén
illetékes hatdsag engedélyével szabad végezni. Az emlitett hatésag a maga altal kiadott
engedéllyel egyenértékiinek fogadhatja el a foglalkoztatds helye szerint illetékes hatosag
altal kibocsatott engedélyt.

4. Ahol munkavallalokat egy masik kozigazgatas alatt allo teriileten valo
foglalkoztatas céljaval kozvetitenek, és a kozvetités koriilményeit és mértékét tapasztalva a
kozvetités tertiletének illetékes hatdsdga szamara ezen intézkedés sziikségesnek tlnik, Ggy
ezen hatdsag rendelkezzen ugy, hogy az ilyen kozvetités csak az 4altala jovahagyott
szervezetek altal folytathato.

25. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikkében emlitett
teriiletek tekintetében a Szervezet minden tagallama, mely ratifikalja a jelen Egyezményt,
ratifikalasahoz mellékeljen egy nyilatkozatot, vagy a ratifikalds utan a lehetd leggyorsabban
juttasson el a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatojahoz egy nyilatkozatot, melyben
kijelenti-

(a) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezményt modositasok nélkiil
alkalmazza;

(b) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit
modositasokkal alkalmazza, megadva az emlitett modositasokat;

c) mely teriiletek tekintetében nem alkalmazhatok a jelen Egyezmény rendelkezései,
ilyen esetben adja meg azt is, milyen okbol nem alkalmazhatok;

d)  mely teriiletek tekintetében tartja fenn dontési jogat.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaiban tett vallalasok a ratifikacio
szerves részének tekintenddk, és hatalyuk azonos a ratifikacioéval.

3. Barmely tagéllam egy késObbi nyilatkozattal egészében vagy részben semmisnek
nyilvanithatja az eredeti nyilatkozatban a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c¢) vagy (d)
albekezdései alapjan megfogalmazott fenntartasait.

26. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

27. cikk



1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a f6igazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét
hoénappal azon nap utdn Iép hatalyba, melyen ratifikdcioit nyilvantartasba vették.

28. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
féigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrél késobb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

29. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagallam a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatodl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy ¢évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gijabb tiz éves idOszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

30. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetéen minden tiz éves idészak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

31. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, gy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 29. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az U Egyezmény hatalybalépésének napjatél lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.



2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

32. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.
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