Az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. térvény szerint a
foglalkoztatottak személyi juttatdsaira vonatkozé Osszesitett adatok a Miniszterelnokségen 2012. I-11.

negyedévre vonatkozdan:

2012. janius 30-an a Minisztereln6kség engedélyezett 1étszama 275 £6.

(adatok forintban)

\ Rendszeres Nem rendszeres N
Megnevezés . . . . Osszesen
juttatasok juttatasok
Személyi juttatasok Gsszesen 359 568 106 52 330 300 411 898 406
Ebbdl vezetSk és vezetd tisztségviselGk 133 462 109 10 286 163 143 748 272
egyéb foglalkoztatottak juttatasai 226 105 997 42 044 137 268 150 134
Tel] hod Részmunkaidében
munkaidében
. . ca e foglalkoztatottak i
Nem rendszeres juttatasok fajtaja és mértéke |foglalkoztatottak Osszesen
nem rendszeres
nem rendszeres . o
. Lo juttatasai
juttatasai
Munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok
(szabadsagmegvaltas, jutalom, helyettesitési dij, 3 440 068 197 760 3637 828
kereset kiegészités, céljutalom)
Sajatos juttatasok (végkielégités, jubileumi
. e o . 5626 110 38 667 5664 777
jutalom, napidij, biztositds, egyéb)
Koltségtéritések és hozzajarulasok (idulési
hozzajarulds, kézlekedési koltségtérités, étkezési 39 036 827 1234 318 40 271 145
hozzéajarulas, egyéb)
Szocialis jellegii juttatasok 2576 550 180 000 2756 550
Osszesen 50 679 555 1650 745 52 330 300




