192. sz. Ajanlas

a mezégazdasag munkavédelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 2001. junius 5-én nyolcvankilencedik iilésszakara {ilt 6ssze,

Miutan ugy dontott, hogy kiilonbozdé javaslatokat fogad el a mezdgazdasagi
munkavallalok biztonsagarol és egészségérol, amely kérdés az {ilésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan gy hatarozott, hogy ezeket a javaslatokat a mezdgazdasdag munkavédelmérdl
sz0l6 2001. évi Egyezményt (a tovabbiakban: ,,Az Egyezmény”) kiegészitd
Ajéanlas formajaban adja kozre;
a mai napon, 2001. jinius 21-én elfogadja az alabbi Ajanlast, amely a ,Mezdgazdasag
munkavédelmérdl szolo 2001. évi Ajanlas” néven idézhetd.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A mezégazdasadg teriiletén végrehajtott munkaiigyi ellendrzéssel kapcsolatos
intézkedéseket — az Egyezmény 5. cikke hatalybaléptetése érdekében — a munkatigyi
ellenérzésrdl (mezdgazdasag) sz6l6 1969. évi Egyezményben és Ajanlasban foglalt elvek
figyelembe vételével kell foganatositani.

2. A multinacionalis vallalatok — a nemzeti joggal és gyakorlattal Osszhangban,
valamint a Multinacionalis Vallalatokkal és a Szocialpolitikaval Kapcsolatos Elvek Tripartit
Nyilatkozatanak megfelelden — diszkriminacidémentesen, és arra a helyre vagy orszagra vald
tekintet nélkiil, ahol talalhatok, megfelelé6 munkavédelemrdl gondoskodnak mezdgazdasagi
munkavallaloik szdmara minden létesitményiikben.

II. AMUNKAVEDELMI FELUGYELET

3. (1) Az Egyezmény 4. cikkében hivatkozott nemzeti politika alkalmazésara kijelolt
illetékes hatdsag, az érintett munkaltatok és munkavallalok képviseleti szervezeteivel tortént
konzultaciot kdvetden:

(a) azonositsa a fo problémakat, alakitson ki intézkedési prioritasokat, dolgozza ki a
problémak kezeléséhez sziikséges hat¢kony moddszereket, és rendszeresen értékelje az
eredményeket;

(b) irja eld a mezdgazdasagban jelentkezd foglalkozasi artalmak megel6zéséhez ¢és
ellendrzéséhez sziikséges intézkedéseket:

(1) figyelembe véve a technologiai fejlodést és ismereteket a munkavédelem
tertiletén, valamint az elismert nemzeti vagy nemzetkozi szervezetek altal elfogadott
vonatkoz6 szabvanyokat, iranyelveket és gyakorlati utmutatokat;



(©)

(2)

(b)

(©)

(11) figyelembe véve azt az igényt, hogy az altalanos kornyezetet a mezdgazdasagi
tevékenységek hatasatol megovjak;

(i11) meghatarozva azokat az intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a
munkaval Osszefiiggd jarvanyos megbetegedések kockazatit a mezdgazdasagi
dolgozok vonatkozasaban elharitsak, illetve ellendrizzék; és

(iv) elrendelve, hogy egyetlen dolgozo se végezzen veszélyes munkat elszigetelt vagy
zart terlileten a kommunikacié megfeleld lehetdsége €s a segitségnyujtas eszkdze
nélkil; és

készitse el a munkaadoknak és munkavallaloknak szant itmutatast.

(2) Az illetékes hatdsag, az Egyezmény 4. cikkének hatalybaléptetéséhez

rendelkezéseket fogad el a megfeleld6 munkaegészségiigyi szolgaltatasoknak a
mezdgazdasagi dolgozokra torténd fokozatos kiterjesztésére vonatkozoan;

eljarasokat alakit ki a mezdgazdasag teriiletén bekovetkezd iizemi balesetek és
foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasara és bejelentésére, kiilondsen a statisztika
Osszeallitasara, a nemzeti politika alkalmazéasara és a megel6zési programok vallalati
szintll kidolgozasara; és

a mezogazdasadgi munkaltatok ¢és munkavallalok igényeinek megfeleld oktatési
programok ¢és anyagok segitségével elémozditja a munkavédelmem javitasat a
mezOgazdasagban.

4. (1) Az illetékes hatésag, az Egyezmény 7. cikkének hatalybaléptetése érdekében,

hozzon létre nemzeti munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi felligyeleti rendszert,
amelynek mind a munkavallalok egészségének feliigyeletét, mind a munkahelyi kornyezet
feliigyeletét magaban kell foglalnia.

(2) Ez a rendszer foglalja magaba a sziikséges kockazatértékelést, és, az adott esetnek

megfelelden, a megel6z0 ¢€s ellendrzé intézkedéseket, tekintettel — tobbek kozott — a

kovetkezdkre:

(a) veszélyes vegyi anyagok és hulladék;

(b) mérgezd, fertdzd vagy allergén biologiai anyagok és hulladék;

(c) irritdld vagy mérgezd g6zok;

(d) veszélyes porok;

(e) karcinogén anyagok vagy vegyszerek;

(f) zaj és rezgés;

(g) szelséséges homérsékleti értékek;

(h) aNapbdl szarmazo ibolyantuli sugarzasok;

(1)  atviheto allatbetegségek;

() érintkezés vad- vagy mérgezd allatokkal;

(k) gépek és berendezések alkalmazasa, beleértve az egyéni védofelszerelést is,
()  arakomanyok kézi mozgatasa vagy szallitasa,

(m) intenziv vagy alland6 fizikai és szellemi eréfeszités, a munkaval 0sszefiiggd stressz €s

a nem megfeleld testhelyzet munkavégzés kdzben; és



(n) azj technologiakbol szarmazo kockazatok.

(3) Ahol az helyénvald, egészségiigyi feliigyeleti intézkedéseket kell foganatositani
fiatal munkavallalok, terhes €s szoptatd ndk, valamint idésebb munkavallalok esetében.

1. MEGELOZO ES VEDOINTEZKEDESEK
KOCKAZATERTEKELES ES KOCKAZATKEZELES

5. Az Egyezmény 7. cikkének hatalybaléptetéséhez, a munkabiztonsaggal ¢&s
munkaegészségiiggyel kapcsolatos vallalati szintli intézkedések egyiittese kiterjed:

(a) amunkavédelmi szolgéltatasokra;

(b) a kockézatértékelési és kockazatkezelési intézkedésekre a kovetkezd fontossagi
sorrendben:

(1) akockazat megsziintetése;
(i) akockazat ellenérzése a forrasnal;

(ii1)) a kockazat minimalizalasa olyan eszk6zok segitségével, mint a biztonsagos
munkarendszerek megtervezése, miiszaki ¢€s szervezeti intézkedések, valamint
biztonsagos gyakorlatok és képzés bevezetése; és

(iv) amennyiben a kockézat tovabbra is fennall, egyéni védofelszerelés és ruhazat
biztositasa és alkalmazasa, a munkavéllald szdmara ingyenesen;

(c) a balesetek és vészhelyzetek kezelésére iranyuld intézkedések, beleértve az
elsOsegélynyujtast és hozzaférést az egészségiigyi 1étesitményekbe torténd megfeleld
szallitashoz;

(d) abalesetek és megbetegedések nyilvantartasba vételének €s bejelentésének eljarasai;

(e) megfeleld intézkedések a mezdgazdasagi tevékenység helyszinén tartozkodok, az
annak szomszédsagaban lakok ¢és az éaltalanos kornyezet védelmére az érintett
mezdgazdasagi tevékenységbdl fakado esetleges kockazatokkal, példaul az agrokémiai
hulladék, az ¢l6 allatoktdl szarmazo hulladék, a talaj- és vizszennyezés, a talaj
kimeriilése és topografiai valtozasok okozta kockazatokkal szemben; és

(f) intézkedések annak biztositdsdra, hogy az alkalmazott technologia megfelel az
éghajlatnak, és igazodik a munkaszervezés és a munkavégzés gyakorlatdhoz.

A GEPEK BIZTONSAGA ES ERGONOMIAJA

6. Az Egyezmény 9. cikkének hatdlybaléptetéséhez olyan intézkedéseket kell
foganatositani, amelyek — figyelembe véve a felhaszndlo orszagokban fennalld helyi
viszonyokat, és kiilondsen az ergondmiai vonatkozasokat €s az éghajlati hatast — biztositjak
a megfeleld technologia, gépek és berendezések kivalasztasat vagy alkalmazasat, beleértve
az egyéni védofelszerelést is.

VEGYI ANYAGOK BIZTONSAGOS KEZELESE

7. (1) A mezdgazdasidgban a vegyi anyagok biztonsagos kezelésével kapcsolatosan
eldirt intézkedéseket a vegyi anyagokra vonatkozé 1990. évi Egyezmény €és Ajanlés €és mas,



vonatkoz6 nemzetkdzi miiszaki szabvanyok elveinek figyelembe vételével kell
foganatositani.

(2) A wvallalati szinti megel6z0 ¢és ovintézkedések kiilondsen a kovetkezokre
terjedjenek ki:

(a) megfeleld egyéni védofelszerelés €s ruhazat, valamint tisztalkodd helyiségek a vegyi
anyagokkal dolgozok részére és az egyéni véddfelszerelések tovabba a munka soran
alkalmazott berendezések karbantartasa és tisztitasa, a munkavallald szamara
koltségmentesen,;

(b) a vegyi anyagokkal kezelt teriileteken alkalmazott permetezési €s permetezés utani
ovintézkedések, beleértve az élelmiszer, az ivo-, mosdo- és 0Ontézoviz-forrasok
szennyezddésének megakadalyozasara szolgalo intézkedéseket;

(c) akésébbiekben mar sziikségtelen veszélyes vegyszereknek és a mar kiliriilt, de esetleg
veszélyes vegyszer-maradvanyokat tartalmazo tartdlyoknak oly modon torténd
kezelése és elhelyezése, amellyel — a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfeleléen — a
munkavédelem, illetve a kornyezet szempontjabol felmeriilé kockazat kikiiszobolhetd,
illetve minimalisra cs6kkentheto;

(d) nyilvantartds vezetése a mezdgazdasagban alkalmazott rovarirtd  szerek
felhasznalasarol;

(¢) a mezdgazdasagi dolgozok folyamatos képzése, ideértve — ahol az helyénvald — a
gyakorlatokkal és eljarasokkal vagy a veszélyforrdsokkal kapcsolatos és a vegyi
anyagok munkahelyi alkalmazasdval kapcsolatban kovetendd ovintézkedésekre
vonatkoz6 képzést is.

ALLATTARTAS ES A BIOLOGIAI KOCKAZATOK ELLENI VEDELEM

8. Az Egyezmény 14. cikkének alkalmazasa érdekében a fertézés, allergia vagy
mérgezés kockdzatat eldidézd biologiai anyagok ¢és az dallatok kezelésére vonatkozd
intézkedések a kovetkezokre terjedjenek ki:

(a) a biologiai kockazatok kikiiszobolése, megeldzése vagy csokkentése érdekében
kockézatértékelési intézkedések, az 5. bekezdéssel sszhangban;

(b) az allatoknak az allategészségiigyi eldirasokkal és a nemzeti jogszabalyokkal, valamint
gyakorlattal Gsszhangban torténd ellendrzése €s vizsgalata az emberekre atvihetd
betegségek szempontjabol;

(¢) ovintézkedések az allatok kezelésére, és ahol az helyénvald, védofelszerelés és —
ruhazat biztositasa;

(d) ovintézkedések a bioldgiai anyagok kezelésére, és ha sziikséges, a megfeleld
védofelszerelés és -ruhazat biztositasa;

(e) az allatokat kezel6 dolgozok megfeleld immunizalasa;

(f) fertdtlenitdszerek ¢és tisztdlkodd helyiségek biztositdsa, valamint az egyéni
védbfelszerelés és -ruhazat karbantartasa és tisztitasa;

(g) elsdsegély, ellenszérumok vagy egyéb vészhelyzeti eljarasok biztositdsa mérgezd
allatokkal, rovarokkal vagy novényekkel tortént testi érintkezés esetén;

(h) Dbiztonsagi intézkedések a tragya és hulladék kezelésére, gylijtésére, taroldsara és
elhelyezésére;



(1) biztonsagi intézkedések a fert6zott allatok tetemének kezelésére és elhelyezésére,
beleértve a szennyezddott helyiségek megtisztitasat és fertdtlenitését; és

(j) biztonsagi vonatkozasu tajékoztatds, beleértve a figyelmeztetd jelzéseket ¢és az
allatokat kezeld dolgozok képzését.

MEZOGAZDASAGI LETESITMENYEK

9. Az Egyezmény 15. cikkének hatalybaléptetéséhez a mezdgazdasagi 1étesitményekre
vonatkoz6 biztonsagi ¢€s egészségiigyi kovetelményeknek meg kell hatdrozniuk az
épiiletekre, szerkezetekre, védokorlatokra, keritésekre €s zart teriiletekre vonatkoz6 miiszaki
szabvanyokat.

SZOCIALIS ES AZ ELSZALLASOLAST SZOLGALO LETESITMENYEK

10. Az Egyezmény 19. cikkének hatdlybaléptetéséhez a munkaadoknak, megfeleld
modon €s a nemzeti jogszabalyokkal valamint gyakorlattal 6sszhangban, a kdvetkezoket kell
biztositaniuk a mezdgazdasagi munkavallalok szamara:

(a) megfelel6 mennyiségli biztonsagos ivoviz-ellatas;

(b) avédoruhazat tarolasara és mosasara szolgalo 1étesitmények;

(c) étkezOhelyiségek, ¢és ahol kivitelezhetd, a gyermekek munkahelyen torténd
gondozasara szolgalo létesitmények;

(d) kiilon egészségligyi és tisztalkodo helyiségek, vagy azok kiilon igénybevétele férfi- és
n61 munkavallalok szamara;

(¢) amunkaval 6sszefiiggd szallités.

IV. EGYEB RENDELKEZESEK
NOI MUNKAVALLALOK

11. Az Egyezmény 18. cikkének hatalybaléptetéséhez intézkedéseket kell tenni
barmely, a terhes vagy szoptatdé ndk egészségével és biztonsagaval, valamint a nok
reproduktiv egészségével dsszefliggd munkahelyi kockazat értékelésének elvégzésére.

ONFOGLALKOZTATO GAZDAK

12. (1) A tagallamok, figyelembe véve az Onfoglalkoztatd gazddk képviseleti
szervezeteinek véleményét, készitsenek megfeleld terveket az Egyezményben biztositott
védelemnek az onfoglalkoztatd gazdakra torténd fokozatos kiterjesztésére.

(2) E célbol a nemzeti jogszabalyoknak és rendelkezéseknek eld kell irniuk az
onfoglalkoztatd gazddknak a mezdgazdasagi munkabiztonsdggal ¢és -egészségiiggyel
kapcsolatos jogait, valamint kotelezettségeit.

(3) A nemzeti feltételek és gyakorlat figyelembe vételével az onfoglalkoztatdé gazdak
képviseleti szervezeteinek véleményét megfeleldé modon tekintetbe kell venni az Egyezmény
4. cikkében hivatkozott nemzeti politika megfogalmazasa, alkalmazdsa és rendszeres
feliilvizsgalata soran.



13. (1) A nemzeti torvényeknek és gyakorlatnak megfeleléen az illetékes hatdosagnak
intézkedéseket kell tennie annak érdekében, hogy az 6nfoglalkoztatd gazdak élvezhessék az
Egyezményben leirt munkabiztonsagi ¢s —egészségligyi védelmet.

(2) Ezek az intézkedések a kdvetkezokre terjedjenek ki:

(a) a megfelel6 munkaegészségiigyi szolgéltatasoknak az oOnfoglalkoztato gazdakra
torténd fokozatos kiterjesztésével kapcsolatos rendelkezések,

(b) azon eljarasok fokozatos kidolgozasa, mely az ilizemi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartdsdnak ¢és bejelentésének az Onfoglalkoztatd gazdikra
torténd kiterjesztésére iranyul; és

(c) Utmutatas, oktatoprogramok és anyagok, valamint megfeleld tanidcsadds és képzés
kidolgozésa az Onfoglalkoztatd gazddk részére, amely — tobbek kozott — a
kovetkezOkre terjed ki:

(1) az emlitettek, valamint a velik dolgozok munkavégzéssel kapcsolatos
vesz€lyeket illetd biztonsdga ¢és egészsége, beleértve a vazizomzati
rendellenességek kockdzatat és a vegyi anyagok valamint bioldgiai szerek
alkalmazasat, a biztonsagos munkahelyi rendszerek megtervezését, és az egyéni
védofelszerelés, gépek, szerszamok és késziilékek kivalasztasat, alkalmazasat és
karbantartasat; és

(i)  a gyermekek megovasa a veszélyes tevékenységekben valo részvételtol.

14. Abban az esetben, ha a gazdasagi, tarsadalmi és kozigazgatasi feltételek az
onfoglalkoztatd gazdaknak és csaladtagjaiknak egy nemzeti vagy Onkéntes biztositasi
rendszerbe torténd bevondsat nem teszik lehetdvé, a tagallamoknak intézkedéseket kell tenni
ezen személyeknek az Egyezmény 21. cikkében eldirt szintig torténd, fokozatos ellatdsa
érdekében. Ez a kovetkezd eszkdzokkel érhetd el:

(a) specialis biztositasi rendszerek vagy alapok kialakitasa; vagy
(b) a mar meglévo tarsadalombiztositasi rendszerek adaptacioja.

15. Az onfoglalkoztatd gazdakkal kapcsolatos fenti intézkedések hatalybaléptetésekor
figyelemmel kell lenni a kdvetkezdk kiilonleges helyzetére:

(a) kisbérlok és részes bérlok;
(b) kistulajdonos-lizemeltetdk;

(c) a mezOgazdasagi kollektiv vallalkozasokban résztvevd személyek, példaul a
gazdaszovetkezetek tagjai;

(d) anemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfeleléen meghatarozott csaladtagok;
(e) oOnellato kistermeldk; €s

(f) egyéb, a nemzeti jogszabalyok és gyakorlat altal mezdgazdasagban tevékenykedo,
onfoglalkoztatonak mindsiilé személyek.



