173. sz. Egyezmény

a munkavallalok igényeinek védelmérél munkaltatojuk fizetésképtelensége esetén

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1992. jinius 3-an hetvenkilencedik iilésszakara iilt 6ssze,

Hangsulyozva a munkavallalok igényei védelmének fontossagat munkaltatojuk
fizetésképtelensége esetén, €és felidézve A munkabér védelmérdl sz6ld 1949. évi
Egyezmény e targyat érintd 11. cikkének rendelkezéseit, valamint A
munkavallalok kartalanitasar6l (balesetek) szoldo 1925. évi Egyezmény 11.
cikkét, és

Tekintettel arra, hogy A munkabér védelmérol szold 1949. évi Egyezmény elfogadas
ota felértékelddott a fizetésképtelen vallalkozasok talpra allitdsanak kérdése, és
éppen a fizetésképtelenség tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményei miatt, ahol
lehetséges, erdfeszitéseket kell tenni, a vallalatok talpra allitasara ¢és a
munkahelyek megdrzésére, €s

Tekintettel arra, hogy a fent emlitett szabvanyok elfogadésa ota jelentds fejlddés ment
végbe szdmos tagéallam jogdban €s gyakorlatdban, ami javitotta a munkavallalok
igényeinek védelmét munkaltatojuk fizetésképtelensége esetén, és figyelembe
véve, hogy iddszerti lenne, ha a Konferencia j szabvanyokat fogadna el a
munkavallalok igényeinek targyaban, és

Miutan Ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a munkavallaloi igények
védelmérdl munkaltatojuk fizetésképtelensége esetén, mely kérdés az tilésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, €s

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formdjaban adja kozre;

a mai napon, 1992. jinius 23-4n elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A munkavéallalok
igényeinek védelmérdl (a munkaltatd fizetésképtelensége esetén) szolo 1992. ¢évi
Egyezmény” néven idézheto:

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol a "fizetésképtelenség" kifejezés olyan
helyzetekre vonatkozik, amelyekben a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban eljarast
kezdeményeztek valamely munkaltaté hitelezéinek kollektiv kielégitésére a munkaltato
vagyona terhére.

2. A jelen Egyezmény szempontjabdl valamely tagdllam a "fizetésképtelenség"
kifejezést olyan mas helyzetekre is kiterjesztheti, amelyekben a munkavallaloi igényeket a
munkaltaté pénziigyi helyzete folytan nem lehet kifizetni, példaul, amikor a munkaltato
vagyonat elégtelennek tartjdk ahhoz, hogy a fizetésképtelenségi eljards megnyitasat
indokoltnak lehessen tekinteni.



3. Nemzeti torvények, jogszabalyok vagy a gyakorlat szabjak meg annak mértékét,
ameddig a munkaltaté vagyona a fenti 1. bekezdésben emlitett eljarasnak alad van vetve.

2. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseit torvények vagy jogszabalyok utjan, vagy a nemzeti
gyakorlattal 6sszhangban 4116 barmilyen mas eszk6zzel kell alkalmazni.

3. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlo tagallam koteles vagy a II. Rész kotelezettségeit
elfogadni, amely a munkavallalok igényeinek védelmére eldjogot allapit meg, vagy a III.
Rész kotelezettségeit, amely egy garancia-intézmény utjan gondoskodik a munkavallalok
igényeinek védelmérdl, vagy elfogadja mindkét Rész kotelezettségeit. Ezt a valasztast fel
kell tiintetni egy, a ratifikalasat kisérd nyilatkozatban.

2. Az a tagéllam, amely kezdetben a jelen Egyezménynek csak a II. Részét vagy csak a
III. Részét fogadta el, a késébbiekben a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjaval
kozolt nyilatkozatban kiterjesztheti elfogadasat a masik Részre is.

3. Az a tagidllam, amely a jelen Egyezmény mindkét Részében foglalt
kotelezettségeket elfogadja, a munkaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb
szervezeteivel folytatott konzulticid utan a III. Rész alkalmazasat korlatozhatja a
munkavallalok bizonyos kategoéridira és a gazdasagi tevékenység bizonyos adgazataira. E
korlatozasokat az elfogadd nyilatkozatban meg kell hatarozni.

4. Az a tagéllam, amely a fenti 3. bekezdéssel 6sszhangban korlatozta a I1I. Részben
foglalt kotelezettségek elfogaddsat, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak
22. cikke alapjan tett elsO jelentésében koteles indokolni elfogadasdnak korlatozasat. Ezt
kovetd jelentésekben pedig tajékoztatast kell adnia a jelen Egyezmény III. Része szerinti
védelemnek a munkavallalok mas kategoriaira vagy a gazdasagi tevékenység mas agazataira
tortént mindenfajta kiterjesztésérol.

5. Az a tagallam, amely a jelen Egyezmény II. és I11. részében foglalt kitelezettségeket
elfogadta, a munkaltatok ¢és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel tortént
konzultacidk utan kizarhatja a II. Rész alkalmazasabol azon igényeket, amelyek a III. Rész
alapjan védelmet élveznek.

6. Ha valamely tagallam a jelen Egyezmény III. részében foglalt kotelezettségeket
elfogadja, az ipso jure magéban foglalja a munkabér védelmérdl szolo 1949. évi Egyezmény
11. cikke alapjan fennall6 kotelezettségeinek megsziinését.

7. Az a tagallam, amely csupan a jelen Egyezmény III. Részében foglalt
kotelezettségeket fogadta el, a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojaval kozolt
nyilatkozattal megsziintetheti a munkabér védelmérdl szolo 1949. évi Egyezmény 11. cikke
alapjan fennalld kotelezettségeit azon igények tekintetében, amelyek a III. Rész alapjan
védelmet élveznek.

4. cikk

1. Az alabbi 2. bekezdésben foglalt kivételek és a 3. cikk 3. bekezdésével 6sszhangban
meghatdrozott korlatozasok figyelembe vételével a jelen Egyezmény alkalmazast nyer
minden munkavallalora és a gazdasagi tevékenység minden agara.



2. Az illetékes hatosadg, miutan konzultdlt a munkaltatok ¢és munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel, a jelen Egyezmény II. Részébdl, III. Részébdl vagy
mindkét RészébOl kizarhatja a munkavallalok egyes kategoriait - elsdsorban a
kozalkalmazottakat - munkaviszonyuk sajatos jellege folytdn, vagy ha olyan mas tipusu
garanciak allnak fenn, amelyek a jelen Egyezmény altal biztositottal egyenértékii védelmet
nyujtanak szamukra.

3. Az a tagallam, amely ¢élt a fenti 2 bekezdés szerinti kivételekkel, a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke alapjan az Egyezmény alkalmazéasarol
készitett jelentéseiben koteles tajékoztatast adni e kivételekrdl és ezek okairol.

II. RESZ. A MUNKAVALLALOK IGENYEINEK ELSOBBSEG UTJAN TORTENO
VEDELME

A VEDETT IGENYEK
5. cikk

A munkaltatd fizetésképtelensége esetén a munkavallalok munkaviszonybdl eredd
igényeit elsobbség illeti, abbol a célbdl, hogy Oket a fizetésképtelen munkaltatd vagyonabol
azelott fizessék ki, mieldtt az elsébbséget nem ¢€lvezd hitelezOknek kifizetnék résziiket.

6. cikk
Az elsébbség legalabb az aldbbiakra terjed ki:

(a) a munkavallaloi bérigények egy eldirt idoszakra vonatkozdan, amely idészak nem
lehet kevesebb mint a fizetésképtelenséget vagy a munkaviszony megsziinését
megeldzé harom honap;

(b) munkavallaléi igények azon fizetett {innepnapok tekintetében, amely a
fizetésképtelenség bekovetkezése vagy a munkaviszony megsziinése évében, valamint
a megeldzd évben végzett munka alapjan jar;

(c) a munkavallaloi igények egyéb jellegli fizetett tavollét utan jard Osszegekre egy eldirt
idészakra  vonatkozdéan, amely id6észak nem lehet kevesebb, mint a
fizetésképtelenséget vagy a munkaviszony megsziinését megel6zé harom honap; és

(d) amunkavallalok részére jar6 végkielégités munkaviszonyuk megsziinésekor.

KORLATOZASOK

7. cikk

1. A nemzeti torvények vagy jogszabalyok a munkavallaloi igények elsébbség utjan
vald védelmét egy eldirt dsszegre korlatozhatjak, ami nem lehet a tarsadalmilag elfogadhato
szint alatt.

2. Ahol a munkavallaldi igények részére biztositott elsébbség ilyen mddon korlatozott,
az eldirt 6sszeget sziikség szerint ki kell egésziteni tigy, hogy az megdrizze értékét.



ELSOBBSEGI SORREND

8. cikk

1. A nemzeti torvények vagy jogszabalyok a munkavallaloi igények részére a legtobb
mas kivételezett igényhez képest az els6bbség magasabb rangsorat biztosithatjak, kiilondsen
az allam vagy a tarsadalombiztositasi rendszer igényeihez képest.

2. Ahol viszont a munkavallaloi igényeket a jelen Egyezmény III. Része szerinti
garancia-intézmény védi, az igy védett igények részére az allam és a tadrsadalombiztositasi
rendszer igényeinél alacsonyabb elsébbség-rangsor allapithaté meg.

III. RESZ. A MUNKAVALLALOI IGENYEK VEDELME GARANCIA-INTEZMENY
UTJAN
ALTALANOS ELVEK
9. cikk

A munkavallaloknak a munkaltatojukkal szembeni, munkaviszonyukbol eredd
igényeinek megfizetését garancia-intézmény révén kell biztositani, ha a fizetés a munkaltato
fizetésképtelenség miatt nem teljesitheto.

10. cikk

Az Egyezmény jelen részének hatalyba Iéptetése soran a tagallam, a munkaltatok és
munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel folytatott konzulticido utan megfeleld
intézkedéseket fogadhat el a lehetséges vissza¢lés megakadalyozasa céljabol.

11. cikk

1. A bérgarancia intézmények szervezetét, iranyitasat, miikodését és finanszirozasat a
2. cikk alapjan kell meghatarozni.

2. Az el6z6 bekezdés nem akadalyozhatja meg a tagallamot abban, hogy
sajatossagainak és sziikségleteinek megfelelden biztositotarsasagok részére engedélyezze a
9. cikkben emlitett védelem biztositasat, amennyiben azok kielégité garanciat nyujtanak.

A GARANCIA-INTEZMENY ALTAL VEDETT IGENYEK

12. cikk

Az Egyezmény jelen Része alapjan védett munkavallaloéi igények legalabb az
alabbiakra kell, hogy kiterjedjenek:

(a) a munkavallal6i bérigények egy eldirt iddszakra vonatkozodlag, amely iddszak nem
lehet a fizetésképtelenséget vagy a munkaviszony megsziinését megel6z6 nyolc hétnél
kevesebb;



(b) munkavallaléi igények azon munkasziineti napok utan esedékes fizetés tekintetében,
amely a fizetésképtelenség bekovetkezését vagy a munkaviszony megsziinését
megel6z6 hat honapnal nem rovidebb idészakban végzett munka alapjan jar;

(c) a munkavéllal6i igények egyéb jellegli fizetett tavollét utan jard Gsszegekre egy eldirt
idészakra  vonatkozdéan, amely id6észak nem lehet kevesebb, mint a
fizetésképtelenséget vagy a munkaviszony megsziinését megeldz0 nyolc hét; és

(d) amunkavallalok részére jard végkielégités munkaviszonyuk megsziinésekor.

13. cikk

1. Az Egyezmény jelen része altal védett igényeket egy eldirt Osszegre lehet
korlatozni, ami nem lehet a tarsadalmilag elfogadhat6 szint alatt.

2. Ahol a védett igények ilyen modon korldtozva vannak, az eldirt dsszeget sziikség
szerint ki kell egésziteni ugy, hogy az megdrizze értékét.

ZARO RENDELKEZESEK

14. cikk

A jelen Egyezmény a fenti 3. cikk 6. és 7. bekezdéseiben meghatirozott mértékig
modositja A munkabér védelmérdl szolo 1949. évi Egyezményt, de nem zarja ki ezen
Egyezmény tovabbi ratifikacioit.

15. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

16. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részErdl tortént ratifikaciot a féigazgatod nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

17. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba 1épésének idOpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy €ven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott



felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

18. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcié nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

19. cikk

A Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkdranak.

20. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

21. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban-

(a) az ) moédositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 17. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moédositdé Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

22. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



