157. sz. Egyezmény

a tarsadalombiztositasi jogok fenntartasa érdekében létrehozott nemzetkozi
rendszerrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,
amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfbe,
¢s amely 1982. junius 2-an hatvannyolcadik iilésszakara iilt 6ssze,

Felidézve azokat az elveket, melyeket az egyenld elbirdlasrol (tarsadalombiztositas)
sz0l6 1962. évi Egyezmény hatarozott meg, €s amelyek nemcsak az egyenld
elbiralasra, hanem a szerzett jogok és a megszerzés alatt 4116 jogok fenntartasara
is vonatkoznak, és

Sziikségesnek itélve azt, hogy biztositani kell a Tarsadalombiztositdas minimalis
normadirdl szol6 1952. évi Egyezmény ald tartozo a szerzett €s a megszerzés alatt
allo  jogok fenntartdsdr6l szolo alapelvek alkalmazasardl valamennyi
tarsadalombiztositasi ag tekintetében, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a migrans munkéasok
tarsadalombiztositasi jogainak fenntartasardl (48. sz. Egyezmény modositasa),
mely az iilés negyedik napirendi pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1982. jinius 24-én elfogadja a kovetkez6 Egyezményt, amely ,,A
tarsadalombiztositasi jogok fenntartasarol sz616 1983. évi Egyezmény” néven idézhetd:

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol —
(a) a ,tagallam” kifejezés a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetnek minden olyan
tagallamat jelenti, amely tekintetében az Egyezmény kotelezo érvényt;

(b) a,jogi szabalyozas" kifejezés magédban foglal barmely tarsadalombiztositasi szabalyt,
¢s torvényt €s rendeletet;

(¢) a ,illetékes tagallam” kifejezés azt a tagallamot jelenti, amelynek jogszabalyai
értelmében az érintett személy ellatast igényelhet;

(d) az ,intézmény” kifejezés azt a szervet vagy hatosdgot jelenti, amely kozvetleniil
felelos valamely tagéallam torvényeinek teljes vagy részbeni alkalmazaséaért;

(e) a ,menekiilt” kifejezés jelentése azonos azzal a jelentéssel, amelyet ennek a
fogalomnak A menekiiltek statuszardl szold 1951. jalius 28-1 Egyezmény 1. cikkében
¢s A menekiiltek stdtuszara vonatkozd 1967. januar 31-i Jegyzdkonyv 1. cikk 2.
bekezdésében tulajdonitottak;

(f) a ,hontalan személy” kifejezés jelentése azonos azzal a jelentéssel, amelyet ennek a
fogalomnak A hontalan személyek statusarol szolo 1954. szeptember 28-1 Egyezmény
1. cikkében tulajdonitottak,



(2

(h)

@)
(k)

Q)

(m)

(n)

(0)

a ,,csaladtagok” kifejezés az ellatdsokat megfelel6 modon megitéld vagy biztositd jogi
szabalyozads szerint ekként meghatdrozott vagy elismert személyeket, illetve a
haztartashoz tartozo személyeket jelenti, vagy azokat a személyeket, akiket az érintett
tagallamok egymas kozti szerzddései ilyeneknek tekintenek; amennyiben a hatalyos
jogi szabalyozas csak azzal a feltétellel tekint vagy ismer el valamely személyeket
csaladtagnak vagy haztartdshoz tartozonak, hogy azok az érintett személlyel egytitt
laknak, ezt a feltételt megvaldsultnak kell tekinteni azon személyek esetében, akiket
alapvetden az érintett személy tAmogat;

a ,hatramaradt csaladtagok™ kifejezés a tamogatasokat megitéld jogi szabalyozas
szerint ekként meghatarozott vagy elismert személyeket jelenti; amennyiben a hatéalyos
jogi szabalyozas csak azzal a feltétellel tekinti vagy ismeri el ezeket a személyeket
hatramaradt csalddtagoknak, hogy az elhunyttal egyiitt ¢éltek, ezt a feltételt
megvaldsultnak kell tekinteni, ha az illetdket alapvetden az elhunyt személy tdmogatta;

a ,tartozkodas” kifejezés az allando lakohelyet jelenti;
az ,,ideiglenes tartdzkodas” kifejezés az ideiglenes lakohelyet jelenti;

a ,,biztositasi iddszak” kifejezés a jarulékfizetésnek, munkaviszonynak, szakmai
tevékenységnek vagy a tartdzkoddsnak azon iddszakait jelenti, amelyeket a teljesités
idején hatdlyos jogi szabalyozas, biztositasi iddszakként hataroz meg vagy ismer el,
valamint barmely mas iddszakot, amelyet ugyanez a jogi szabalyozas a biztositasi
id6északkal egyenértékiinek tekint;

a ,,munkaviszony id6szaka” és a ,,szakmai tevékenység idoszaka” kifejezések azon
idészakokat jelentik, amelyeket a teljesités idején hatalyos jogi szabéalyozas ekként
hataroz meg vagy ismer el, valamint barmely mas id6szakot, amelyet ugyanez a jogi
szabalyozas a munkaviszony vagy szakmai tevékenység idOszakéaval egyenértékiinek
tekint;

a ,tartozkodasi iddszakok” kifejezés azokat a tartdzkodasi iddszakokat jelentik,
amelyeket a teljesités idején hatalyos jogi szabalyozas ekként hatdroz meg vagy ismer
el;

a ,nem jarulék alapt” kifejezés azokra az ellatdsokra vonatkozik, amelynek a
megitélése nem fiigg a védett személyek vagy munkaltatéik kozvetlen anyagi
részvételétdl, vagy a szakmai tevékenység jogszerzd iddszakatdl, valamint azokra a
rendszerekre vonatkozik, amelyek kizarolagosan ilyen juttatasokat nytjtanak ;

az ,,atmeneti megallapodés alapjan megitélt ellatasok™ kifejezés azokat az ellatasokat
jelenti, amelyeket azon személyeknek itélnek meg, akik az alkalmazand6 jogi
szabalyozas hatalybalépésekor egy meghatarozott életkornal idésebbek voltak, tovabba
azokat az ellatasokat, amelyeket atmeneti intézkedés jellegével itéltek meg olyan
események vagy iddszakok figyelembevételével, amelyek a tagallam jelenlegi
terliletének hatarain kiviil torténtek, illetve teljesiiltek.

2. cikk
1. A 4. cikk 1. bekezdésében és 3. bekezdés (a) pontjaban foglalt rendelkezések

fenntartasaval a jelen Egyezmény minden olyan alabbi tarsadalombiztositdsi agra kiterjed,
amelyre vonatkozoan valamely tagallamnak jogi szabalyozasa van hatalyban:

(a)
(b)

orvosi ellatas;

tappénz;



(c) anyasagi ellatas;
(d) rokkant nyugdij;

(e) Oregségi nyugdij;
(f) hétramaradt csaladtagoknak jar6 ellatas;

(g) foglalkoztatds soran elszenvedett sériilés, azaz lizemi balesetek ¢és megbetegedések
alapjan jar6 ellatas;

(h) munkanélkiili jaradék;

(1) csaladi ellatasok.

2. A jelen Egyezmény kiterjed a jelen cikk 1. bekezdésében felsorolt egy vagy tobb
tarsadalombiztositasi dgazatra vonatkozo jogi szabalyozas altal biztositott rehabiliticios
ellatasokra.

3. A jelen Egyezmény kiterjed valamennyi jarulék alapt és nem jarulékalapu altaldnos
¢s specialis tarsadalombiztositasi rendszerre, tovabba a munkaadok torvényi kotelezettségein
alapulo rendszerekre, a jelen cikk 1. bekezdésében felsorolt tarsadalombiztositasi dgazatok
barmelyikének tekintetében.

4. A jelen Egyezmény nem terjed ki a koztisztviselok szamdra megéllapitott specialis
rendszerekre, a haboruk aldozatait ellato specidlis rendszerekre, tovabba a szocialis €s orvosi
segélyre.

3. cikk

1. A 4. cikk 1. bekezdésének és a 3. bekezdés (b) pontjanak, valamint a 9. cikk 1.
bekezdésének fenntartasaval a jelen Egyezményt alkalmazni kell azokra a személyekre, akik
egy vagy tobb tagallam jogszabalyozdsanak hatdlya ald esnek vagy estek, valamint
csaladtagjaikra, illetve hatramaradt csalddtagjaikra mindazokban az esetekben, amikor a
jelen Egyezmény altal a jogok fenntartasara létesitett nemzetkdzi rendszer alapjan annak a
tagallamnak a jogi szabalyozasat kell figyelembe venni, amely nem azonos azzal a
tagallammal, amelynek teriiletén az érintett személyek lakosok vagy ideiglenes lakosok.

2. A jelen Egyezmény egyik tagallamot sem kotelezi arra, hogy rendelkezéseit olyan
személyekre alkalmazza, akik a nemzetk6zi normak alapjan mentesiilnek a tagallam
jogszabdlyainak alkalmazasa aldl.

4. cikk

1. A jelen Egyezmény II-VI. Részeiben meghatarozott kotelezettségeiket a tagallamok
kétoldali vagy tobboldalil megallapodésokkal tehetik hatdlyossa, az érintett tagdllamok
kolesonods megegyezésével meghatarozott feltételek mellett.

2. Fliggetleniil a jelen cikk 1. bekezdésében foglalt rendelkezésektdl, a 7. cikk 4.
bekezdésének, a 8. cikk 2. és 3. bekezdéseinek, a 9. cikk 1. és 4. bekezdéseinek, a 11., 12. és
14. cikkeknek, valamint a 18. cikk 3. bekezdésének rendelkezéseit valamennyi tagallamnak
kozvetleniil, az Egyezménynek red vonatkozé hatalybalépésétol kezdve, alkalmaznia kell.

3. A jelen cikk 1. bekezdésében emlitett megallapodasoknak kiilondsen a kovetkezdket
kell meghatarozniuk-



(2)

(b)

(d)

a tarsadalombiztositas azon agait, melyekre a megallapoddsokat alkalmazni kell,
figyelemmel a jelen Egyezmény 6. ¢és 10. cikkeiben foglalt kolcsondsség
kovetelményére; ezeknek az agaknak, amennyiben az érintett tagallamok hatéalyos jogi
szabalyozasa rendelkezik roéluk, magukban kell foglalniuk legalabb a rokkantsagi
jaradékokat, az oregségi nyugdijakat, a hatramaradt csaladtagoknak jaro ellatasokat, a
foglalkoztatas kozben elszenvedett sériilések alapjan folyodsitott jaradékot, ideértve a
halaleset utan jaro ellatdsokat, valamint a jelen Egyezmény 10. cikk 1. bekezdésének
tekintetbe vételével az orvosi ellatast, a tdppénzt, az anyasagi ellatasokat, valamint
foglalkoztatas kozben elszenvedett sériilések alapjan folyodsitott jaradékot, kivéve a
nyugdijat €s elhaldlozas esetén jaro segélyt;

a személyek azon kategoridit, melyekre a megallapodédsokat alkalmazni lehet; ezeknek
a kategoridknak legaldbb magukban kell foglalniuk azokat a munkavallalokat
(beleértve adott esetben a hatarmenti munkavallalokat és az idénymunkdasokat),
valamint csaladtagjaikat és hatramaradt csalddtagjaikat, akik valamely érintett tagallam
allampolgarai, vagy pedig olyan menekiiltek vagy hontalan személyek, akik az érintett
tagallamok valamelyikének lakosai;

azon megallapodéasokat, melyek az egyik tagallam intézménye altal a mésik tagallam
intézménye nevében biztositott ellatasok vagy viselt mas koltségek visszatéritésére
vonatkoznak, hacsak nem allapodtak meg abban, hogy nem lesz visszatérités;

azokat a szabalyokat, amelyek a jogosulatlan parhuzamos jarulékfizetés vagy mas
fizetési kotelezettségek vagy ellatasok az elkeriilésére szolgéalnak.

II: RESZ. ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK
5. cikk

1. A jelen Egyezmény hatdlya ald tartozo személyekre alkalmazandd jogszabalyokat,

melyek célja, hogy elkeriilj¢ék a jogszabalyok iitkdzését és azokat a nemkivéanatos
kovetkezményeket, amelyek az érintettek vonatkozasaban akar a védelem hianyabol, avagy
a jarulékfizetés vagy mas fizetési kotelezettségek vagy ellatdsok jogosulatlan atfedése
kovetkeztében allhatnak eld, az érintett tagallamok kozotti kolcsonds megallapodasban kell
meghatarozni, az alabbi szabalyokkal 6sszhangban ;

(2)

(b)

(©)

(d)

azok a munkavallalok, akiket szokasosan valamely tagallam teriiletén foglalkoztatnak,
akkor is e tagallam jogszabalyai ald tartoznak, ha valamely masik tagallam teriiletének
lakosai, vagy ha az Oket alkalmazo vallalat bejegyzett kozpontja, avagy a munkaltato
tartozkodasi helye egy masik tagallam teriiletén fekszik;

azok az 6nall6 foglalkozast 1iz6 személyek, akik tevékenységiiket szokésosan valamely
tagallam terliletén folytatjdk, akkor is e tagéllam jogszabalyai ald tartoznak, ha
valamely masik tagallam teriiletének lakosai;

azok a munkavallalok és onfoglalkoztaté személyek, akik valamely tagallam zéaszlaja
alatt haj6zo hajon dolgoznak, akkor is e tagédllam jogszabdlyai ala tartoznak, ha
valamely masik tagallam teriiletének lakosai, vagy ha az Oket alkalmaz6 vallalat
bejegyzett kdzpontja, avagy a munkaltatd tartézkodasi helye egy masik tagéllam
teriiletén fekszik;

azok a személyek, akik nem tartoznak a gazdasagilag aktiv népességhez, annak a
tagallamnak a jogszabalyai ala tartoznak, amely teriiletének lakosai, amennyiben a
jelen bekezdés (a)-(c) pontjai alapjan nem részestilnek védelemben.



2. Fiiggetleniil a jelen cikk 1. bekezdés (a)-(c) pontjainak rendelkezéseitdl, az érintett
tagallamok megéllapodhatnak abban, hogy a személyek bizonyos kategoriai, kiilondsen az
onfoglalkoztatd személyek, annak a tagallamnak a jogszabalyai ald tartoznak, amely
tertiletének lakosai.

3. Az ‘érintett tagallamok, az érdekelt személyek érdekében, kolcsonds
megallapodassal tovabbi kivételeket allapithatnak meg a jelen cikk 1. bekezdésében foglalt
szabalyok alol.

III. RESZ. A MEGSZERZES ALATT ALLO JOG FENNTARTASA
6. cikk

A jelen Egyezmény 4. cikk 3. bekezdés (a) pontjanak fenntartasaval, valamennyi
tagallamnak torekednie kell arra, hogy minden mas érintett tagallammal egytitt részt vegyen
a megszerzés alatt allo jogok fenntartdsara irdnyuld rendszerekben, mégpedig a jelen
Egyezmény 2. cikk 1. bekezdésében emlitett valamennyi olyan tdrsadalombiztositasi dgban,
amelyekre az ilyen tagallamok mindegyikének van hatdlyos jogi szabalyozasa, azon
személyek javara, akik egymadst kovetéen vagy valtakozva az emlitett tagallamok
jogszabalyai ala tartoznak.

7. cikk

1. A jelen Egyezmény 6. cikkében emlitett, a megszerzés alatt 4116 jogok fenntartisara
iranyuld rendszerek a sziikséges mértékben gondoskodjanak, az esettdl fiiggden, a biztositas,
a munkaviszony, a szakmai tevékenység vagy a tartozkodds olyan iddszakainak
Osszegzésérol, amelyeket az érintett tagallamok jogszabalyainak megfelelen teljesitettek, az
alabbi célokkal:

(a) az onkéntes biztositasban vagy a biztositas nem kotelezd fenntartasdban valé részvétel,
ahol ez sziikséges;

(b) ajogok szerzése, fenntartdsa vagy visszaszerzése, valamint, adott esetben, az ellatdsok
kiszamitasa;
2. Az egyidejileg két vagy tobb tagdllam jogszabalydnak megfelelden teljesitett
1d6szakokat, csak egyszer kell szamitasba venni.

3. Az ¢érintett tagallamok, ahol sziikséges, kolcsonds megallapodésban hatarozzak meg
azokat a kiilonleges modozatokat, amelyek alapjan a jellegiik szerint kiilonb6z6 iddszakokat
¢s a kiilonleges rendszerek szerinti elldtdsokra vonatkozo jogszerzd idészakokat dsszegezni
lehet.

4. Ha valaki harom vagy tobb olyan tagdllam jogszabalyai szerint teljesitett
idoszakokat, amelyek kiilonb6z0 két- vagy tobboldali megallapodasokban érintettek,
mindegyik tagallamnak, amelyet egyidejlileg két vagy tobb ilyen megallapodas kotelez,
ezeket az 1d6szakokat, a sziikséges mértékig, a megallapodasok rendelkezéseinek
megfelelden 6ssze kell adnia, az ellatdsokra vonatkozd jogok megszerzése, fenntartdsa és
visszaszerzése céljabol.

8. cikk



1. A megszerzés alatt 4ll6 jogok fenntartdsara iranyuld, a jelen Egyezmény 6. cikke
szerinti rendszer hatarozza meg a kovetkez0 juttatasok megitélésének modjat:

(a) rokkantsagi nyugdij, oregségi nyugdij és hatramaradt csaladtagoknak jaré ellatas,

(b) afoglalkozasi megbetegedések alapjan esedékes jaradékok, valamint, ahol helyénvalo,
a felmertil6 koltségek felosztasat.

2. A jelen Egyezmény 7. cikk 4. bekezdésében emlitett esetben, minden olyan
tagallamnak, amelyet az ilyen megallapodasok koziil egyidejiileg két vagy tobb kotelez,
ezen megallapoddsok eldirasait alkalmaznia kell az olyan ellatdsok kiszamitdsanal,
amelyeket jogszabalyai biztositanak, figyelembe véve az érintett tagallamok jogszabalyaival
Osszhangban 0sszegzett idészakokat.

3. Amennyiben a jelen cikk 2. bekezdésének alkalmazésa soran egy tagallamnak két
vagy tobb két- vagy tobboldalt megallapodas alapjan ugyanazon személy részére azonos
jellegli ellatasokat kellene megitélni, a tagallamnak csak azt az ellatast kell megitélnie,
amely az érintett személyre nézve az ellatdsok kezdeti megitélésekor a legkedvezdbb volt.

4. Figgetleniil a jelen cikk 2. bekezdésében foglalt rendelkezésektdl, az érintett
tagallamok, ha sziikséges, kiegészitd szabdlyokban egyezhetnek meg a szoban forgd
bekezdésen megjelodlt ellatasok kiszamitasara.

IV.RESZ. A SZERZETT JOGOK FENNTARTASA ES AZ ELLATASOK BIZTOSITASA
KULFOLDON

9. cikk

1. Minden tagéallam kdteles biztositani azoknak a kedvezményezetteknek, akik egy
tagallam allampolgarai, menekiiltek, vagy hontalan személyek azon rokkantsagi, 6regségi €s
a hatramaradotti pénzbeli ellatdsokat, foglalkozési sériilések alapjan jardé nyugdijakat és
elhaldlozas esetén jard juttatdsokat tartdzkodasi helyiiktdl fiiggetleniil, amelyekre a
jogosultsagot a tagallam sajat jogszabalyai alapjan szerezték, éspedig azon intézkedéseknek
megfelelden, amelyeket, ahol sziikséges, a tagallamok megallapoddsa alapjan vagy az
¢érintett tagallamokkal egytittesen kell hozni ebbdl a célbol.

2. A jelen cikk 1 bekezdésében foglalt rendelkezések ellenére, azok az érintett
tagallamok, amelyek a jelen Egyezmény 6. cikkében emlitett megszerzés alatt 4llé jogok
fenntartasara iranyul6 rendszerekben részt vesznek, megallapodhatnak abban, hogy a jelen
Egyezmény 4. cikk 1. bekezdésében emlitett két- vagy tobboldalti megéllapodés keretében
szavatoljak a emlitett bekezdésben megjeldlt ellatdsok biztositasat azon kedvezményezettek
részére, akik az illetékes tagallamon kiviili mas tagallam teriiletének lakosai.

3. Ezen tilmenden, a jelen cikk 1. bekezdésében foglalt rendelkezések ellenére, a nem
jarulékalapu ellatasok esetében az érintett tagallamok kolcsonds megallapodéasok keretében
kotelesek meghatarozni azokat a feltételeket, amelyek alapjan szavatolni kell az ilyen
ellatdsok biztositasat azon kedvezményezettek részére, akik az illetékes tagallamon kiviili
mas tagallam teriiletének lakosai.

4. A jelen cikk 1., 2. és 3. bekezdéseiben foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni-

(a) kiilonleges, nem jarulékalapi ellatdsok esetében, amelyeket tamogatdsként vagy
sziikség esetén itélnek meg;

(b) az atmeneti rendszerek alapjan megitélt ellatasokra.



10. cikk

1. Az ¢érintett tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy jogszabalyaik alapjan részt
vegyenek a megszerzett jogok fenntartasara iranyuld rendszerekben, figyelembe véve a jelen
Egyezmény III. Részének rendelkezéseit a kdvetkezd tarsadalombiztositasi agakat illetden,
amelyek tekintetében mindegyik ilyen tagallamnak hatdlyos jogszabalyai vannak: orvosi
ellatas, tdppénz, anyasagi ellatds valamint, foglalkozasi sériilések esetében, a nyugdijon €s
az elhaldlozds esetén jar6d juttatdson kiviili elldtdsokat. Ezeknek a rendszereknek
szavatolniuk kell az ilyen ellatasokat azon személyek részére, akik az illetékes tagallamon
kiviili mas tagallam teriiletének lakosai vagy ideiglenes lakosai, mégpedig olyan
feltételekkel ¢€s olyan keretek kozott, amelyeket az érintett tagallamok kolcsonos
megallapodas Utjan hataroznak meg.

2. Amennyiben a hatdlyos jogszabalyok nem biztositjak a jelen cikk 1. bekezdésében
megkovetelt kolcsondsséget, ezt a tagallam olyan intézkedésekkel biztosithatja, amelyek
szavatoljak azokat az ellatasokat, amelyek megfelelnek egy masik tagallam jogszabalyai
altal biztositott ellatdsoknak, ha ezzel ez az utobbi tagallam egyetért.

3. Az ¢érintett tagallamoknak torekednitik kell arra, hogy részt vegyenek jogszabalyaik
alapjan megszerzett jogok fenntartdsara irdnyuld rendszerekben, figyelembe véve a jelen
Egyezmény III. Részének rendelkezéseit, azon kovetkezd tarsadalombiztositasi agakat
illetden, amelyek tekintetében mindegyik ilyen tagallamnak hatalyos jogszabélyai vannak: a
munkanélkiili jaradék, csaladi jaradékok és, a jelen Egyezmény 9. cikk 1. bekezdésének
valamint a jelen cikk 1. bekezdésének rendelkezései ellenére, a rehabilitacios ellatasok.
Ezeknek a rendszereknek szavatolniuk kell az ilyen ellatasokat azon személyek részére, akik
az illetékes tagallamon kiviili més tagallam teriiletének lakosai, mégpedig olyan feltételekkel
¢s olyan keretek kozott, amelyeket az érintett tagallamok kolesonds megallapodds utjan
hataroznak meg.

11. cikk

Azokat a szabalyokat, amelyek valamely tagallam jogszabalyaiban a biztositott
ellatdsok valorizaciojara vonatkoznak, alkalmazni kell a jelen Egyezmény rendelkezése
szerinti jogszabalyok alapjan fizetendo ellatasokra.

V. RESZ. KOZIGAZGATASI ES A JELEN EGYEZMENY ALTAL ERINTETT
SZEMELYEK RESZERE BIZTOSITOTT SEGITSEGNYUJTAS

12. cikk

1. A tagallamok hatdsagai és intézményei kotelesek kolcsonds segitséget nyujtani
egymasnak abbol a célbol, hogy eldsegitsék a jelen Egyezmény és sajat vonatkozo
jogszabdlyaik alkalmazasat.

2. Az ezen hatdsagok ¢és intézmények altal egymasnak nyujtott kozigazgatasi segitség
elvileg dijmentes. Mindazonaltal a tagallamok megéllapodhatnak egyes koltségek
megtéritéseében.

3. Valamely tagallam hatosdgai, intézményei és igazsagszolgaltatasi szervei nem
utasithatjak vissza a hozzajuk benyujtott igényeket vagy egyéb iratokat azon tény alapjan,
hogy azokat valamely més tagallam hivatalos nyelvén irtak.



13. cikk

1. Amennyiben az igényld az illetékes tagallamon kiviili mas tagallam teriiletének
lakosa, igényét a tartdzkodasi helye szerinti intézményhez is érvényesen benyujthatja, amely
koteles azt az igényben megjeldlt intézményhez vagy intézményekhez tovabbitani.

2. Barmely igényt, nyilatkozatot vagy fellebbezést, amelyet valamely tagallam
jogszabalyai szerint bizonyos hataridon beliil ezen tagallam hatésagahoz, intézményéhez
vagy igazsagszolgaltatasi szervéhez nyujtottak be, akkor is el kell fogadni, ha azt ugyanezen
hataridén beliill egy masik olyan tagallamnak a hatdsagédhoz, intézményéhez vagy
igazsagszolgaltatasi szervéhez is benyujtottak, melynek az igényld lakosa. Ilyen esetben az
igényt, nyilatkozatot vagy fellebbezést fogado hatdsag, intézmény vagy igazsagszolgaltatasi
szerv késedelem nélkiil koteles azt az elobbi tagéllam illetékes hatosdgahoz, intézményéhez
vagy igazsagszolgaltatasi szervéhez tovabbitani. Azt az id6pontot, amikor az igényt,
nyilatkozatot vagy fellebbezést a madsik tagallam hatosagdhoz, intézményéhez vagy
igazsagszolgaltatasi szervéhez benyujtottdk, gy kell tekinteni, mintha az az illetékes
hat6ésaghoz, intézményhez vagy igazsdgszolgaltatisi szervhez vald benyujtds idépontja
volna.

3. Azokat az ellatdsokat, amelyeket valamely tagallam olyan kedvezményezett
szamara kell, hogy nyujtson, aki az illetékes tagallamon kiviili mas tagallam tertiletének
lakosa vagy ideiglenes lakosa, kozvetleniil a fizetésre kotelezett szerv Utjan, vagy az utdbbi
tagallam altal kijelolt intézmény kozbeiktatasaval lehet teljesiteni, mégpedig ott, ahol a
kedvezményezett lakos vagy ideiglenes lakos, ha ezzel ez az ¢érintett tagéallamok
egyetértenek.

14. cikk

Valamennyi tagallam koételes eldsegiteni azon szocidlis szolgaltatasok fejlesztését,
melyek a jelen Egyezmény hatalya ald esé személyeket, kiilondsen a migrans munkésokat
segitik a tagéallam hatosdgaival, intézményeivel, valamint igazsagszolgaltatasi szerveivel
val6 érintkezésben, kiilonos tekintettel a nekik jard ellatasok megitélésére és folyositasara
valamint jogorvoslati jogaik gyakorlasara, tovabba abban, hogy eldsegitsék személyes ¢és
csaladi boldogulasukat.

VI. RESZ. VEGYES RENDELKEZESEK
15. cikk

A rokkantsagi, oregségi és a hatramaradt csaladtagoknak jard ellatasok valamint a
foglalkozasi megbetegedés esetén jaro ellatdsok kivételével, amelyeknek koltségei két vagy
tobb tagallam kozott oszlanak meg, a jelen Egyezmény nem létesit és nem tart fenn olyan
jogot, amely tobb hasonlo jellegii ellatasra jogosit, a kdtelezd biztositds, munkaviszony vagy
szakmai tevékenység vagy tartozkodas azonos iddszaka alapjan.

16. cikk

1. Valamely tagallam intézménye altal egy masik tagallam intézménye helyett
teljesitett ellatasokat és egyéb koltségeket e tagallamok kdlesonds megallapodasaban



meghatarozott modon kell visszatériteni, hacsak nem allapodtak meg abban, hogy nincs
helye a visszatéritésnek.

2. Ha a jelen Egyezmény alkalmazasabol kovetkezOen pénzatutalasok valnak
sziikségessé, ezt az érintett tagallamok kozotti hatdlyos megallapodasokkal dsszhangban, az
esedékesség idopontjaban kell eszk6zolni. Ilyen megallapodasok hidnyaban a sziikséges
1épésekben kozodsen kell megéllapodni.

17. cikk

1. A tagallamok kiilon két- vagy tobboldali, egymas kozott kotott megallapodasok
keretében kotott megegyezéssel eltérhetnek a jelen Egyezmény rendelkezéseitdl, azzal a
feltétellel, hogy ezek nem érinthetik mas tagallamok jogait és kotelezettségeit, és a jogok
fenntartasat olyan rendelkezésekkel biztositjak, amelyek 0Osszességiikben legaldbb olyan
kedvezdek, mint a jelen Egyezmény el6irdsai.

2. Valamely tagallam akkor tekinthetd Ugy, hogy eleget tesz a jelen Egyezmény 9.
cikk 1. bekezdésében és a 11. cikkben foglalt rendelkezéseknek:

(a) ha az Egyezmény ratifikdlasdnak idOpontjaban szavatolja, hogy jogszabalyaiban
meghatarozott médon dontd mértékben biztositja a vonatkozo ellatasokat valamennyi
kedvezményezett részére, tekintet nélkiil allampolgarsagukra €s tartozkodasi helytikre;
€s

(b) ha a jelen Egyezmény 4. cikk 1. bekezdésében emlitett két- vagy tobboldali
megallapodasok keretében érvényre juttatja a jelen Egyezmény 9. cikke 1.
bekezdésének és 11. cikkének rendelkezéseit.

3. Minden olyan tagallam, amely a jelen cikk 2. bekezdésének rendelkezéseit igénybe
vette, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke alapjan a jelen
Egyezmény végrehajtasardl készitett jelentéseiben kozdlni tartozik, hogy:

(a) ennek okai még mindig fennallnak; vagy

(b) meghatarozott idéponttol kezdve lemond arrdl a jogardl, hogy a jelen cikk emlitett
bekezdésében biztositott rendelkezéseket igénybe vegye.

VIL. RESZ. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
18. cikk

1. A jelen Egyezmény nem 4llapit meg jogot olyan iddszakkal kapcsolatos ellatasra,
amelyet azelott teljesitettek, mieldtt az illetd tagallamra nézve az Egyezmény hatalyba 1épett
volna.

2. A jelen Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazasa szempontjabdl minden biztositas,
munkaviszony, szakmai tevékenység vagy tartozkodas iddszakat, amelyet valamely tagéllam
jogszabalyai szerint az elott teljesitettek, hogy a megszerzés alatt all6 jogok fenntartasanak a
jelen Egyezmény 6. cikkében megjelolt rendszere az érintett tagallamra nézve hatalyba
lépett volna, figyelembe kell venni annak megallapitasara, hogy e rendszer alapjan, annak
hatdlyba lépéskor, keletkeznek-e jogok, figyelembe véve azokat a kiilonleges



rendelkezéseket, amelyekben, sziikség esetén, az érintett tagallamoknak egymas kézott meg
kell allapodniuk.

3. A jelen Egyezmény 9. cikk 1. bekezdésében emlitett barmely olyan ellatast, amelyet
azért nem itéltek meg vagy azért fiiggesztettek fel, mert az igényld az illetékes tagallamon
kiviili mas tagallam teriiletének lakosa, az érintett személy kivansagara meg kell itélni,
illet6leg ujra folyositani kell attol az iddponttol kezdve, amikor a jelen Egyezmény ez utdbbi
tagallamra avagy arra a tagéallamra nézve, amelynek az érintett személy allampolgara,
hatalyba 1ép, barmilyen legyen is a hatalybalépések sorrendje, hacsak az érintett személy az
ellatas helyett nem kapott kordbban egy megallapodason alapuld atalanydsszeget. Az
illetékes tagallam jogszabdlyainak a jogok megsziinésére vonatkoz6 rendelkezéseire nem
lehet hivatkozni az érintett személlyel szemben, ha igényét ettdl az idéponttol vagy a 9. cikk
1. bekezdése szerinti rendelkezések hatalybalépésétdl, az esettdl fiiggden, szamitott két éven
beliil nyujtja be.

4. Az érintett tagallamok kolcsonds megallapodasban hatarozzak meg, hogy a
megszerzés alatt allo jogok fenntartasanak a jelen Egyezmény 6. cikkében megjeldlt
rendszerét milyen mértékben alkalmazzdk azokra a kockazatokra, amelyek azelott
keletkeztek, mielott a rendszer ezekre a tagallamokra nézve hatalyba Iépett.

19. cikk

1. A jelen Egyezménynek valamely tagallam részérdl vald felmondédsa nem érinti a
tagallam azon kotelezettségeit, amelyek a felmondas hatalyba I1épése eldtt bekovetkezett
kockazatok alapjan 4llnak fenn.

2. Azok a megszerzés alatt all6 jogok, amelyeknek fenntartasarol a jelen Egyezmény
rendelkezik, nem szlinnek meg az Egyezmény valamely tagallam altal tortént felmondasa
kovetkeztében; a jelen Egyezmény hatalydnak megsziinését kovetd iddszakra torténd
fenntartadsukat a tagallam altal kotott két- vagy tobboldali tarsadalombiztositasi
megallapodasoknak, ezek hidanyaban pedig az illetd tagallam jogszabdlyainak kell
meghatarozni.

20. cikk

1. A jelen Egyezmény a jelen cikk kovetkezd bekezdéseiben foglalt feltételeknek
megfelelden modositja a migransok nyugdijjogosultsaganak fenntartasardl szolo 1935. évi
Egyezményt.

2. A jelen Egyezmény hatdlybalépése barmely olyan tagallamra nézve, amelyet
koteleznek a  migransok nyugdijjogosultsaganak fenntartdsarol szolo  1935. évi
Egyezménybdl folyd kotelezettségek, nem vonja maga utan ipso jure ez utdbbi Egyezmény
azonnali felmondasat.

3. A migransok nyugdijjogosultsaganak fenntartasardl szolo 1935. évi Egyezmény a
részes tagallamok kozotti kapcsolatokban hatalyat veszti, amennyiben és amikor a jelen
Egyezmény 6. cikke alapjan a megszerzés alatt allo jogok fenntartasara iranyul6d rendszer
ezen kapcsolatokban alkalmazasra kertil.

21. cikk
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A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacidit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

22. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.
2. Az Egyezmény tizenkét hoénappal azutdn Iép hatidlyba, hogy a Nemzetkozi

s

crer

23. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagillam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba 1épésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

24. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikacio illetve felmondés nyilvantartasba vételérol.

2. A fbigazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idépontjara is.

25. cikk

A Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal féigazgatoja az el6z0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikkben megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkdranak nyilvantartasba vétel céljabol.

26. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.
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27. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az (j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban-

(a) az0j mddositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 23. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddositdo Egyezmény hatalyba Iépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjaban ¢és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

28. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.
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