A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal alapité okirata, modositasokkal egységes szerkezetben

Az allamhdztartasrol sz6l6, 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Munkaligyi Hivatal alapité okiratat a
kovetkezdk szerint adom ki.

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:

Roviditett neve:

Idegen nyelvi elnevezései:

A koltségvetési szerv

Nemzeti Munkatigyi Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal, vagy koltségvetési szerv)
NMH

angol nyelven: National Labour Office
német nyelven: Nationales Arbeitsamt
francia nyelven: Office National du Travail

2.1. székhelye: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

2.2. telephelyei:

a) 1089 Budapest, Szeszgyar u. 4.
b) 1087 Budapest, Berzsenyi u. 6.

c) 1066 Budapest, Mozsar u. 14.
d) 1106 Budapest, Fehér ut 10.
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e) 1054 Budapest, Szemere u. 7.

f) 1089 Budapest, Bird Lajos u. 57.

g) 1024 Budapest, Margit krt. 85.

h) 1096 Budapest, Nagyvérad tér 2.

i) 1211 Budapest, Bajaki Ferenc u. 1-3.
j) 1073 Budapest, Kertész u. 32.

k) 1097 Budapest, Gyali ut 17-19.

I) 1085 Budapest, Baross u. 52.

m) 1106 Budapest, Fehér ut 10. 25/B ép.
n) 8630 Balatonboglar, Hunyadi u. 96/A
o) 8630 Balatonboglar, Radnéti Miklds u. 63.
p) 8600 Siofok, Arany Janos u. 13.

3. AKkoltségvetési szerv iranyitd szerve és cime:
Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.).

4. Akoltségvetési szerv illetékessége:
0rszagos.

5. Akoltségvetési szerv miikodését meghatarozo jogszabaly:
A Nemzeti Munkalgyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitasa ala tartozé szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérél
sz6l6 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Kormanyrendelet).

6. A koltségvetési szerv besoroldsa:
Gazdélkodasi jogkor alapjan: 6nélléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv kdzponti hivatal.

7. Akoltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kozfeladata:
A koltségvetési szerv kozfeladatdt a Kormdnyrendelet hatdrozza meg, amely szerint foglalkoztatdspolitikai,
munkavédelmi, munkaiigyi, valamint dllami szak- és feln6ttképzési feladatokat lat el.

8. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

8.1. A Hivatal foglalkoztataspolitikai feladatkorében:

- megallapitia a munkaligyi kozpontok kotelezé belsé szakmai szabélyzatainak elveit és foébb tartalmi
kovetelményeit;

- meghatérozza a munkalgyi kézpontok szolgaltatd tevékenységére vonatkozé szakmai kdvetelményeket, valamint
koordinalja a munkatgyi kozpontok munkaeré-piaci szolgaltatasvasarlassal, illetéleg a munkaerépiaci szolgaltatast
nyujtok részére adhatd tdmogatassal kapcsolatos feladatait, tovabba ellatja az dllaskeresdk ellatasaval, valamint a
foglalkoztatast elésegité tamogatasok miikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat;

- meghatdrozza és kidolgozza a hatdsagi és szolgaltatd tevékenység ellatasahoz sziikséges informatikai és
szamitogépes rendszereket, valamint muakddteti a Hivatal kezelésében |évé informatikai és szamitdégépes
rendszereket, tovabba ennek korében fejleszti, teszteli, telepiti, mddositja a programrendszereket, és kiadja a
programkezeléssel kapcsolatos felhasznaléi segédanyagokat;

— eljarasi rendek, modszertani Utmutatdk, szakmai ajanlasok készitésével segiti a hatdsagi és szolgaltato
tevékenységet;

- fejleszti a munkaeré-piaci szolgaltatasokat,

- meghatdrozza a munkaligyi kdzpontok hatdségi és szolgéltato tevékenységére vonatkozé adatgydjtési rendszert,
tovabbda hatékonysagi vizsgalatokat végez, melyekhez kapcsoléddan prognoézisokat, elemzéseket, statisztikai
Osszesitéseket, nyilvantartasokat készit;

- javaslatot tesz a Hivatal és a munkaiugyi kozpontok informatikai rendszerének és ingatlanalloméanyanak
fejlesztésére;

- elldtja a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkatarsainak humaneréforras-fejlesztéséhez és belsé szakmai
képzéséhez kapcsolddé feladatokat;
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elldtja a munkatigyi kdzpontok hatdsagi ellendrzési feladatainak szakmai felligyeletét;

hatdsagi jogkort gyakorol, amelynek keretében ellatja a munkavallalok kolcsonés foglalkoztatasanak cseréjérdl
sz6l6 nemzetkozi szerz6dések végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat; elbirdlja a munkatigyi kézpontok megyei
(févarosi) szervezete éltal hozott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezéseket;

adatokat gy(jt és elemez a munkabérek és keresetek alakulasara vonatkozéan, a magankozvetiték és -kolcsonzék
éves tevékenységérdl, a kulfoldiek — engedély-, illetve bejelentéskoteles — magyarorszagi foglalkoztatasardl;
nemzetkozi feladatokat lat el, amelynek keretében koordinalja a munkatigyi kozpontok nemzetkozi tevékenységét,
elésegiti az ILO, WAPES és EU tagsagbol adédé feladatok végrehajtasat, koordindlja a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat — a személyek szabad aramlasahoz kapcsolddo - feladatainak végrehajtasat, és az adatok 6sszegydjtését a
tagallami elszamoldsokhoz, valamint kozremUkodik a tagallamok kézotti munkanélkdli ellatasok megtéritésével
kapcsolatos feladatokban;

elldtja az Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban: EURES) magyarorszagi rendszere mikodtetésének és
fejlesztésének feladatait, az adatbdazis figyelemmel kisérését, kapcsolatot tart az EURES szerveivel;

lgyfélszolgalat keretében tdjékoztatast nyujt és tanacsadast végez a kiilféldi munkavallalas, az EURES-rendszer,
illetéleg a kilfoldon igényelhetd és a kulfoldiek altal a Magyarorszag teriiletén igénybe vehet6 allaskeresési
tdmogatasok egyes kérdéseirdl;

egylttmUlkodik az Eurépai Gazdasadgi Térségrél szoldé Megdéllapodasban részes tagéllamok (a tovébbiakban:
EGT allamok) foglalkoztatasi szolgalataival — kiilonds tekintettel a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol és
annak végrehajtasarol sz6l6 unids rendeletek végrehajtasaval 6sszefligg6 feladatok tekintetében;

elldt egyes munkaeré-piaci programokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek keretében k&zponti munkaerd-piaci
programot dolgoz ki, javaslatot tesz munkaeré-piaci programok inditdsara, a miniszter altal megadott szempontok
alapjan irdnyitja, koordindlja a kozponti munkaeré-piaci programok végrehajtasat, tovabba lebonyolitja jévahagyott
munkaeré-piaci programokat, véleményezi a munkatigyi kdzpont éltal inditandé programok tervezetét;

szervezi, bonyolitja, illetéleg koordindlja az Eurépai Unid pénziigyi alapjaibdl, illetéleg méas kulféldi alapokbdl
tamogatott egyes foglalkoztatasi, képzési és informatikai programok megvalositasat;

munkaligyi kutatasokat kezdeményez és végez;

koordindlja a munkaligyi kdzpontok EU-tdmogatdssal megvaldsulé tevékenységeit;

koordinalja a munkaligyi kozpontok foglalkoztatési rehabilitacidval, tovabba a megvaltozott munkaképességui
személyek foglalkoztatdsdval kapcsolatos tevékenységét;

elldtja a kollektiv szerzé6dések nyilvantartasaval kapcsolatos teendéket,

el6késziti a kollektiv szerzédés hatadlydnak az agazatra torténd kiterjesztésével kapcsolatos miniszteri dontést,
amelynek keretében kozrem(kodik a kiterjesztést kérd szervezet, szervezetek reprezentativitasanak
megallapitdsaban;

kozremUkodik az dgazati parbeszéd bizottsdg miikodésében, amelynek keretében elldtja a részvétel és az dgazati
reprezentativitds megallapitasa érdekében az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsdg dontéseihez sziikséges
adatkezelési, dontés-el6készitési feladatokat, valamint az dgazati parbeszéd bizottsdgok intézményrendszere
mikodésének tdmogatasat;

nyilvantartja az Gzemi tandcs (eurdpai lizemi tandcs) valasztasi eredményeket;

elvégzi a kozalkalmazotti terlleteken mikodd szakszervezetek taglétszamon alapuld reprezentativitdsanak
megallapitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

mikodteti a Munkaligyi Kapcsolatok Informéciés Rendszerét (MKIR).

8.2. A Hivatal a szak- és feln6ttképzéssel 6sszefliggd feladatkorében:

ellétja a szak- és feln6ttképzési tevékenység szakmai és modszertani fejlesztését, valamint elemzési és értékelési
feladatokat lat el;

gondoskodik a hatranyos és fogyatékkal él6k képzésének taniigyi és képzési dokumentumairol;

végzi a szakmastruktura folyamatos fejlesztését, kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék tervezetét és harmonizalja
az ISCED, a FEOR, illetve az eurdpai unios iranyelvekkel, javaslatot tesz médositasara, illetve korszer(sitésére;
kidolgozza az eurdpai kovetelményekhez illeszkedd szakképesitések egyenértékiliségének feltételrendszerét,
a hazai és nemzetkozi képesitések Osszehangolasat, valamint az Eurdpai Képesitési Keretrendszer magyar
fejleszti az Eurdpai Unid tagorszagainak szakképzési és felnéttképzési intézményeivel torténé egyiittmikodést;
gylijti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott feln6ttképzési statisztikai adatokat;
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- mUkodteti a tajékoztatasi szolgalatot és a céginformacids kézpontot, valamint on-line médon a Magyar Nemzeti
Observatory irodat, és a Nemzeti Referencia és Koordinacios Pontot, melynek keretében kozzéteszi a minéségugyi
keretrendszert;

- szervezi a szakmai tankonyvek kidolgozasat, valamint mikodteti a kiadasukat, illetve forgalmazasukat;

- szervezi a pedagoégusok, andragégusok és az oktatasi intézményvezeték tovdbbképzését, valamint a specidlis
szakiskola szakmai tanulmanyi versenyeit;

— elldtja a Szakképzési Tankodnyv és Taneszkoz Tanacs, a Nemzeti Képesitési Bizottsag, a Felnéttképzési Akkreditacios
Testllet és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs titkarsagi feladatait;

- egységes alapelvek szerint fejleszti az orszagos modultérképet, elldtja a nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos
feladatokat;

- koordinalja a szakkozépiskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi tételeknek az
egységes elvek szerinti kidolgozasat;

- kidolgozza az iskolai rendszer(i szakképzésben, a szakképzési kerettanterv teljestilésének egységes
szakmai-pedagdgiai ellen6rzési moédszertanat és felkészit a hasznalatara;

- Osszeallitja az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelndki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési szakértéi)
névjegyzéket, valamint elkészitésének és kiaddsanak szabalyait;

— kialakitja és gondozza az orszagos szakképzési névjegyzék - vizsgaelnoki, a vizsgabizottsédgi és a szakértéi —
adatbazisat, és gondoskodik a névjegyzék nyilvadnosségra hozatalardl;

- a gazdasagi kamaraval egytttmdkodve kialakitja és miikddteti a palyaorientacids rendszert,

- kidolgozza és miuikodteti az életpalya-tanacsadasi szolgaltatast, valamint tovabbfejleszti és mukodteti a
palyakovetési rendszert;

- ellatja a térségi integralt szakképzd kozpontok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

— egységes rendszerben Osszedllitia a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok szakképesitésekkel kapcsolatos
beiskolazédsra vonatkoz6 javaslatait, és el6késziti a dontés meghozatalara, illetve a jogszabalyi megjelentetésre;

- a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl finanszirozott tdmogatasokkal kapcsolatos feladatokat lat el;

- kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit, elvégzi a
jogalkotashoz sziikséges el6készité feladatokat a gazdasagi kamara altal kidolgoztatott szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeinek vonatkozasaban;

— koordinalja és elldtja — a gazdasadgi kamara hatdskorébe tartozé szakképesitések kivételével — a szakmai és
vizsgakovetelmények, valamint a szakképesitések kerettantervek, a szakmai tantdrgyak tankonyvek,
tartalomelemek és tanulmanyi segédletek kidolgozéasaval kapcsolatos feladatokat;

- kialakitja és gondozza a févarosi, megyei kormanyhivatalok altal megkildétt vizsgaszervezési engedélyek
Osszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat;

- kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez sziikséges alapelveket és a
szakképesitésenként a specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeket;

- valamennyi szakképesités tekintetében — egyeztetett eljardsrend szerint — megbizza a szakmai vizsga elndkeit, a
gazdasagi kamara hataskorébe tartozo szakképesitések esetében a megbizas a gazdasagi kamara javaslata alapjan
torténik;

- egységes elvek alapjan koordinalja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas (irasbeli,
szébeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatdinak és egyéb
dokumentumainak kidolgozasat;

- szervezi valamennyi vizsgaiddszakra a szakmai vizsgatételek — a megyei, févarosi kormanyhivatal utjan -
vizsgakdzpontokhoz valé eljuttatasat;

- egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kiviili szakképzést kéveté komplex szakmai vizsgat
valamennyi szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzés tekintetében;

- vizsgakozpontot mikodtet;

— végzi a torzslapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

8.3. A Hivatal a munkavédelemmel, munkatigyi ellenérzéssel és a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiiggyel

0sszefliggd feladatkdrében az aldbbi feladatokat latja el:

a) A munkavédelem és munkaligy iranyitasa keretében:

- elésegiti a Kormany és a nemzetgazdasagi miniszter munkavédelemmel és munkaligyi ellenérzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasat;
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b)

d)

részt vesz a munkavédelmi és a munkaligyi elSirdsok végrehajtdsanak elésegitését szolgdlo tajékoztatd,
felvilagosito tevékenységét;
kozremuikodik a nemzeti munkavédelmi politika kialakitasaban és végrehajtasanak irdnyitasaban;
el6késziti a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasdag munkavédelmi
helyzetérél sz616 éves beszamold jelentést;
kezdeményezi és eléseqiti a nevelés és az oktatds terililetén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas tertiletén az
egészséget nem veszélyezteto és biztonsdgos munkavégzés szabalyaira vonatkozoé ismeretanyag meghatéarozasat;
sajat jogkorében kezdeményezi, el6késziti és el6segiti a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL. tv. (a tovabbiakban:
Mvt.) 14. §-aban meghatarozott allami iranyitasi feladatok végrehajtasat;
részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkdjaban, egylttmikodik mas allamok
szerveivel a munkavédelmi feladatok 6sszehangoldsa végett, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetkozi
kutatdsi eredményeket, azok hazai hasznositdsanak el6segitése érdekében;
mint kijel6lt nemzeti hatésag, feladat- és hataskorében ellatja az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség Nemzeti Fokuszpontja feladatait;
egylttmikodik az Eurépai Unid tagéallamainak munkatigyi feladatokat ellato hatésagaival, nemzeti egytttmikodés
keretében megkeresésre a hataskorébe tartozd feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt az elvégzett munkatigyi
ellenérzések megdllapitésairdl, valamint a munkatigyi jogszabdlyok tartalmérol;
a munkaligyi célvizsgalatok tapasztalatairél beszdmoldt készit a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;
a munkavédelmi érdekegyeztetés keretében részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdga munkajaban, illetve ellatja
annak titkarsagi, adminisztrativ teendéit;
a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kdzremdkodik az Mvt. 84. § (2) bekezdésében meghatérozott
foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban;
kilon jogszabaly alapjén elldtia az egyéni véddeszkozok megfelel6ségét tanusitd, ellenérzé szervezetek
kijelolésével és bejelentésével kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat és mikodteti a Kijelolést El6készitd
Bizottsagot;
elldtja a munkavédelmi feligyeléségek és a munkaligyi felligyel6ségek kiilon jogszabalyok szerinti szakmai
iranyitasat, ennek korében a munkavédelmi felligyel6ségek és a munkaligyi felligyeléségek munkajat moédszertani
és tdjékoztatd anyagok kiadasdval, konzultdciok tartdsdval tovdbbad azok szakmai munkajénak értékelésével
tamogatja;
szervezi a munkavédelmi és a munkatgyi felligyel6k képzését, tovabbképzését, tovabbda az ujonnan belépd
felligyel6k vizsgaztatasat;
mikodteti a munkavédelmi és a munkatigyi informacios rendszereket;
elldtja a munkavédelmi és munkaligyi feliigyeléségek korrupcidellenes stratégiajanak kidolgozasaval kapcsolatos
feladatokat, valamint elemzi és értékeli az munkavédelmi és munkaligyi igazgatésaghoz, a munkavédelmi és
munkaligyi felligyel6ségekhez érkezé panaszokat;
a munkavédelmi és munkalgyi felligyel6ségek bevondsaval - mlkodteti a munkavédelmi és munkaiigyi feladatai
elldtasahoz, az dltala kezelt adatok nyilvantartasahoz szlikséges egységes informatikai rendszert.

Az érdekegyeztetés keretében részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdga munkajaban, illetve ellatja annak titkdrsagi,

adminisztrativ teenddit.

Munkavédelmi és munkalgyi hatéséagi feladatkorében:

ca) elséfokd munkavédelmi hatésagi jogkorében ellatja

- a munkabiztonsagi szakért6i engedélyezési feladatokat, illetéleg
- azigazsagligyi szakért6i szakhatdsagi feladatokat;

cb) amunkavédelmifelliigyel6 és a munkaligyifelligyel8, valamint a munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi

szerv eljarasa vonatkozasaban a fellebbezés elbiralasara jogosult hatdsdg, illetve felligyeleti szerv.

Munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi feladatkorében:
részt vesz a munkahigiénés, a foglalkozas-egészséguigyi tevékenységgel 6sszefliggé kormanyzati dontések,
stratégidk megalapozasaban, az ezzel kapcsolatos felmérésekben, a kornyezeti (munkakdrnyezeti) és bioldgiai
monitorozas mddszertananak kialakitadsaban és fejlesztésében, valamint az eurdpai uniés tagallami mdkodéssel
kapcsolatos, kozosségi jogharmonizacios feladatok ellatasaban;
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e)

kozremuikodik az Eurépai Unié dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozéas-egészségligy
teriletén, a munkaegészségligyi vonatkozasu hazai és eurdpai unidés programok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok megoldasaban, tovabba a munkaegészségliggyel foglalkozd hazai és nemzetkodzi szervezetek
tevékenységében;
elldtja a tulnyomasos munkahelyen foglalkoztatottak orvosi alkalmassagi vizsgalataval, a kézi 6fegyverek, |6szerek,
gadz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartdsanak orvosi/egészségi alkalmassaganak vizsgélataval
kapcsolatban kiilon jogszabdly altal hataskorébe utalt feladatokat;
kllon jogszabaly alapjan véleményt ad az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak foglalkozasi
betegsége, fokozott expozicios esete szolgalattal 6sszefliggé jellegének megallapitasahoz, mindsitéséhez;
kulon jogszabaly alapjan miikodteti a hajozasi egészségi alkalmassag masodfoku vizsgalatat végzé bizottsagot;
polgari repilé-, hajézé- és tengerész-egészségiigyi vizsgalatokat végez;
tanulok szamara szakmai alkalmassagi vizsgalatot végez;
foglalkozasi betegek szakvizsgalatat, felllvizsgalatat és gyogykezelését latja el;
jarobeteg-szakrendeléseket mikodtet;
elldtja a munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalataval és véleményezésével
kapcsolatban kiilon jogszabaly alapjan hataskorébe tartozo feladatokat;
elldtja a kulldn jogszabalyok altal el6irt hatdsagi és egyéb (engedélyezési, értékelési, regisztracios, nyilvantartasi)
feladatokat;
az egyes meghatdrozott tevékenységekre akkreditdlt laboratériumokat muikodtet és tart fenn;
ellatja a kilon jogszabdlyban meghatarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi kutatassal 6sszefliggd
feladatokat, e korben kutatasi, fejlesztési feladatokban miikodik kozre, illetéleg ilyen jellegl kutatdsokat onélldan is
végez;
a munkavallalék egészségének javitasaval, betegségek megel6zésével dsszefliggé tudomdnyos kutato, elemzé,
oktatd, képzd, tovabbképzé tevékenységet végez, ezzel Gsszefiiggésben tdjékoztatd anyagokat (jegyzetek,
modszertani Utmutatdk, szakmai folydiratok) ad ki, egyéb szervezé feladatokat It el;
feladatkorét érintéen adatgyjtési, adattarolasi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységeket végez;
alaptevékenységéhez kapcsoldodd feladatok végrehajtasa sordn segitséget nyujt a fovarosi és megyei
kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek munkaegészségligyi szakmai
tevékenységiik végzéséhez;
munkahigiénés vizsgalatokat végez (munkakornyezeti muiszeres- és bioldgiai expozicids mutatd vizsgalatok),
munkalélektani, ergometriai, ergonémiai vizsgalatokat, kiilonb6zé mintaban ismeretlen anyagok azonositasaval és
mennyiségi meghatarozasaval, egyéb higiénés muiszeres vizsgalatokat végez természetes és épitett kdrnyezetben;
munka-egészséguigyi kérdésekben szakértdi, szakvéleményezdi tevékenység ellatdsa.

Egyéb feladatai korében:
hatésagi nyilvadntartast vezet a munkavédelmi szabalyok, valamint a munkatigyi szabdlyok munkaltaték altali
megtartasanak, illetéleg a munkaltatok munkatigyi kapcsolatai rendezettségének kiilon jogszabdly szerinti
eljarasban torténd igazolasa céljabol killén jogszabalyokban meghatarozott médon és tartalommal;
kilon jogszabaly szerint ellatjia az egységes magyar munkaligyi nyilvantartassal kapcsolatos adatkezel6i
feladatokat.

8.4. A Hivatal egyéb feladatai korében:

vizsgdlja a feladatkorével kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabdlyozds gyakorlati tapasztalatait, javaslatot
tesz a jogszabalyok modositdséra, kozremiikodik a jogi szabalyozas el6készitésében;

feladatainak ellatasa érdekében egylttmikodik a hatdésagi és szolgdltatd tevékenységében érintett
tarshatésagokkal, a munkaadok és munkavallalék érdekképviseleti szerveivel, mas allamok hasonlé feladatot ellatd
szerveivel és a feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel, valamint egyéb szervezetekkel;

ellatja a miniszter altal meghatarozott tigyfélszolgalati feladatokat;

elldtja a jogszabdlyok altal meghatérozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatkezelési feladatokat;

elldtja a jogszabdlyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

elldtja a nemzetgazdasagi miniszter altal meghatarozott egyéb feladatokat.

8.5. Alaptevékenységének szakdgazati szdama és megnevezése:

841318 Gazdasdgi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas
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8.6. Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

479901 Tankonyvforgalmazas koltségvetési szervnél

581400 Folyoirat, idészaki kiadvany kiaddsa

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

749034 Akkreditacids tevékenység

712109 Egyéb hatdsagi eljaras érdekében végzett miszaki vizsgalat, elemzés
712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, elemzés

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

749031 Modszertani szakiranyitas

749050 M. n.s. egyéb szakmai, tudoményos, mszaki tevékenység

841133 Ad6, illeték kiszabasa, beszedése, adodellendrzés

841331 Foglalkoztatas-, munkaiigy kdzpont igazgatasa és szabélyozasa

841333 Munkavédelmi, munkatgyi ellen6rzés kdzponti igazgatasa és szabalyozasa
841337 Munkavédelmi céli tamogatasok és kozcélu informacids rendszer miikodtetése
842160 Nemzetkozi szervezetekben valé részvétel

855933 Foglalkoztatast el6segité képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatds

856091 Szakképzési és felnbttképzési tamogatasok

856092 Munkaerépiaci felnéttképzéshez kapcsoldédod szakmai szolgéltatasok
856099 Egyéb oktatdst kiegészitd tevékenység

861001 Fekvbbeteg aktiv ellatas

862211 Jar6 betegek gyogyité szakellatdsa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatés

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatds

910123 Konyvtari szolgaltatdsok

8.7. A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenysége:

A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenységet az éltala ténylegesen teljesitett — a koltségvetési tdmogatast is
magdéban foglal6 — dsszbevételének 30%-aig végezhet.

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgato vezeti, akit a nemzetgazdasagi miniszter nevez ki és ment fel. Az 6néll6 feladat és
hatdskorrel rendelkez6 munkavédelmi és munkaligyi igazgatésagot a munkavédelmi és munkaligyi
féigazgatd-helyettes vezeti, akit a nemzetgazdasagi miniszter nevez ki és ment fel.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A Hivatal kormanytisztvisel6i és kormanyzati gykezel6i kormanytisztvisel6i jogviszonyban allnak, foglalkoztatasukra
a kormanytisztvisel6k jogallasardl szold 2010. évi LVIIIL torvény az iranyado. A Hivatalnal foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyara a 2010. évi LVIII. térvényben meghatarozott eltérésekkel a Munka Térvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi
XXII. torvény az irdnyadd. A Hivatal alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a Hivatal féigazgatdja gyakorolja.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogelédje:

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogelddje nincs.

A koltségvetési szerv névvaltozas folytan hasznalt megel6z6 megnevezései:
- Allami Bér- és Munkatigyi Hivatal Munkatiigyi Informaciés Kézpont,

- Orszadgos Munkalgyi Kdzpont,

- Orszagos Munkaligyi Kutaté és Mddszertani Kozpont,

- Foglalkoztatasi Hivatal,

- Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal,

- Foglalkoztatasi Hivatal.
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A koltségvetési szerv jogutddja a 2001. 01. 01-jén beolvadassal megszlint Szocidlis és Csaladigyi Minisztérium
Munkatigyi Kutatoéintézetnek (1066 Budapest, Mozsar utca 14.), és a 2003. 12. 31-én beolvadassal megsziint
Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium Oktatdsi és Pihen& Kozpontja (8630 Balatonboglér, Hunyadi Janos
utca 96/A) koltségvetési szerveknek, valamint a 2011. december 31-én beolvaddssal megsz(int Orszdgos
Munkavédelmi és Munkalgyi Féfeliigyel6ségnek (1024 Budapest, Margit korat 85.) és a 2011. december 31-én
beolvadassal megszlint Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézetnek (1085 Budapest, Baross utca 52.).

Zar6 rendelkezések:

Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hagyja jova.
Jelen alapité okirat 2012. januar 1. napjan |ép hatélyba.

A jelen alapité okirat hatélybalépésével egyidejlileg a Foglalkoztatasi Hivatal 2011. marcius 22-én kelt,
NGM/2129/8/2011. szdmu, egységes szerkezetU alapité okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2011. december 29.

Iktatészam: NGM/26616/6 (2011)

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter





