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PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Joga Varos Kozgyiilése
palyazati felhivast tesz kozzé a
KECSKEMETI KATONA JOZSEF SZINHAZ
(6000 Keeskemét, Katona Jozsef tér 5.)
intézményvezetdi (igazgatdi) feladatainak ellataséra

A Kecskeméti Katona Jézsef Szinhdz intézményvezetéi (igazgatoi) munkakorének betéltése
az eldadé-milvészeti szervezetek tdmogatasardl és sajétos foglalkoztatasi szabélyairol sz616
2008. évi XCIX. térvény alapjan torténik.

Az elbadé-miivészeti szerv kiemelt minsitéstl, prozai tagozatt produkcids szinhaz.

A vezetdi_munkakér betiltésével jaré lénveges feladatok:

- a szinhdzi térsulat és az intézmény egyszemélyi felels vezetdjeként biztositja az
mntézmeény rendeltetésszer(i mitkodését,

- felel8s az intézmény finanszirozasi egyenstlyanak megdrzéséért, az ésszerli és takarékos
gazdalkoddsaért, a koltségvetési elbiranyzat betartasaért,

- gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat,

- gondoskodik a kecskeméti szinjatszds hagyomanyainak 4polasarol, az mtézmény
kdzdnségkapesolatainak erésitésérél, a latogatottsag novelésérdl,

- egyiittm{kddik a hazai és nemzetkdzi kulturalis intézményekkel, szakmai szervezetekkel,
szbvetségekkel,

- torekszik a fennfartoi koltségvetési tdmogatast kiegészitd pélyazati és szponzori
hozzijarulasok megszerzésére, novelésére,

- képviseli az intézményt a fenntarté Snkorméanyzat, valamint a hatésagok elétt.

Az eléadé-miivészeti szervezet jogallisa, a gazdalkodasdval kapesolatos informaciok:

Onglldan miikodé és  gazdalkods koltségvetési szerv. Ellatja a Cirdka Babszinhdz
gazdalkodasaval Osszefliggé pénziigyi-gazdasagi feladatokat is, melynek részleteit a
‘Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

A Kecskeméti Katona Jézsef Szinhaz koltséovetésének {6hb eléirdnvzatai:

2012. év:
Bevételek ezer Ft-ban:
Egyéb sajat bevételek: 143.000
AFA bevételek: 72.000
Miik6dési céli pénzeszkoz atvétel: 38.561
Kéltségvetési tamogatas: 399.200
- ebb6l dllami tamogatds: 249.200
- ebbdl énkorméanyzati tAmogatas: 150.000

OSSZESEN: 652.761



Kiadasok ezer Ft-ban:

Személyi juttatisok: 161.696

Munkaadoét terheld jarulékok: 42.720

Dologi kiadésok: 448.345

Beruhézési kiadasok: 0

OSSZESEN: 652.761

2012. ¢évi 8 6rara szamitott kzalkalmazotti allashelyek szdma: 86 fo, chbél

szakmai: 9 16
intézménytizemeltetés; 77 fo

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2012. évi koltségvetési  rendelete
megtekinthetd a www.kecskemet.hu honlapon,

Az eléadé-mitvészeti szervezettel szemben timasztoit teljesitménymutaték — az
Onkorminyzat & a Katona Joézsef Szinhdz altal 2012. oktéber 18. napjin kétott
fenntartéi megidllapoddsra is figyelemmel:

» a misorterv gazdagitisival torekedjen a kecskeméti szinjatszas hagyomanyainak

megdrzeésére, a miivészeti szinvonal emelésére,

» dolgozzon ki tervet a fizeté néz8szam legaldbb 3 %-o0s emelésére,

» gondoskodjon arr6l, hogy a Nagyszinhézban, a Ruszt Jozsef Studié Szinhazban és a
Kelemen [4szl6 Kamaraszinhdzban egviittesen évadonként legalabb 10 bemutatét
tartson,
repertodrja kialakitdsa sorén kezelje kiemelten a kortars és klasszikus magyar szerzk
milveinek rendszeres bemutatasat,
sikeres pélydzati feltételek és déntések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre a
SZIN-TAR
torekedjen arra, hogy évadonként legaldbb 2, kiilonbdzé korosztalynak sz616 gyermek
€s ifjusagi bemutatd keriiljon megtartésra,
gondoskodjon a koézonségkapesolatok folyamatos erdsitésérsl, fejlesztésérél, a
professzionalis kiilsd és belsé kommunikdcidrol
torekedjen a TAO tdmogatas fogadhaté dsszegének maximalis mértéki lefedésére,
kezelje kiemelten a hazai és nemzetkdzi szervezetekkel vale minél jobb
egytittmiikddést, a nemzetkozi jelenlét megerdsitését.
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A munkakér betéltésének feltétele:

o cselekvOképesség,

e biintetlen cldélet,

 szakirdnyn felséfoki végzettség: felséfokd oktatdsi intézményben szerzett, az ntézmeény
alaptevékenységének megfelelé diploma vagy oklevél, tovabba jogész, illetve kdzgazdasz
oklevéllel tanusitott végzettség,

e legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

¢ avezetdi munkakér munkaviszony keretében l4thato el,

e a munkaviszony a munka tdrvénykonyvérsl szolé 2012, évi L torvény vezeté allasa
munkavallalokra  vonatkozé rendelkezései alkalmazasival az  elBadé-mivészeti
szervezetek tdmogatdsrdl és sajdtos foglalkoztatasi szabalyairdl szold 2008. évi XCIX.
térvény 39. §-a alapjan jon létre.




A munkakor betiltésének iddtartama:
A munkaviszony 2013. augusztus 1-jétél 2018. julius 31-ig terjedd idGtartamra sz01.

Munkiba Iépés napja: 2013, augusztus 1.

Bérezés és egvéb juttatisok:
A munkabér 6sszege a felek kozotti megegyezéssel keriil megallapitasra, figyelemmel az
eloado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szélé

2008. évi XCIX. torvény 39/A. §-aban foglaltakra.

A palvazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo szakmai életrajzat,

- iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok masolatat,

- abiintetlen el6életrdl s2616, 3 hénapnél nem régebbi hatésagi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazé hozzéjarul-e a személyét érinté {igy
nyilvanos tilésen térténd targyalasdhoz,

- beleegyezd nyilatkozatot arrdl, hogy a pélydzat tartalma a megbizon és a szakmai
bizotisag tagjain kiviil mas személlyel is kiszslhetd,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy vele szemben a 2008. évi XCIX. torvény
41. § (2) bekezdése szerinti Ssszeférhetetlenség nem 41l fenn,

- nyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség vallalasarol,

- az intézmény  vezetésére, gazdasigos €s hatékony mikodtetésére,
menedzselésére vonatkozé konkrét vezetdi elképzeléseket.

A kifr6 a beadasi hataridén tili hianypétldsra lehetdséget nem biztosit.

A palyazat benviijtisdnak hatirideje;
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan tortént kizzétételétdl szamitott 30 nap

A palydzat benvijtasinak helye:
Kecskemét Megyei Jogh Viéros Polgérmesteri Hivatal Intézményi Osztaly 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. félemelet 13,

A palyézat benvitjtdsdnak médja:

A pilydzatot zirt boritékban “Palydzat a Kecskeméti Katona Jézsef Szinhaz
intézményvezetdi feladatainak ellataséra™ megjeléléssel 1 példanyban kérjiikk benyujtani.

A palydzatrdl, illetve a szervezetrdl és annak aktudlis gazdasagi helyzetérdl, folyamatban
lévé palydzatairdl felvilagositast ad:  Vazul Zsolt, az Intézményi  Osztdly  vezetéje
/Kecskemét, Kossuth tér 1. Tel.: 76/513-513/2198/.

A palvazat elbirdlasinak rendje:
A pélyazatrol Kecskemét Megyei Jogt Viéros Kozgytilése dont, a 2008. évi XCIX. torvény
39. § (6) bekezdése alapjan létrehozott szakmai bizottsig véleményét mérlegelve

A palyazat elbirdldsdnak hatdrideje:
A munkakor betdltésérél — a szakmai bizottsdg véleményét is mérlegelve — a Kézgytilés a
palyazatok benyujtésat kévetd 30 napon beliil, illetve a kévetkezs testiileti {ilésen dont.




