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Az eldterjesztést a Korméany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

Jelen eloterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése
folyamatban van. A minisztériumok kozotti egyeztetés soran az elOterjesztés
koncepcionalis kérdései is jelentosen modosulhatnak, ezért jelen formajaban
nem tekintheté a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi folyamat

atlathatova tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a mellékelt
eloterjesztés valamennyi tartalmi és formai eleme modosulhat!

A tervezet eloterjesztoje
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A Kormany
«.../2012. (.... ...) Korm. rendelete

a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihenéidejérol, az igazgatasi sziinetrol, a kozszolgalati
tisztviselot és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol

A Kormany a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 10.
pont a)—C) alpontjaiban, valamint a 12. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15.
cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

I. FEJEZET
HATALY

1. § (1) A rendelet hatdlya — a (2) és (3) bekezdésekben foglalt kivétellel — a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-dban
meghatarozott kdzigazgatasi szervekre és az ott foglalkoztatottakra terjed ki.

(2) A rendelet 1I-1V. fejezeteinek hatalya a Kttv. 1. és 2. §-aban meghatarozott kozigazgatasi
szervekre ¢€s az ott foglalkoztatott kozszolgalati tisztvisel6kre, szakmai vezetdkre, valamint az
igazsagligyért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birdra és tigyészre (a
tovabbiakban egyiitt: kozszolgalati tisztviseld) terjed Ki.

(3) A rendelet V. fejezetének hatalya a Miniszterelnokségre, a minisztériumra, a kormanyhivatalra
¢és a kozponti hivatalra, valamint a kormanyhivatal és a kdzponti hivatal teriileti, helyi szerveire, a
megyei, fOvarosi kormanyhivatalra, valamint teriileti szervére, tovabba a Kormany altal
intézményfenntartasra kijelolt szervre és az ott foglalkoztatott kormanytisztviselokre, kormanyzati
tigykezelokre, munkavallalokra, az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba
beosztott birdra és ligyészre, tovabba a szakmai vezetokre terjed ki.

Il. FEJEZET
A MUNKA- ES PTHENOIDORE VONATKOZO RESZLETSZABALYOK
1. Eljaras a jogviszony munkaidokeret lejarta elotti megsziinése esetén

2. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony vagy a kozszolgalati jogviszony (a tovabbiakban
egylitt: szolgalati jogviszony) megsziinésekor a kozszolgalati tisztviseld illetményét az altalanos
munkaidd-beosztés, a napi munkaidd és a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni.

(2) E rendelet alkalmazasaban altalanos munkaidé-beosztasnak mindsiil a munkaidé heti 6t napra,
hétfotdl péntekig vald beosztasa.

(3) A rendkiviili munkaidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a szolgalati
jogviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt
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a) a Kttv. 60. § (1) bekezdés a)-b), d)-h) és j) pontjai szerint,
b) a Kttv. 60. § (2) bekezdés a) pontja szerint,

) a munkaltato altal, a probaid6 alatt indokolas nélkiili azonnali hatalya megsziintetésével,
d) a Kttv. 63. § (1) bekezdésében foglalt okok, valamint a Kttv. 63. § (2) bekezdés c), d) és f)

pontjaban foglalt ok miatti felmentéssel
sziinik meg €s a kozszolgalati tisztviseld az altalanos munkaid6-beosztas, valamint a napi munkaido
alapulvételével meghatarozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(4) Az allasidére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a szolgalati jogviszony a
munkaiddkeret lejarta elott

a) a Kttv. 60. § (1) bekezdés a), b), d)-h) és J) pontjai szerint,

b) a Kttv. 60. § (2) bekezdés a) pontja szerint,

) a munkaltato altal, a probaidd alatt indokolas nélkiili azonnali hataly(i megsziintetésével,
d) a Kttv. 63. § (1) bekezdésében foglalt okok, valamint a Kttv. 63. § (2) bekezdés c), d) és f)

pontjaban foglalt ok miatti felmentéssel
szlinik meg ¢és a kozszolgalati tisztviseld az altalanos munkaidd-beosztas, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaidénél kevesebbet dolgozott.

(5) Az elblegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
szolgélati jogviszony a munkaiddkeret lejarta eldtt

a) a kozszolgalati tisztviselé lemondasaval,

b) kozszolgalati tisztviseld altal, a probaidé alatt indokolas nélkiili azonnali hatalya
megsziintetésével, vagy

c) a Kttv. 63. § (2) bekezdés a), b), vagy e) pontjaiban foglalt okok miatti felmentéssel

sziinikk meg és a kozszolgalati tisztviseld a beosztas-szerinti munkaidére jard illetményénél
magasabb Osszegli illetményben részesiilt.

2. Egyenlétlen munkaidd-beosztds, a munkaidd vasdrnapra torténd beosztisa

3. § (1) Munkaidokeret alkalmazasa esetén — a 4. §-ban, valamint a Kttv. 93. §-aban foglaltakra is
tekintettel — a munkaltatd a munkaid6t a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra
egyenl6tleniil is beoszthatja (egyenldtlen munkaidé-beosztas).

(2) A munkaid6-beosztast legalabb tizennégy nappal korabban, legalabb egy hétre irasban kell
k6zoIni. Ennek hidnyaban az utols6 munkaidd-beosztas az irdnyado.

4. § (1) Vasarnapra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is miikod6é munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjellegli munkavégzés esetén,

C) a kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

d) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz — a
szolgéltatas jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

e) kiilf6ldon torténé munkavégzés soran
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foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseld szamara oszthato be.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a Kttv. 93. § (4) bekezdése megfelelden iranyado.
3. A heti pihendnap, a heti pihendidi
5. § (1) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor — az idényjellegii tevékenység Kkeretében
foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselét kivéve — a kozszolgalati tisztviseld szamara hat
munkanapot kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani.

(3) A kozszolgalati tisztviseld szamara — a kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében
foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseld kivételével — havonta legalabb egy heti pihendnapot
vasarnapra kell beosztani.

6. § (1) Egyenldtlen munkaid-beosztas esetén a kozszolgalati tisztviseld részére — a heti
pihendnapok helyett — hetenként legalabb negyvennyolc o6rat kitevd, megszakitas nélkiili heti
pihendidd is biztosithato.

(2) A kozszolgalati tisztviseld szamara a heti pihendidét — a kizarolag szombaton és vasarnap
részmunkaidében foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselé Kivételével — havonta legalabb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenlétlen munkaidé-beosztads esetén — az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihendidd
helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval — a kozszolgalati tisztviselonek
hetenként legalabb negyven orat kitevd €s egy naptari napot magaba foglald, megszakitas nélkiili
heti pihendidd is biztosithatd. A kozszolgalati tisztviselonek a munkaidOkeret atlagaban legalabb
heti negyvennyolc 6ra heti pihen6iddt kell biztositani.

1. FEJEZET

A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOT ES A MUNKALTATOT TERHELO EGYES
KOTELEZETTSEGEK

4. A kozszolgadlati tisztviselot a szolgdlati jogviszony létesitésével dsszefiiggésben terheld
kotelezettségek

7. § A szolgélati jogviszony létesitéséhez €s a kdzszolgélati tisztviseld besoroldsdhoz sziikséges,
illetve a jogviszony fenndlldsa alatt, azzal Osszefiiggésben keletkezett adatokat és tényeket a
kozszolgalati tisztviselonek igazolnia kell. Amennyiben az igazolds a kozszolgélati tisztviseld
szamara jogosultsagot igazol, a jogosultsag fennallasa csak az igazolds munkaltatod részére torténd
atadas napjatol vehetd figyelembe. A kozszolgalati tisztviseld legkésdbb a munkaba 1épése napjan
koteles atadni a kozigazgatasi szervnek a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor
részére kiallitott igazoldsokat.
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5. A munkaltatot terheld tajékoztatasi kotelezettség

8. § (1) A kinevezéssel egyidejiileg a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozszolgalati tisztvisel6t
tajékoztatja:

a) az iranyadé munkarendrél,

b) a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati id6 kezdd idépontjardl, valamint a soron kovetkezo
fokozat elérésének varhatd idopontjarol,

C) az egy¢€b juttatasokrol és azok mértékérol,

d) az illetmény atutalasanak napjarol,

e) a munkaba I1épés napjarol,

f) a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairol,

g) a rendes szabadsag mértékérdl és kiadasanak rend;jérdl, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben eldirt tajékoztatast legkésébb a
kinevezést6l szamitott harminc napon belill irasban is koteles a kozszolgalati tisztviseld részére
atadni. Az irésbeli tijékoztatas jogszabdly vagy belsd szabalyozas rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhato. Az (1) bekezdés a)—d) és f)—g) pontjaiban meghatarozottak valtozasarol
a munkaltatoi jogkor gyakorldja legkésdbb a valtozas hatdlybalépését kovetd harminc napon beliil
koteles irasban tajékoztatni a kdzszolgalati tisztviselot.

(3) Nem terheli a munkaltatoi jogkor gyakorlojat az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasi
kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve —, ha a kinevezés alapjan

a) a szolgalati jogviszony id6tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

6. A Kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatishoz kapcsolodo szabdlyok

9. § (1) A kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatasrol — ide nem értve az atiranyitast — szolo
munkaltatoi intézkedésben meg kell hatarozni:

a) munkavégzés helyét, idotartamat,

b) a kozszolgalati tisztviseld illetményét, kiilon és egyéb juttatasat,

C) az intézkedéssel felmeriilt egyéb koltségeket,

d) munkaltatoi jogkor gyakorlojanak személyét,

e) a kozszolgalati tisztviseld altal ellatando feladatokat,

f) egyéb lényeges kérdéseket.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatas tizendt
munkanapot meghalad6 kiilfoldi munkavégzésre iranyul, a munkaltatéi intézkedésben az (1)
bekezdésben foglaltakon tul meg kell hatarozni

a) a dijazas és az egyéb juttatasok pénznemét,

b) a hazatérésre iranyado szabalyokat is.

(3) A munkaltato legkésdbb a kiilfoldre vald kiutazast megel6z6 hét nappal korabban irasban
tajékoztatja a kozszolgalati tisztviselot a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatasrol szolo
munkaltatoi intézkedés tartalmarol.
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IV. FEJEZET

A TAVMUNKAVEGZES

10. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott
olyan tevékenység, amelyet informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel (egyiitt:
szamitastechnikai eszk6z) végeznek €s eredményét elektronikusan tovabbitjak.

(2) Tavmunkavégzés esetén a kinevezésben meg kell allapodni

a) a kozszolgalati tisztviseld tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasaban,

b) a munkaltatd és a tavmunkat végzé kozszolgalati tisztviseld kozotti, a szolgalati jogviszonybol
szarmazo jogok gyakorlasdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas (a
tovabbiakban: kapcsolattartas) feltételeiben,

C) a tavmunkavégzéssel dsszefliggésben a tavmunkat végzoé kdzszolgalati tisztviselonél sziikségesen
¢s indokoltan felmeriilt koltség elszamolasanak modjarol.

(3) Eltéré megallapodas hianyaban a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges
eszkozoket a munkaltato biztositja.

(4) A munkaltat6 — a 8. §-ban foglaltakon tilmenden — tajékoztatja a kdzszolgalati tisztvisel6t

a) a munkaltaté altali ellen6rzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z hasznalata korlatozasanak szabalyairdl, valamint
C) arrol a szervezeti egységrol, amelyhez a kdzszolgalati tisztvisel6 munkaja kapcsolodik.

(5) A munkaltaté a tavmunkat végz6 kozszolgalati tisztviseldnek minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, amelyet mas kozszolgalati tisztviselonek biztosit.

(6) A tavmunkat végzé kozszolgalati tisztviselé koteles a kinevezés elfogadasaval egyidejiileg
tajékoztatni a munkaltatot a kapcsolattartdshoz sziikséges elektronikus eszkoz elérhetdségének
adatairdl, ha az elektronikus eszkdzt nem a munkaltatd biztositja.

(7) A munkaltatd biztositja, hogy a kozszolgalati tisztviseld a teriiletére beléphessen €és mas
kozszolgalati tisztviseldvel kapcsolatot tartson.

11. § (1) A munkaltato utasitasi joga — eltéré megallapodas hianyaban — kizarolag a kozszolgalati
tisztviseld altal ellatand6 feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltato eldirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt a
kozszolgalati tisztviseld kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellendrzése soran a munkaltaté nem tekinthet be a kozszolgalati tisztviselének a
munkavégzéshez hasznalt szdmitastechnikai eszk6zon tarolt, nem aszolgalati jogviszonybol
Osszefliggd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a szolgélati jogviszonybol szarmazo
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kotelezettséggel Osszefliggd adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan eldirt tilalom vagy korlatozas
betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltaté allapitia meg az ellendrzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és
megkezdése kozotti legrovidebb iddtartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a kozszolgélati
tisztviseld, valamint a munkavégzés helyeként szolgdld ingatlant hasznalé mas személy szamara
aranytalan terhet.

(5) Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltaté a napi munkaidd legalabb fele beosztasanak jogat
— a tavmunkavégzés sajatos jellegére tekintettel — a kozszolgalati tisztviseld szamara irasban
atengedi (kotetlen munkarend).

V. FEJEZET
AZ IGAZGATASI SZUNET

12. § Az igazgatasi sziinet idGtartama
a) nyaron ot egybefliggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kdvetd vasarnapig tart,
b) télen két egybefliggd naptari hét, amely januar 1-jét kozvetleniil kdvetd vasarnapig tart.

13. § (1) A 12. §-ban meghatarozott igazgatasi sziinet teljes idoszaka alatt az alapszabadsag terhére
az alabbi mértékii szabadsagot kell kiadnia a munkaltatonak:

a) a kormanytisztviseld esetében tizendt munkanap;

b) a kormanyzati igykezeld esetében tizenkét munkanap;

) a munkavallalo esetén tizenkét munkanap;

d) az igazsagligyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott bir6 és ligyész esetében
tizennyolc munkanap.

(2) A 12. §-ban meghatarozott igazgatasi szlinet idészaka alatt az esedékessége évében ki nem adott
szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkaltatd az igazgatasi sziinet idoszakara figyelemmel hatarozza meg a szabadsagolasi terv
alapjan kiadasra keriil szabadsagot.

14. § Az éallamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatdsi sziinet alatt a
szabadsagot ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan ligymenetet és feladatellatast, valamint a
lakossagi ligyfélszolgalattal rendelkezd szervek esetében a folyamatos feladatellatast.

15. § A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete,
valamint a Kttv. 2. §-dban felsorolt szervek vezetdje szamara ajanlja igazgatasi sziinet elrendelése
esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.

VI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
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16. § (1) Ez a rendelet 2012. marcius 1-jén 1ép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a 2011. évi igazgatési sziinetrél sz616 19/2011. (I1I. 2.) Korm. rendelet.

(3) A Kormény — a 12. §-ban foglaltaknak megfeleléen — 2012. évben az igazgatasi sziinetet
a) 2012. jalius 23-t6l augusztus 26-ig, valamint

b) 2012. december 24-t61 2013. januar 6-ig

terjedo id0szakra hatarozza meg.

17. § E rendelet az Eurdpai Unid alabbi jogi aktusainak vald megfelelést szolgélja:

a) az 5. és 6. § a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz610, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) 5. cikkének valdo megfelelést szolgaljak,

b) a 8. és 9. § a munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés vagy a munkaviszony
feltételeir6l valo tajékoztatasi kotelezettségérdl szolo, a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991.
oktober 14.) 1-5. és 7.cikkének vald megfelelést szolgalja.
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ELOZETES HATASVIZSGALATI OSSZEFOGLALO

I. A végrehajtas feltételei

A feladat végrehajtasdhoz sziikséges feltételek adottak, a végrehajtas tobbletfeltételek biztositasat
nem igényli.

I1. A tarsadalmi hatasok osszefoglalasa

A tervezet a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvényhez kapcsoloddan, a munka- és pihendidore
(ezen beliil példaul az igazgatasi sziinetre), valamint a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot
terheld egyes kotelezettségekre vonatkozd részletszabalyokat allapitja meg, tovabba a
tavmunkavégzésre vonatkozo szabalyokat is meghatarozza.

III. Tarsadalmi koltségek

a) A vallalkozasok pénziigyi terhei
Az eldterjesztésnek a vallalkozasok pénziigyi terheire nincs hatésa.

b) A haztartdsok pénziigyi terhei
Az eléterjesztés nem érinti a haztartasok pénziigyi terheit.

C) Az eléterjesztéssel érintett valamely konkrét tarsadalmi csoport terhei
Az eldterjesztés nem terheli meg egyetlen konkrét tarsadalmi csoport helyzetét sem.

d) Hatékonysagi és versenyképességi koltségek
Az eldterjesztés nincsen hatdssal a beruhdzasokra, a megtakaritdsokra és a gazdasag
alkalmazkodoképességre.

e) Az el6terjesztés adminisztrativ terhei
Az eldterjesztés nem jar adminisztrativ tobbletterhekkel.

IV. Koltségvetési hatasok

Az eldterjesztésnek nincsenek koltségvetési hatasai.

V. Egészségiigyi hatasok

Az eldterjesztésnek nincsenek egészségligyi hatasai.

VI. Kornyezeti hatasok

Az eldterjesztésnek nincsenek kornyezeti hatasai.
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INDOKOLAS
1. Elozmények, kapcsolodasok

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 2012. marcius 1-jén 1ép hatalyba. A
Kttv. ezen id6ponttal hatalyon kiviil helyezi a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL
torvényt és a kormanytisztviselok jogallasarol szolo 2010. évi LVIIL térvényt és egyben beépiti a
szabalyai k6zé a Munka Torvénykonyvének azokat a rendelkezéseit, amelyek a kozszolgalat
tekintetében relevanciaval birnak.

2. A kormanyrendelet tartalma
a) A munka- és pihendidd részletszabalyai

A munkaiddkeret fontosabb szabalyait a Kttv. 90. §-a hatarozza meg. A kormanyrendelet rendezi a
munkaiddkeret lejarta el6tti jogviszony megsziinéssel, megsziintetéssel kapcsolatos igényeket.
Eszerint ennek kockazatat annak kell viselni, akinek érdekkdrében a jogviszony megsziinésére,
megsziintetésére sor keriilt. A kormanyrendelet alkalmazdsédban altalanos munkaidé-beosztés
mindsiil a munkaidé hétfétdl péntekig torténd beosztasa. Az altalanos munkaidd-beosztas képezi
ugyanis minden, a munkaid6-beosztassal kapcsolatos szamitasi szabaly alapjat.

A kormanyrendelet a hatékonyabb munkaidé megszervezése érdekében lehetdvé teszi a munkaidd
egyenldtlen beosztisat is, azaz a munkaltatd a munkaidét az altalanos munkaidd-beosztastol
eltéréen is beoszthatja, ha az eredményes miikodése ezt kivanja. Az egyenlétlen munkaidd-
beosztast a munkaltatonak azonban eldre kell kozdlnie a tisztviselokkel.

A korményrendelet meghatidrozza a vasarnap rendes munkaiddben elrendelhetdé munkavégzés
feltételeit. Eszerint e napon csak olyan tevékenység keretében foglalkoztathatok rendes
munkaidében a munkavallalok, amelyek végzése vagy kozérdeket szolgdl vagy a munkaltatd
rendeltetésszerti mitkodése szempontjabol objektive sziikséges.

A kormdanyrendelet meghatdrozza azokat a garancialis szabalyokat, amelyek egyenlétlen munkaido-
beosztas esetén alkalmazandoak a heti pihendnap, valamint a heti pihendidd tekintetében.

b) A kormanytisztviselot és a munkaltatot terhelo kotelezettségek

A kormanyrendelet meghatarozza a kozszolgalati tisztviselt a szolgalati jogviszony létesitésével
Osszefliggésben terheld kotelezettségeket, valamint a munkaltatét terheld tdjékoztatasi
kotelezettségeket €s a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas egyes részletszabalyait.

) A tavmunkavegzés

A tavmunkavégzés napjainkban egyre inkabb elterjedt és hatdsa a munkajog intézményrendszerére
rendkiviil jelentds. Az kozOsségi jogban eldszor 1993-ban két dokumentum is foglalkozott a
tavmunkaval. Az egyik a ,,Fehér Konyv: Novekedés, versenyképesség, foglalkoztatds”, a masik az
un. Bangemann-jelentés ,,Europa és a globdlis tarsadalom” cimmel. Ezek a dokumentumok a
tavmunkavégzés eldnyeit és hatranyait vizsgaltak, kiilonos sulyt fektetve a munkavallalokat
érinthetd veszélyekre. Ezt kovetéen a Bizottsag 2000-ben meginditotta a szocidlis partnerek
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tanacskozasat, amelynek eredményeképpen 2002-ben kototték meg az Eurdpai Tavmunka Keret-
megallapodast. Ebben a dokumentumban régzitették a tivmunkat meghatarozo alapelveket.

A kormanyrendelet a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvényének, és igy az idézett
keretmegallapodas elveinek megfelelden alakitja ki az eredetileg a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvénybe a 2004. évi XXVIIL torvénnyel beépitett szabalyozast, ezen beliil pontos
fogalmat adva a tdvmunkavégzésre.

A kormanyrendelet meghatarozza a kinevezés tartalmi kellékeit és a munkaltatd tajékoztatasi
kotelezettségérdl rendelkezik. A kinevezésbdl egyértelmiien ki kell deriilnie, hogy a felek tdivmunka
végzésre létesitettek jogviszonyt. A tdjékoztatdsi kotelességen belill 1ényeges a munkaltatod altali
ellendrzés, valamint a szamitastechnikai, illetve elektronikus eszkoz hasznalatanak korlatozasa. A
munkaltatonak tajékoztatnia kell a kdzszolgalati tisztvisel6t arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez
kozszolgélati tisztviseld munkéja kapcsolodik.

A korményrendelet nem szabalyozza kiilon a munkaltatdoi és a kozszolgalati tisztvisel6i
karfelel6sséget. Ennek oka, hogy a Kttv. a munkajogi karfeleldsség rendszerét oly modon alakitotta
at, hogy a tdvmunkavégzés tényallasara kiilon karfeleldsségi szabalyok megalkotasa nem indokolt.
A keretmegallapodés ,,Munkaszervezés” cim alatt a 9. pontban az aldbbiakat rogziti: ,,A munkaadd
biztositja, hogy megfeleld intézkedések eldzzEék meg, hogy a tdvmunkavallald elszigetelodjon a
vallalat munkavallaloi kollektivdjanak maradék részétdl, példaul olyan mddon, hogy lehetdséget
biztosit neki kollégaival vald rendszeres talalkozésra és a vallalattal kapcsolatos informacidohoz valo
hozzéjutasra”. Ez a szabdly is azt erdsiti meg, hogy a tdvmunkavégzés nem valtoztatja meg a
kozszolgalati tisztviseld jogallasat, tovabba a taivmunkat végzé kdzszolgalati tisztviseld ugyanolyan
médon részese a munkaltatoval szolgdlati jogviszonyban all6 kozszolgélati tisztvisel6i
kozosségnek, mint a tobbiek. A korméanyrendelet atveszi ezt a szabalyt.

A tavmunka-végzés egyik jellegzetességére utal a kormanyrendelet 8. § (1) bekezdése, amennyiben
altalanos szabalyként a munkaltato utasitdsi joga kizarolag az elldtando feladatok meghatarozasara
terjed ki. Ez nem tobb mint feladatkiosztas. A felek ettdl eltéréen is megallapodhatnak, azonban
tavmunka esetén ez nem tipikus.

A tavmunkat végz0 kozszolgalati tisztviseld nagyobb onallésaga a munkavégzeEs teriiletén, altaldban
erdsebb munkaltatoi ellendrzési jogokkal parosul. Ennek szabalyozédsa rendkiviil fontos, mert az
ellen6rzés olyan helyiségekben is torténhet, amelyek egyben a kozszolgalati tisztviselé és —
altalaban a vele egy haztartasban €16 — mas személyek maganéletének szinhelyéiil is szolgalnak.
Altaldnos szabalyként a munkaltaté hatarozza meg az ellendrzés modjat. A munkaltatd eldzetes
bejelentés nélkiil azonban nem léphet be a munkavégzés helyéiil szolgald ingatlanba, meg kell
hatdroznia a bejelentés és az ellendrzés megkezdése kozotti legrovidebb iddtartamot. A
kormanyrendelet 8. § (4) bekezdés utols6 mondata — a munkaltaté tobb egyoldalti dontéséhez
hasonloan — ardnyossagi kovetelményt fogalmaz meg.

A 8. § (3) bekezdés szintén az ellenérzéshez kapcsolodik. A munkaltatd a (2) bekezdésben foglaltak
értelmében ugyanis csak az altala biztositott szamitastechnikai eszk6zok vonatkozasdban
rendelkezhet azoknak kizarolag a munkavégzésre torténd hasznélatardl. A kdzszolgalati tisztviseld
sajat eszkozei tekintetében ilyet ugyan nem rendelhet el, azonban az ellendrzés soran természetesen
betekinthet a szdmitastechnikai eszk6zon tarolt adatokba. Ez azonban nem terjedhet ki a nem a
szolgalati jogviszonybol szarmazo jogokkal ¢és kotelezettségekkel Osszefiiggd adatokra. A
betekintési jogosultsag tekintetében viszont a szolgalati jogviszonybol szarmazo kotelezettséggel
Osszefliggd adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan eldirt tilalom, illetve korlatozéas betartasanak
ellenérzéséhez sziikséges adat.

A kotetlen munkaidd altalanos szabalyként valo rogzitése szintén a tavmunkavégzés sajatossagabol
adodik, a felek azonban ettol eltérhetnek.
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d) Az igazgatasi sziinet

A Kttv. 108. §-a értelmében a Kormany a kozponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti €s helyi
szerveire nézve igazgatasi teriiletenként rendeletben megallapithatja azt az id6szakot (igazgatasi
sziinet), amely alatt a rendes szabadsagot ki kell adni. Ezzel 6sszefiiggésben a Kttv. 232. § (3)
bekezdése szerint a képviselO-testiilet, valamint a Kttv. 2. §-dban felsorolt szervek vezetdje — a
Kormény ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsdg kiaddsara igazgatdsi sziinetet
rendelhet el.

Az igazgatasi szilinet részletszabalyait hatdrozza meg a kormanyrendelet: tartalmazza az igazgatasi
sziinet idOtartamat, a kiadhaté szabadsag mértékét. Az igazgatasi sziinet idétartama alatt biztositani
kell a zavartalan ligymenetet, feladatellatast, valamint a lakossagi ligyfélszolgalattal rendelkezd
szervek esetében iigyeletet kell biztositani a folyamatos feladatellatas érdekében. A Kormény — a
Kttv. 232. § (3) bekezdésére figyelemmel — az dnkormanyzatok, valamint a Kttv. 2. §-aban felsorolt
szervek vezetOje szamara ajanlas formajaban javasolja a rendeletben foglaltak alkalmazasat.

Az igazgatasi sziinet elrendelésével a szabadsagok kiadédsa iitemezettebbé valik, a felhalmozddott
szabadsagok mértéke pedig csokkenhet.
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