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Az Országos Érdekegyeztető Tanács Titkársága

kormányzati oldal

Emlékeztető

az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) 
2010. december 2-ai plenáris üléséről

Jelenlévők: a melléklet szerint.

Tárgyalt témák:

I. Napirend előtt: 


1. Mi a terve a kormánynak a korengedményes nyugdíj szabályozásával kapcsolatban? (a munkavállalói oldal kérdése)

2. Hogyan működnek a jövőben a regionális munkaügyi tanácsok és a Munkaerőpiaci Alap Irányító Testülete? (a munkavállalói oldal kérdése)

II. Napirenden: A 2011. évi bértárgyalások folytatása (a kormányzati oldal előterjesztése)
Napirend előtti témák

I. 1.  Mi a terve a kormánynak a korengedményes nyugdíj szabályozásával kapcsolatban?

A munkavállalói oldal azt kérdezte a kormánytól, mi az álláspontja a korengedményt jövőjét illetően, mert a jogintézmény hatálya 2010. december 31-én lejár, és a munkavállalók bizonytalanok, mi lesz a sorsa ennek a munkaerő-piaci eszköznek. 

A kormányzati oldal kifejtette: a kormány nyitott a tárgyalásokra és a téma bizottsági napirendre vételét javasolja. A kormány törekszik a korengedményes rendszert jól illeszteni a nyugdíjrendszerhez, ehhez várja az oldalak írásos javaslatát, így a munkaadói oldalét is, amelyre ígéretet tettek a legutóbbi ülésen. 
A szakmai részletekről szólva elhangzott: a nyugdíjrendszerben jövő évtől a férfiak már csak csökkentett előrehozott öregségi nyugdíjat vehetnek igénybe 60 éves kortól. A csökkentés mértéke 8,4 százalék a korhatár mínusz egy év esetében. Ez annyiszor 0,3 százalékot jelent, ahányszor 30 nappal a korhatár előtt megy el. A korhatár mínusz két év számításnál a csökkentés mértéke az első évre 12*0,3=3,6 százalék. A második évben 0,4 százalékkal kell számolni, ez 4,8 százalék. Azaz összesen 8,4 százalékos csökkentést eredményez, ha valaki a korhatára előtt kettő évvel megy előrehozott nyugdíjba. A nyugdíjkorhatár előtti évek kiterjesztésekor az egyik lehetőség, hogy a kormány továbbviszi a csökkentés mértékét, így az öt évvel korábban nyugdíjba menő ember 22,8 százalékos nyugdíjcsökkentést szenved el. A másik lehetőség: marad az egységes 8,4 százalékos csökkentés, így aki akár két, akár öt évvel hamarabb hagyja el a munkaerőpiacot, annak egyaránt 8,4 százalékkal kell csökkenteni a nyugdíját. 
A munkavállalói oldal kiemelte: megnyílik a tárgyalás lehetősége, és véleményük szerint haladéktalanul le kell ülni a szakértőknek megtárgyalni a részleteket. A kormány válaszát úgy értelmezte: a kormány a jogintézmény megváltoztatása mellett, de megtartása mellett foglal állást. 

A munkáltatói oldal fenntartja álláspontját, és írásban fogja megtenni javaslatát. Szorgalmazzák, hogy a témáról mihamarabb az Érdekegyeztető Tanács bizottságában szakértői egyeztetéseket folytassanak.
I. 2. Hogyan működnek a jövőben a regionális munkaügyi tanácsok és a Munkaerőpiaci Alap Irányító Testülete?
A kormányzati oldal ismertette a munkavállalói oldal kérdése nyomán: a következő év január 1-től kormányhivatalok állnak fel és ez alapvetően befolyásolja a regionális munkaügyi központok, illetve ennek megfelelően a megyei szervezetek felállítását is. A Munkaerőpiaci Alap Irányító Testületének ülését a kormány hamarosan össze fogja hívni még idén, ekkor át lehet tekinteni a januári átalakulással kapcsolatos kérdéseket. A kormányzati oldal átgondolásra javasolja az érintetteknek, hogyan lehetne funkciójában vagy működését tekintve hatékonyabbá tenni a szervezetet. 
A munkavállalói oldal jelezte: nyitottak a tárgyalásra, és lesznek javaslataik az ésszerűsítésre.
A munkáltatói oldal nem kívánt a témához hozzászólni.

II. Napirenden: A 2011. évi bértárgyalások folytatása

Az Országos Érdekegyeztető Tanács folytatta, majd lezárta a 2010. november 5-i plenáris ülésen megkezdett és azóta több tárgyalási fordulón keresztül zajló 2011. évi bértárgyalásokat. Több tárgyalási fordulót és háttéregyeztetéseket követően a három tárgyalóoldal megállapodást írt alá a 2010. évi minimálbérről, garantált bérminimumról és a keresetek 2010. évi alakulásáról. A záradékkal ellátott megállapodás az emlékeztető részét képezi. 

Melléklet: 
· Az Országos Érdekegyeztető Tanács megállapodása a 2011. évi minimálbérről, garantált bérminimumról, valamint keresetnövelési ajánlásról

· Jelenléti ív

Az Országos Érdekegyeztető Tanács megállapodása a 2011. évi 

minimálbérről, garantált bérminimumról, valamint keresetnövelési ajánlásról

Az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) oldalai annak figyelembevételével, hogy 2011-ben

· a gazdasági növekedés a külső és belső piaci kereslet várható bővülésére alapozva elérheti a 3%-ot,

· a vállalkozási szférában megkezdődhet a foglalkoztatás növekedése,

· az adószabályok változása, a családi adókedvezmény bevezetése a különböző kereseti kategóriákban jelentősen eltérő hatást gyakorol a munkavállalók nettó keresetére,

· a fogyasztói árszínvonal éves átlagos növekedése a kormányzati prognózis szerint várhatóan 3,5% lesz,

az alábbiakban állapodnak meg.  

1. A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 2011. január 1-jétől havi 78.000 forint; a legalább középfokú végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört betöltők garantált bérminimuma 2011. január 1-jétől havi 94.000 forint legyen. 

2. A helyi bértárgyalásokon a szociális partnerek vegyék figyelembe a vállalkozások verseny-, jövedelemtermelő és költségviselő képességét, valamint kiemelt szempontként kezeljék a foglalkoztatás biztonságát, illetve javítását. 

Mindezekre tekintettel az OÉT 2011-ben – annak kiemelkedő jelentőségét hangsúlyozva, hogy a nettó keresetek nominális szintje az alacsony és közepes kereseti kategóriákban is legalább megőrzésre kerüljön - a munkavállalók bruttó keresetének átlagosan 4–6 %-os növelését ajánlja a vállalkozási szférában. 

Budapest, 2010. december 2.

                  …………………………..



…………………………

      Dr. Zs. Szőke Zoltán



       Pataky Péter

A munkáltatói oldal nevében                                     A munkavállalói oldal nevében 






……………………………

Dr. Czomba Sándor

A kormányzati oldal nevében 

 Záradék: 
A munkavállalói oldal az adó- és járulékváltozások negatív hatásai miatt fenntartja valamennyi munkavállalóra nézve a reálpozíció megtartására vonatkozó igényét.
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