Iktatoszam:< ligyirat iktat6szama > Targy: <kérelmezd neve>
Ugyintézd:< iigyintézé neve > kazanprogram / kozfoglalkoztatas
telefon:< iigyintézo telefonszama > tdmogatas hatdsagi szerzddés
G¢épi azonositd:< ligyszam > / < ligyiratszam >

Hatoésagi szerzodés

mely 1étrejott egyrészrol a <megye megnevezése Megyei/Févarosi> Kormanyhivatal
Munkatigyi Koézpont (székhely: <MK cime irsz, telepiilésnév, utca, hsz.>, képviseli: <a
............... neve>) ................ nevében <a képviseletre jogosult kirendeltség-vezetd/
kirendeltség ¢és szolgaltatd kozpont vezetdjének neve> kirendeltség-vezetd/kirendeltség és
szolgaltatd kozpont (telephely: <kirendeltség/kirendeltség €s szolgaltatd kdzpont cime irsz.,
telepiilésnév, utca, hsz.>), a tovabbiakban.: munkatigyi kozpont,

masrészrél a <Kedvezményezett neve>

telephely: <telephely cime (irsz., telepiilésnév, utca, hsz.)>
sz€khely: <székhely cime (irsz., telepiilésnév, utca, hsz.)>
adoszama: <foglalkoztat6 cégbejegyzés addszam>
szamlavezetd pénzintézet: <bank neve>

szamla szama: <pf.jelz0szam> - <szamlaszam>

keépviseli: <foglalkoztato képviseldjének neve>

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott, a kozfoglalkoztatdshoz nytjthatd tamogatasokrol szo16 375/2010.
(XII. 31.) Korm. rendelet alapjan, a ,,Bio- és megijulé energiafelhasznalas startmunka
mintaprogram tamogatasa” céljabol a kérelemben megfogalmazott célok ¢és feladatok
megvalositasa érdekében a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: Tamogatd) <dontés szama>
szamu dontésének megfelelden, az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett.

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak idotartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett <kérelem datuma> napjan
benyujtott kérelmére, a kérelemben megjelolt, az onkorményzati épiiletek alternativ fiitési
rendszereinek megvaldsitasara (vagy a kérelemtdl részben eltérden, de a kedvezményezett

hozzajaruldsaval) a  munkaiigyi  kézpont a Nemzeti Foglalkoztatasi  Alap
,,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzat kerete terhére

a. <a-tam létszam> {0 allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult illetve a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol sz6lo torvény szerinti rehabilitacids ellatdsban részesiild személy (a
tovabbiakban 4llaskeresd) kozfoglalkoztatasabol eredé kozfoglalkoztatasi
béréhez és az azt terheld szocialis hozzédjarulasi adodhoz ............. Ft
tamogatast nyujt az alabbiak szerint:



Tamogatas alapja| Tamogatas . . Tamogatas | Tamogatas
. oy . e n Létszam s ~
Munkakor (bérkoltseég, météke (78) id6tartama Osszege
Ft/f6/ho) % (-tol-ig) (Ft)
MindOsszesen 0] [0}

b. a startmunka mintaprogram tamogatdsa irant benyujtott kérelemben
meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz ..................
Ft vissza nem téritendd céltdmogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a ,,Bio- és
megujuld energiafelhasznalds startmunka mintaprogram tamogatésa” projekt
keretében a tamogatas teljes iddtartamara kifizethetd tamogatasi Osszeg
Osszesen legfeljebb ........ Ft,azaz ...
forint.

c. Felajanlott sajat forras ... Ft'

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kozfoglalkoztatas soran
felmeriilt koltségek a fent meghatarozott tamogatdsi Osszeget meghaladjdk, a
tobbletkdltségekkel a Kedvezményezett altal felajanlott sajat forras mértéke novekszik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi bér ¢és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo 170/2011. (VIIL 24.) Korm.
rendeletben foglalt kozfoglalkoztatasi bért, a legalabb kozépfoka végzettséget,
szakképesitést igényld munkakdr betoltése esetén a kozfoglalkoztatasi garantalt bért
kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi
bért terhel6 adon a szocialis hozzéjarulasi adot kell érteni, melynek mértéke 27%;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatdsi bérnél nem vehetd figyelembe a
prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a folyamatosan
30 napot meghalad6 A4llasidore fizetett személyr alapbér valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tdppénz idétartamara tamogatas
nem igényelhetd.

4. A Kedvezményezett nyilatkozik, hogy a program keretében tamogatott beruhazasat

X3

........... €V cevveiiiininieeeen... W6 ... napjan megkezdi (megkezdte), €s ..cccceerreenes €V
.......................... hé ..... napjaig befejezi, és a beruhazasi és dologi koltségek

tamogatasa folydsitasara vonatkoz6 zaré pénziigyi elszamolasat legkésobb 2012. év

.............. ho ............ napjaig benyujtja.

A kérelemben szerepld beruhazds megkezdésének mindsiil: épités esetén az épitési
munkalatok megkezdése, vagy a felszerelésnek a kedvezményezett altal els6 alkalommal,
jogilag kotelezd erejii kotelezettségvallaldssal torténd megrendelése koziil az, amelyikre
korabban sor keriil. Befejezettnek mindsiil a beruhazas akkor, amikor a miiszaki 4tadast
kovetden a beruhdzas eredményeként végzett tevékenységhez a Kedvezményezett
valamennyi sziikséges szakhatosagi engedélyt megkapott.

! Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett felajanlott sajat forrast.

2



5.

10.

A Kedvezményezett vallalja, hogy ha a szerzdédés megkdtésekor a tevékenységhez
sziikséges hatosagi engedélyek kiadasara még nem kertilt sor,

a. a szerzOdéshez csatolja az engedély kiadasara jogosult hatosag értesitését,
amely tartalmazza a hatosagi engedély kiadasara irdnyulo iigy iktatdsi szamat,
az eljaras meginditdsdnak napjat és az tigyintézési hataridot,

b. a folyamatban 1évé engedélyezési eljaras lezarultat kovetden a kiadott hatdsagi
engedélyt vagy a hatosagi engedély kiadasa iranti kérelem elutasitasarol hozott
hatarozatot haladéktalanul megkiildi a munkatigyi kozpont részére.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi engedély kiadasara irdnyuld
kérelem elutasitasa esetén a munkaiigyi kozpont a hatdsagi szerzodést egyoldaluan
felbonthatja, és az addig felvett tamogatas teljes 6sszegét visszakdvetelheti.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a projekt keretében megvasarolt, tamogatott targyi
eszkozOk ¢és immateridlis javak segitségével létrehozott kapacitast a beruhdzas
befejezésétdl szamitott 5 évig, azaz ....... [ h6 ... napjaig
fenntartja és miikodteti. Ez a kotelezettsége Kedvezményezettnek akkor sziinik meg,
amikor a Téamogatét a jelen hatdsagi szerzddés V/3. pontja szerint elkészitendd zard
beszamoloban tajékoztatja, és azt a Tamogato elfogadja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a pro_]ekt keretében megvasarolt, tdmogatott targyi
eszkozoket és immateridlis javakat 10 évig, azaz ....... €V e ho ..
napjaig a Tamogato eldzetes hozzajarulasa nélkiil nem idegenitheti el, és nem terhelhetl
meg.

A Kedvezményezett vallalja?, hogy a projekt keretében megvésarolt, timogatott targyi
eszk0zok és immaterialis javak koziil az apritogépet a kovetkezd telepiilések dijmentesen
hasznalatba vehetik az altaluk kotott megallapodas alapjan:
.......................................... (telepiilések nevei). A vonatkozé megallapodasnak ki
kell térnie arra, hogy a hasznald telepiilés az apritogép élettartamaig a szerviz és javitasi
részkoltségeket vallalja. Az apritogép hasznalatira vonatkozo, a felek altal alairt
megallapodast jelen szerzddés alairasat koveté 10 napon beliil kell megkiildeni a
munkaiigyi kozpont részére.

Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas felhasznalasa soran — amennyiben az
sziikséges — a kozbeszerzésekrdl szolo 2011. évi CVIIL torvény €s a hozza kapcsolodod
jogszabalyok eldirasai szerint jar el.

A Felek megallapodnak abban, hogy ha jelen hatdsagi szerzddés valamely rendelkezése
nem ¢érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriild kérdést, annak rendezésére a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol  szolo  2011. évi  CVI.  térvény (tovabbiakban: Kftv.), a
kozfoglalkoztatdshoz nyutjthatd tamogatasokrol szold 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol
sz616 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benytjtott
kérelem tartalma az irdnyado.

Z Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett apritogép beszerzésére is timogatasi kérelmet
nyujtott be.
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Il. A Kedvezményezett kotelezettségei

1.

2.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

- amunkatigyi kozpont altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresd
személyeket alkalmazza,

- az el6z6 pontban meghatarozott személyekkel hatarozott ideji, teljes munkaidds
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit az 1. Fejezet 1. pontjdban meghatarozott
id6tartamra,

- Dbiztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kozfoglalkoztatottakat a tdmogatés idétartama alatt foglalkoztatja,

- atamogatast elkiilonitett szamlan kezeli.

A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresdvel kozfoglalkoztatdsi jogviszony
1étesitésére vonatkozé szerzodést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a munkaiigyi kozpont altal kozvetitett, jelen szerz6dés
I. Fejezet 1. pontjaban meghatarozott ...... o allaskeresdt a tdmogatas folydsitasanak
iddtartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi
kotelezettség), és ezen idOtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld
munkakorben foglalkoztatott
— hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. §
(8) bekezdés a) és ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;
— hatarozatlan id6tartamt munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyéat
az Mt. 66. § (2) alapjan mukodésével Osszefiiggd okbol felmondassal nem
sziinteti meg.

A Kedvezményezett véllalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazdsit megel6zé harom
honapban a tdmogatissal érintett munkakorrel azonos vagy hasonld munkakorben
foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette
meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Osszefiiggd okbol felmondassal nem
szintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon
nem sziintette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett l1étszamkeretet jelen szerzddés 1. Fejezet 1. a.
pontjaban szerepld tablazat szerinti litemezésben feltolti. A Kedvezményezett tudomasul
veszi, hogy amennyiben a hatdsagi szerzOdésben meghatarozott hataridéig a
létszamkeretet nem tolti fel és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a timogatéas 0sszege a tényleges foglalkoztatasnak megfelelden modositasra
kertilhet.
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A kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzddések adatait tartalmazd adattablat legkésobb az
elsé elszamolas benyujtasaval egyidejileg a munkaiigyi kézpontnak megkiildi.
Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy adattdbla benyujtdsira adott hatarido
elmulasztasa, illetve a tdbla hidnyos benyujtasa esetén a tamogatas az érintett
kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

7. A Kedvezményezett a fentiek mellett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy

a. a beruhazas alatt, valamint a beruhdzas eredményeként a kozfoglalkoztatottak
igénybevételével a kazan flitdanyaganak megtermelését, begytijtését megkezdi;

b. a programban a beruhazas befejezését6l szamitott 5 évig biztositja (termeli
meg/gyljti be) a fltéshez sziikséges energiahordozokat, azok begylijtését és
feldolgozasat;

C. szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé
felhatalmaz6 levelet legkésdbb az elsd elszamolassal egyidejiileg a munkaiigyi
kozpontnak atadja. Az eldleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett
valamennyi fizetési szdmlajara vonatkoz¢ felhatalmaz6 levél becsatolasa.

8. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a mintaprogram megvaldsitisa soran
megvalosulo tevékenységeket részletesen, fényképekkel is alatdmasztva dokumentalja, a
kozfoglalkoztatott személyek napi munkavégzésére (munkaidd kezdete, vége, tovabba a
végzett munka megnevezése, helye), tovabba a napi tevékenység soran keletkezd
teljesitmények/eredmények nyomon kdvetésére alkalmas nyilvantartast vezet.

9. Kedvezményezett a munkaiigyi kozpont altal elvégzendd monitoring tevékenységhez az
igényelt segitséget biztositja, a kért adatszolgaltatasokat teljesiti.

ITI. A tamogatas folyositasa

A Szerz6do Felek tudomasul veszik, hogy a tdmogatas folyositdsdnak egyéb szabdlyai a
kovetkezok:

a) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kozfoglalkoztatasi bérhez és az azt terheld
szocidlis hozzajarulasi adohoz nyujtott tadmogatast a rendelkezésére bocsatott
elszamolo lapon (3. sz. melléklet) igényli a targyhot kovetd ho 15. napjaig, melyhez
csatolja a munkaiigyi kozpont éltal eldirt, kifizetést igazoldo dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kovetd ho 15. napjaig az esedékes havi kozfoglalkoztatasi
bérhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz nyujtott tdmogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésObb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarido
leteltét kovetd harminc napon beliill még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetden
az adott honapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a
kirendeltség irasban értesiti a Kedvezményezettet;

b) A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

- részére kozfoglalkoztatasi bérhez €s az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adoéhoz
nyUjtott tdmogatds nem folyosithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok
szerint kozfoglalkoztatdsi bér, illetve szocialis hozzdjarulasi ado fizetési
kotelezettség nem terheli.

- nem foly6sithatd a kozfoglalkoztatdsi bérhez ¢és az azt terheld szocidlis
hozzéjarulasi adohoz nyujtott tamogatas azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,
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- nem folyosithatd a kozfoglalkoztatdsi bérhez és az azt terheld szocidlis
hozzajaruldsi adohoz nyujtott tamogatds normativ tdmogatasban részesiilo
munkakordkben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

C) a beruhazasi és dologi koltségekhez és kiadasokhoz nyujtott tamogatas folydsitasa

teljesitésaranyosan, a teljesités igazolasa mellett, a benyujtott szamlak, kifizetést
igazold dokumentumok alapjan utdlag, forrasaranyosan torténik,

d) a beruhazashoz kapcsolddo zard pénziigyi elszamolas hatarideje a projekt befejezését

kovetd 15. nap. A zar6 pénziigyi beszamoloval egyiitt az elszdmolashoz at kell adni a
targyi eszkoznyilvantarto lapok hitelesitett masolati példanyat,

e) Kedvezményezett a beruhdzasi és dologi koltségekhez ¢s kiadasokhoz nyujtott

tamogatast - a zar6 pénziigyi elszamolas keretében - a kérelemben szerepld
koltségvetéssel €s a jelen hatdsagi szerzddéssel dsszhangban allo, Kedvezményezett
nevére €s cimére sz6l0 €s a jogosultsagi feltételeknek vald megfelelésrdl szolo irasbeli
értesités  atvételét kovetden teljesitett kifizetéseket igazoldo koltségszamlak,
bizonylatok bemutatdsaval és az eredetivel mindenben egyezd maésolati példanyai
csatolasaval, illetve a kifizetéseket igazold koltségszamldk, bizonylatok alapjan veheti
igénybe,

Szerz6do Felek megallapodnak abban, hogy a beruhazési és dologi koltségekhez és
kiadasokhoz nyujtott tamogatas folyositasa — a d) pontban rogzitett elszamolas — az
elszamolast kovetd honap utolsé napjaig Kedvezményezett bankszamldjara torténd
utalassal teljesiil,

g) Kedvezményezett a beruhazasi és dologi koltségek folyositasara vonatkozo igényét a

munkaiigyi kozpont részére elszamold lapon (4. sz. melléklet) nyUjtja be, aki a
teljesitést igazolja, majd a tdmogatds Osszegét a munkaiigyi kézpont részérdl torténd
utalvanyozas alapjan a Magyar Allamkincstar folyositja. Csak a kérelemben
elézetesen szerepld és a hatdsagi szerzddés mellékleteként csatolt beruhazasi
koltségvetéssel 6sszhangban all6 szamlakat, bizonylatokat lehet elszamolés alapjaként
figyelembe venni,

h) a szamlakon, bizonylatokon a Kedvezményezettnek alairasaval kell igazolni a vasarolt

)

termek atvételét, hasznalatbavételét illetve a szolgaltatas igénybevételét. Csatolni kell
a pénziigyi teljesitést igazold bizonylatokat (a szdmldk mésolatai mellé csatolni kell a
kifizetéseket igazold banki atutalds bizonylatait, illetéleg készpénzkifizetés esetén a
pénztari kiadasi és pénztari bevételi bizonylatok masolatat), a vallalkozoi
szerzOdéseket, a megrendeléseket,

a munkatigyi kozpont az elszdmolas céljabol benyujtott szdmlamasolatok atvételét a
szamla eredeti példanyan alairasaval és bélyegzdjével igazolja,

kiilfoldi szallitok esetében a Kedvezményezett koteles a benyujtott szamlakat hitelesen
magyar nyelvre fordittatni,

k) Kedvezményezett a beruhazas befejezésétél szamitott 30 napon belill a munkaiigyi

kozpont részére megkiildi a befejezett beruhazasokra vonatkozé ilizembe helyezési
dokumentécid, az alloméanyba vételi bizonylatok mésolatat.
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IV. Az elolegre vonatkozo szabalyok

1. A munkaiigyi kozpont a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program
koltségeire az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 52. § (1) bekezdése
alapjan < eldleg dsszege > Ft, azaz < eldleg 0sszege szoveg > forint eldleget allapit
meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak 2 havi bérkoltségére: Ft
beruhdzasi és dologi koltségekre mindosszesen:  .oiiieieeeeeiii, Ft
1. részlet . Ft
2. részlet L Ft

2. Bérkoltség eldleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség
tdmogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A munkaiigyi kozpont a bérkoltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd eléleggel legkésébb az
utolso havi elszdmolassal egyidejlileg elszamol.

3. Beruhazasi és dologi koltség eldleg
a) A munkaiigyi kdzpont a beruhazasi és dologi koltségekhez eldleget folyodsithat.

b) Az ecldleg utalasa tobb részletben is torténhet a Kedvezményezett részére. A
Kedvezményezett jelen szerzddés megkotésekor csatolja a program inditdsahoz
elengedhetetleniil  sziikséges beszerzendd targyi eszkozok, munkaruha ¢és
védbdeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleg els6 részletét forditani kivanja. A
munkaiigyi kdzpont a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja
meg az eldleg els6 részletét. Az eldleg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen
figyelembe véve) maximum a beruhdzasi és dologi koltségekre fordithaté tdmogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhazasi és dologi koltségre fordithatd eldleg
els részletével.......................... -ig az aktudlis havi elszdmolassal egyidejiileg
elszamol. A Kedvezményezett részére abban az esetben utalhaté a beruhdzasi és
dologi koltségekre fordithatd eldleg masodik részlete, amennyiben az elsd részlettel
maradéktalanul elszamolt.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhazasi és dologi koltségre fordithatd eldleg
masodik részletével legkés6bb az utolsé havi elszamolassal egyidejiileg elszamol.

3 A beruhézasi és dologi kdltségek maximum 70%-a erejéig.



e) Eldleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folyodsitasanak feltétele az eldleg
hatariddre torténd elszamolasa.

4. A munkailigyi kozpont vallalja, hogy az elOleg atutalasardl a jelen szerzddés
megkdtését kovetd 15 napon beliil intézkedik.

V. Beszamolasi kotelezettség

1. Kedvezményezett a tdamogatas teljes 0sszegének felhasznaldsarol, a program teljesitésérol,
eredményességérdl, hasznossagaroél a tdmogatas iddtartaméanak végétél szamitott 30
napon beliil, azaz legkésébb ...................... napjaig pénziigyi és szakmai beszamolot
— zar6 beszamolot — készit és azt a tamogatast nyajtdo munkaiigyi kirendeltség részére
irasban eljuttatja.

1. Kedvezményezett a jelen hatdsagi szerz6dés I/5. pontjaban meghatarozott hataridét
kovetd 30 napon beliil zardo beszamolot készit, amelyben tajékoztatast ad valamennyi
vallalt kotelezettségének teljesitésérol, és azt a munkaiigyi kdzpontnak megkiildi.

2. Kedvezményezett a jelen hatdsagi szerzddés 1/6. pontjdban meghatdrozott hataridot
kovetd 30 napon belill zard beszamolot készit, amelyben tdjékoztatast ad valamennyi
vallalt kotelezettségének teljesitésérdl, és azt a munkaiigyi kézpontnak megkiildi.

V1. A szerz6dés egyéb rendelkezései

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a Bio- és megujuld energiafelhasznalas
Altaldnos Szerzédési Feltételeit tartalmazo 2. sz. melléklet. A Kedvezményezett alairaséval
egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzddési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzdés
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Jelen szerz6désbol eredd vitas kérdésekben — a tdimogatas hatérozattal tortént megsziintetése,
visszakOvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi IIL. tv. alapjan az
alperes székhelye szerint illetékes Megyei (Fovarosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a
munkatigyi kézpont hatarozattal intézkedik a timogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérol,
ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetok igénybe.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartdas modja irasban e-mail-ben vagy postai
kiildeményben, szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban
torténik.

Jelen hatosagi szerzOdésben nem szabdlyozott kérdésekben, amennyiben jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvnek a szerzédésekre vonatkoz6 altalanos szabalyait
kell megfelelden alkalmazni.

A felek tudomasul veszik, hogy a hatdsagi szerzédést az Eurdpai Szamveviszek €s az Eurdpai
Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijelolt belsé
ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a kincstdr, és az eurdpai unids
tamogatasokkal kapcsolatban az iranyitd hatdsdgok, a kifizetd, az igazold és az ellendrzési
hatosag is jogosult ellendrizni. A Kedvezményezett — az esetleges vizsgalat esetén — vallalja,
hogy résziikkre a kért felvilagositdst megadja, ill. a hatosagi szerzédésben foglaltak
teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, sziikség esetén masolatban atadja. A
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Kedvezményezett koteles tovabba a tamogatas felhasznaldsardl az el6zéekben emlitett
szervek részére - kérésiikre - szdmadast késziteni.

Az 1. sz. melléklet, a(z) ...............oeennne.. azonositd szamu kérelem, valamint a kérelemhez
csatolt nyilatkozatok a jelen hatdsagi szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik.

Szerz6d6 Felek a ..... szamozott oldalbodl, illetve .... fejezetbdl allo, 4 db - egymassal szd
szerint megegyezd - eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzodést figyelmesen
elolvastak, az abban foglaltakat kozdsen értelmezték és megértették €s azt, mint szerzédéses
akaratukkal mindenben egyezo6t cégszeriien alairtak.

Jelen hatosagi szerz0dés az alairasanak napjaval 1ép hatalyba.
Mellékletek:

1. Kérelem és az ahhoz csatolt nyilatkozatok

2. Bio- és megujulo energiafelhasznalas tamogatasanak altalanos Szerzodési feltételel

3. Elszamol6 lap a kozfoglalkoztatdsi bérhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adohoz nyujtott tdimogatasra vonatkozoan

4. FElszamold lap a beruhdzasi és dologi koltségekhez és kiadasokhoz nyujtott
tdmogatasra vonatkozoan

< Kedvezményezett aldirasanak helye,

datuma > < dontéshozatal helye, datuma >

< munkaiigyi kozpont igazgatdjanak neve>
1gazgatd nevében €s megbizasa alapjan:

(P. H.) (P. H.)

Kedvezményezett <kirendeltség és szolgaltatd kdzpont
vezetd/kirendeltség-vezetd neve>
kirendeltség és szolgaltato kozpont
vezetd/kirendeltség-vezetd

ellenjegyzd

Kapjék: Kedvezményezett
Irattar

2. szamu melléklet




BI1O- ES MEGUJULO ENERGIAFELHASZNALAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
(tovabbiakban: Flt.),

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcesolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl (tovabbiakban: 2011. évi CVIL térvény),
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nyujthatdé tdmogatasokrol
(tovabbiakban: Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol.

2004. ¢évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl (tovabbiakban: Ket.),

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellendrzésrdl (tovabbiakban: Met.),

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol
(tovabbiakban: Ebt.),

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott tamogatdsok atlathatdsagarol
(tovabbiakban: Knyt.),

2004. évi CXXIIL. torvény a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozdsat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresdk
foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az 0sztondijas foglalkoztatasrol (tovabbiakban:
Pftv.),

1990. évi LXV. térvény a helyi dSnkorméanyzatokrol (tovabbiakban: Otv.),

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol,

2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol,

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasarol,

1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.),

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol,

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrl és a szakmai
iranyitasa ala tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérdl,

42/2011. (XII. 2.) NGM rendelet a megyei (févarosi) munkaiigyi kozpontok
illetékességeérdl, valamint a felndttképzési tevekenység megkezdésének és folytatasanak
részletes szabalyairdl szo616 2/2010. (I1. 16.) SZMM rendelet modositasarol,

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatdsokrol, valamint az azokhoz
kapcsolddoan nyujthato tAmogatasokrdl (tovabbiakban: GM rendelet).

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a munkaiigyi kozpont, tovabba az Allami Szamvevdszék, a Magyar Allamkincstar, a
Kormany altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei
ellendrzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatja;
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b) bankszamla szamanak megvaltoztatasarél a kirendeltséget haladéktalanul, de
legkésobb a tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

C) szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd
felhatalmaz6 levelet a hatdsagi szerzédés aldirasaval egyidejiileg a munkaligyi
kozpontnak atadja. Az eldleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi
fizetési szdmldjara vonatkozo felhatalmazd levél becsatolasa.

A felhatalmazo levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol
a Kedvezményezett és a tamogat6 egyiittesen, cégszeriien alairt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

d) tamogatast elkiilonitett alszamlan kezeli;

e) atulajdonos (munkaadd) valtozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;

f) haladéktalanul, de legkésObb a tudomasra jutastél szamitott nyolc napon beliil
bejelenti, ha a timogatast megalapozo koriilményeiben valtozas kovetkezik be;

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét
felszamolasi eljaras ald vontdk, a felszdmolast elrendeld végzés kézhezvételétdl, valamint
a csodeljaras, végelszdmolas addssagrendezési eljards, vagy egyéb a megsziintetésre
iranyulo, jogszabalyban meghatarozott eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil
irasban a munkaiigyi kzpont tudomasara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a munkaiigyi kozpont altal
kikozvetitett allaskereso foglalkoztatasara veheti igénybe;

b) a kikozvetitett allaskeres6k a 33/1998. (IV.24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése
szerinti foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra torténd beutalasat a foglalkoztatd
kezdeményezi, bonyolitja;

c) amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Onkormanyzat ajanlotta fel az
allaskeresének, ugy a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat téritési dijat az allami
foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzo szerv részére;

d) atamogatassal foglalkoztatott személy elérelathatéd tartos tavolléte €s a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy potolhatd. Ebben az
esetben a fennmaradé idotartamra — kozvetités, valamint a munkaszerzodés leadasat
kovetden — folyosithato a timogatés;

e) a Kftv.-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén koteles a kozfoglalkoztatott
részére  fizetés nélkiilli  szabadsdgot engedélyezni. Kedvezményezett a
kozfoglalkoztatasi jogviszony sziinetelésének idOtartamara a tdmogatott allashelyre uj
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesithet. Amennyiben 1) kozfoglalkoztatési
jogviszony létesitésére nem keriil sor, a timogatas folyositasa az érintett allashely
vonatkozasaban sziineteltetésre kertil.

I11. A munkaiigyi kozpont

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatdsagi szerzédésben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerz6dés
szerinti tamogatast megfizetni;

b) a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolast koveté honap utolsod
napjaig a Kedvezményezett részére atutaltatja;

¢) a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
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— az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a tdmogatottol a sziikséges bizonylatokat
bekéri, illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a
fizetend6 tdmogatasi Osszeget csokkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerz6désben foglaltakat folyamatosan ellendrizze, illetve
ellendriztesse;

IV. A hatosagi szerz6dés megszegésének kovetkezményei

1. A munkaiigyi kozpont megsziinteti a tdmogatas folyositasat (amennyiben a tamogatas
folyositdsa folyamatban van) ¢és a mar felvett tamogatast egészben, a
kotelezettségszegés idopontjatél (de legkorabban a tamogatds igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésr6l rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a
kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004. évi
CXL torvény (tovabbiakban: Ket.) 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott
késedelmi potlékkal novelt 6sszegben visszakoveteli kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett hibajabdl eredéen a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hianyaban — nem lett volna megéllapithato;

b) a Kedvezményezett a hatdsagi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné
teszi, vagy nagymértékben akadalyozza;

c) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt.

2. A munkaiigyi kozpont a felvett tamogatast az adott idészakra vonatkozéan koveteli
vissza, a kotelezettségszegés id6pontjatél (de legkorabban a tamogatas
igénybevételének napjatol) a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozataldnak
napjaig a Ket. 132. § (2) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt
osszegben kiilondsen, ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a
tamogatas (kifizetése) felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili.

3. Amennyiben az 1V. 1-2 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének
a Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozatban megjelolt hatariddig
nem tesz eleget, e hataridé elmulasztasdnak napjatdl a befizetés napjdig a tdmogatas
Osszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi potlékot is koteles megfizetni.

4. Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbél
nyujtott tamogatasok atlathatdésagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan a
kérelem mellékletében tett nyilatkozata valotlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fennall, a tamogatas iranti kérelem érvénytelenségét €s az ezen
alapulé dontés, nevezetesen a tdmogatasrol szold hatdsagi szerzoédés semmisségét a
tamogatd hatarozatban megallapitja, a folyositott tdmogatast a Kedvezményezett egy
Osszegben, a folyositas és a visszafizetés idOpontja kozotti iddszakra esd, az adozés
rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvényben meghatarozott késedelmi potlékkal novelt
Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkotése ota a kérelemben
foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

5. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a munkaiigyi
kozpont érdekkorében felmeriilt okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatdsag,
illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre iranyuld felszolitast kovetden — az
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abban megjelolt hatariddben — koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi  Alap
kozfoglalkoztatasi tdmogatasok eldiranyzata szamlajara visszafizetni.

6. A munkaiigyi kozpont
a. megsziinteti a tamogatas folyositasat kiilondsen, ha
- a Kedvezményezett jogerds végzéssel elrendelt csddeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb—a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott — eljaras alatt all.

b) megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiilondsen, ha
- a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,
- aKedvezményezett a munkaiigyi kozpont ellendrzését akadalyozza,
- az eldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

7. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy jelen hatdsagi szerzddés korabbi pontjaiba
itk6z0 magatartdson, mulasztason til szerzodésszegésnek mindsiil, ha:

a) a Kedvezményezett csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb —a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all;

b) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a tamogatas igénylését, illetve a kérelem
szakmai, pénziigyi tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis adatot
szolgéltatott, vagy a kérelem sordn valdtlan nyilatkozatot tett, illetdleg akar a jelen
hatosagi szerzédés kotésekor, akar az elszdmolasok soran vagy az ellendrzéskor
hamis adatokat szolgéltat, vagy valotlan nyilatkozatot tesz;

C) a tamogatasbol beszerzett eszkozoket a munkaiigyi kézpont, valamint a
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter elézetes hozzajarulasa nélkiil elidegeniti,
bérbe adja, vagy apportalja, vagy megterheli;

d) a tamogatas eredményeként létrehozott kapacitasokat nem miikodteti;

e) a tamogatast nem rendeltetésszeriien hasznalja fel.

8. Ha a munkaiigyi kozpont a hatosagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti,
a Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a
szerzOdésszegés tudomdsara jutasatdl szamitott harminc napon beliil — a Varosi
(Févarosi) Torvényszékhez fordulhat.

9. A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI torvény, illetve a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az iranyadok. A kérelem és annak
mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok, amelyek a
Szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1. Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a hatosagi szerzodés megkotésével
egyidejiileg a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan az
tizleti évrdl készitett beszamolot, az lizleti jelentést, valamint az azokat aladtamaszto
leltart, értékelést, f0konyvi kivonatot, tovabba a napléfokonyvet vagy mads, a tdrvény
kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashatdé forméban legalabb 8 évig
koteles megdrizni.
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2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzddés megkotése utan a
munkatigyi koézpont ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tamogatds jogszeriiségére, a tdmogatott
kérelemben tett nyilatkozatainak valosagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak
jogszeriségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltiirni. Az ellendrzés a
tamogatas folyositasanak kezdOnapjatol a folyositas befejezését kovetd 5 éven beliil
torténhet. A Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tdmogatds befejezését
kovetden 10 évig meg kell Oriznie
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