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BEVEZETES

Az alabbiakban réviden 6sszefoglaljuk a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének (Feltigyelet) érté-
kelését a magannyugdijpénztarak létrehozasanak okairdl, a mikodésiik tapasztalatairdl és a szabalyozas valto-
zdsainak okairdl és hatdsardl. Elemzésiinket harom részre osztjuk:

1. A mdsodik nyugdijpillér Iétrehozdsdnak elvi indokai és problémai

2. A magdnnyugdijpénztarak szabalyozasanak rovid attekintése

3. A magannyugdijpénztarak miikodésével kapcsolatos felligyeleti tapasztalatok

A MASODIK NYUGDIJPILLER LETREHOZASANAK ELVI INDOKAI ES PROBLEMAI

Mondanivaldnkat hdrom részre osztjuk:

1. A masodik nyugdijpillér Iétrehozasaval elérni tervezett célok
2. A masodik pillér altal feltételezett kdrnyezet

3. A masodik pillér valasztott intézményrendszere

A MASODIK NYUGDIJPILLER LETREHOZASAVAL ELERNI TERVEZETT CELOK

A nyugdijrendszer 1997-es reformjanak a lényege a nyugdijrendszer fokozatos, részleges feltGkésitése
volt, amit a nyugdijjdrulékok egy részének egy Ujonnan [|étrehozott intézménytipusba, a
magannyugdijpénztarakba torténd, elsé korben dnkéntes, majd a nyugdijrendszerbe Ujonnan belépdk szamara
kotelez6 atiranyitasaval értek volna el. A jarulékok atirdnyitdsaval az érintettek szdmara aranyosan csokkent
volna az |. pillérbdl fizetett nyugdij, amit — reményeik szerint — (tul)kompenzalt volna a Il. pillérbél szarmazd
jaradék.

A nyugdijrendszer reformjanak elsédleges, makrogazdasagi célja a nyugdijrendszerben (a késébbi I. pil-
lérben) felhalmozott implicit dllamaddssag, demografiai folyamatok miatti, néhany évtizeden belil szlikségsze-
rd, és nagymértékl lejaratanak kisimitasa, a késébbi lejarat egy részének el6rehozdsaval. Emiatt a kisimitds
miatt a rendszer beérése utan csokkent volna az implicit dllamaddssag lejarata (tehdt amikor a demografiai
folyamatok miatt az implicit allamaddssag egy része explicitté valik), vagyis az allami koltségvetés egyenlegére
akkor gyakorolt nagymérték(i negativ nyomds annak ardn, hogy a koltségvetés egyenlegére a jelenben gyako-
rolt kisebb mérték(i negativ nyomast. A reform masodlagos célja: az egyének 6sztdnzése a nyugdijrendszerbe
torténd befizetésre azaltal, hogy a befizetéseiket sajat névre sz6élé szamlakon tartottak nyilvan, s az nem vett
részt egy potencialis szolidaritasi atcsoportositasban, amit a szamlan kivil annak 6rékolhet6sége fejezett ki. Ez
utdbbi vondsa kezdetben elsopréen népszeriivé tette a Il. pillért az I. pillérhez képest, ami megmutatkozott
abban, hogy nagyon sokan valasztottak azt olyanok, akiknek ez nyilvanvaléan nem érte meg.

Erdemes egy kicsit részletesebben is szélni errél az elsédleges, makrogazdasagi célrdl. Az allami, felosz-
to-kirové rendszerl nyugdijrendszer mogotti implicit dllamaddssag egy staciondrius népesség (illetve megfele-
16, a hozzajarulast és a varhatd hatralévs élettartamot tiikr6z6 nyugdijfformula) mellett a GDP aranyaban Iénye-
gében allandoé. A stacionarius népesség azt jelenti, hogy minden nyugdijba vonuld helyébe egy jarulékfizet6 lép,
aki fizeti a nyugdijat, s minden nyugdijba vonuld egy épp elhaldlozott nyugdijas helyébe Iép. Ha tobb aktiv Iép a
nyugdijba vonuld helyére, akkor akar pluszban is lehet emelni a fenti nyugdijformulahoz képest a nyugdijakat,
ha viszont kevesebb, akkor vagy a nyugdijakat csdkkentik, vagy (amennyiben ez politikailag nem jarhaté ut,
mint az orszagok tébbségében) az adllam pdétolja a hianyt (csdkkenti mas terlleten a kéltségeit, s a felszabaduld
pénzbdl fizet nyugdijat, vagy egyszerlien deficitessé teszi a koltségvetést). Ez a hidny Iényegében azt jelenti,
hogy az implicit dllamaddssag egy szelete , lejart”, s az explicitté valt. Romlé demografiai helyzetben az implicit
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allamaddssag nem lesz valtozatlan, hanem Ujabb és Ujabb szeletei jarnak le (Iényegében azok a részei, ahol a
kiesd, nyugdijba vonulé jarulékfizeté helyére nem lép Uj jarulékfizetd).

Evtizedekre el6re meg lehet mondani, hogy a demografiai helyzet miatt mikor mennyi implicit allam-
addssag jar le, s valik explicitté. Magyarorszdgon az a helyzet, hogy a 2010-es években kezd el nagy aranyban
nyugdijba vonulni a Il. vildghdboru utan szlletett népes nemzedék, amelyik eddig aktiv, jarulékfizets volt. Nekik
viszonylag nagy létszdmu gyermekuk szlletett a 70-es években, unokdik azonban mar sokkal kisebb létszdm-
ban. Ezek az unokdk igy nem teljesen helyettesitik a ,,Ratkd-nemzedéket” jarulékfizet6ként, amikor az nyugdij-
ba vonul, vagyis az implicit dllamaddssag egy jelent8s része kezd lejarni a 2010-es években. Még rosszabb lesz a
helyzet 20-25 év mulva, amikor a '70-es években sziiletettek is nyugdijba fognak vonulni, hiszen még nagyrészt
élni fognak a nagylétszamu , Ratké-nyugdijasok”, s egy Ujabb nagylétszamu nyugdijas generacid csatlakozik
hozzajuk, akik helyébe nagyon kevés aktiv fog jarulékfizet6ként belépni, s igy az implicit allamaddssag lejarata
felgyorsul, egyre nagyobb része alakul at explicitté (vagyis a nyugdijak egyre kisebb részét tudja az allam a jaru-
Iékokbdl finanszirozni).

Mdsképp: ha mondjuk a ’90-es években a jarulékok és a nyugdijak 0sszege egyenl6 volt egymadssal, ak-
kor el6re lehetett 1atni, hogy — vdltozatlan feltevések mellett — a helyzet 2010-es évekbdl kezdve fokozatosan, s
egyre nagyobb mértékben romlik, egyre nagyobb lesz az eltérés a nyugdijak és a jarulékok kozott az el6bbiek
javara. llyen helyzetben logikus gondolat volt, hogy a késGbb lejaré implicit allamaddssag egy részének a lejara-
tat elérehozzuk, s most birkdzunk meg azzal, amikor még relative jobb a demografiai helyzet, mint amilyen
kés6bb lesz. Vagyis mar most explicitté tessziik az implicit allamaddssdg egy részét, ami csak 20 év mulva jarna
le. Cserébe 20 év mulva kisebb lesz a koltségvetési hiany, hiszen akkor mar a nyugdijak egy részét a
magannyugdijpénztarak fizetik.

A MASODIK PILLER ALTAL FELTETELEZETT KORNYEZET

A fenti demografiai folyamatok alapjan a ’97-es reform logikus 1épés volt. Ugyanakkor a fenti leirds
alapjan is lathaté annak tovabbi feltételei vannak, nevezetesen az aktualis koltségvetési hiany leszoritasa, hi-
szen a reform makrogazdasagi alapgondolata az volt, hogy: ,,most birk6zom meg az implicit allamaddssag egy
részével, mert kés6bb még nehezebb lesz”. A reform tehat feltételezte a fegyelmezett koltségvetési politikat
altalaban az allamhaztartasban. A reform egyik rejtett el6feltevése az volt, hogy maga ez a reform fog egy fe-
gyelmezettebb koltségvetési politikat kikényszeriteni, ami nem teljesiilt.

Szintén a fenti leirdsbdl 1atszik, hogy a megvaldsult reformnak lett volna alternativdja, hiszen a jelenle-
gi demografiai tendencidk miatt altaldban az sziilkséges, hogy az 6sszes allamaddssag (explicit + implicit) szintjét
csokkentsék. Vagyis a ‘97-es reform kivalthatod lett volna egyszerlien a nyugdijformula raciondlissa tételével
(befizetésekkel és varhaté hatralévé élettartammal ardnyos nyugdij) és az dllamaddssag altalaban vett erételjes
csokkentésével (vagyis az éves deficit jelents lenyomasaval, még inkdbb a szufficites kdltségvetések altalanos-
sa tételével).

Ez nem valdsult meg, s igy utdlag latszik, hogy nem teljesiiltek sem azok a feltételezések, amelyek sze-
rint a nyugdijreform nyomast gyakorol az allami koltségvetésre, s nagyobb takarékossagra 6szt6noz az aktualis
kiadasokban. Ehelyett némelyik kormany inkdbb a nyugdijreformot akarta felhasznalni a magas koéltségvetési
hidny legitimalasdra, ami nyilvdnvaldan ellentmondott a reform eredeti céljanak és értelmének.

Utdlagosan azt lehet mondani, hogy a nyugdijreform fenti alternativajahoz képest a valasztott Ut némi-
leg koltségesebb volt (hiszen meg kellett fizetni egy Uj intézményrendszer feldllitdsanak és miikodtetésének a
koltségeit is), s nem hozta azt az eredményt, amit vartak téle.

Madsodlagos fontossagu, de érdemes réviden megjegyezni, hogy az EU-ban érvényes Stabilitasi és No-
vekedési Egyezmény (SNE) azzal, hogy nem az 6sszes (explicit+implicit) allamaddssagra irt el6 maximumot,
hanem csak az explicitre, a maga részérél nem tamogatta a nyugdijrendszer felt6késitési tipusu reformjat, hi-
szen annak Iényege, hogy az implicit dllamaddssag egy részét explicitté teszi. Ugyanakkor ez sokkal inkabb az
SNE hibaja, mint a nyugdijreformé (és ezért a maga részérél indokoltta tette volna az SNE reformjat ezen a
téren). Magaban a reformban, annyiban figyelembe vették, hogy az SNE elGirasait, hogy egyfajta folyamatos,
,Csusz@” feltGkésitést valasztottak, abbdl a célbdl, hogy az csak a deficitkbvetelményt érintse, az addssagpla-
font ne.

A MASODIK PILLER VALASZTOTT INTEZMENYRENDSZERE

A masodik pillér Magyarorszdgon vdélasztott intézményrendszere nemzetkozileg egyediilallo, és tobb
szempontbdl nem szerencsés, amire a Felligyelet 2010-ben ra is mutatott, s kezdeményezte is annak megval-
toztatasat. Hogy mik voltak ennek az intézményrendszernek a f6bb problémai, akkor valik nyilvanvaléva, ha
osszehasonlitjuk azt a nyugdijrendszer felt6késitésének egy masik lehetséges, véleménylink szerint példaérték
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modelljével, a svéd megoldassal. (Figyelem! Itt nem arrdl ,,a svéd rendszer”-rél van sz, amit az I. pillér reform-
javal kapcsolatosan szoktak emlegetni!)

Svédorszagban (a felt6késitett allami nyugdij-alrendszerben) az egyéni nyugdijszamlakat nem egymas-
sal verseng6 szolgaltaték, hanem egyetlen kézponti nyugdijadminisztrator vezeti. igy a szdmlavezetésben érvé-
nyesil a skdlahozadék (vagyis fajlagosan olcsébban miikodtethetSk), s nem kellett parhuzamos szamlavezetési
kapacitasokat létrehozni, megfinanszirozni. Ezen fellil ez a rendszer igy atlathatobb az ligyfeleknek is, rdaddsul a
versenyt is fokozza a nyugdijpénzek befektetésében. A befektetést ugyanis nem ez a kézponti adminisztrator
végzi, hanem egymassal versengd befektetGk. Ezek a befektet6k raadasul nem tudjak azt, hogy kinek a pénzét
kezelik (un. ,vakszamlas” rendszer), ugyanis a rendszer tagjai valaszthatnak befektet6t, meg is valtoztathatjak
azt, de a befektetSkkel a kézponti adminisztrator csak azt kozli, hogy mekkora tékét kell — a legjobb tudasuk
szerint, a legolcsébban — befektetniiik. gy az egyes befektetSk csak a netté hozammal (hozam minusz kéltsé-
gek) tudjak vonzdéva tenni magukat, kozvetit6k altali rabeszéléssel nem, raaddsul a rendszer megtakaritja a
kozvetités koltségeit is. Ezen felul az is lehetséges, hogy az egyes egyének ne egy, hanem tdbb befektets kdzott
osszak meg t6kéjlket.

Ezekhez képest a magyar pénztdri rendszer hibai:

o felesleges és draga, parhuzamos adminisztrativ kapacitas kiépitése,

o kevésbé atlathato a tagok szamara, bonyolultabb a szolgaltaté-valtas,

e atagok tisztanlatasat elvették a toborzé lGgynokok, akiknek alkalmazdasa raadasul megdragitotta a

rendszert az Ugyfelek szamara,

e nem elég atlathatd, ezért nem eléggé er6s verseny a befektet6k kozott, ebbsl adéddan alacso-

nyabb hozam, dragabb vagyonkezelés,

e nem volt kockadzatporlasztasi lehet&ség az ligyfelek szdmara a vagyonkezelésben.

A MAGANNYUGDIJPENZTARAK SZABALYOZASANAK ROVID ATTEKINTESE

A magannyugdijpénztarakra vonatkozé torvényi szabalyozas:
e a magannyugdijrdl és a magannyugdijpénztarakrdl szolo 1997. évi LXXXII. térvény (Mpt.), mely
1997. szeptember 1-jén |épett hatalyba.

e atarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok fe-

dezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. térvény (Tbj.), mely 1998. januar 1-jétél hatalyos. !

Végrehajtasi rendeletek: a végrehajtasi szabalyokat az Mpt., illetve a Thj. végrehajtasara kiadott kor-
manyrendeletek tartalmazzak.

Az elmult kozel tizenot év alatt az Mpt.-t, a Thj.-t, illetve a hozza kapcsold kormanyrendeleteket sza-
mos alkalommal mddositottak, ezért terjedelmi okokbdl a magannyugdijpénztarak szabalyozasanak rovid atte-
kintése soran az alabbi — a magannyugdijpénztari rendszer leglényegesebb elemét képez6 - témakkal foglalko-
zunk:

e a tagsagi jogviszony létrejottére, a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe térténd visszalépésre

vonatkozé szabdlyozas legfontosabb mdédosulasai

e  a pénztdri tagdijra vonatkozo szabalyozas valtozasa

e szervezeti szabalyok, ezen beliil: a kozpontositott tagdijbeszedés, a vagyonkezelési koltségek, a va-

laszthatd portfolids rendszer bevezetése, az elszdmoldegységen alapuld nyilvantartdsi rendszer,
valamint a szolgaltatassal kapcsolatos garanciak

A TAGSAGI JOGVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOZAS
A tagsagi jogviszony létesitése

A tagsagi jogviszony kétféleképpen johetett Iétre:
a) atorvény erejénél fogva (kotelez6 tagsag), illetve
b) 0©nkéntes alapon.
A tagsagi jogviszony létesitése a palyakezdSknél volt kotelez6, mig meghatdrozott feltételek teljesilése
esetén, jellemz8en bizonyos életkort be nem toltott foglalkoztatottak esetében volt 6nkéntes. A szabdlyozasi
kornyezetet, illetve annak mddositasait az aldbbi tablazat foglalja dssze’:

! Megemlitend6 még a 2009. évi torvény, melynek célja a pénztarak atalakitasa részvénytarsasagokks, illetve a ja-
radékokra vonatkozo részletes szabalyozas bevezetése, a térvény azonban nem lépett hatdlyba.
2 Az Mpt. 3. §-a tartalmazza a kételezd, illetve 6nkéntes tagsagi jogviszony létesitésére vonatkozd szabalyozast.
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Kotelezd tagsagi jogviszony létesitése

Al EEEE]S palyakezddk esetében

Onkéntes tagsagi jogviszony létesitése

1997. szeptember 1-jétdl
1998. december 31-ig

a tagsagi jogviszony |étesitése nem volt
kotelezd

a tagsagi jogviszony kizardlag onkéntesen létesithetd, az Mpt.-
ben meghatarozott feltételek fenndllasa esetén

1998. januar 1-jétél - 2001.
december 31-ig

a tagsagi jogviszony létesitése kotelezd a tagsagi jogviszony 6nkéntesen is létesithetd, az Mpt.-ben

meghatdarozott feltételek fennalldsa esetén

2002. januar 1-jétél -2002.
december 31-ig

a tagsagi jogviszony létesitése nem volt
kotelezd

a tagsdgi jogviszony kizardlag nkéntesen létesithetd, az Mpt.-
ben meghatarozott feltételek fenndllasa esetén

2003. januar 1-jétél -2010.
november 2-ig

a tagsagi jogviszony létesitése kotelezd a tagsagi jogviszony onkéntesen is létesithetd, az Mpt.-ben

meghatarozott feltételek fennalldsa esetén

2010. november 3-tdl a tagsdgi jogviszony létesitése nem a tagsdgi jogviszony kizardlag nkéntesen létesithetd, az Mpt.-

kotelezd ben meghatarozott feltételek fenndllasa esetén
2011. december 31-t6l a tagsagi jogviszony létesitése nem a tagsagi jogviszony kizardlag onkéntesen létesithetd (az Mpt.
kotelezd ehhez kilon feltételeket nem hataroz meg)

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalépés lehetGségei

A fenti pont mutatja, hogy az Mpt. alapjan a nem magannyugdijpénztari tagok meghatdrozott feltéte-
lek fennallasa esetén magannyugdijpénztari tagga valhattak (6nkéntes tagsagi jogviszony létesitése). A jogalko-
t6 azonban tobb alkalommal és tobb jogcimen biztositotta az egyes idGszakokban a visszalépést a tarsadalom-
biztositasi nyugdl’jrendszerbeg. A 2. mellékletben a teljesség igénye nélkiil 6sszefoglaljuk a legfontosabb vissza-
|épési jogcimeket, illetve azok céljat.

A TAGDIJRA VONATKOZO SZABALYOZAS VALTOZASAI

A 2006. december 31-ig terjedd idGszakban a tagdijat a foglalkoztatd vonta le a pénztartagtol és koz-
vetlenil utalta az érintett magannyugdijpénztar részére, mig 2007. december 1-jétél a foglalkoztatdé az addha-
tésag részére utalta a levont tagdijat, és az adohatdsag utalta azt tovabb a magannyugdijpénztaraknak (lasd
még a kozpontositott tagdijbeszedésnél is!). A pénztdri tagdij mértékére vonatkozd szabalyozast a Tbj.4 hataroz-
ta meg a tag nyugdijjarulék-alapot képezé6 jévedelme bizonyos szazalékaban. A tagdij mértéke a Thj. hatalyba
|épésétdl az aldbbiak szerint alakult:

Erintett id6szak Tagdij mértéke a tag nyugdijjarulék-alapot képez6 jovedelmének %-aban

1998. janudr 1-jétdl - 2002. december 31-ig 6%
2003. januar 1-jétél - 2003. december 31-ig 7%
2004. januar 1-jétél - 2010. oktdber 31-ig 8%
2010. november 1-jétél - 2011. december 30-ig 0%

2011. december 31-t6l

a tagdij fizetése onkéntessé valik, mértékét a pénztar alapszabalya tartalmazza

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a magannyugdijpénztdri rendszer fenndllasa alatt, 2010. okt6-
ber 31-ig folyamatosan biztositott volt a magannyugdijpénztarak tagdijbevétele. Az Mpt. 2011. december 30-ig
lehet6vé tette tovabba, hogy a tag, illetve a foglalkoztatéd 6nkéntesen 10%-ra kiegészitse a tagdijat (tagdij-
kiegészités), ezaltal novelve az egyéni megtakaritasok 6sszegét.

Az Mpt.”> 2007. januar 1-jétél hatarozza meg, hogy a befizetett tagdij hany szazalékat volt kételes a
magannyugdijpénztar a fedezeti tartalék, vagyis a pénztartagok egyéni szamldjan jévairni. Amint az aldbbi tdb-
lazat alapjan megaéllapithatd, fokozatosan nétt a pénztartagok egyéni szamlajan jévdirandd tagdij aranya. (A
pénztarak a fenti aranyoktdl természetesen pozitiv iranyba eltérhettek.)

Erintett id6szak

A fedezeti tartalék javara a tagdijbdl kotelezéen
jovairando tételek a tagdij %-aban

A tagdijbdl a miikodési kéltségekre
fordithato tételek a tagdij %-aban

2006. december 31-ig

nincs jogszabalyi rendelkezés

nincs jogszabalyi rendelkezés

2007. januar 1-jétél - 2007. december 31-ig 94% 6%

2008. januar 1-jét6l -2008. december 31-ig 94,5% 5,5%
2009. janudr 1-jét6l -2010. december 31-ig 95,5% 4,5%
2011. janudr 1-jétél 99,1% 0,9%

A mUkodési koltségekre vonatkozéan a Felligyelet altal készitett szamitast az 1. szamu mellékletben

foglalt tablazat tartalmazza.

A visszalépési jogcimeket az Mpt. 123. §-3, illetve az Mpt. 24. §-a (rokkantnyugellatasra jogosultaknal) tartalmaz-

ta.
*Thj.33.§
> Mpt. 62/A. §
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SZERVEZETI SZABALYOK
A kozpontositott tagdijbeszedés

Amint azt mar az el6z8 pontban is megallapitottuk, a 2006. december 31-ig terjedd id&szakban a tagdi-
jat a foglalkoztato vonta le a pénztartagtol és kozvetlenil utalta az érintett magannyugdijpénztar részére. 2007.
januar 1-jétdl a foglalkoztatdk a magdnnyugdijpénztari tagdijat - az egyéb jarulékokkal egyiitt - az adéhatosag-
hoz vallottak be és fizették meg, a bevallasi adatokat az adodhatdsag feldolgozta és megkildte a
magannyugdijpénztarak részére (kbzpontositott tagdijbevallas-tagdijbeszedés). A pénztarak az adéhatdsagtol
kapott adatok alapjan azonositottdk a tagi befizetéseket, majd ezutan irtak jéva a tagdijakat, illetve az azokra
jutd hozamokat a tagok egyéni szamlajan.

2006. december 31-ig a tagdijat nem fizet6k esetében a pénztarak szdlitottak fel a foglalkoztatdkat a
tagdij megfizetésére, ennek eredménytelensége esetén az addhatdsagndl kezdeményeztek végrehajtasi elja-
rast. 2007. januar 1-jétdl, a kdzpontositott tagdijbeszedési rendszernek kdszonhetéen az adéhatésag kozvetle-
nil intézkedett a tagdijhatralék behajtasardl. A kézpontositott tagdijbeszedési rendszer 2012. januar 1-jétdl
megsziintetésre kerilt®.

A szabalyozas hatdsa: Iényegesen nétt a tagdijbeszedés, illetve tagdijbehajtas hatékonysaga.

A vagyonkezelési koltségek alakulasa

A magannyugdijpénztari koltségek egyik legfontosabb, a pénztartagok megtakaritasait kozvetlendl
csokkents tétele, a vagyonkezelési koltség. A vagyonkezelési dijak mértékére vonatkozdan 2006. december 31-
ig az Mpt. semmilyen korlatozast nem tartalmazott, ezt kévet6en azonban maximalta a vagyonkezelési dijak
mértékét oly mddon, hogy egyre alacsonyabb 0sszegl vagyonkezelési dij alkalmazasat tette lehetévé éves
szinten. A vagyonkezelési dij maximumat a jogszaba'\ly7 a kezelt vagyon szazalékaban hatarozta meg. A pénztari
vagyonkezelési koltségekre vonatkozdan a Felligyelet altal készitett szamitast az 1. szamu mellékletben foglalt
tablazat tartalmazza.

Erintett id6szak Vagyonkezelési dij aranya éves szinten, a kezelt vagyon %-aban
2006. december 31-ig nincs jogszabalyi rendelkezés
2007. januar 1-jét6l -2007. december 31-ig 0,9%
2008. januar 1-jétél - 2010. december 31-ig 0,8%
2011. januar 1-jétél 0,2%

A vagyonkezelés kapcsan megemlitend6k a Felligyelet altal 2010-ben lefolytatott célvizsgalatok, me-
lyekrél a magannyugdijpénztarak befektetési tevékenysége kapcsan irunk.

A valaszthato portfolids rendszer bevezetése

A magannyugdijpénztarak befektetési tevékenységével kapcsolatos legnagyobb valtozds a valaszhatd
portfolids rendszer 2007. januar 1-jei bevezetése jelentette, amely rendelkezéseket a jogalkotd azzal indokolta,
hogy alacsony a magannyugdijpénztari portfolié kockazati kitettsége, igy a hozamok is elmaradnak attdl, ami
egy pénztarra jellemz6 hosszu tavu befektetéstdl elvarhatd. A valaszthatd portfolids rendszer bevezetése 2008.
december 31-éig a magannyugdijpénztarak onkéntes dontésétdl figgott, mig 2009. januar 1-jétél a bevezetés
kotelez6 volt. Ezt a rendszert 2008-ban hét pénztar vezette be 6nkéntesen, a tobbiek 2009-t6l inditottak el —
ekkor mar a jogszabdlyi kotelezettségek okdn - sajat rendszeriiket. A vélaszthatd portfolids rendszer |ényege,
hogy a tagok kockazatt(ir6 képességiiknek és az el6ttiik alld felhalmozasi idének a figyelembe vételével valaszt-
hattak, hogy egyéni szamlajukon Iév6 megtakaritasukat milyen befektetési 6sszetétell (kockazatos — kevésbé
kockazatos) portfoliokba fektessék be. A jogalkotd harom portfolié bevezetését irta el (Novekedési, Kiegyen-
sulyozott és Klasszikus portfolid), oly médon, hogy meghatarozta a kiilénb6z6 portfolidkban az egyes eszkdzok
maximum aranyat, valamint a részvények esetében azok minimum aranyat. A pénztartagok portfolidvalasztas
hidnydban életkoruk alapjan keriltek besoroldsra az egyes portfoliokba, ennek eredményeként — a
magannyugdijpénztarak tagsdganak kordsszetétele miatt — a legtdbben a legkockazatosabb portfolidba, a no-
vekedési portfolidba keriiltek besorolasra.

® Tbj. 50. § (1) bekezdés

A szoveg leegyszer(sitve tartalmazza az Mpt. 74. § (4) bekezdésének szévegét. Az Mpt. hatdlyos szovege az alab-
biak szerint szabalyozza a vagyonkezelési dij mértékét: A vagyonkezelési tevékenység szerz6désben megallapitott
ellenértékének kereskedési koltségek (jutalékok) nélkil szamitott éves dsszege 2009. és 2010. évben nem halad-
hatja meg a kezelésre adtadott vagyon(rész) napi bruttd piaci értékei szamtani atlaganak 0,8 szazalékat, 2011. évtél
0,2 szazalékat. Az el6z6ekben meghatarozottaknal magasabb ellenérték kikotése semmis.
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A szabalyozas hatasa: a befektetési szabalyoknak valé megfelelés érdekében a maganpénztarak 2007-
2008-ban nagyaranyban (a 2006. év végi 9,6%-rol 2008. marcius végéig 17,3%-ra) novelték részvényhanyadu-
kat, éppen azel6tt, mielStt a részvények ara dramai esésnek indult volna (vagyis a csucsponton). A késGbbiek-
ben azonban, még a valsag id6szakaban a névekedési portféliora vonatkozd 40%-os minimalis részvényhanyad-
el6iras hatalya felfliggesztésre keriilt, aminek kovetkeztében a részvényhanyad 2009. év folyaman ujra csok-
kent (2009. junius végéig 11,8%-ra), éppen azelStt, miel6tt a részvénydrak tartds emelkedésbe kezdtek volna
(vagyis a mélyponton). A részvénypiac 6sszeomldsa és Ujraéledése tehdt a maganpénztarak befektetéseit
aszimmetrikusan érte, mégpedig a kedvezétlen iranyban, vagyis a szabalyozas bevezetésének (és korrekcidja-
nak) idézitése — utdlagosan nézve — nem volt szerencsés.

Az elszamold egységen alapuld nyilvantartasi rendszer bevezetése

A magannyugdijpénztdrak 2008. januar 1-jétél jogosultak voltak Ugynevezett elszamold egységen ala-
puld nyilvantartast bevezetni, mely lehet6vé tette a pénztartagok szamdra megtakaritasaik hozamanak napi
szintl kovetését. Az egyes pénztarak elszamold egységeinek értéke a pénztari honlapokon, illetve a Fellgyelet
honlapjan jelenik meg visszakereshet6 modon. A rendszer alkalmazdsa 2009. januar 1-jét6l kotelezé valameny-
nyi magannyugdijpénztar szamara.

A szabalyozas hatdsa: Egyrészrél novelte a pénztarak teljesitményének atlathatdsagat, leegyszer(si-
tette a tagokkal torténé elszamolast, ugyanakkor novelte a pénztarak adminisztracios terheit.

A szolgdltatassal kapcsolatos garancidk

Az Mpt.-ben az egyes szabalyozasi id6szakokban harom garancia-tipus érvényesiilt:

a) szolgaltatasi garancia: az Mpt. hatalyba Iépésétél, 2001. december 31-ig tartalmazta az ugyneve-
zett normajaradék intézményét. A normajaradék a pénztartag szdmdra megallapithato legkisebb
nyugdijjaradék volt, amelynek fedezetét a Pénztarak Garancia Alapja, illetve a kdzponti kéltségve-
tés a nyugdij megdllapitdsakor garantalta (volna).

b) likvidaciés garancia: amennyiben a pénztartag vagy kedvezményezett kdvetelése atlépés, a tarsa-
dalombiztositasi nyugdijrendszerbe valo visszalépés vagy jaradékszolgaltatas, valamint a tag elha-
ldlozasa esetén befagyott, ezek fedezetét a Pénztarak Garancia Alapja biztositotta (volna — ilyen
kifizetésre ténylegesen nem keriilt sor). Befagyott kovetelésnek minésiil, ha a pénztar a tag kove-
telését az Szervezeti és M{kodési Szabdlyzatban meghatarozott esedékességet kdvets 6t napon
beldl (pl.: felszdmolas miatt) nem tudja teljes egészében teljesiteni. Ezen garancidlis szabaly 1997.
szeptember 1-jét6l van hatdlyban.

c¢) hozamgarancia: A tagi megtakaritasok értékalldsaganak a biztositasa érdekében keriilt bevezetés-
re 2010. januar 1-jei hatallyal a hozamgarantalt t6kére vonatkozé szabalyozas. A 2008-ban kezd6-
dott gazdasagi valsag els6 szakaszaban a tagi megtakaritasok 6sszege jelentGsen csokkent, ezért a
jogalkoté garantdlni kivanta - egy kiilén képlet® alapjan — az inflacié szintl hozamot. Ennek fede-
zetét a Pénztarak Garancia Alapja biztositotta (volna — a garancia lehivasara eddig nem keriilt sor).

A MAGANNYUGDIJPENZTARAK MUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELUGYELETI
TAPASZTALATOK

A magannyugdijpénztari miikodéssel kapcsolatos felligyeleti megallapitasok, tapasztalatok 6sszeallita-
sa soran az aldbbi témak kifejtését tartjuk indokoltnak:

1. A magannyugdijpénztarak mikodésérdl altalaban,

2. A magdannyugdijpénztdrak likviditasi helyzete,

3. A magdnnyugdijpénztarak befektetési tevékenysége,

A MAGANNYUGDIJPENZTARAK MUKODESEROL ALTALABAN

A magannyugdijpénztarak a kiadasaikat a tagdijbevételekbdl finansziroztak. A befolyt tagdijakat hdrom
tartalék (fedezeti, m(ikodési és likviditasi) kbzott osztottak meg a torvényi elGirasok szerint gy, hogy a kotelezé
tagdijfizetés utolsé évében, azaz 2010. évben a befizetések legaldbb 95,5 %-a a fedezeti tartalékra kerilt. A
fedezeti tartalék szolgal a jov6beni nyugdijszolgaltatasok fedezetére, mig a miikodési és likviditasi tartalék ter-
hére a pénztarak képezhettek tartalékot (jovSbeni kiadasok fedezetére, jaradékszolgaltatasra, hozamgarancia-
ra, stb.).

& Mpt. 3. szamu melléklet

A MAGANNYUGDIJPENZTARAK LETREHOZASANAK OKAI, SZABALYOZASUK ES MUKODESUK TAPASZTALATAI -
2012. APRILIS 13.



7/11

A pénztarak esetén a mikddési tartalékon belili felhalmozas nem volt gyakori, jelent&sebb (tobb szaz
millié Ft-os) 6sszeg csak néhany pénztar esetén képz&dott.

Az Mpt.9 alapjan a kolcsonosség és az dngondoskodds elve alapjan a pénztartagok kozosen teremtik
meg a pénztar mikodésének és szolgaltatasainak fedezetét, a pénztarak pedig a Pénztarak Garancia Alapja
Iétrehozasaval és fenntartdsaval az e térvényben meghatdrozott médon gondoskodnak a pénztdrak szolgaltata-
si kotelezettségének teljesitésérdl.

A pénztartagok a felhalmozasi id6szakban befektetGi, a jaradékos id6szakban befektetsi és biztositasi
kockazatkozosséget alkottak.

Ennek megfelelGen a felhalmozasi id6szakban a szolidaritas abban nyilvanult meg, hogy a tagok befize-
téseikbdl levont miikodési és likviditasi résszel biztositottak a pénztar mikodését és a pénztar altal nydjtott
mikodési szolgaltatasok pedig egyforma szinten jartak minden tagnak, fliggetlenil attol, hogy 6 mekkora 6sz-
szeggel jarult hozza a pénztar miikodéséhez. A befektetési kockazatk6zosség alapjan pedig a tagok az egyéni
szamldjuk egyenlege alapjan részeslilnek a pénztar altal elért hozambdl.

A jaradékos/szolgdltatasi id6szak szabdlyai kidolgozatlanok voltak, s gyakorlati tapasztalat sincs erre,
mivel fennallasuk alatt a pénztdrak nem jutottak el a jaradékos szakaszba, igy jaradékot sem folydsitottak. A
jaradék, vagyis a nyugdijszolgaltatas majdani 6sszege elvileg els6sorban az egyéni szamlan felhalmozott 6sszeg-
t6l és a valasztott jaradék-tipustdl fliggott volna. A hatdlyos szabdlyozas alapjan jaradékot nehezen lehetett
volna szolgaltatni, a 2009-ben errél (is) hozott U torvény pedig nem lépett hatalyba.

A pénztarak mikodésének alapvetd jellemvonasa volt, hogy teljesen eltért egymastdl a jogi fikcio és a
valdsagos miikodés. A jogi fikcid szerint a pénztdrak a tagok tulajdondban all, dnigazgatd, non-profit intézmé-
nyek voltak. Ténylegesen azonban a pénztdr tagjai nem jartak el tulajdonosi min&ségikben, a kozgydlések,
kiildottkozgylilések a legtobb esetben nem toltotték be feladatukat, azaz a szervezet miikédésében nem vettek
részt. T6kebevitelre és podtlasra nem kotelesek és (nagy valdszinliséggel) nem is lettek volna hajlanddak. Az,
hogy ez nem okozott miikbdési problémat annak volt készonhetd, hogy a pénztarak dénté tobbségének, a jogi
fikcidval szembeni tényleges tulajdonosai nagy, profitérdekelt pénziigyi csoportok voltak. Ok elélegezték meg a
pénztarak mikodéséhez sziikséges tGkét, ténylegesen 6k iranyitottdk a pénztarakat, s a pénztarakkal hosszu
tavra kotott mikodési és vagyonkezelési szerz6dések révén valdjaban profitot is realizaltak ebbdl a tevékeny-
ségbdl, aminek révén szamukra megtérilt kezdeti befektetésiik. Tehat a jogi fikcido és a tényleges mikodés
minden ponton ellentétes volt egymassal. Ennek eredménye az, hogy a pénziigyi csoportok esetében a pénzta-
rak jogilag ugyan egyaltalan nem kapcsolddnak a csoporthoz (hiszen nem gazdasagi tarsasag, igy a tulajdonosi
kapcsolat, szavazasi, kinevezési jogosultsagok, stb. sem értelmezhetdk), azonban gyakorlatilag csoporttagként
igyekeztek/igyekeznek miikodni. A jogi fikcid és a gyakorlati mikodés nagyfoku eltérése az atlathatéd miikodés
lehet&ségét nagymértékben rontotta.

Az elmult id6szakban is, és jelenleg is a magannyugdijpénztari szektorban kiilonb6z6 (banki, biztositéi,
munkaltatoi illetve fliggetlen) hatterd intézmények mikodtek/mikodnek.

A MAGANNYUGDIJPENZTARAK BEFEKTETESI TEVEKENYSEGEVEL KAPCSOLATOS TAPASZTA-
LATOK

A magannyugdijpénztarak hosszu tavu befektetési tevékenységét jelenleg legjobban jellemzd, a 2002-
2011 kozotti id6szakra vonatkozo, a fedezeti tartalékon elért 10 éves atlagos nettd hozamrata értékei a klasszi-
kus portfolioknal 4,95% és 8,75% kozott, a kiegyensulyozott portfolidknal 5,29% és 8,47% kozott, a ndvekedési
portfolidknal 4,61% és 7,87% kozott alakultak. Az atlagos inflacid ugyanebben az idészakban 5,1% volt, tehat
néhany pénztar egy-egy portfolidja kivételével a fedezeti tartalékon, a Pénztarak mindenhol redlhozamot értek
el. A 10 éves atlagos netté hozamokbdl portfolionként szamitott sulyozatlan szektoratlagok (szintén a Generali
Magannyugdijpénztar nélkil) a kovetkez6képpen alakultak: klasszikus portfolié 6,78%, kiegyensulyozott portfo-
li6 6,36%, novekedési portfolié 6,05%. Amennyiben a hozam szamitasanal figyelembe vessziik a miikodési és a
likviditasi tartalékra a tagdijbefizetésekbdl levont részt, vagyis a hozamokat nem az egyéni szamlakra félretett
dijrészre, hanem a teljes befizetett tagdijra vetitjik, akkor a maganpénztarak teljes fenndllasuk alatt, a tagok
Osszes befizetésére szamolva éves atlagban -0,2%-os redlhozamot értek el. Tehat az évi atlagos redlhozam-ratat
a m(ikodés és a vagyonkezelés koltsége csaknem 2%-ponttal csokkentette.

Amint azt az anyag elején is mar emlitettiik, a magannyugdijpénztarak esetében nem eléggé erés a
verseny a befektet6k kozott, dragabb a vagyonkezelés. Ez kiilondsen a pénzigyi csoporthoz kapcsolddoé pénzta-
rak esetében érhet§ tetten, e pénztarak ugyanis minden esetben a csoporthoz tartozé vagyonkezel6t biztak
meg a vagyonkezelés végzésével. Itt tobb esetben egyértelm(ien érvényesilt az érdekeltségi viszony negativ
hatdsa. A jogszabalyi rendelkezések biztositasa, a koltségkorlatok betartasa érdekében a pénztari befektetések-

° Mpt. 5. §-a (3) bekezdés
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re vonatkozd korma’myrendelet10 meghatarozza, hogy a kozvetett befektetési instrumentumok alkalmazasa
soran biztositani kell, hogy a pénztartagot kozvetetten terhel6 befektetési koltségek mértéke - a kozvetlen
befektetésekhez kapcsolodo koltségekhez mérten - a vagyonkezelési koltségekkel 6sszhangban legyen.

Ennek ellendrzésére 2010-2011 években cél-, illetve atfogd vizsgalatot végeztiink 11 magannyugdij-
pénztarnal és a vagyonkezelést ellato szervezeteknél (alapkezel6knél és banknal). Ezek célja annak ellenGrzése
volt, hogy a befektetések kozvetlen koltségei, amit a jogszabdly 0,8%-ban maximalt, hogyan viszonyulnak a
pénztarak vagyonkezeldi altal befektetési alapokba torténd befektetés esetén felszamitott kdzvetett koltséghez
(alapkezelési dijhoz), a tobbletkoltségek indokoltak-e. E vizsgalatok eredményeként a Felligyelet négy magan-
nyugdijpénztar esetében allapitotta meg, hogy a kdzvetett befektetések alkalmazdsa soran a pénztar és a va-
gyonkezel6 a befektetések kivalasztasaval (befektetési alapba torténé befektetéssel) tébbletkdltséget okozott
tagjainak, vagyis a magannyugdijpénztari tagok szamara koltséghatékonyabb megoldast jelentett volna, ha a
vagyonkezeld kdzvetleniil vasarolja meg a pénztar szdmara az érintett befektetési alapban elhelyezett értékpa-
pirokat. E pénztarakat a Felligyelet hatarozatban kotelezte, hogy az indokolatlan tébbletkdltséget okozé befek-
tetéseit szlintessék meg, az indokolatlan tobbletkoltségeket mutassak ki és intézkedjenek a tagok javara torté-
né megtéritésiik irant, amire intézkedési tervet kértiink t6lik. Ebben a vagyonkezel&vel szembeni kévetelések
érvényesitését is kértik. A hatarozat eredményeként két pénztar részére a tobbletkoltség visszatéritésre keriilt,
mig a harmadik pénztar esetében annak visszatéritése folyamatban van. Megjegyzendé azonban, hogy a négy
pénztar altal a pénztartagoknak okozott tobbletkoltség — a magannyugdijpénztarak 2010. december 31-i va-
gyonat alapul véve — nem haladta meg a magannyugdijpénztari szektor vagyonanak 1 ezrelékét.

A MAGANNYUGDIJPENZTARAK HELYZETE

A magdannyugdijpénztarak a folyamatos mikodésiiket szinte kizardlag a tagdijakbdl fedezik ugy, hogy
annak egy részét nem a tagok egyéni szamldjdra teszik, hanem abbdl levonnak. A levont részt az egyfajta atme-
neti ,pufferként” funkcionald ,miikoédési” és ,likviditasi” tartalékokba teszik, s a folyd kiadasokat kozvetlenill
ezekbdl finanszirozzak. A tébbi keril a tagok egyéni szamlaira, amelyeket egyitt fedezeti tartaléknak neveznek.
Ezekbdl tilos a mikddést finanszirozni.

A pénztarak, a felUgyeleti vizsgalatok megallapitasai alapjan miikédésre kizarélag a miikodési és a lik-
viditasi tartalék forrasait hasznaltak fel, a fedezeti tartalékbdl miikodési célra nem tortént felhasznalas, igy a
tagok érdeke nem sériilt.

A koltséggazdalkodds szempontjabdl azonban a mikodési tartalék felhasznalasa nem volt hatékony,
mivel a pénztarak ebbdl jelentds 6sszeget forditottak tagszervezésre (6sszesen 600.000 tag Iépett at) aminek a
hozadéka a pénztari rendszerben nem latszott (példaul nem volt tendencia arra, hogy a tagok a rosszabbul
teljesitd pénztarakat hagyjak el, s a jobbakba Iépnek at). Az Ggynokok ugyanis nem mindig a legjobb dontésre
vették ra a tagokat, hanem arra, ami a szamukra volt leginkdbb el6ny6s. A térvényalkoté adminisztrativ eszko-
zokkel probalt ezeknek a folyamatoknak gatat szabni, nem sok eredménnyel.

A mikodési és likviditasi tartalékok jelenlegi szabdlyozdsa ugy tlinik mikodési problémat okoz a
magannyugdijpénztaraknak. Mivel befolyd tagdijak 6sszege nem dllandd nagysag, ezért a koltségek fedezetét
ezen a mdédon csak ugy lehet folyamatosan biztositani, ha a tagdijakbdl torténé levonas valtozik. Ez azt jelenti,
hogy a (m(kodési és likviditasi) tartalékok felhasznaldsa, meghatdrozott szint ald csokkenése esetén a pénzta-
rak — rovid id6 alatt - csak a tagok befizetésébdl tudjak feltolteni ezeket gy, hogy novelik a tagdijnak a mko-
dési, likviditasi tartalékra jutd részét, azaz csokkentik a tagok egyéni szamldjara jovairt részt. Ennek azonban
jelenleg is korlatja, hogy az Mpt. a m{ikddés és likviditasi célra fordithatd tagdijhanyadot 0,9 %-ban maximalja.
A pénztdrak korabban is éltek a maximalis levonas lehetdségével (legutébb 4,5 %), amit jorészt fel is hasznal-
nak, igy ezen 0sszegh&l megfelel§ és folyamatos tartalékképzés és a megképzett tartalékok allandd szinten
tartdsa nem lehetséges. A problémat a Felligyelet is érzékelte, igy a magannyugdijpénztarak m(ikodését érintd
jogszabalyi valtozas miatt 2010. évben 11 pénztar esetében — a finanszirozasra felhaszndalhato tartalékok nagy-
saga alapjan — heti, havi eseti adatszolgaltatast rendeltiink el.

Az adatszolgaltatasok alapjan megallapithatd, hogy 2011. évben egy kivétellel, a szektor Gsszes tagja
veszteségesen miikodott. A 2011. IV. negyedéves jelentés adatai alapjan a Felligyelet megvizsgalta, hogy bevé-
telek nélkil, hasonlé koltségek, raforditdasok mellett hany év, illetve hany hénap finanszirozésara elegenddek a
pénztari tartalékok. Az adatok alapjan ez nagy szérast mutat, a pénztarak mikodése 1 és 51 honap kozotti
idGtartamra biztositott.

A magdannyugdijpénztéri piac lathatdlag révid id6n belil gyokeresen atalakul. Jelenleg a 17 magan-
nyugdijpénztarbol végelszamolas alatt all a Quaestor Orszagos Magannyugdijpénztar ,v.a” (végelszamolas kez-
dete: 2011. mércius 1.), az Eletit Onkéntes és Magannyugdijpénztar magannyugdijpénztari dgazata (végelsza-

19282/2001. (XI1.26.) Korm. rendelet 2. szamu melléklet 1/3. pontja
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molas kezdete: 2011. julius 1.), a Honvéd Onkéntes és Magannyugdijpénztar magannyugdijpénztari dgazata
(végelszdmolds kezdete: 2011. oktéber 1.), és a Vasutas Onkéntes és Magannyugdijpénztar
magannyugdijpénztari dgazata (végelszamolas kezdete 2012. januar 1.).

A Postas Magannyugdijpénztar és az Evgylriik Magannyugdijpénztar 2011. szeptember 30-ai fordulé-
nappal a Panndnia Nyugdijpénztarba, mig a Generali Magannyugdijpénztar 2011. december 31-ei fordulénap-
pal a Dimenziéd Magannyugdijpénztarba olvadt be.

2011. november 30-ai fordulénappal a vegyes pénztarként mikéds AXA Onkéntes és Magannyugdij-
pénztarbdl az AXA Magannyugdijpénztar kivalasaval az dgazatok szétvaltak.

A Feliigyelet tovabbi informdcidi alapjan 2012. junius 30-ai fordulénappal az Erste Onkéntes és Ma-
gannyugdijpénztdr magdnnyugdijpénztari agazata és az AEGON Onkéntes és Magannyugdijpénztar
magannyugdijpénztari dgazata tervezi végelszamoldassal torténd megszlinését.

Az Allianz Hungéria Onkéntes és Magannyugdijpénztar 2012. februar 29-ei kiildéttkézgydlésen elhang-
zottak alapjan a magannyugdijpénztari agazat tovabbm(ikodésérdl dontottek, informacidink szerint befogadd
pénztarként kivan tovabbmkddni.

A Dimenzié Magannyugdijpénztar képviselSi a 2012. marcius 1-jén folytatott konzultacion arrdl tajé-
koztattak, hogy a jogszabalyi valtozasok felvetik a pénztar végelszamoldsanak sziikségességét.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténé Ujabb visszalépések és a pénztari bevételek varhaté
csokkenésének hatdsara tovabbi magannyugdijpénztarak (maganpénztari dgazatok) megszlinése valdszindsit-
hetd. (A pénztaraknal folyamatban lévé atalakuldsokat, végelszamoldsokat a 3. szamu tablazat tartalmazza)

Végezetil fontos megjegyezni, hogy bar a fentiekben a magdnnyugdijpénztarakrél mult id6ben beszél-
tlink, ez a résziinkrél nem volt teljesen pontos. Ugyanis, bar a magannyugdijpénztari szektor a korabbi toredé-
kére csokkent, de jelenleg is |étezik. A 2012 marciusaval lezarult utolsd visszalépési hullam utan is maradt mint-
egy 78.000 pénztartag, s legalabb kézéptavon biztosan marad néhany szolgaltatd is. Mindezek miatt fontos,
hogy a jogszabalyok egyértelmien, hosszu tavon, megnyugtatéan és méltanyosan rendezzék ezen intézmé-
nyek, illetve tagok sorsat, amihez at kell tekinteni a jelenlegi szabalyokat, s aktualizalni szlikséges azokat. Ehhez
a munkdhoz a Felligyelet természetesen felajanlja a segitségét.

Utdlag tekintve a magannyugdijpénztari rendszert egy gigantikus kisérletnek is tekinthetjik a nyugdij-
rendszer reformja tekintetében. Fontosnak tartjuk, hogy ennek a kisérletnek a tanulsagait vonjuk le, s a jov6-
ben elkeriiljik mindazokat a hibakat, amiket itt elkdvettiink, de a pozitivumokat is hasznaljuk fel a nyugdijrend-
szer jovendd atalakitasa soran. A Felligyelet ezt a feladatot részben elvégezve, kialakitotta koncepcidjat a nyug-
dijrendszer lehetséges tovabbi reformjara, amit eljuttatott Miniszterelnék urhoz és Varga Mihaly allamtitkar
urhoz.

MELLEKLETEK:

1. MELLEKLET: A MAGANNYUGDIJPENZTARI SZEKTORRA VONATKOZO LEGFONTOSABB ADA-
TOK

ken (md Ft)

Megnevezés /évek 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
'Sia‘,’:*:'f‘ﬁ‘)’ege" taglét- | 5 15505| 2303972 | 2403012 | 2511110 | 2655341| 2787799 | 2955404 | 3019284 |3114617| 99601
Magannyugdijpénzta
ri vagyon piaci érté- 406,551 | 566,452 | 877,562 | 1217,431| 1583,152| 1970,576 | 1972,970| 2649,341|3102,498 | 226,292

Miikddéssel kapcso-

latos  raforditasok 7,194 9,353 11,410 12,744 14,100 14,682 20,983 17,980 | 17,335
(md Ft)

:’;ﬁ":;keze'm dijak 3,318 4,600 6,562 9,312 11,479 12,188 12,990 12,965 | 15,908
1f6re jut mikédési| 5,0, )| 40595| 47482 5075 5310,1 5266,5 7099,9| 59551| 55657
raforditas (Ft/f6)

L eI [JED LT 1499,6| 19966| 2730,7| 37083 4323 4371,9 43953 42941| 51075
kezelési ktg. (Ft/f6)

1 m Ft vagyonra jutd 8161 8121 7478 7649 7251 6185 6584 4894 5127

vagyonkezelési dij

2. MELLEKLET: VISSZALEPESI JOGCIMEK

Visszalépési jogcimek a felhalmozasi idészakban

| Erintett id6szak | Visszalépési jogcim | Szabalyozasi cél
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Erintett id6szak

Visszalépési jogcim

Szabalyozasi cél

1998. januar 1-
jétél - 2002.
december 31-ig

Amennyiben a pénztdrtag onkéntes dontése alapjan valt a
pénztdr tagjava 2002. december 31. napjaig, egy alkalommal
visszaléphetett a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe.

A jogalkotd egy visszalépési lehetGséget kivant
biztositani azoknak, akik dnkéntesen létesitettek
tagsagi jogviszonyt, azonban ,meggondoltak
magukat”.

2001. januar 1-
jétél -2002.

december 31-ig

Azok a pénztartagok, akik 1998. julius 1. és 2001. december 31.
kozott palyakezd6ként, a jogszabaly erejénél fogva kotelezGen
véltak pénztartagga, 2002. december 31-ig egy alkalommal
visszaléphettek a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe.

A jogalkotd visszalépési lehet&séget biztositott
azon tagok szamara, akiknek a tagsagi jogviszo-
nya torvény erejénél fogva jott létre.

2010. november | Azok a nyugelldtdsban nem részesilé pénztartagok, akik 2011. | A jogalkoté a magannyugdijpénztédri rendszer
3-atol 2011. | januar 31-ig nem tettek nyilatkozatot a pénztartagsaguk fenn- | kotelezé jellegének megsziintetésével biztosi-
januar 31-ig tartdsarol a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerveknél totta valamennyi pénztartag szdmdra a vissza-
lépési lehetséget a th. nyugdijrendszerbe
2011. december | Azok a nyugelldtasban nem részesiil6 pénztartagok, akik teljes | A jogalkoté a magannyugdijpénztéri rendszer
30-tdl 2012. | Osszegli tb. nyugellatasban kivannak részesiilni 2012. marcius | tovabbi atalakitdsara tekintettel (kotelezd
marcius 31-ig 31-ig jelezhették visszalépési szandékukat a tb. nyugdijrend- | tagdijfizetés megsziintetése) biztositotta a
szerbe. pénztartagok visszalépését a tb. nyugdijrend-
szerbe.

Visszalépési jogcimek a felhalmozasi id6szakban, szolgaltatas megnyilasakor

Erintett idGszak

Visszalépési jogcim

Szabalyozasi cél

1997. szept-
ember 1-jétél -
2011. december

a rokkantsagi nyugdijra jogosultak

A tagnak a megrokkanas idejéig felhalmozddott meg-
takaritasai osszege jellemz&en alacsony, ezért a pénz-
tartag szamara kedvezdbb, ha kizardlag a tarsadalom-

31-ig biztositasi nyugdijrendszerbdl részesul jaradékban.
2004.  junius | Azok a 120 hénapot meg nem haladod - kiilonb6z6 pénzta- | 2002. december 31-ig a betoltott életkorra tekintet
19-t6l — 2010. | rakban eltoltott és Gsszeszamitott - tagsagi jogviszonnyal | nélkil lehetett ©nkéntes alapon pénztari tagsagi

november 2-ig

rendelkezd pénztartagok, akik - a 23. § (1) bekezdés d)
pontjdban meghatdrozott eset kivételével - nyugdijszolgal-
tatasra szereznek jogosultsdgot, 2010. november 2-ig
kezdeményezhették a tdrsadalombiztositasi nyugdijrend-
szerbe valo visszalépést. A visszalépésre abban az esetben
volt lehetdség, ha a magdnnyugdijpénztar tdjékoztatadsa
szerint a pénztartag részére megdllapithato, a 27. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt jaradéktipusnak megfelel6en
szamitott magan-nyugdijpénztéri jaradékszolgaltatas varha-
t6 Gsszege nem érte el a pénztartag Tny. 12. § (7) bekezdé-
se szerinti nyugellatasanak 25 szazalékat.

jogviszonyt létesiteni. Ez egyuttal azt is jelentette,
hogy a pénztarakba olyan személyek is beléptek, akik
szamara, korukndl fogva nem érte meg pénztari tagga
véalni. Mivel a nyugdijkorhatar eléréséig szamukra
kevés id6 volt hatra, igy a pénztari megtakaritasaik
Osszege nem érhette el a megfelel6 mértéket.

E visszalépési jogcimmel a jogalkotd biztositja az
o6nkéntes dontéssel a pénztarba belépett tagok szama-
ra, hogy 1997-2002. soran meghozott hibas dontését
reparalja. ( A jogalkotd eredetileg 2012. december 31-
ig biztositotta volna ezt a visszalépési lehetGséget.)

2008. januar 1-
jétél- 2010.
november 2-ig

A pénztartag 2010. november 2-ig visszaléphetett a tarsa-
dalombiztositasi nyugdijrendszerbe, amennyiben

a) 6nkéntes dontése alapjan valt a pénztar tagjava, és

b) a Hszt.-ben, illetve a Hjt.-ben meghatarozott szolgalati
viszonyban all, és

c¢) 2007. december 31-én legaldbb husz év, a Hszt., illetve a
Hjt. szerinti tényleges szolgalati viszonyban elt6ltott szolga-
lati id6vel rendelkezik.

E visszalépési jogcimmel a jogalkotd biztositja az
onkéntes dontéssel a pénztarba belépett fegyveres
szervek hivatdsos allomanyu tagjai, a Magyar honvéd-
ség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonai részé-
re , hogy korabban meghozott hibas dontését reparal-
ja.

2009. jdlius 7-
t6l -20009.
december 31-ig

A tarsadalombiztositasi nyugellatdsban nem részesild
pénztartag visszaléphetett a tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszerbe, amennyiben

a) 6nkéntes dontése alapjan valt a pénztar tagjava, és

b) 2009. januar 1-jét megel6z6en az 52. életévét betoltot-
te.

a 2008-ban kezd&dott gazdagsagi valsag jelent&sen
csokkentette a pénztdri megtakaritdsokat, ezért a
jogalkotd az 52. életéviiket betoltottek szamara bizto-
sitotta a visszalépés lehetGségét, annak érdekében,
hogy a pénztartdl szarmazd jaradékuk Gsszege ne
legyen aranytalanul alacsony.

E visszalépési jogcimmel a jogalkotd biztositja az
onkéntes dontéssel a pénztarba belépett tagok szama-
ra, hogy korabban meghozott hibas déntését reparilja.

Visszalépési jogcim a szolgaltatasi id6szakban

Erintett idGszak

Visszalépési jogcim

Szabalyozasi cél

2010. december
22-t6l - 2011.
januar 31-ig

Az a személy, akinek 2011. februar 1-jét megel6z6en a Tny. 12. § (7) bekezdése
és a 28. § (2) bekezdése alapjan a Tny. 6. § (1) bekezdés a)-c) pontjdban -
ideértve a Tny. 6. § (4) bekezdésében felsorolt ellatasokat is - meghatarozott
nyugellatast allapitottak meg, 2011. januar 31-ig kérheti nyugelldtasa 6sszegé-
nek a Tny. 12. § (6) bekezdésének alkalmazasaval torténd modositasat.

A jogalkot6 a mar nyugdijszolgalta-
tasban részesul6k szamara is
biztositani kivdnta a 100%-os
tarsadalombiztositasi nyugdijat.
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3. MELLEKLET: MAGANNYUGDIJPENZTARAK, MAGANNYUGDIJPENZTARI AGAZATOK TAGLET-

SZAMA, AKTUALIS JOGI STATUSZA

Intézmény neve

Taglétszam (f6)

Statusz

AEGON Magyarorszag Onkéntes és Magénnyugdij-

(Magdnnyugdijpénztari dgazat)

pénztar (Magannyp. agazat) 18225

AII|an,z Hungar’!a ’l\lyugd.u’penztar 11164

(Magdnnyugdijpénztari dgazat)
IAranykor Orszagos Onkéntes és Magannyugdijpénztar

. PR 3148

Magannyugdijpénztari agazat)

AXA Onkéntes és Magannyugdijpénztar 13599 agazatok szétvalasa, szétvalas forduldnapja 2011.X1.30.,
(Magdnnyugdijpénztari dgazat) szétvalds engedélyezése folyamatban
Budapest Orszagos Kotelez6 Magannyugdijpénztar 2736

Dimenzié Magannyugdijpénztar 1422

Eletut ElsG Orszagos Onkéntes és Magannyugdijpénz- 53 végelszamol 2011. VII.1-i kezd6nappal
tar (Magénnyugdijpénztari dgazat)

ERSTE Onkéntes és Magannyugdijpénztar 2173

Evgylirtik Magannyugdijpénztar

Pannodnia adatai-

beolvadt Panndnia CIG Nyp-ba, 2011. X. 1. napjaval, beolva-

ban | das engedélyezése folyamatban

Generali Magannyugdijpénztar 2107 beolvadt a Dimenzié Mnyp-ba 2012.1.1. napjaval, beolvadas

engedélyezése folyamatban

HONVED Onkéntes és Magannyugdijpénztar 346 * végelszamol 2011.X.1-i kezd6nappal

(Magannyugdijpénztari dgazat)

ING Onkéntes és Magannyugdijpénztar

. PR 19920

(Magdnnyugdijpénztari dgazat)

MKB Nyugdijpénztar (Magannyugdijpénztari dgazat) 3348

OTP Bank Nyrt. Magénnyugdijpénztara 17876

Postas Magdannyugdijpénztar Panndnia adatai- | beolvadt a Pannénia CIG Nyp-ba, 2011. X. 1. nappal, beolva-
ban | das engedélyezése folyamatban

Quaestor Orszagos Magannyugdijpénztar ,v.a” 37 * | végelszdmol 2011. lll. 1-i kezdénappal

Vasutas Onkéntes- és Magannyugdijpénztar 80 végelszamol 2012.1.1-i kezdénappal

(Magannyugdijpénztari dgazat)

Pannonia Nyugdijpénztér, a CIG Partnerség tagja . beolvasztotta magan agazataba az Evgy(irlik+Postds MnyP-

ket, beolvadas engedélyezése folyamatban van

*: A végelszamolas 2011. évi meginditasdra tekintettel a legfrissebb adat 2011. harmadik negyedévérdl all rendelkezésre, e pénztaraknak
2011. negyedik negyedévre nem kellett taglétszam adatokat szolgéltatnia. Minden tovédbbi pénztar esetében az adat a pénztar 2011. ne-
gyedik negyedéves kotelez§ adatszolgaltatasan alapszik, azaz a 2011. december 31-i allapotnak megfeleld.
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