110. sz. Ajanlas

az iiltetvényi munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeirol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1958. junius 4-én negyvenkettedik {ilésszakara {ilt 0ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el az iiltetvényi
munkavallalok foglalkoztatdsanak feltételeirdl, amely kérdés az {ilésszak
napirendjének 6tddik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1958. junius 24-én, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely az ,,Ultetvényekrol
sz016 1958. évi Ajanlas" néven idézheto:

A Konferencia javasolja, hogy minden tagallam alkalmazza a kdvetkezd
rendelkezéseket:

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. (1) A jelen Ajanlas szempontjabol ,,iiltetvény”-nek mindsiil barmely olyan, a tropusi
vagy szubtropusi térségekben taldlhatdé mezOgazdasagi vallalkozas, amely rendszeresen
foglalkoztat bérmunkésokat, és foként kavé, tea, cukornad, gumi, banan, kakao, kokusz,
foldimogyord, gyapot, dohany, rostos ndvények (szizal, juta és kender), citrus, palmaolaj,
kinafa vagy anandsz kereskedelmi célu miivelésével vagy termelésével foglalkozik; nem
tartoznak ide azok a csaladi vagy kisbirtokok, amelyek helyi fogyasztasra termelnek, és nem
alkalmaznak rendszeresen bérmunkésokat.

(2) Minden olyan tagallam, amelyre nézve a jelen Ajanlas hatdlyos, az érintett
munkaltatok és munkavallalok szervezeteivel — amennyiben ilyenek léteznek — folytatott
konzultaciot kovetden az Ajanlast mas iiltetvényekre vonatkozdan is alkalmazhatja oly
modon, hogy

a jelen bekezdés (1) albekezdésében emlitett termények jegyzékéhez hozzdad a
kovetkezd termények koziil egyet vagy tobbet: rizs, cikoria, kardamém, muskatli €s
morzsika, vagy barmely mas termény;

a jelen bekezdés (1) albekezdésében emlitett tltetvényekhez hozzdad olyan
vallalkozés-osztalyokat, amelyekre az nem vonatkozik, de amelyeket a nemzeti
torvények vagy gyakorlat {iltetvényként osztalyoz;

¢s a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Alapokmanya 19. cikkének 6. bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen benyujtott jelentéseiben tajékoztatja a Nemzetkozi Munkaiigyi
Hivatal féigazgatdjat a jelen albekezdés értelmében tett 1épésrol.

(3) A jelen cikk szempontjabdl az ,,iiltetvény” kifejezésbe szokvanyosan beletartoznak
az iiltetvény termékének vagy termékeinek elsddleges feldolgozasat végzd szolgaltatasok is.

2. A jelen Ajanlas rendelkezéseit minden tagdllamnak egyformdn kell alkalmaznia
minden iiltetvényi munkavallalora, fajra, bérszinre, nemre, vallasi hovatartozasra, politikai



meggy6zOdésre, nemzetiségre, tarsadalmi eredetre, torzsi vagy szakszervezeti hovatartozasra
val6 kiilonbségtétel nélkdil.

3. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet minden tagallaméanak az Iranyit6 Testiilet altal
eldirt modon, megfeleld 1d6kozonként, jelentést kell a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal elé
terjesztenie a torvényi szabalyozas és gyakorlat helyzetérdl az Ajanlasban targyalt kérdések
vonatkozasdban, a tagallam feleldsségi korébe tartozo orszagokban és teriileteken. Ezeknek
a jelentéseknek ki kell térniiik arra, hogy milyen mértékben hatdlyosak a jelen Ajanlés
rendelkezései, vagy milyen javaslatok sziilettek a hatadlyossadg kérdésében, és tartalmazniuk
kell azoknak a rendelkezéseknek a moddositasat is, amelyeket sziikségesnek itéltek vagy
itélhetnek a rendelkezések elfogadésa vagy alkalmazasa céljabol.

4. A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Alapokmanya 19. cikkének 8. bekezdésében
foglaltakkal 0sszhangban a jelen Ajanlas egyetlen rendelkezése sem befolydsol egyetlen
olyan torvényt, dontést, szokdst vagy megallapodast sem, amely a jelen Ajanlasban
foglaltaknal kedvezdbb feltételeket biztosit az érintett munkavallalok szdmara.

II. SZAKKEPZES

5. Minden orszagban az allami hatosagoknak, mas megfeleld testiileteknek vagy a
kettonek egyiittesen kell biztositania a hatékony, raciondlis, szisztematikus és dsszehangolt
program keretében megvalosuld szakképzést.

6. (1) Azokon az alulfejlett teriileteken, ahol nincsenek képzési lehetdségek, az elso
1épések egyike a képzett tanarok és oktatok testiiletének l1étrehozasara iranyuljon.

(2) Ahol ilyen képzett tandrok és oktatok nem allnak rendelkezésre, ott is minden
lehetséges segitséget meg kell adni a képzési lehetdségek fejlesztéséhez azokon az
iiltetvényeken, ahol az operator megfeleld képzettséggel rendelkezik gyakorlati képzés
nyujtasara.

7. A képzési programokért a legjobb eredmények elérésére alkalmas hatosdgnak vagy
hatésdgoknak kell felelnitik, és azokban az esetekben, amikor tobb hatosag kdzosen viseli a
felel0sséget, intézkedéseket kell tenni a képzési programok koordindcidjara vonatkozoan. A
helyi hatdsdgoknak egyiitt kell miikddnilik az oktatasi programok kidolgozasaban. Szoros
egyiittmiikodést kell fenntartani az érintett munkaltatok ¢s munkavallalok szervezeteivel,
valamint egyéb érintett szervezetekkel, ahol ilyenek 1éteznek.

8. Mig szdmos helyen sziikséges a képzési programok helyi szintli pénziigyi
tdmogatdsa, az allami hatosagoknak szintén tdmogatniuk kell az allami és magan képzési
programokat a megfelelének és sziikségesnek itélt mértékben, az alabbi mddon: pénziigyi
tamogatas; fold, épiiletek, szallitasi eszkozok, felszerelések és tananyagok rendelkezésre
bocsatasa; a képzésben résztvevok megélhetési koltségeihez vagy munkabéréhez vald
hozzajarulas 6sztondijakkal vagy méas modon a képzés ideje alatt, és a bentlakdsos iiltetvényi
iskolak latogatasanak dijmentessé tétele a megfeleléen képzett hallgatok, kiillondsen azok
szamara, akik anyagilag nem engedhetik meg maguknak a képzés koltségeinek viselését.

III. MUNKABEREK

9. A bérkifizetési idopontok kozotti idészak maximalis hosszat gy kell megallapitani,
hogy



(a) az orabérben, napi bérben vagy heti bérben fizetett munkavallalok havonta legalabb
két alkalommal kapjdk meg bériiket, amely két alkalom k6zo6tt maximalisan 16 nap
telhet el; és

(b) a havi vagy éves szinten megdallapitott dijazdsban részesiild alkalmazottak esetében
legalabb havonta egyszer torténjen kifizetés.

10. (1) A darabbérben vagy teljesitménybérben dolgoz6é munkavallalok esetében a
munkabérek kifizetései kozotti idoszak maximalis hosszat, amennyiben lehetséges, ugy kell
megallapitani, hogy havonta legalabb kétszer torténjen kifizetés, és a két kifizetés kozotti
id6észak ne haladja meg a 16 napot.

(2) Azoknak a munkavéllaloknak az esetében, akiket olyan feladat elvégzésére
alkalmaznak, amely tobb mint két hetet igényel, és akiknek az esetében a bérek fizetésének
gyakorisdgat nem szabdlyozza kollektiv megéllapodds vagy vélasztott birdi dontés,
megfeleld intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy

(a) akifizetések pontosan torténjenek, legalabb havonta két alkalommal, amely idépontok
kozott maximalisan 16 nap telhet el az elvégzett munka mennyiségével aranyosan; és

(b) aveégso elszamolas a feladat befejezésétdl szamitott két héten beliil torténjen meg.

11. A munkabér fizetési feltételeinek részletei, amelyeket a munkavallalok tudomasara
kell hozni, az alabbi adatokra terjedjenek ki, az adott esettdl fliggden:

(a) a fizetendd bérek Osszege;

(b) akiszamitds modja;

(c) amunkabérek kifizetésének gyakorisaga;
(d) akifizetés helye; és

(e) alevonasokkal kapcsolatos feltételek.

12. A munkavallalokat minden megfelelé esetben, minden egyes munkabér-kifizetési
napon tajékoztatni kell az alabbi adatokro6l az érintett kifizetési iddszakkal kapcsolatban,
amennyiben ezek az adatok valtozhatnak:

(a) akeresett munkabér bruttéd dsszege;
(b) minden esetleges levonas indoklassal és a pontos 6sszeg megjeldlésével; és
(c) akifizethet6 nettd6 munkabér.

13. A munkaltatokat megfelelé esetben kotelezni kell arra, hogy nyilvantartast
vezessenek minden egyes alkalmazott munkavallaloval kapcsolatban az el6z6 bekezdésben
meghatarozott adatokkal 6sszefliggésben.

14. (1) Meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket minden jogosan jaré munkabér
megfeleld kifizetése érdekében, és kotelezni kell a munkaltatokat a munkabér-kifizetések
nyilvantartasara, tovabba arra, hogy fizetési kimutatast biztositsanak minden munkavallalo
szdmara, ¢és tegyenek egyéb, megfeleld Iépéseket a sziikséges ellendrzés elémozditasa
érdekében.

(2) A munkabéreket szokvanyosan kizarolag készpénzben és kozvetleniil az érintett
munkavallalo részére kell kifizetni.

(3) Amennyiben nincsen ezzel ellentétes helyi szokas, amelynek tiszteletben tartasat a
munkavallalok kivanatosnak tartjdk, a munkabéreket rendszeresen kell fizetni, olyan
gyakorisaggal, amely csOkkenti a munkabérért dolgozok eladdsodasanak valdszintiségét.



(4) Ahol az étkezés, lakhatas, ruhdzkodas és mas alapveto juttatdsok és szolgaltatasok
a munkabér részét képezik, az illetékes hatésagnak minden megvaldsithatod 1épést meg kell
tennie a juttatasok megfeleld voltanak és készpénzértékének szigort ellendrzése céljabol.

(5) Minden megvaldsithato intézkedést meg kell tenni

(a) a munkavallalokat az O6ket megilleté munkabérrel kapcsolatos jogaikrdl torténd
tajékoztatasra;

(b) minden engedély nélkiili levonas megakadalyozasara; és

(c) a munkabérekbdl torténd levondsok Osszegének a munkabér részét képezd
természetbeni  ellatas és  szolgaltatasok készpénzértékének szintjén torténd
korlatozasara.

15. (1) A munkavallalok korében tamogatni kell az Onkéntes megtakaritdsok
kiilonb6z6 formait.

(2) Az illetékes hatosagnak kell szabalyoznia a munkabér-eldlegek maximalis 0sszegét
¢s a visszafizetés modjat.

(3) Az illetékes hatdsagnak korlatoznia kell azoknak az eldlegeknek az Osszegét,
amelyeket a teriileten kiviilrdl felvett munkavallalok szdmara fizetnek ki. Az ilyen el6legek
Osszegérol egyértelmiien tajékoztatni kell a munkavallalot. Az illetékes hatosag altal
megallapitott Osszeget meghaladdé mértékii eldleg a térvény szerint vissza nem téritendd
Osszegnek mindsiil.

(4) A munkavallalok védelmében minden megvaldsithatd intézkedést meg kell tenni
az uzsorakolcsonokkel szemben, kiilonosen a kolcsonok kamatainak csokkentését célzo
intézkedésekkel, a pénzkolcsonzOk tevékenységének ellendrzésével, és azoknak a
pénzkdlcsonzési lehetdségeknek a tdmogatisaval, amelyek a megfeleld célu kolcsondk
felvételét hitelszovetkezetek vagy olyan intézmények utjan tamogatjak, amelyek az illetékes
hatdsag ellendrzése alatt allnak.

16. A megallapitandd6 minimalbérek meghatdrozasanak céljabol kivanatos, hogy a
munkabér megéllapitasat végzd testiilet minden esetben vegye figyelembe, hogy a
bérezésnek az érintett munkavallalok szamara megfeleld életszinvonal fenntartasat kell
biztositania.

17. A minimalbérek megallapitasanal tobbek kozott az alabbi tényezoket kell
figyelembe venni: a megélhetési koltségek, a nyujtott szolgaltatasok tisztességesen
megallapitott és ésszerl értéke, a kollektiv szerzodések altal szabalyozott bérezés hasonlo
vagy Osszehasonlithatdé munkavégzés esetén, és az altalanos bérszinvonal olyan, hasonl6
készséget igénylo teriileten, ahol a munkavallalok megfeleld szervezettséggel rendelkeznek.

18. A minimalbér megallapitasara szolgald eljarasnak, akdrmilyen forméban torténjék
i1s, miikddése soran figyelembe kell vennie az iiltetvényeken fennallo korilmények
vizsgélatanak eredményeit, és konzultacidkat kell eldirnia az elsddlegesen és alapvetden
érintett felekkel, nevezetesen a munkaltatokkal ¢és munkavallalokkal, vagy azok
legreprezentativabb szervezeteivel, ahol ilyenek vannak. Mindkét fél véleményét ki kell
kérni a minimalbér megallapitasdval kapcsolatos minden kérdésben, és azokat teljes
mértékben és egyenld sullyal kell mérlegelni.

crcr

minimalbérek megallapitdsdra szolgdld mechanizmus azt lehetévé teszi, az érintett
munkavallalok és munkaltatok szamara biztositani kell a kozvetlen és egyenld partnerként,
képviseldik utjan torténd részvételt az ilyen mechanizmusban. Az emlitett feleknek



mindenképpen egyenld szamu képviseldvel, vagy egyenld szamu szavazattal kell
rendelkeznitik.

20. Abbol a célbdl, hogy a munkaltatok és munkavallalok képviseldi az altaluk
képviseltek bizalmat ¢élvezzék, a fenti 19. bekezdésben emlitett esetben az érintett
munkaltatoknak ¢és munkavallaloknak, amennyiben a koriilmények azt megengedik,
jogosultaknak kell lenniiikk a képviseldik jelolésében vald részvételre, és ha vannak
munkaltatoi és munkavallaldi szervezetek, azokat minden esetben fel kell kérni az altaluk a
bérmegallapito testiiletbe javasolt személyek jelolésének benyujtasara.

21. Abban az esetben, ha a minimalbér megallapitasara szolgalé mechanizmus
lehetdvé teszi fiiggetlen személyek részvételét dontObirdi vagy mas célbol, ezeket azok
kozil a férfiak vagy nok koziil kell valasztani, akiket ugy ismernek el, mint a kotelességeik
ellatdsdhoz sziikséges megfeleld szakképzettséggel rendelkezdket, ¢és akiknek az
iiltetvényekben ¢és a kapcsolodo vallalkozasokban nincsenek olyan érdekeltségei, amelyek
megkérddjeleznék semlegességiiket.

22. Rendelkezést kell alkotni a minimalbér megfeleld iddszakonként torténd
feliilvizsgalatara szolgald eljarasrol.

23. Az érintett munkavallalok bérének hatékony védelme érdekében, a minimalbérnél
kisebb 0sszegli munkabérek kifizetését megakadalyozé intézkedéseknek az alabbiakra kell
kiterjednitik:

(a) ahatalyos minimalbérek nyilvanossagra hozatala, és kiilondsen az €rintett munkaltatok
¢s munkavallalok tajékoztatdsa a minimalbérrdl a nemzeti koriilményeknek legjobban
megfelel6 modon;

(b) aténylegesen kifizetésre keriild bérek hivatalos ellenérzése; és

(c) az érvényben 1évo minimalbérrel kapcsolatos szabaly megsértése esetén kiszabhato
biintetések, és az ilyen szabalysértések megakadalyozéasara szolgald intézkedések.

24. Minden sziikséges intézkedést meg kell tenni a munkabérekbdl torténd levondsok
korlatozasara, és biztositani kell, hogy a levonasok ne haladjdk meg azt a mértéket, amely a
munkavallal6 és csaladjanak eltartdsdhoz sziikséges.

25. (1) A termékek, aruk vagy berendezések elvesztése vagy megkarositdsa miatti
fizetési levonas tekintetében a munkaltatdé csak akkor kap arra felhatalmazést, ha
egyértelmiien bebizonyithatd az érintett munkavallalo feleléssége a veszteségben vagy
karokozasban.

(2) Ilyen esetekben csak tisztességes mértékii levondst lehet eszk6zolni, amely nem
haladhatja meg a veszteség vagy karokozas tényleges mértékét.

(3) Az ilyen levonasrdl szold dontés meghozatala elétt az érintett munkavallalonak
megfeleld alkalmat kell biztositani arra, hogy bebizonyithassa a levonas indokolatlansagat.

26. A munkaltato altal rendelkezésre bocsatott eszkozok, anyagok vagy felszerelés
tekintetében a munkabérekbdl torténd levonasokat megfeleld intézkedésekkel azokra az
esetekre kell korlatozni, amelyekben

(a) alevonast az érintett szakma vagy foglalkozas szokasként ismeri el; vagy
(b) arrdl kollektiv szerz8dés vagy valasztott birdi dontés rendelkezik; vagy

(c) a levonas a nemzeti torvények vagy rendelkezések altal elismert egyéb eljaras
keretében torténik.



IV. EGYENLO BEREZES

27. (1) A bérezés mértékének meghatarozasara alkalmazott modszereknek megfeleld
eszkozokkel minden tagallamnak el6 kell segitenie és, amennyiben az ilyen modszerekkel az
Osszeegyeztethetd, biztositania kell, hogy minden munkavéllaléra vonatkozdan
érvényesiiljon az egyenld értékli munkaért jard egyenld bérezés elve.

(2) Ezt az elvet
(a) nemzeti torvények vagy rendelkezések;
(b) abérmegallapitasra szolgalo, torvényesen létrehozott vagy elismert mechanizmus;
(c) amunkaltatok és munkavallalok kozotti kollektiv megéllapodasok; vagy

(d) ezek kombinéciodja altal lehet érvényesiteni.

V. MUNKAIDO ES TULORA
28. A jelen rész rendelkezései a bizonyos iddre felvett munkavallalokra vonatkoznak.

29. A fenti 1. bekezdésben meghatarozott iiltetvényeken foglalkoztatott barmely
személy munkaideje nem haladhatja meg a napi nyolc és a heti negyvennyolc 6rat az
alabbiakban meghatarozott kivételektdl eltekintve:

(@) a jelen rész rendelkezései nem vonatkoznak a feliigyeldszervben vagy a
vallalatvezetésben poziciot betoltd személyekre;

(b) ahol torvény, szokas vagy a munkaltatok és munkavallalok szervezetei kozott 1étrejott
megallapodas, vagy ahol ilyen szervezetek nincsenek, a munkaltatok és munkavallalok
képviseldi kozotti megallapodas alapjan a munkaidé a hét egy vagy tobb napjan
kevesebb mint nyolc ora, ott a munkaidé a hét tobbi napjan meghaladhatja a nyolc 6ras
maximumot, az illetékes hatdsag intézkedése mellett, vagy az emlitett szervezetek
vagy képviseldk kozotti megallapodas értelmében; azzal a feltétellel azonban, hogy a
jelen bekezdés rendelkezései értelmében a napi nyolcoras munkaidét minden esetben
maximalisan egy oraval lehet tullépni;

(c) ahol a személyek foglalkoztatasa tobb miiszakban torténik, megengedhetd a személyek
alkalmazédsa barmely napon tobb mint nyolc 6rdban és barmely héten tobb mint
negyvennyolc oOrdban, amennyiben a harom hét vagy annal rovidebb iddszak
vonatkozédsadban szamitott munkaidd atlaga nem haladja meg a napi nyolc és a heti
negyvennyolc Orat.

30. A 29. bekezdésben eldirt munkaidé-korlatozast tényleges baleset vagy baleset
bekovetkeztének fenyegetése, a munkagépekkel vagy az ilizemmel kapcsolatban siirgésen
elvégzendd munka, vagy vis major esetén tul lehet 1€pni, de csak amennyire az a vallalat
szokasos mikodésében bekovetkezd komoly fennakadas elkeriilése érdekében sziikséges. Az
eldirt korlatozast a romland6 aruk vagy a gyors mindségromléssal fenyegetd aruk védelme
érdekében is tal lehet Iépni.

31. A 29. bekezdésben eldirt munkaidd-korlatozast azon folyamatok esetében is tul
lehet Iépni, amelyeket a folyamat természetébdl adodoan folyamatosan sziikséges elvégezni,
tobb egymast kovetd miiszakban, feltéve, hogy a munkaidd heti atlaga nem haladja meg az
Otvenhat orat. A munkaidd ilyen szabalyozéasa egyetlen esetben sem befolydsolhatja a



nemzeti torvények altal a munkavallalok szamara eldirt pihendnapokat, amelyek az ilyen
folyamatok elvégzése soran kimaradoé heti pihendnap kompenzaciojaképpen dket megilletik.

32. (1) Az allami hatosag altal hozott rendelkezések az iiltetvények szamara
meghatarozzak

(a) azokat az allandd kivételeket, amelyek megengedhetok olyan eldkészitd vagy
kiegészit6 munka esetén, amelyet az {iltetvény altaldnos miikodése szempontjabol
lefektetett korlatokon kiviil esé iddben kell elvégezni, vagy bizonyos szezonalis, vagy
egy¢éb, alapvetden szakaszos jellegli munkak esetében;

(b) azokat az iddszakos kivételeket, amelyek megengedhetok annak érdekében, hogy az
iltetvények megfelelden el tudjak latni a kivételesen nagy mennyiségii munkat.

(2) Ezeket a rendelkezéseket kizardlag az érintett munkaltatok és munkavallalok
szervezeteivel torténd konzultdcid utdn lehet meghozni, amennyiben ilyen szervezetek
l1éteznek. Ezek a rendelkezések minden esetben meghatarozzak azt a maximalis iddtartamot,
amennyivel a munkaidét tal lehet 1épni.

33. A 29. bekezdésben meghatarozott munkaidén tal, a 30., 31. és 32. bekezdéssel
Osszhangban végzett munkat legalabb a szokasos munkabér egy- €s egynegyedszeresével
kell dijazni.

V1. SZOCIALIS LETESITMENYEK

34. Tekintettel a szocialis 1étesitmények €és az azokrdl rendelkezé nemzeti gyakorlatok
sokféleségére, a jelen Ajanlas ezen részében meghatarozott 1étesitményeket allami vagy
onkéntes intézkedéssel lehet 1étrehozni

(a) torvények és rendelkezések utjan, vagy

(b) azilletékes hatésag €s a munkaltatoi és munkavallaloi szervezetek kozotti konzultacio
utan a hatdsag altal jovahagyott barmely egyéb modon, vagy

(c) kollektiv szerzddés, vagy az érintett munkaltatok és munkavallalok kozott 1étrejott mas
megallapodas utjan.

35. Azokban a helységekben, ahol nincsenek elégséges lehetdségek megfeleld
¢lelmiszer, innivald beszerzésére és étkezésre, intézkedéseket kell hozni ilyen létesitmények
létrehozasara.

36. A munkavallalokat egyetlen esetben sem lehet arra kényszeriteni, hogy az étkezés
céljara rendelkezésre allo 1étesitményeket hasznaljak, kivéve, ha azt nemzeti térvények ¢€s
rendelkezések egészségiigyi okok miatt eldirjak.

37. (1) Megfelelo intézkedéseket kell tenni a munkavallalok pihenését szolgalo
létesitmények 1étrehozasdnak Osztonzésére abban a vallalkozasban, vagy ahhoz a
vallalkozashoz kozel, amely Oket foglalkoztatja, amennyiben nem allnak rendelkezésre
specidlis testiiletek vagy a kozosség altal létrehozott megfeleld létesitmények, és
amennyiben valodi igény meriil fel az ilyen 1étesitmények irant, és ezt az igényt az érintett
munkavallalok képviseldi jelzik.

(2) Az ilyen intézkedéseket, ahol az helyénvald, a nemzeti torvények vagy
rendelkezések 4ltal létrehozott testiileteknek kell meghozniuk, ha azok hataskore kiterjed
erre a teriiletre, vagy az ¢érintett munkaltatok vagy munkavéllalok onkéntes akcidjaval,
miutdn azok egymassal konzultiltak. Ezeket az intézkedéseket lehetdség szerint olyan



moddon kell meghozni, hogy azok 0sztondzzék és tamogassak az allami hatdosagok altal tett
intézkedéseket, segitve a kdzosséget a pihend létesitmények iranti igény kielégitésében.

38. Barmilyen modszerrel torténjen is a pihend létesitmények Iétrehozasa, a
munkavallalokat egyetlen esetben sem lehet arra kotelezni, hogy hasznaljak a rendelkezésre
allo 1étesitmények barmelyikét.

39. Minden orszag illetékes hatosdgainak gondoskodniuk kell a munkavéllaléi és
munkaltatdi szervezetekkel torténd konzultaciorol, a nemzeti torvények vagy rendelkezések
altal 1étrehozott szocialis létesitmények miikodtetésével és feliigyeletével kapcsolatos
kérdésekben.

40. A gazdasagilag elmaradott orszagokban a szocialis 1étesitményeket, amennyiben
nem léteznek rajuk vonatkozd mas torvényi eldirdsok, az illetékes hatdsagok altal
meghatarozott befizetésekbdl fenntartott, ¢s a munkaltatok ¢és munkavallalok azonos
mértékii részvételével miikodo bizottsagok altal kezelt joléti alapokbol lehet finanszirozni.

41. (1) Ha az étkezéseket és egyéb €lelmiszereket kozvetleniil a munkaltatd biztositja a
munkavallalok szamara, azokat ésszerti arakon és nem nyereségesen kell értékesitenie;
minden, az értékesitésbdl szarmazd esetleges tobbletbevételt egy alapba vagy egy
elkiilonitett szamlara kell befizetni, és azt a koriilményeknek megfeleléen vagy a
veszteségek ellenstlyozasara, vagy a munkavallalok részére rendelkezésre 4llo
létesitmények javitasara kell forditani.

(2) Ha az étkezéseket ¢s egyéb ¢lelmiszereket hivatasos ¢élelmiszerszallito vagy
vallalkozo biztositja a munkavallalok szdmara, az arakat ésszerlien kell meghatarozni, és a
munkaltaté nem realizalhat ebbdl a tevékenységbdl nyereséget.

(3) Ahol a kérdéses létesitményeket kollektiv szerzddések vagy a véllalaton beliil
1étrejott specialis megallapodasok biztositjak, az (1) albekezdésben emlitett alapot vagy egy
kozos testiiletnek vagy a munkavallaloknak kell mitkddtetnie.

42. (1) Egyetlen esetben sem lehet a munkavallal6t arra kotelezni, hogy jaruljon hozza
olyan szocialis létesitmények koltségeihez, amelyeket 6 maga nem kivan hasznalni.

(2) Azokban az esetekben, ahol a munkavallaloknak fizetniiik kell a szocialis
létesitmények hasznalataért, nem engedélyezhetd a részletfizetés vagy fizetési késedelem.

43. Ahol a munkavallalok jelentds hanyada kiilonleges nehézségekkel kiizd a munkéba
jaras teriiletén a nem megfeleld tomegkozlekedési lehetéségek vagy a nem megfeleld
menetrendek miatt, az ket alkalmazo vallalatoknak torekedniiik kell arra, hogy az érintett
teriileten a tomegkozlekedést biztositod vallalat az altala nyujtott szolgéltatdsokban megtegye
a sziikséges kiigazitasokat vagy javitasokat.

44. Ahol megfelel6 ¢és jol miikodé utazasi lehetdségekre van sziiksége a
munkavallaloknak, és az nem biztosithatd mas modon, az 6ket alkalmazé vallalatoknak kell
gondoskodniuk a munkavallalok utaztatasarol.

VII. BALESETEK MEGELOZESE

45. A tagallamoknak megfeleld intézkedéseket kell tenniiik a balesetek és foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére.



VI. A MUNKAVALLALOK RESZERE JARO KARTERITES

46. A munkaképesség elvesztése esetén a munkavallalot kartérités illeti meg a baleset
napjatol kezdve, amelyet az érintett munkaltatd, a balesetbiztositasi intézmény vagy a
betegbiztositasi intézmény fizet.

47. Azokban az esetekben, amikor a baleset olyan természetli munkaképtelenséget
okoz, hogy a balesetet elszenvedd munkavallaldo folyamatosan egy masik személy
segitségére szorul, kiegészitd kartérités fizetendo.

48. A balesetet szenvedett munkavallalok jogosultak orvosi ellatasra €s olyan sebészeti
¢s gyogyszerészeti ellatasra, amelyet a baleset kdvetkeztében sziikségesnek ismernek el. Az
ilyen jellegli segély koltségeit vagy a munkaltato, vagy a balesetbiztositasi intézmény, vagy
a betegség- vagy rokkantbiztosit6 intézmény fedez.

49. (1) A balesetet szenvedett munkavallalok jogosultak a sziikségesnek itélt
miivégtagoknak és gyogyaszati segédeszkozoknek a munkéltaté vagy a biztosité altali
biztositasara, és sziikséges cseréjére; azzal a feltétellel, hogy a nemzeti torvények vagy
rendelkezések kivételes esetekben megengedhetik az ilyen miivégtagok és segédeszkdzok
beszerzésének és cseréjének helyettesitését olyan Osszegli kartérités kifizetésével, amely az
ilyen segédeszkozok beszerzésének és cseréjének koltségével egyenértékii. Ezt az 6sszeget a
kartérités 0sszegének megallapitasakor vagy feliilvizsgalatakor kell megallapitani.

(2) A nemzeti torvények vagy rendelkezések eldirjak a sziikséges feliilvizsgalati
intézkedéseket a segédeszkozok cseréjével kapcsolatos visszaélések megakadalyozéasa
c€ljabol, vagy annak érdekében, hogy tovabbi kartéritést itéljenek meg ebbdl a célbol.

IX. A MUNKAVALLALOKAT MEGILLETO KARTERITES FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK ESETEBEN

50. Minden tagéallamnak rendelkeznie kell arrdl, hogy a foglalkozasi megbetegedések
kovetkeztében munkaképtelenné valt munkavallalok, vagy az ilyen betegségekbdl kifolydlag
bekovetkezO halal esetében az eltartott csaladtagok kartéritést kapjanak, az ipari balesetek
esetén jaro kartéritéssel kapcsolatos nemzeti jogszabalyok altalanos elveinek megfelelden.

51. Az ilyen kéartérités mértéke nem lehet kisebb, mint az ipari balesetekbdl eredd
munkaképtelenségre vonatkozé nemzeti jogszabalyok altal eldirt kartérités. A jelen
rendelkezés értelmében minden tagallam tehet altala sziikségesnek itélt modositasokat és
kiigazitasokat, amikor nemzeti térvényeiben vagy rendelkezéseiben meghatarozza azokat a
koriilményeket, amelyek fennallasa esetén az emlitett betegségek esetében kartérités
fizetendd, tovabbd amikor az ipari balesetek esetén fizetendd kartéritésre vonatkozd
torvényeket az emlitett betegségek esetében alkalmazza.

52. A munkaltatok ¢és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel torténd
konzultacié utdn minden tagallam elkésziti az altala foglalkozési betegségeknek mindsitett
betegségek és mérgezések listajat.

X. SZOCIALIS BIZTONSAG

53. Minden tagallam kiterjeszti a biztositasi vagy mas, betegség, anyasag, rokkantsag,
idds kor ¢és hasonld szocialis kockdzatok esetén ellatast nyujté rendszerére vonatkozd
torvényeit és rendelkezéseit az iiltetvényi munkasokra, ugyanolyan feltételek mellett, mint



amelyek az ipari ¢és kereskedelmi foglalkozasokban alkalmazott munkavallalokra
vonatkoznak.

XI. MUNKAUGYI ELLENORZES

54. Az igazolvannyal rendelkez0 munkaiigyi ellenéroket a torvénynek fel kell

jogositania

(a)

(b)

arra, hogy ellatogassanak ¢és vizsgalatokat végezzenek a nap vagy az éjszaka barmely
ordjaban azokon a helyeken, amelyekrdl ésszerli okuk van azt feltételezni, hogy a
torvény védelme alatt allo személyeket alkalmaznak, és arra, hogy napkodzben
belépjenek barmely olyan helyre, amellyel kapcsolatban ésszerli okuk van feltételezni,
hogy az ellendrzés targyat képezo 1étesitmény vagy annak egy része; azzal a feltétellel,
hogy az ellendroknek tavozasuk el6tt, ha lehetséges, tajékoztatniuk kell a munkaltatot
vagy a munkaltatd valamely képviseldjét latogatasukrol;

arra, hogy tanuk jelenléte nélkiil kikérdezzék a véllalathoz tartozé alkalmazottakat, és
munkajuk végzése céljabol informaciot kérjenek barmely egyéb személytol, akinek a
kozlését sziikséges bizonyitéknak tekintik, és kérjék barmely nyilvantartds vagy
dokumentum bemutatasat, amelyeknek a munkakoriilményeket szabalyozé torvények
alapjan rendelkezésre kell allniuk.
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