TERVEZET

.../2012. (....) Korm. rendelet

a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelos nyugdijbiztositasi szerv, az

egészségbiztositasi szerv, a rehabilitacios hatosag, az allami foglalkoztatasi szerv és a
munkaiigyi hatosag részére az allami adohatdésag altal teljesitett adatatadas részletes

szabalyairdl

A Kormany az ado6zas rendjérdl szo6lo 2003. évi XCIIL. térvény 175. § (29) bekezdésében
kapott felhatalmazéas alapjan az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

E rendelet hatalya kiterjed

a) az allami adohatosagra,

b) a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelés nyugdijbiztositasi szervre,
C) az egészségbiztositasi szervre,

d) a rehabilitacios hatosagra,

e) az allami foglalkoztatési szervre és

f) a munkatigyi hatosagra.

2. §

(1) Az allami adohatosag elektronikus uton hivatalbdl adatot ad at a Nyugdijbiztositasi Alap
kezeléséért felelos nyugdijbiztositasi szerv részére az addzés rendjérdl szo616 2003. évi XCIL
torvény (a tovabbiakban: Art.) 31. § (2) bekezdés szerint az Art. 52. § (4) bekezdésben
meghatdrozott bevallasra kotelezett és a mezOgazdasdgi Ostermeld altal bevallott,
maganszemélyenként dsszesitett adatok koziil:

a)

b)
c)

d)
e)

a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetér6l szolo a 1997. évi LXXX. toérvény (a tovabbiakban: Tbj.)
44. §-anak (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett adatairdl (neve, székhelye,
addazonositod szdma),

a munkaltato, kifizetd jogelddjének addéazonositd szamaral,

a maganszemély természetes személyazonositd adatairdl (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemérdl, allampolgarsagaral,

a maganszemély addazonosito jelérol,

a biztositasban toltott 1d6 tartamdrdl, az alkalmazds mindségének, jogcimének
kodjarol, valamint a maganszemély nyugdijas statuszardl, illetve arrdl, hogy korhatar
elotti ellatasban, szolgélati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesiil-e, tovabba az ardnyos szolgalati id6 naptari
napjainak szdmarol,

a korkedvezmény-biztositasi jarulék alapjarol, 0sszegérol,

a nyugdijjarulék alapjat képezd jovedelemrdl, a nyugdijjarulék-koteles jutalom
Osszegérdl, illetdleg a levont nyugdijjarulék osszegérdl,

a természetbeni egészségbiztositasi, a pénzbeli egészségbiztositasi és a munkaerd-piaci
jarulékok levonasa és/vagy a nyugdijjarulék-levonas elmaraddsanak okarol,

a targyhonaptol eltérd biztositdsi jogviszony iddtartamarol, amelyre tekintettel a
targyhonapban jarulékalapot képezd jovedelem kifizetésére kertilt sor, illetleg az



)

p)

q)
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ezen iddtartamra vonatkozd levont természetbeni ¢és pénzbeli egészségbiztositasi,
munkaerd-piaci €s nyugdijjarulék alapjarol és dsszegérol,

a gyermekgondozasi dij (gyed), gyermekgondozasi segély (gyes), gyermeknevelési
tamogatas (gyet), apolasi dij, munkanélkiili-ellatas folydsitasanak idétartamarol, az
ellatds Osszegérol, és az abbol levont nyugdijjarulék osszegérdl, illetleg a levonas
elmaradasanak okarol,

a Dbiztositds szilinetelésérdl, vagy munkabérrel ellatatlansag idejérél, ennek
jogcimkodjarol,

a foglalkozas FEOR szamardl, a heti munkaidd tartamarol, a korkedvezményre
jogositd munkakor tartamarol,

az  egészségligyi dolgozdk heti 48  ordt meghaladd  Onként  vallalt
tobbletmunkavégzésének idejérdl (munkadraban),

a tarsas vallalkozoként biztositott, egyidejiileg tobb gazdasagi tarsasdg személyesen
kozremiikodo tagja Tbj. 31. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozataban foglalt
valasztasarol,

a tarsas vallalkozoként is biztositott egyéni vallalkozo Tbj. 31. § (6) bekezdése szerinti
nyilatkozataban foglalt valasztasarol,

az a munkaltatod, amely a targyhoban az egyszertsitett foglalkoztatasrol szolo térvény
rendelkezései szerint foglalkoztat munkavallalot, e foglalkoztatdsi jogviszonnyal
Osszefiiggésben feltiinteti az adott honapban tortént egyszerlsitett foglalkoztatas
napjara (napjaira) kifizetett (nettd) munkabér - a honapon beliili tobb napi
foglalkoztatas esetén a kifizetett (nettd) munkabér egylittes - 0Osszegét, és a
foglalkoztatas napjat (napjait),

a felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék alapjarol és osszegérol.

(2) Az allami adohatésag elektronikus 0ton hivatalbol atadja a Nyugdijbiztositasi Alap
kezeléséért felelds nyugdijbiztositasi szerv részére az Art. 52. § (7) bekezdés d) pontja szerinti

adatot.

3.§

Az allami adohatosag elektronikus uton hivatalbol adatot ad at az egészségbiztositasi szerv és
a rehabilitacios hatosag részére az Art. 31. § (2) bekezdés szerint az Art. 52. § (4)
bekezdésben meghatarozott bevallasra kotelezett és a mezdgazdasagi Ostermeld altal bevallott
adatok koziil:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

a Tbj. 44. §-dnak (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett adatairol (neve,
sz€khelye, addéazonositd szama),

a munkaltato, kifizetd jogelddjének addazonositd szdmarodl,

a maganszemély természetes személyazonositd adatairol (ideértve az el6zd nevet és a
titulust 1s), nemérdl, allampolgarsagarol,

a maganszemély addazonosito jelérdl,

a biztositasban toltott 1d6 tartamdrdl, az alkalmazas mindségének, jogcimének
kodjarol, valamint a maganszemély nyugdijas statuszarol, illetve arr6l, hogy korhatar
elotti ellatasban, szolgalati jarandosdgban, balettmiivészeti ¢életjaradékban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesiil-e, tovabba az aranyos szolgélati id6 naptari
napjainak szamarol,

a korkedvezmény-biztositasi jarulék alapjarol, dsszegérdl,

a maganszemély altal fizetendd természetbeni egészségbiztositasi jarulék, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék és munkaerd-piaci jarulék alapjarol, a levont (befizetett)
természetbeni egészségbiztositdsi jarulék, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és
munkaerd-piaci jarulék sszegérdl,



h)

i)

P)
q)
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a természetbeni egészségbiztositasi, a pénzbeli egészségbiztositasi és a munkaerd-piaci
jarulékok levonasa és/vagy a nyugdijjarulék-levonas elmaradésanak okarol,

a targyhonaptdl eltérd biztositasi jogviszony idétartamarol, amelyre tekintettel a
targyhonapban jarulékalapot képezd jovedelem kifizetésére keriilt sor, illetdleg az
ezen id6tartamra vonatkozd levont természetbeni €s pénzbeli egészségbiztositasi,
munkaerd-piaci €s nyugdijjarulék alapjarol és dsszegérol,

a biztositds szilinetelésérdl, vagy munkabérrel ellatatlansag idejér6l, ennek
jogcimkodjarol,

a foglalkozas FEOR szamdardl, a heti munkaidd tartamarol, a korkedvezményre
jogositd munkakor tartamarol,

az  egészségligyi dolgozdk heti 48  ordt meghaladd  Onként  vallalt
tobbletmunkavégzésének idejérdl (munkadraban),

a szazalékos mértékill egészségiigyi hozzajarulés alapjardl és 6sszegérol,

a kiilon jogszabaly szerinti START-, START PLUSZ-, START EXTRA, START
BONUSZ, valamint Rehabilitacids kértyaval rendelkezd személy utan, valamint a
Karrier Hid programban résztvevd személy utdn a kedvezmény figyelembevétele
nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi adé alapjardl és Osszegérol, tovabba a kiilon
jogszabdly szerint meghatirozott szocidlis hozzajarulasi adobol igénybevett
részkedvezmény alapjardl és Osszegérél, valamint a kiilon jogszabaly szerint
gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd munkavallalod és az 6 gyermekgondozasi
szabadsdganak  id6tartalma  alatt =~ munkakorében — foglalkoztatott — vagy
gyermekgondozasi szabadsdganak lejartit kovetden a vele azonos vagy hasonld
munkakorben foglalkoztatott munkavallald részmunkaidds foglalkoztatdsa utan a
foglalkoztatd altal igénybevett szocidlis hozzajarulasi adobol igénybevett
részkedvezmény 0sszegérol,

a tarsas vallalkozoként biztositott, egyidejlileg tobb gazdasagi tarsasag személyesen
kozremikodé tagja Tbj. 31. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatdban foglalt
valasztasarol,

a tarsas vallalkozoként is biztositott egyéni vallalkozo Tbj. 31. § (6) bekezdése szerinti
nyilatkozataban foglalt valasztasarol,

az a munkaltato, amely a tdrgyhoban az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6lo torvény
rendelkezései szerint foglalkoztat munkavéllalot, e foglalkoztatasi jogviszonnyal
Osszefiiggésben feltiinteti az adott hoénapban tortént egyszeriisitett foglalkoztatés
napjara (napjaira) kifizetett (nettd) munkabér - a honapon beliili tobb napi
foglalkoztatds esetén a kifizetett (nettd) munkabér egylittes - Osszegét, €s a
foglalkoztatas napjat (napjait).

4.§

Az allami adohatosag elektronikus tton hivatalbol adatot ad at az allami foglalkoztatéasi szerv
¢s a munkaligyi hatdsag részére az Art. 31. § (2) bekezdés szerint az Art. 52. § (4)
bekezdésben meghatarozott bevallasra kotelezett és a mezdgazdasagi dstermeld altal bevallott
adatok koziil:

a)

b)
c)

d)
e)

a Tbj. 44. §-a4nak (1) bekezdése szerinti nyilvantartadsra kotelezett adatairdl (neve,
székhelye, addéazonositd szama),

a munkaltato, kifizetd jogelddjének addéazonositd szamaral,

a maganszemély természetes személyazonositd adatairdl (ideértve az el6zd nevet és a
titulust is), nemérdl, allampolgarsagaral,

a maganszemély addazonosito jelérol,

a biztositasban toltott 1d6 tartamdrdl, az alkalmazds mindségének, jogcimének
kodjarol, valamint a maganszemély nyugdijas statuszardl, illetve arrdl, hogy korhatar
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elotti ellatasban, szolgélati jaranddsagban, balettmiivészeti életjaradékban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesiil-e, tovabba az aranyos szolgalati id6 naptari
napjainak szamarol,

f) a nyugdijjarulék alapjat képez6é jovedelemrdl, a nyugdijjarulék-koteles jutalom
Osszegérdl, illetleg a levont nyugdijjarulék 6sszegérol,

g) a maganszemély altal fizetendé természetbeni egészségbiztositasi jarulék, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék és munkaerd-piaci jarulék alapjarol, a levont (befizetett)
természetbeni egészségbiztositasi jarulék, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és
munkaerd-piaci jarulék 6sszegérol,

h) a targyhonaptol eltéré biztositasi jogviszony idOtartamardl, amelyre tekintettel a
targyhonapban jarulékalapot képezd jovedelem kifizetésére kertilt sor, illetdleg az
ezen idOtartamra vonatkozd levont természetbeni €s pénzbeli egészségbiztositasi,
munkaerd-piaci és nyugdijjarulék alapjarol és dsszegérol,

i) a Dbiztositds sziinetelésér6l, vagy munkabérrel ellatatlansag idejér6l, ennck
jogcimkaddjarol,

j) a foglalkozas FEOR szamar6l, a heti munkaid6 tartamardl, a korkedvezményre
jogosité munkakdr tartamarol,

K) a kiilon jogszabaly szerinti START-, START PLUSZ-, START EXTRA, START
BONUSZ, valamint Rehabilitacios kartyaval rendelkezé személy utan, valamint a
Karrier Hid programban résztvevd személy utdn a kedvezmény figyelembevétele
nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi adé alapjardl és Osszegérol, tovabba a kiilon
jogszabdly szerint meghatirozott szocidlis hozzajarulasi adobol igénybevett
részkedvezmény alapjar6l és OsszegérOl, valamint a kilon jogszabaly szerint
gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavallald és az 6 gyermekgondozasi
szabadsdganak  id6tartalma  alatt =~ munkakorében — foglalkoztatott — vagy
gyermekgondozasi szabadsdganak lejartit kovetden a vele azonos vagy hasonld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé részmunkaidds foglalkoztatdsa utan a
foglalkoztatd 4altal igénybevett szocidlis hozzajarulasi adobol igénybevett
részkedvezmény 0sszegérol,

I) az a munkaltato, amely a targyhoban az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolo torvény
rendelkezései szerint foglalkoztat munkavallalot, e foglalkoztatasi jogviszonnyal
Osszefliggésben feltlinteti az adott honapban tortént egyszeriisitett foglalkoztatés
napjara (napjaira) kifizetett (nettd) munkabér - a honapon beliilli tobb napi
foglalkoztatds esetén a Kkifizetett (nettd) munkabér egylittes - 0Osszegét, és a
foglalkoztatas napjat (napjait),

m) a felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék alapjarol és 6sszegérol.

5. §

Az allami adohatosag elektronikus Uton hivatalbdl adatot ad 4t a Nyugdijbiztositasi Alap
kezeléseéért felelos nyugdijbiztositasi szerv és az egészségbiztositasi szerv részére a foallasu
kisad6z6 biztositotti jogallasanak idOtartamardl és az ellatasok alapjardl a kisadozo
vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adorol szolo 2012. évi CXLVIL torvény (a
tovabbiakban Katv.) 7. § és a 8. § (11) bekezdése szerinti bejelentések adattartalommal.

6. §

(1) Az allami adohatosag a 2-4. § szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségének havonta, az Art.
31. § (2) bekezdése szerinti bevallas benyujtasara eloirt hataridot kovetd honap utolsé napjaig
tesz eleget.
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(2) Az allami adohatdésag az 5. § szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségének havonta, a Katv.
7. § és a 8. § (11) bekezdése szerinti bejelentés benyujtasara eldirt hataridét kdvetd honap
utolsé napjaig tesz eleget, amennyiben a tdrgyhonapban jelentettek be az adatszolgaltatés
alapjaul szolgal6 adatot az allami adohatdsaghoz.

7. §

(1) Az Art. 31. § (2) bekezdés szerinti bevallas kijavitasa, onellendrzéssel torténd helyesbitése
esetén az allami adohatosag a 2-4. § alapjan teljesitett adatszolgaltatast a kijavitas, vagy az
onellendrzés benyujtasanak idépontjat kovetd honap utolsod napjaig a kijavitott, dnellendrzott
adatokkal ismételten teljesiti.

(2) Az Art. 31. § (2) bekezdés szerinti bevallas ellendrzése esetén az allami adohatosag a 2-
4.§ alapjan teljesitett adatszolgéltatast az ellendrzést kovetd hatdsagi eljarasban hozott
hatarozat jogerdre emelkedésének idopontjat kdvetd honap utolsd napjaig a hatarozatban
megallapitott adatokkal ismételten teljesiti, ha a megallapitds a korabban teljesitett
adatszolgaltatas adatait érinti.

(3) A Katv. 7. § és a 8. § (11) bekezdése szerinti bejelentés, valtozas bejelentés esetén az
allami adohatdsag az 5. § alapjan teljesitett adatszolgaltatast a bejelentés, valtozas bejelentés
benytjtasanak idépontjat kovetd honap utolsé napjaig a bejelentéssel, valtozas bejelentéssel
¢érintett adatokkal ismételten teljesiti.

(4) A Katv. 7. § és a 8. § (11) bekezdése szerinti bejelentés ellendrzése esetén az allami
adohatésdg az 5.§ alapjan teljesitett adatszolgaltatist az ellendrzést kovetd hatosagi
eljarasban hozott hatarozat jogerdre emelkedésének idépontjat kovetd honap utolsé napjaig a
hatarozatban megallapitott adatokkal ismételten teljesiti, ha a megallapitds a kordbban
teljesitett adatszolgaltatas adatait érinti.

8.§

(1) Az allami adohatdsag e rendelet hatalyba 1épését kovetd 30 napon beliil megallapodast kot
a Nyugdijbiztositdsi Alap kezeléséért felelés nyugdijbiztositdsi szervvel, az
egeészségbiztositasi szervvel, a rehabilitacios hatosaggal, az allami foglalkoztatasi szervvel és
a munkaligyi hatdsaggal az adatatadas formdjarol, formatumardl, az adatok fogadasarol, az
atadasra keriild adatalloméanyok mindségérdl, az adatvizsgalat soran alkalmazandé mindségi
paraméterek meghatarozasarol.

(2) Az ¢érintett felek az (1) bekezdés szerinti megéllapodast — a megkotés évének kivételével —
minden év majus 31-ig kotelesek feliilvizsgalni, sziikség esetén modositani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti megallapodads nem lehet ellentétes az Art, vagy e rendelet
rendelkezéseivel.

9.§
E rendelet 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.



