Tájékoztató a 2011. január 1-jével, illetve egyes, az ebben az időpontban ismert jogszabályok alapján 2011. év folyamán hatályba lépő, a közoktatási intézményeket és fenntartóikat hangsúlyosan érintő változásokról
I. A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény módosítása

A Magyar Közlöny 192. számában jelent meg a Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szóló 2010. évi CLIII. törvény, amely – a korábbi években megszokottakhoz hasonlóan – módosította a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvényt (a továbbiakban: Közokt. tv.). 

A törvénymódosítás 2011. január 1-jei hatálybalépéssel az alábbi jogszabályi rendelkezéseket érintette:
1. Pontosításra került a fakultatív hit- és vallásoktatás megszervezésének idejére vonatkozó szabályozás az állami, önkormányzati óvodákban. A pontosítás szerint az óvodában a nyitvatartási időn belül, de nevelési időnek nem minősülő időkeretben szervezhető meg a fakultatív hit- és vallásoktatás, természetesen továbbra is az óvodai foglalkozásoktól elkülönítve, az óvodai életrendet figyelembe véve.

2. Hatályon kívül helyezésre került – összhangban a vonatkozó költségvetési támogatás megszűnésével – a pedagógusok szakkönyvvásárlási támogatásra való jogosultságát megalapozó rendelkezés a közoktatásról szóló törvényben.

3. Az oktatásért felelős miniszter közoktatási megállapodást köthet abban az esetben is, ha – bár nem országos vagy térségi beiskolázású de – a pedagógiai programja szerint kiemelkedő jelentőségű feladatot ellátó közoktatási intézmény igényli ezt.

4. Változtak a sajátos nevelési igényű tanulók tankönyvellátásával kapcsolatos egyes szabályok. A változások értelmében a készségfejlesztő speciális szakiskolai oktatáshoz és a fejlesztő iskolai oktatáshoz a szakmai munkaközösség és az iskolai szülői szervezet (közösség) egyetértésével a pedagógiai programban foglaltak megvalósítását szolgáló, a tankönyvjegyzékben nem szereplő könyvek, munkafüzetek, feladatlapok, digitális ismerethordozók is beszerezhetők a tanulók tankönyvellátását szolgáló központi költségvetési támogatás terhére tankönyv helyett, ha az iskolában a nevelő és oktató munkához részben vagy egészben nem alkalmaznak tankönyvet.
5. Az óvodai nevelési igények teljesítésével összefüggő feltételek biztosításának határideje újabb egy évvel elhalasztásra került. Tehát a helyi önkormányzatoknak csak 2012. augusztus 31-éig (és nem idén augusztus 31-éig) kell az összes óvodai neveléssel összefüggő szülői igény teljesítéséhez szükséges feltételt megteremteniük.
6. Bővült a közoktatási intézményekben kezelt, a tanulókról nyilvántartott adatok köre a tanuló TAJ számával és a mulasztással kapcsolatos adatokkal.

2011. július 1-jével lépnek életbe a közoktatási törvény azon módosításai, amelyek a nem állami, nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézmények működésének engedélyezésével, illetve törvényességi ellenőrzésével kapcsolatosak. Ezeket a feladatokat ugyanis – a jelzett határidőtől – a megyei és a fővárosi kormányhivatalok veszik át a jegyzőktől, illetve a főjegyzőktől. Nagyon fontos változás, hogy a szóban forgó intézményi kör törvényességi ellenőrzése kétévente rendszeressé válik az új törvényi szabályok alapján.

2011. szeptember 1-jével:

1. Módosul a közoktatásról szóló törvényben a sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló definíciója. A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének rendellenessége okán e körbe sorolt tanulókat – a szakma részéről megfogalmazott igényeket érvényesítve – a továbbiakban nem a szerint kell két csoportra bontani, hogy a rendellenesség organikus okra visszavezethető-e, vagy sem, hanem a rendellenesség súlyos, illetve tartós és súlyos volta alapján történik a csoporton belüli differenciálás.

2. Emelkedik az alapfokú művészetoktatási intézményekben fizetendő térítési díj felső határa.

II. A közoktatási intézményeket érintő legfontosabb munkajogi változások

1. A közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 2011. január 1-jével hatályba lépett módosításának lényege, hogy megszűnt a magasabb vezetői, vezetői munkakör, így a közoktatásban dolgozó kinevezett vezetők megbízott vezetőkké válnak, valamint a magasabb vezetői, vezetői beosztás határozott időre, 5 évre szól, a korábbi határozatlan idő helyett. Nagyon lényegesek az átmeneti szabályok, ugyanis 2011. január 1-jén 

a) a határozatlan idejű magasabb vezetői, vezetői megbízás a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló határozott idejű magasabb vezetői, vezetői megbízássá alakul át,

b) a határozatlan idejű magasabb vezetői, vezetői kinevezés a törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló magasabb vezetői, illetve vezetői megbízássá alakul át, egyidejűleg a közalkalmazottat határozatlan időre, a 2008. december 31-én hatályos kinevezése szerinti nem vezetői (a továbbiakban: szakmai) munkakörébe, vagy ennek hiányában, a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelő szakmai munkakörbe kell kinevezni,

c) a határozott idejű magasabb vezetői, vezetői kinevezés a törvény erejénél fogva a határozott idő lejártáig tartó magasabb vezetői, illetve vezetői megbízássá alakul át, ezzel egyidejűleg a közalkalmazottat a határozott időből hátralévő időre a 2008. december 31-én hatályos kinevezése szerinti szakmai munkakörébe, vagy ennek hiányában, a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelő szakmai munkakörbe kell kinevezni.

Ugyancsak lényeges átmeneti szabály, hogy 2011. január 1-je és 2011. február 28-a között, a fenntartó döntése alapján bármely magasabb vezetői, vezetői álláshelyre pályázat írható ki, és amennyiben ezen pályázat eredményeképpen nem a korábbi vezető kap megbízást, akkor magasabb vezetői, vezető megbízása megszűnik az új vezető megbízásával és a kinevezése szerinti szakmai munkakörében kell tovább foglalkoztatni.

2) A Magyar Közlöny 177. számában jelent meg az egyes gazdasági és pénzügyi tárgyú törvények megalkotásáról, illetve módosításáról szóló 2010. évi XC. törvény módosításáról rendelkező 2010. évi CXXIV. törvény 
A törvény 2010. december 30. napján lépett hatályba, rendelkezéseit a 2005. január 1. napját követően megszerzett jövedelmekre kell alkalmazni.

Az egyes gazdasági és pénzügyi tárgyú törvények megalkotásáról, illetve módosításáról szóló 2010. évi XC. törvény a II. fejezet címét követően a következő 8-12. §-sal egészül ki:

Különadó fizetésére köteles az a költségvetési szervnél, állami, önkormányzati, közalapítványi forrásból alapított, fenntartott vagy működési támogatásban részesített más szervezetnél foglalkoztatott magánszemély, aki munkavégzésre irányuló jogviszonya alapján, továbbá aki a takarékos állami gazdálkodásról és a költségvetési felelősségről szóló 2008. évi LXXV. törvény vagy a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti munkavégzésre irányuló jogviszonyban a különadó alapnak minősülő bevételt szerez. 
Mentes a különadó fizetési kötelezettség alól, akinek a jogviszonya megszűnését követő naptári naptól a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvényben meghatározott saját jogú nyugellátás kerül megállapításra.
A különadó alapjának minősül a jogszabályban meghatározott  jogviszony megszűnésével összefüggésben pénzben kifizetett, vagy bármely más formában juttatott (bármely esetben a továbbiakban: kifizetett) bevételből –  

- ide nem értve a jogviszony 2005. január 1-jét megelőző megszűnése jogellenességét megállapító bírósági határozatban megállapított összegeket, illetve 
- a felmentési (felmondási) időnek a munkavégzési kötelezettséggel járó időszakára kifizetett munkabér, illetmény összegét, továbbá 
- a szerződéses katonák leszerelési segélyét, 
+ de ideértve a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 3. § (6) bekezdése alapján megállapodás szerint kikötött ellenérték címén kifizetett bevételt 

– a jogszabályban foglaltak figyelembevételével megállapított összeg.

Előzőekben foglaltaktól eltérően nem minősül a különadó alapjának:

a) az állami vezetők, polgármesterek, (fő)jegyzők, a köztulajdonban álló gazdasági társaságok vezető tisztségviselői és felügyelőbizottságának tagjai esetében a jogszabály szerinti bevétel kétmillió forintot meg nem haladó része;

b) más foglalkoztatott esetében a jogszabály szerinti különadó alapba tartozó bevételnek a hárommillió-ötszázezer forintot meg nem haladó része, valamint a jogviszony megszűnésének évében esedékes szabadság megváltása címén kifizetett bevétel, illetve a jogviszony megszűnésekor a magánszemélyt megillető jubileumi jutalom.

A különadó mértéke a jogszabályban meghatározott adóalapnak a 98 százaléka.

3) A Magyar Közlöny 200. számában jelent meg az egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási, fogyatékosságügyi és foglalkoztatási tárgyú törvények módosításáról szóló 2010. évi CLXXI. örvény. 

A törvény – bizonyos kivételekkel – 2011. január 1-jén lépett hatályba.

A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Cst.) módosítása értelmében:

„21. § (1) A gyermekgondozási segélyben részesülő személy – ide nem értve a nagyszülőt, az örökbefogadó szülőt a 20/B. § szerinti esetben, továbbá a kiskorú szülő gyermekének gyámját – kereső tevékenységet

a) a gyermek egyéves koráig nem folytathat,

b) a gyermek egyéves kora után heti harminc órát meg nem haladó időtartamban folytathat, vagy időkorlátozás nélkül, ha a munkavégzés az otthonában történik,

c) a tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek egyéves kora után időkorlátozás nélkül folytathat,

d) ikergyermekek esetében a gyermekek egyéves kora után időkorlátozás nélkül folytathat azzal a megkötéssel, hogy a gyermekgondozási segélyben részesülő személy ikrek esetében egy gyermek után jogosult a gyermekgondozási segélyre.

(2) A kiskorú szülő gyermekének gyermekgondozási segélyben részesülő gyámja időkorlátozás nélkül folytathat kereső tevékenységet.”

Előzőek alapján tehát a GYES-ben részesülő szülő 2011-től kereső tevékenységet
· a gyermek egyéves koráig nem folytathat,

· a gyermek egyéves kora után heti harminc órát meg nem haladó időtartamban folytathat,
· vagy időkorlátozás nélkül, ha a munkavégzés az otthonában történik.
A GYES melletti munkavégzés szabályainak változása az örökbefogadó szülő kereső tevékenységére is vonatkozik.

Fenti szabály alkalmazásakor a közoktatás területén, a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak esetében, figyelemmel kell lenni arra, hogy a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottakra speciális szabályok vonatkoznak abban a tekintetben, hogy a pedagógus heti teljes munkaideje két részből áll, a kötelező órából, valamint a nevelő és oktató munkával, a gyermekekkel, tanulókkal a pedagógus szakfeladatának megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből.

A Közokt. tv. példálózó jelleggel sorolja fel, hogy melyek azok a feladatok, amelyek a kötelező órák teljesítésébe illetve a kötelező órák teljesítésén túl beszámíthatók, amelyeket a pedagógusnak munkaköri feladatként el kell látnia.

A pedagógus kötelező óráját az óvodában a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra, az iskolában és a kollégiumban a tanulókkal való közvetlen foglalkozásra (kötelező és nem kötelező tanórai foglalkozás, egyéni foglalkozás), kollégiumi foglalkozásra, napközis és tanulószobai foglalkozásra kell fordítani. A tanulókkal való közvetlen foglalkozás körébe tartozik az osztály közösségi programjainak és a tanulókkal való egyéni törődés feladatainak megtartása, azoknak a szakköröknek, érdeklődési köröknek, önképző köröknek, tanulmányi, szakmai és kulturális versenyeknek, házi bajnokságoknak, iskolák közötti versenyeknek, továbbá más tanórán kívüli foglalkozásoknak megtartása, amelyeket az iskolai nem kötelező tanórai foglalkozás időkeretének terhére szerveznek, kollégiumban a szabadidő eltöltését szolgáló és az egyéni törődést biztosító foglalkozások megtartása. 

A teljes rendes munkaidő tanítási órákkal le nem kötött részében munkaköri feladatként - a munkaköri leírásában foglaltak szerint vagy a munkáltató utasítása alapján – a pedagógus ellátja a nevelő és oktató munkával összefüggő egyéb feladatokat, így különösen: felkészül a foglalkozásokra, tanítási órákra, előkészíti azokat, értékeli a gyermekek, tanulók teljesítményét, elvégzi a pedagógiai tevékenységéhez kapcsolódó ügyviteli tevékenységet, részt vesz a nevelőtestület munkájában, a hátrányos helyzetű tanulók és a tehetséges tanulók felkészülésének segítésében, az iskola kulturális és sportéletének, a szabadidő hasznos eltöltésének megszervezésében, az iskola pedagógiai programjában rögzített, a tanítási órák keretében meg nem valósítható osztály- vagy csoportfoglalkozások megtartásában, a gyermekek, tanulók felügyeletének ellátásában, a diákmozgalom segítésével, a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzésével, a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő feladatok végrehajtásában, az intézményi dokumentumok készítésében. 
Fentiek alapján tehát, amennyiben a jogszabály szerinti heti teljes munkaidő a 30 órát nem haladhatja meg, a pedagógus-munkakörben foglalkoztatott kötelező óráját arányosítással kell meghatározni.
A törvény átmeneti szabályai szerint a 2010. december 31-én kereső tevékenységet folytató, gyermekgondozási segélyben részesülő személy a gyermekgondozási segély folyósítása mellett kereső tevékenységet a 2010. december 31-én hatályos rendelkezéseknek megfelelően 2011. március 31-éig folytathat (Cst. 50. § (7) bekezdés).
4) A Magyar Közlöny 198. számában jelent meg a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet. 

A rendelet értelmében a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összege (minimálbér) a teljes munkaidő teljesítése esetén 2011. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 78 000 forint. 

Ettől eltérően a legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló garantált bérminimuma a teljes munkaidő teljesítése esetén 2011. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 94 000 forint.
III. A fővárosi és megyei kormányhivatalok létrejöttével összefüggő változások a közoktatás-igazgatás terén

A fővárosi és megyei kormányhivatalokról, valamint a fővárosi és megyei kormányhivatalok kialakításával és területi integrációval összefüggő törvénymódosításokról szóló 2010. évi CXXVI. törvény 2011. január 1-jével létrehozta a fővárosi és megyei kormányhivatalokat a fővárosi és megyei közigazgatási hivatalok jogutódjaként. A kormányhivatalokba ún. szakigazgatási szervekként, illetve részben a törzshivatal szervezeti egységeként beépültek meghatározott területi államigazgatási szervek. A törvény célja a közigazgatás hatékonyságának növelése az összefogottabban, ellenőrzöttebben és költségtakarékosan működő területi államigazgatás megteremtése révén. Mindezt a jelenleg széttagoltan működő területi államigazgatás integrációja útján kívánta elérni a törvény. A fővárosi és megyei kormányhivatal a kormánymegbízott által közvetlenül vezetett szervezeti egységekből (törzshivatal), valamint ágazati szakigazgatási szervekből áll (3. § (1) bekezdés). A fővárosi és megyei kormányhivatalt kormánymegbízott vezeti (10. § (1) bekezdés).
A kormányhivatal látja el 2011. január 1-jétől a helyi önkormányzatok törvényességi ellenőrzését, valamint számos közoktatási hatósági feladata is van. 
A területi államigazgatási szervezetrendszer átalakítását megalapozó intézkedésekről szóló 1191/2010. (IX. 14.) Korm. határozat döntése alapján az Oktatási Hivatal Regionális Igazgatóságai bekerültek abba az intézményi körbe, amelyek részt vettek a területi államigazgatás szervezeti integrációjában, vagyis a fővárosi, illetve a megyei kormányhivatalok szervezeti egységeivé válnak. Ezzel egyidejűleg több, a korábbiakban az Oktatási Hivatal feladat- és hatáskörébe tartozó ügy intézése a fővárosi és megyei kormányhivatalokhoz kerül át. Ide tartoznak a következők:

Első fokon: közoktatási intézmények törvényességi ellenőrzése, szabálysértési feladatok, az érettségi vizsgaszabályzatban meghatározottak szerint bizonyos érettségivel kapcsolatos feladatok, a tanulmányok alatti vizsgáztatást végző független vizsgabizottsággal kapcsolatos feladatok, önkormányzati intézkedési tervvel kapcsolatos feladatok, a fejlesztési tanácsi képviselet, továbbá a határon túli diák és pedagógus kedvezmények megállapításával kapcsolatos feladatok. 

Másodfokon döntéseket hoznak az érettségi vizsga vizsgabizottságának és a szakmai vizsga vizsgabizottsága elleni törvényességi kérelem tárgyában. 

Átmeneti szabályként került bevezetésre, hogy a feladatok jelentős részét augusztus 31-éig azok a kormányhivatalok látják el, továbbra is regionális illetékességgel, amelyek a volt regionális igazgatóságok székhelyén működnek. A feladatok megyei illetékesség szerinti ellátására minden megye vonatkozásában 2011. szeptember 1-jétől kerül sor. 

A fővárosi és megyei kormányhivatalok első fokú hatósági döntései elleni fellebbezést az Oktatási Hivatal bírálja el.
IV. A 2011. évi költségvetési törvény közoktatási intézményeket érintő 2011. január 1-jével hatályba lépett rendelkezései
1) A 2011. évi költségvetésről szóló 2010. évi CLXIX. törvény (a továbbiakban: Kv. tv.) 42. § (2) bekezdése szerint 2011. január 1-jétől az egyházi kiegészítő támogatás összege 230.000 forint/év minden valós gyermek, illetve tanuló után (2010-ben 190.000 forint/év volt).
2) A Kv. tv. 42. § (11) bekezdése szerint: „A Közokt. Tv. 81. §-ának (8)-(10) bekezdései, valamint a 82. §-a alapján a korábbi években megkötött közoktatási megállapodásokból eredő éves költségvetési támogatási kötelezettség összege 2011-ben nem haladhatja meg – a (2) bekezdésben meghatározott egyházi kiegészítő támogatás összegének változásából adódó különbözettől eltekintve – a 2010. évi összegét. Új közoktatási megállapodás 2011-ben kizárólag a 2011-ben lejáró megállapodásoknak a 2010. évi támogatási összegéhez képest jelentkező 2011. évi megtakarítás összegének megfelelő 2011. évi támogatási kötelezettséggel köthető. A meglévő közoktatási megállapodásoknak a megállapodásból eredő költségvetési támogatási kötelezettség növekedésével járó módosítására nem kerülhet sor.”

3) Változás a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelése, oktatása kiegészítő hozzájárulásában:

Azok után a súlyosan, halmozottan fogyatékos tankötelezettek után, akik nem tudnak részt venni a fejlesztő iskolai oktatásban, és ezért tankötelezettségüket egyéni fejlesztő felkészítés keretében teljesítik, a fejlesztő felkészítéshez kapcsolódó hozzájárulás 140%-ának igénybevételére jogosultak a feladatot ellátó intézmények fenntartói. 

A 427 ezer forint/fő összegű támogatás – a Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetéséről szóló 2010. évi CLXIX. törvény 3. mellékletének 16. bcb) pontja alapján - 2011. január 1-jétől biztosított.

4) Kisiskolák újraindítása: a KDNP programja értelmében minden olyan településen, ahol legalább nyolc gyermek szülője igényli, működnie kell az általános iskola alsó négy évfolyamának. E cél megvalósításához a 2011. évi költségvetési törvényben 346,0 millió forintos előirányzat áll rendelkezésre a Nemzeti Erőforrás Minisztérium fejezetében, amelyből pályázati úton részesülhetnek támogatásban az intézményfenntartó települési önkormányzatok. A támogatással elérendő cél az, hogy azokon a településeken, amelyek illetékességi területén a lakosságszám 3000 fő vagy az alatti, és megszűnt a település általános iskolája, a meglévő iskolaépületben a 2011/2012. tanévtől újra működjön, s így utaztatás nélkül, helyben legyen biztosított a tanulók számára a nevelés-oktatás az 1-4. évfolyamokon. A pályázati kiírás hamarosan (január vége – február eleje) megjelenik a NEFMI honlapján.

5) A költségvetési törvény 5. számú mellékletében szereplő – az alábbi táblázatban feltüntetett – támogatások igényléséről, döntési rendszeréről, a támogatás folyósításáról, elszámolásáról és ellenőrzéséről az oktatásért felelős miniszter – az államháztartásért felelős miniszter, valamint a helyi önkormányzatokért felelős miniszter egyetértésével 2011. február 15-éig rendeletet alkot. A pályázati felhívásokat a minisztérium honlapján is közzétesszük.

	Jogcím
	Előirányzat

(millió Ft)

	5. Kiegészítő támogatás nemzetiségi nevelési, oktatási feladatokhoz
	903,0

	11.Esélyegyenlőséget, felzárkózást segítő támogatások
	

	c) Arany János Programok támogatása
	1.200,0

	d) Egyes sajátos közoktatási feladatok támogatása
	800,0

	- nappali rendszerű oktatásban részt vevő sni gyermekek, tanulók kispéldányszámú tankönyveinek beszerzése
	

	- szakiskolai felzárkóztató oktatás 
	

	- iskolai gyakorlati oktatás a szakközépiskola 11-12. évfolyamán 
	

	- nem magyar állampolgárok központi ped. program alapján történő oktatása
	

	- gyermekgyógyüdülőben, eü. intézményben, rehab. intézményben gyógykezelés alatt álló tanulók
	

	- iskolapszichológusi hálózat fejlesztése a többcélú kistérségi társulásokban
	

	- beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarokkal küzdő gyermekek, tanulók nevelése, oktatása
	


V. Az óvodáztatási támogatással, valamint a családi pótlékkal (nevelési és iskoláztatási támogatás) kapcsolatos változások

Az óvodáztatási támogatás feltételrendszerében a háromhavi rendszeres óvodába járást a kéthavi rendszeres óvodába járás váltja fel 2011. január 1-jével (a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 20/C. § (1) bek.). „A korábban hatályos szabályok szerint az óvodáztatási támogatás első alkalommal történő folyósításának feltétele, hogy a gyermek legalább 3 hónapig rendszeresen járjon óvodába. Ha az óvodai beíratás az év második felében történik, első alkalommal decemberben kell folyósítani a támogatást. Ahhoz, hogy a decemberi folyósítás megvalósulhasson, az óvodának november közepéig kell leigazolnia az óvodába járást [149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 68/G. § (3) bek.]. Az óvodai nevelési év kezdetétől (szeptember 1.) november közepéig azonban nem telhet el a jogosultság alapját képező háromhavi rendszeres óvodába járás, ami az érintett szülők és a támogatást megállapító hatóság számára egyaránt nagy nehézséget jelent."
 Ez indokolta a módosítást.

Az iskoláztatási támogatásnak a tankötelezettség teljesítéséhez történő kötésével összefüggő változása a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvényben, hogy a családi pótlék felfüggesztésével kapcsolatos rendelkezéseket nem kell alkalmazni, ha a közoktatási intézmény kötelező tanórai foglalkozásai tekintetében

a) nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél elhelyezett,

b) gyermekotthonban elhelyezett,

c) javítóintézetben nevelt vagy büntetés-végrehajtási intézetben lévő, gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló,

d) szociális intézményben elhelyezett

tanköteles gyermek mulasztott (15. § (2) bek.).
VI. Egyebek
1) 2011. évi munkaszüneti napok körüli munkarend
A Magyar Közlöny 189. számában jelent meg a 2011. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 7/2010. (XII. 14.) NGM rendelet.
A 2011. évi munkaszüneti napok körüli - a naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel járó - munkarend a következő:
a) március 19., szombat   munkanap,

március 14., hétfő   pihenőnap,

b) november 5., szombat   munkanap,

október 31., hétfő   pihenőnap.
2) A Magyar Közlöny 196. számában jelent meg a 2011. évi iskolatej program szabályozásáról szóló 44/2010. (XII. 22.) VM rendelet.
A programban a közoktatási törvény 20. § (1) bekezdés a)-d) pontjaiban és (2) bekezdésében foglalt közoktatási intézményekben óvodai nevelésben részt vevő gyermekek (a továbbiakban: óvodások), általános iskolai nevelésben-oktatásban részt vevő tanulók (a továbbiakban: általános iskolai tanulók), a középiskolai és szakiskolai nevelésben-oktatásban részt vevő tanulók (a továbbiakban: középfokú iskolai tanulók), valamint gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai nevelésben-oktatásban részt vevő tanulók vehetnek részt. 
A program lebonyolításával kapcsolatos feladatokat a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal (a továbbiakban: MVH) látja el.

Igénylési határidők és az igénylés benyújtásának módja:

A kérelmező a rendelet 3. mellékletében meghatározott adattartalmú támogatási kérelmét - az MVH által rendszeresített és honlapján közlemény formájában közzétett nyomtatványon -

a) a 2011. január 1. és 2011. február 28. közötti időszakban,

b) a 2011. március 1. és 2011. április 30. közötti időszakban,

c) a 2011. május 1. és a közoktatási intézmény nyári szünetének hivatalos kezdő időpontja közötti időszakban,

d) a 2011. szeptember 1. és 2011. október 31. közötti időszakban, és

e) a 2011. november 1. és 2011. december 31. közötti időszakban

kiszállított tejtermékekre vonatkozóan, időszakonként egy alkalommal, személyesen vagy postai úton nyújthatja be az adott időszakot követő harmadik hónap utolsó napjáig az MVH kérelmező székhelye szerint illetékes megyei kirendeltségéhez.

� Forrás: Magyar Országgyűlés honlapja Irományok közvetlenül: � HYPERLINK "http://www.parlament.hu/irom39/01813/01813.pdf" ��http://www.parlament.hu/irom39/01813/01813.pdf� 





