375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet

a kozfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokrol

A Kormany foglalkoztatas eldsegitésérdl €¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény 43. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a kozfoglalkoztatasnak a
munkanélkiiliség csokkentésére alkalmas egységes rendszerének létrehozasa, az elmaradott
térségek felzarkoztatasat célzo kozfeladatok ellatdsanak Osztonzése, valamint az erre a célra
szolgald pénziigyi keret hatékonyabb felfelhasznaldsa érdekében, az Alkotmany 35. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § A Munkaerdpiaci Alap kozfoglalkoztatasi tdmogatasok eldiranyzata (a tovabbiakban:
eldiranyzat) e rendelet szabdlyai szerint hasznalhat6 fel.

2. § (1) Az elGiranyzat terhére tamogatas nytjthat6 a kozfoglalkoztatasrol szol6 torvényben
meghatarozott kdzfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatasi jogviszony 1étesitéséhez, tovabba
vallalkozas részére a (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott foglalkoztatasra.

(2) Az eldiranyzat terhére nytjthaté tAmogatasok:

a) rovid idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa;

b) hosszabb id6tartamti kdzfoglalkoztatas tamogatasa;

C) orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa;

d) kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald tamogatas;

e) vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (bérp6tld juttatasban)
részesiilo személy foglalkoztatasahoz nyujthatd timogatas.

Rovid idotartamu kozfoglalkoztatas tamogatdasa

3. § (1) Tamogatas nyujthatd a foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasra (bérpotlo juttatasra)
jogosult személy 1-4 honap idStartamra sz616, hatarozott idejii kdzfoglalkoztatasi jogviszony
keretében, napi 4 6ras munkaiddben torténd foglalkoztatasara.

(2) Tamogatas a kozfoglalkoztatasi bér, a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér, teljesitménybér
(a tovabbiakban egyiitt: kozfoglalkoztatasi bér) és az ahhoz kapcsolodo jarulékok legfeljebb
95 szazalékanak mértékéig nytjthatd. Amennyiben a kozfoglalkoztaté a palyakezdé fiatalok,
az Otven ¢év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetden munkat keresdk foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az dsztondijas
foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Pftv.) 8/A. § (1)
bekezdése alapjan jarulékkedvezményt vett igénybe, a tdmogatds alapja a jarulék
kedvezménnyel csokkentett 6sszege.

(3) Tamogatas allapithaté meg tovabba a (4) bekezdésben foglalt kdzvetlen koltségekhez,
melynek mértéke legfeljebb a ténylegesen foglalkoztatottak utan a kézfoglalkoztatasi bérhez
¢s jarulékaihoz nyujtott timogatasi Osszeg 5 szazaléka.

(4) A foglalkoztatasbol eredd kozvetlen koltségként a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat
téritési dija, a munka- és védoruhazat és egyéni véddeszkoz koltsége, a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szold jogszabaly szerint a munkaadot terheld utazasi
koltség, a munkésszallitds koltsége, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal munkaiigyi
szakigazgatasi szervének kirendeltségével (a tovabbiakban: kirendeltség) torténd eldzetes
egyeztetés szerint a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszk6zok koltsége szamolhato
el.

(5) Tobb kozfoglalkoztatott foglalkoztatasa utan megallapitott kozvetlen koltség
Osszevontan is felhaszndlhato.



(6) A tamogatas az egyszertsitett foglalkoztatashoz kapcsolodd kozteherkedvezménnyel
egyidejlileg nem vehetd igénybe.

Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa

4. § (1) Tamogatas nyajthaté a foglalkoztatast helyettesitd timogatasra (bérp6tlo juttatasra)
jogosult személy és a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeresé 2-12 honap idétartamra
sz0l6, kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében, napi 6-8 Oras munkaidében torténd
foglalkoztatasara.

(2) A kozfoglalkoztatott személyében bedllt valtozas esetén az (1) bekezdés szerinti
tamogatas 1 honap kozfoglalkoztatasi jogviszony 1étesitésére is nyujthato.

(3) A tamogatds mértéke a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcsolodd jarulékai
mértékének 70-100 szazalékaig terjedhet. Amennyiben a kozfoglalkoztatd a Pftv. 8/A. § (1)
bekezdése alapjan jarulékkedvezményt vett igénybe, a tdmogatds alapja a jarulék
kedvezménnyel csokkentett 6sszege. Ezen tilmenden a tdmogatas nyljthatd a ténylegesen
foglalkoztatottak utdn a 3. § (4) bekezdésében meghatarozott kozvetlen kdltséghez, amelynek
mértéke nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatdsi bérhez ¢és az ahhoz kapcsolddo
jérulékokhoz nyujtott taimogatas 20 szazalékat.

(4) A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa esetén a 3. § (5) és (6)
bekezdésében foglaltakat is alkalmazni kell.

Kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo tamogatds

4/A. § (1) Tamogatas nytjthato a kozhasznl kodlesonzo részére, amennyiben foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasra (bérpotlod juttatdsra) jogosult személy legalabb 60 nap idétartamra
sz616, hatarozott idejii kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasat
vallalja.

(2) A tamogatas a foglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi bére és az ahhoz kapcsolédd - a
jarulékkedvezmények igénybevételével csokkentett - jarulékok mértékének 50-80 szazalékaig
terjedhet. A tdmogatasi id6szak a kozfoglalkoztatasi jogviszony iddtartama, de legfeljebb egy
¢év lehet.

Vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesito tamogatasban
részesiilo személy foglalkoztatasahoz nyujthato tamogatds

5. § (1) A gazdasagi tarsasagokrol szolod torvény, valamint az egyéni vallalkozordl és az
egyéni cégrol szol6 torvény hatdlya ala tartoz6 munkaadoé részére tdmogatas nyujthato, ha a
kirendeltség altal kikozvetitett foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatisra (bérp6tld juttatdsra)
jogosult személy teljes munkaidében, munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat
vallalja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatas tovabbi feltétele, hogy a munkaado

a) a tamogatas iranti kérelem benyujtasait megel6z6 tizenkét honapban meglévd
munkavallaloja munkaviszonyat a miikddési korében felmeriild okbol rendes felmondéssal
nem szuntette meg,

b) kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszony megsziintetésére a tamogatas
folyositasanak idOtartama alatt sem keriil sor, tovabba

c) vallalja a munkavallald tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tamogatas folydsitasi
iddtartama 50 szazalékanak megfeleld id6tartamra.

(3) A tamogatas mértéke a kotelezd legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum és
az ahhoz kapcsolodo jarulékok munkaltatd altal megfizetett 6sszegének 70%-aig terjedhet.
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(4) A tamogatas legfeljebb 8 honapra nyujthato.

(5) A vallalkozés részére foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (bérpdtlo juttatasban)
részesiilo személy foglalkoztatasdhoz nyujthatd tamogatasa kizardlag a Szerzodés 87. és 88.
cikke alkalmazasaban a tdmogatasok bizonyos fajtainak a kozds piaccal 0sszeegyeztethetoveé
nyilvanitasardol szolé 800/2008/EK rendelet (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi
rendelet) I. fejezetében, valamint a II. fejezet 40. cikkében foglaltakkal Osszhangban
nyUjthatd. Amennyiben az 4ltaldnos csoportmentességi rendelet 1. fejezet 2. cikk 18.
pontjaban, illetve 2. cikk 19. pontjdban, valamint a 8. cikkében foglaltak nem teljesiilnek, a
tamogatds a munkaado tekintetében az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd Szerzodés 87. és 88.
cikkének a csekély Osszegli tamogatisokra vald alkalmazisardl szolo 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegii (de minimis) tamogatasként nyujthato.

Orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatdsa

6. § (1) Tamogathatd az Orszaggyllés vagy a Kormany altal meghatarozott cél elérésére
iranyulé program keretében torténd, az dallaskeresdk ¢és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra (bérpotlo juttatasra) jogosult személyek kozfoglalkoztatasa.

(2) Tamogatas a kozfoglalkoztato részére abban az esetben nytjthato, ha

a) a kozfoglalkoztatd a munkavégzéshez kapcsolddoan foglalkoztatast elGsegitd képzés
lehetdségét biztositja,

b) a kozfoglalkoztatottak szamaval a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 havi atlagos
statisztikai allomanyi 1étszam bdviil, és

) a képzés, a szocialis foldprogram, tovabba a megvaltozott munkaképességli személyek
kozfoglalkoztatasa kivételével a kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitéséhez mas kdzponti
koltségvetési eldiranyzatbol timogatasban - ide nem értve a kozfoglalkoztatd alapfeladatainak
ellatasahoz nyujtott tamogatast - nem részesiil.

(3) A tamogatas mértéke a kozfoglalkoztatdsi bér és az ahhoz kapcsolodo jarulékok
mértékének 100 szazalékaig, valamint a ténylegesen foglalkoztatottak utdn a 3. § (4)
bekezdésében meghatarozott kozvetlen koltségek tekintetében az eldbbi tdmogatas 20
szazalékaig, tovabba legaldbb szaz f6 foglalkoztatisa esetén a szervezési koltségek 3
szazalékaig terjedhet. Amennyiben a kozfoglalkoztatd a Pftv. 8/A. § (1) bekezdése alapjan
jarulékkedvezményt vett igénybe, a tdmogatds alapja a jarulék kedvezménnyel csokkentett
0sszege.

(4) A tamogatas legfeljebb 12 honapra nyujthato.

(5) Az orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasara a 3. § (6) bekezdésében
foglaltakat alkalmazni kell.

Eljarasi szabalyok

7. § (1) Az e rendeletben meghatarozott timogatasok kérelemre nytjthatok.

(2) A kérelmet a tervezett kozfoglalkoztatas helye, az 5. § esetében a foglalkoztatds helye
szerint illetékes munkatigyi kdzponthoz, tobb munkaiigyi kozpont illetékességi teriiletén
megvalosuld kozfoglalkoztatas, illetve foglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztatd, az 5. §
esetében a vallalkozas székhelye szerint illetékes munkaiigyi kozponthoz kell benyujtani.

3)A

a) 3-5. §-ban meghatarozott tamogatasrol a kirendeltség,

b) 6. §-ban meghatarozott tamogatasrol a kozfoglalkoztatasért felelds miniszter az
Orszaggyiilés vagy a Kormany altal meghatarozott cél eléréséért felelés miniszter, a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, az egyenld banasmod biztositasaért és tarsadalmi
felzarkozasért felelés miniszter véleményének figyelembevételével
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mérlegelési jogkdrben dont.

(4) A mérlegelésnél figyelembe kell venni

a) a munkaerd-kereslet és kinalat helyi jellemzdit,

b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiiliségi mutatoit,

¢) a munkatigyi kozpont és a munkaado kozotti egyiittmitkodés tapasztalatait,

d) a munkaado altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) idétartamat,

e) az allaskeresdk munkahoz jutasi esélyeit,

f) a foglalkoztatni kivant személy allaskeresoként eltoltott idejét,

g) a foglalkoztatni kivant személy kozfoglalkoztatasrol szold torvény szerinti prioritasi
szintjét.

(5) A (3) bekezdés szerint meghozott dontés alapjan

a) a 3-5. §-ban meghatarozott tamogatas esetén a kirendeltség,

b) a 6. §-ban meghatarozott tamogatas esetén a munkaiigyi kozpont
egységes szerzOdéses feltételrendszer alapjan hatdsagi szerzodést kot a tamogatottal. A
munkaiigyi kdzpont és a kirendeltség illetékességére a (2) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni.

7/A. § (1) A foglalkoztatasi, valamint a tarsadalmi felzarkozas szempontjabol felmeriilt, az
egyes telepiiléseken tulmutatd tarsadalmi fesziiltségek kezelése érdekében, a
kozfoglalkoztatas lehetdségének széleskorli biztositdsara a Kormany egyes telepiiléseket
rendkiviil indokolt esetben kiemelt telepiilésekké nyilvanithat.

(2)

(3) A Kormany 4altal kiemelt telepiiléssé nyilvanitott telepiilések tekintetében a
kozfoglalkoztatas korében tamogathatd célokat a kozfoglalkoztatasért, a tarsadalmi
felzarkozas tdmogathat6 céljait a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter hatarozza meg.

(4) A tamogatast kéré kozfoglalkoztatdsi programjat a kozfoglalkoztatds helye szerint
illetékes munkatigyi kozpont vizsgalja meg abbol a szempontbdl, hogy az megfelel-e a (3)
bekezdés szerinti céloknak.

(5) A program megfeleldsége esetén a munkaiigyi kozpont a tdmogatisra hatdsagi
szerzddést kot.

(6) A program tdmogatasa soran a kdzvetlen koltségek 6. § (3) bekezdésében meghatarozott
mértéke a program megvaldsitasa sordn legfeljebb tovabbi 10 szazalékkal novelhetd.

7/B. § (1) A kdzfoglalkoztatasért felelds miniszter a 3-4. §-ban és a 6. §-ban meghatarozott
egyes tamogatasi formakra kozfoglalkoztatdsi mintaprogramokat indithat.

(2) A kozfoglalkoztatasi mintaprogramok beruhdzasi és dologi koltségei €s kiadasai teljes
Osszegben tamogathatdak.

7/C. § A kozfoglalkoztatd kérelmére a 3-4. §-ban és a 6. §-ban meghatarozott tamogatasi
formak esetében - ideértve a 7/A. § (1) bekezdése és a 7/B. § (1) bekezdése alapjan inditott
kozfoglalkoztatasi programokra megallapitott tdimogatasokat is - a timogatas elsé honapra es6
része eldlegként is folydsithato.

Zaro rendelkezések

8. § Ez arendelet 2011. januar 1-jén 1ép hatalyba.

9. § Ha a 2010. december 31-én hatalyos szabalyok szerint 2010. november 1. el6tt kézcélu
munkara kotott, hatarozott idore sz6lé6 munkaszerzodés 2010. december 31-ét kovetden
szinik meg, akkor a munkavallald6 munkaszerz6désben meghatdrozott munkaideji
foglalkoztatdsdhoz 2011. januar 1-t8l 2011. februar 28-4ig terjedé iddtartamra - erre szo6ld
palyazat nélkiil - a 3. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott mértékli tamogatas nyujthato.

9/A. § (1) Ha az e rendelet szabalyai szerint, 2011. szeptember 1-jét megel6zden
megallapitott timogatas folydsitasa alatt a tdmogatassal érintett munkaviszony megsziinik, €s
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a foglalkoztat6 a timogatas még fennmarado iddtartamara, a timogatassal érintett allashelyre
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a tamogatashoz kapcsolodd kozvetlen koltség
mértékének megallapitdsdnal a tdmogatasra vonatkoz6 hatosagi szerzodésben meghatarozott
mértéket és munkabért kell figyelembe venni.

(2) A 7/B. § (2) bekezdése rendelkezéseit a kozfoglalkoztatassal Osszefiiggésben egyes
kormanyrendeletek moddositasarol szolo 171/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kr.) hatalybalépése elott meginditott és a Kr.-rel megéllapitott 7/B. § alapjan
kozfoglalkoztatasi mintaprogramma nyilvanitott programok tekintetében is alkalmazni kell.

10. § E rendelet 5. §-a

a) a Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a timogatasok bizonyos fajtainak a k6zos
piaccal Osszeegyeztethetdveé nyilvanitasarol sz616 800/2008/EK rendelet, valamint

b) az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd Szerzodés 87. és 88. cikkének a csekély Osszegl
tdmogatasokra val6 alkalmazasarol szo616 1998/2006/EK bizottsagi rendelet
hatalya ala tartoz6 tdmogatast tartalmaz.

11. § Hatalyat veszti

a) a kozmunkaprogramok tamogatasi rendjérdl szolo 49/1999. (II. 26.) Korm. rendelet,
valamint

b) a 2010. majus-jinius honapokban kihirdetett veszélyhelyzetbdl eredé kar miatt
sziikséges, helyreallitassal kapcsolatos feladatok kozcéli munkavégzés keretében torténd
ellatasarol szolo 238/2010. (IX. 13.) Korm. rendelet.



