170/2011. (VII1. 24.) Korm. rendelet

a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarol

A Kormany a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI torvény 53. §-dban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott
kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést és kozépfoku iskolai végzettséget nem igénylé munkakor
betodltése ¢€s teljes munkaidd teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 57 000 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 13 120 forint,

C) napibér alkalmazasa esetén 2 624 forint.

(2) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szaz szdzalékos és a teljes munkaido
teljesitése esetén a kozfoglalkoztatdsi bér kotelezd legkisebb osszege 57 000 forint. A
teljesitménykovetelmények szdz szazalék feletti teljesitése esetén a kozfoglalkoztatasi bér
novelhetd. A teljesitménykdvetelmények szdz szazalék alatti  teljesitése esetén a
kozfoglalkoztatasi bér csokkenthetd. A kozfoglalkoztatot a teljesitménybér alkalmazasa esetén
sem illeti meg tobblettdmogatds. Ezek a szabalyok alkalmazanddak a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 1évé munkavezetd bérezésére is.

(3) Részmunkaidd esetén az (1) bekezdésben meghatarozott havi, heti és napi bértételt a
munkaidd eltéré mértékével ardnyosan csokkentve kell figyelembe venni, azzal, hogy az egy
honapra folydsitott havi, illetve az egy honapra vetitett heti és napi nettd bértétel nem lehet
kevesebb a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas 6sszegénél.

(4) A havi kozfoglalkoztatasi bér kifizetése heti bér-részletekben torténik.

(5) Amennyiben a kozfoglalkoztatas torthéten kezdddik, ugy a tortheti idészakra vonatkozoan a
(4) bekezdést csak a munkakezdést kovetd masodik teljes héttdl kezddédden kell alkalmazni.

(6) A részletekben torténd kifizetés esetén a bérbol letiltast, levonast, tovabba a jogszabaly
alapjan teljesitendd ado- és jarulék levondsokat aranyosan kell végrehajtani.

(7) Az egyes részletek a tényleges munkateljesités alapjan, a tavollétek figyelembevételével
fizethetdk ki.

2. § (1) Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igényld munkakor betdltése
esetén a kozfoglalkoztatottat megilletd garantalt kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidd
teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 78 000 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 17 950 forint,

C) napibér alkalmazasa esetén 3 590 forint.

(2) A garantdlt kozfoglalkoztatasi bér esetében az 1. § (2)-(7) bekezdésében foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.

3.§ (1) Ez arendelet 2011. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.



(2) A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér mértékére vonatkozd
szabalyokat az e rendelet hatalybalépését kovetden Iétesitett kozfoglalkoztatasi jogviszony
alapjan jaré bérek megéllapitasanal kell alkalmazni.



