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2011. évi CVI. törvény 

a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, 
valamint egyéb törvények módosításáról 

Az Országgyűlés az értékteremtő közfoglalkoztatás jogi kereteinek megteremtése és a 
munkaképes lakosság munkához juttatása, az álláskeresők foglalkoztatásának elősegítése 
érdekében az alábbi törvényt alkotja: 

1. § (1) E törvény hatálya kiterjed a közfoglalkoztatóra és az általa közfoglalkoztatási 
jogviszony keretében foglalkoztatott természetes személyre (a továbbiakban: 
közfoglalkoztatott). 

(2) Közfoglalkoztatási jogviszony olyan munkára létesíthető, amely 
a) e törvényben meghatározott feladat, továbbá törvény által előírt állami feladat, 
b) a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (1), valamint (3)-(4) 

bekezdésében, 63/A. §-ában, 70. § (1) bekezdésében foglalt, kötelező vagy önként vállalt 
feladat, vagy 

c) a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény 6/A. § (1) 
bekezdés 1. pontjában, a 30/A. § és 30/B. §-ban foglalt kötelező vagy önként vállalt feladat, 
vagy 

d) a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (a továbbiakban: Khszt.) 26. § 
c) pontjában meghatározott közhasznú tevékenység körébe tartozó feladat ellátására irányul, 
és annak ellátására törvény nem ír elő közalkalmazotti, közszolgálati vagy 
kormánytisztviselői jogviszonyt. 

(3) Közfoglalkoztató lehet: 
a) helyi és kisebbségi önkormányzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkező 

társulása, 
b) költségvetési szerv, 
c) egyház, 
d) a nemzeti civil alapprogramról szóló törvényben meghatározott civil szervezet, 
e) közhasznú szervezet, a Khszt. 2. § (1) bekezdés h) és j) pontjában foglaltak kivételével, 
f) az állami és önkormányzati tulajdon kezelésével és fenntartásával megbízott, vagy erre a 

célra az állam, önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezet, 
g) vízitársulat, 
h) erdőgazdálkodó, amennyiben a közfoglalkoztatás keretében 
ha) az erdő külön törvényben meghatározott közjóléti céljainak megvalósítása érdekében 

végzett feladatok ellátására, 
hb) a természeti károkat szenvedett erdőterületek rehabilitációjára, 
hc) erdészeti sétautak, turistautak és tanösvények kijelölésére, karbantartására, 
hd) határjelek és környezetének karbantartására, 
he) tűzpászták készítését és tűzmegelőzést szolgáló feladatok ellátására, 
hf) kommunális hulladék gyűjtésére és elszállítására, 
hg) az erdőterület kommunális szennyeződéstől való tisztítására kerül sor, 
i) szociális szövetkezet azon tevékenysége körében, amit a közhasznú szervezetekről szóló 

törvény közhasznú tevékenységnek ismer el, 
j) a vasúti pályahálózat-működtető szervezet a vasúti pálya és környezete tisztántartásával, a 

kapcsolódó területek növényzetének karbantartásával, továbbá a vasúti üzemi létesítmények 
fenntartója az üzemi létesítmény állagmegóvásával kapcsolatos feladatai ellátásában. 

(4) Közfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztatható, aki 
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a) a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 
rendelkezései szerint munkaviszonyt létesíthet, kivéve azt, aki tizenhatodik életévét nem 
töltötte be, valamint 

b) a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény szerinti álláskereső. 

2. § (1) A közfoglalkoztatási jogviszonyra az Mt. szabályai alkalmazandók, a (2)-(5) 
bekezdésben meghatározott eltérésekkel. 

(2) Közfoglalkoztatási jogviszony csak határozott időre létesíthető. A határozott idő nem 
lehet hosszabb, mint a közfoglalkoztatás támogatásáról szóló jogszabály alapján nyújtott 
támogatásról szóló hatósági szerződésben előírt időtartam. 

(3) A közfoglalkoztatási jogviszonyban a rendes munkaidő időtartama a közfoglalkoztatás 
támogatásáról szóló jogszabály alapján nyújtott támogatásról szóló hatósági szerződésben 
előírt munkaidő lehet. 

(4) A közfoglalkoztatottat megillető munkabér összege megegyezik a teljesítményhez kötött 
tevékenységek kivételével a közfoglalkoztatási bérrel, a legalább középfokú iskolai 
végzettséget, szakképesítést igénylő munkakör betöltése esetén a közfoglalkoztatási garantált 
bérrel, azzal, hogy 

a) a közfoglalkoztatási garantált bér el kell, hogy érje a közfoglalkoztatott számára a 
közfoglalkoztatást közvetlenül megelőzően folyósított álláskeresési járadék, illetve a 
foglalkoztatást helyettesítő támogatás havi összegét, és 

b) a közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér összegét a 
közfoglalkoztatottat megillető munkabér csak többletteljesítés esetében haladhatja meg. 

(5) A közfoglalkoztatási jogviszony esetén az Mt. 193/P. §-ában foglaltakon túlmenően: 
a) az Mt. Második Részében foglalt munkáltatói jogok gyakorlásakor a 

közfoglalkoztatottakat a munkavállalókkal azonos jogok illetik meg, őket a munkavállalói 
létszámba be kell számítani, 

b) az Mt. tizenhat éven aluli fiatal munkavállalóra vonatkozó 72. § (4)-(7) bekezdése nem 
alkalmazható, 

c) külföldön történő munkavégzésre nem kerülhet sor, az Mt. 76/A. §-a nem alkalmazható, 
d) az Mt. határozatlan időre szóló munkaszerződésre vonatkozó 79. § (1) bekezdése és a 

(4)-(7) bekezdése nem alkalmazható, 
e) az Mt. pályázatra vonatkozó 80. §-a nem alkalmazható, 
f) az Mt. 81. §-a nem alkalmazható, 
g) az Mt. munkáltatói jogállásváltozásra vonatkozó 86. § d) pontja nem alkalmazható; a 

munkáltató jogállásváltozása a közfoglalkoztatási jogviszony fennállását nem érinti, 
h) az Mt.-nek a működési bizonyítványra vonatkozó 99. §-a nem alkalmazható, 
i) az Mt. 101. §-át azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a közfoglalkoztatott nem kérheti 

a jogviszonyba történő visszahelyezését, 
j) az Mt.-nek a külföldi munkáltató munkavállalójára vonatkozó 106/A-106/B. §-a nem 

alkalmazható, 
k) az Mt.-nek a munkavállaló által folytatott tanulmányokra vonatkozó 110-114. §-a nem 

alkalmazható, 
l) az Mt.-nek a lakásépítés céljára biztosítandó fizetés nélküli szabadságra vonatkozó 140. 

§-a nem alkalmazható, 
m) az Mt. 144. §-a nem alkalmazható, 
n) az Mt. 153. §-át azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy ha a foglalkoztató a 

közfoglalkoztatott számára a 3. §-ban meghatározott térítésmentes szállítást biztosít, utazási 
költségtérítés nem illeti meg, 

o) az Mt.-nek a kétheti személyi alapbér kifizetésére vonatkozó 156. §-a nem alkalmazható, 
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p) az Mt.-nek az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárbeli tagság támogatásával kapcsolatos 
165/A. §-a nem alkalmazható, 

q) az Mt. 193/H. § (8) bekezdése nem alkalmazható, 
r) az Mt. 193/J. §-a nem alkalmazható, valamint 
s) az Mt. 193/K. §-át azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a közfoglalkoztatási 

jogviszonyt a közfoglalkoztató csak a székhelye szerint illetékes munkaügyi központ előzetes 
hozzájárulásával szüntetheti meg. 

3. § (1) A közfoglalkoztató a közfoglalkoztatott részére az alábbiakat köteles biztosítani: 
a) ha a munkavégzés helye és a közfoglalkoztatott lakóhelye közötti naponta - 

tömegközlekedési eszközzel - történő oda- és visszautazás ideje a hat órát meghaladja, a 
munkavégzés helyétől számított 20 km-es távolságon belül az illetékes fővárosi és megyei 
kormányhivatal népegészségügyi szakigazgatási szerve által kiadott engedélynek megfelelő 
térítésmentes elhelyezést, tisztálkodási és étkezési lehetőséget, vagy 

b) ha a munkavégzés helye és a közfoglalkoztatott lakóhelye közötti naponta - 
tömegközlekedési eszközzel - történő oda- és visszautazás ideje a három órát, illetve tíz éven 
aluli gyermeket nevelő nő és tíz éven aluli gyermeket egyedül nevelő férfi munkanélküli 
esetében a két órát meghaladja, a munkavégzés helyére és onnan a közfoglalkoztatott 
lakóhelyére történő térítésmentes szállítást, valamint 

c) amennyiben az a) és b) pontokban meghatározott esetekben a foglalkoztatás a napi négy 
órát meghaladja, a munkahelyen térítésmentes napi egyszeri étkezést. 

(2) A közfoglalkoztató az (1) bekezdés a) pontjában szabályozott elhelyezés biztosítása 
esetén a heti pihenőidő igénybevétele érdekében a közfoglalkoztatott hazautazását a b) 
pontban szabályozott módon biztosítja. 

4. § A közfoglalkoztatási jogviszonyra a munkaviszonyra irányadó társadalombiztosítási, 
adózási, munkavédelmi szabályokat kell alkalmazni. 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 
1991. évi IV. törvény módosítása 

5-14. § 
15-16. § 
17. § 

A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 
módosítása 

18. § 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény módosítása 

19. § 
20. § 
21. § 
22-24. § 
25-27. § 
28. § (1)-(3) 
(4) 
29. § 
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30. § 

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 
módosítása 

31-33. § 

A bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény módosítása 
34. § 

A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 
jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi 

LXXX. törvény módosítása 

35-36. § 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 
XXXI. törvény módosítása 

37-39. § 
40. § 
41-42. § 

A Nemzeti Földalapról szóló 2010. évi LXXXVII. törvény módosítása 

43-45. § 

A fővárosi és megyei kormányhivatalokról, valamint a fővárosi és 
megyei kormányhivatalok kialakításával és a területi integrációval 
összefüggő törvénymódosításokról szóló 2010. évi CXXVI. törvény 

módosítása 

46. § 

Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi 
LXXVIII. törvény módosítása 

47-48. § 

A nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű beruházások 
megvalósításának gyorsításáról és egyszerűsítéséről szóló 2006. évi 

LIII. törvény módosítása 

49. § 
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A termőföld védelméről szóló 2007. évi CXXIX. törvény módosítása 

50. § 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
módosítása 

51. § 

A kisajátításról szóló 2007. évi CXXIII. törvény módosítása 

52. § 

Záró rendelkezések 
53. § Felhatalmazást kap a Kormány, hogy a közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási 

garantált bér mértékét rendeletben állapítsa meg. 
54. § (1) E törvény - a (2) és (3) bekezdésben meghatározott kivétellel - a kihirdetését 

követő nyolcadik napon lép hatályba. 
(2) Az 1-14. §, a 17-18. §, a 21. §, a 29. §, a 31-36. §, a 43-45. §, az 53. §, az 55. §, valamint 

az 57. § 2011. szeptember 1-jén lép hatályba. 
(3) A 20. §, a 22-24. §, a 28. § (4) bekezdése, a 30. §, a 40. §, valamint az 58. § (2) 

bekezdése 2012. január 1-jén lép hatályba. 
55. § E törvény nem érinti a hatálybalépését megelőzően közfoglalkoztatásra létesített 

munkaviszony fennállását. Az e törvény hatálybalépését megelőzően közfoglalkoztatás 
céljából létrejött munkaviszonyokra a 2011. augusztus 31-én hatályos szabályok vonatkoznak. 

56. § 
57. § 
58. § (1) 
(2) 
59. § Nem lép hatályba az egyes munkaügyi tárgyú és más kapcsolódó törvények 

jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2011. évi CV. törvény 24. § (1) bekezdése. 
 


