2011. évi CVL. torvény

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol

Az Orszaggytilés az értékteremtd kozfoglalkoztatds jogi kereteinek megteremtése és a
munkaképes lakossdg munkdhoz juttatisa, az allaskeresok foglalkoztatasanak eldsegitése
érdekében az alabbi torvényt alkotja:

1. § (1) E torvény hatdlya kiterjed a kozfoglalkoztatora és az altala kozfoglalkoztatdsi
jogviszony  keretében  foglalkoztatott természetes személyre (a  tovabbiakban:
kozfoglalkoztatott).

(2) Kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara létesithetd, amely

a) e torvényben meghatéarozott feladat, tovabba torvény altal eldirt allami feladat,

b) a helyi onkorményzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 8. § (1), valamint (3)-(4)
bekezdésében, 63/A. §-aban, 70. § (1) bekezdésében foglalt, kitelezd vagy onként vallalt
feladat, vagy

c) a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol sz616 1993. évi LXXVIIL. torvény 6/A. § (1)
bekezdés 1. pontjaban, a 30/A. § és 30/B. §-ban foglalt kotelezd vagy onként vallalt feladat,
vagy

d) a kozhasznu szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Khszt.) 26. §
¢) pontjaban meghatarozott kozhasznu tevékenység korébe tartozo feladat ellatasara iranyul,
¢s annak ellatdsara torvény nem ir elé kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy
kormanytisztviseldi jogviszonyt.

(3) Kozfoglalkoztato lehet:

a) helyi és kisebbségi Onkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasa,

b) koltségvetési szerv,

¢) egyhaz,

d) a nemzeti civil alapprogramrol sz616 torvényben meghatéarozott civil szervezet,

e) kozhasznu szervezet, a Khszt. 2. § (1) bekezdés /) és j) pontjaban foglaltak kivételével,

f) az éallami €s dnkormanyzati tulajdon kezelésével €s fenntartasaval megbizott, vagy erre a
célra az allam, 6nkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo6 szervezet,

g) vizitarsulat,

h) erdégazdalkodo, amennyiben a kozfoglalkoztatés keretében

ha) az erdd kiilon térvényben meghatarozott kozjoléti céljainak megvaldsitasa érdekében
végzett feladatok ellatasara,

hb) a természeti karokat szenvedett erddteriiletek rehabilitaciojara,

hc) erdészeti sétautak, turistautak és tandsvények kijeldlésére, karbantartasara,

hd) hatarjelek és kornyezetének karbantartasara,

he) tlizpasztak készitését és tlizmegeldzést szolgalo feladatok ellatasara,

hf) kommunalis hulladék gytijtésére €s elszallitasara,

hg) az erdéteriilet kommunalis szennyezddéstdl valo tisztitasara kertil sor,

i) szocialis szovetkezet azon tevékenysége korében, amit a kozhaszni szervezetekrdl sz616
torvény kozhasznl tevékenységnek ismer el,

j) a vasuti palyahalozat-miikddtetd szervezet a vasuti palya és kornyezete tisztantartasaval, a
kapcsolddo teriiletek novényzetének karbantartasdval, tovabba a vasuti tizemi létesitmények
fenntartoja az lizemi létesitmény allagmegdvasaval kapcsolatos feladatai ellatasaban.

(4) Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki



a) a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései szerint munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, aki tizenhatodik életévét nem
toltotte be, valamint

b) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény szerinti allaskereso.

2. § (1) A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra az Mt. szabalyai alkalmazandok, a (2)-(5)
bekezdésben meghatarozott eltérésekkel.

(2) Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatdrozott idOre létesithetd. A hatarozott id6 nem
lehet hosszabb, mint a kozfoglalkoztatds tdamogatasarol szold jogszabaly alapjan nyujtott
tamogatasrol sz616 hatosagi szerz6désben eldirt id6tartam.

(3) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban a rendes munkaidé id6tartama a kozfoglalkoztatés
tamogatasarol szolo jogszabaly alapjan nyujtott tamogatasrol sz6l6 hatdsagi szerzédésben
eldirt munkaidd lehet.

(4) A kozfoglalkoztatottat megilleté munkabér 6sszege megegyezik a teljesitményhez kotott
tevékenységek kivételével a kozfoglalkoztatasi bérrel, a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, szakképesitést igényld munkakor betoltése esetén a kozfoglalkoztatasi garantélt
bérrel, azzal, hogy

a) a kozfoglalkoztatasi garantalt bér el kell, hogy érje a kozfoglalkoztatott szdmara a
kozfoglalkoztatast kozvetleniil megelézéen folyositott allaskeresési jaradék, illetve a
foglalkoztatést helyettesitd tAmogatas havi 0sszegét, €s

b) a kozfoglalkoztatasi bér ¢és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér Osszegét a
kozfoglalkoztatottat megilleté munkabér csak tobbletteljesités esetében haladhatja meg.

(5) A kozfoglalkoztatasi jogviszony esetén az Mt. 193/P. §-aban foglaltakon talmenden:

a) az Mt. Masodik Részében foglalt munkaltator jogok gyakorlasakor a
kozfoglalkoztatottakat a munkavallalokkal azonos jogok illetik meg, 6ket a munkavallaloi
1étszamba be kell szamitani,

b) az Mt. tizenhat éven aluli fiatal munkavallalora vonatkoz6 72. § (4)-(7) bekezdése nem
alkalmazhato,

¢) kiilfo1don torténd munkavégzésre nem kertilhet sor, az Mt. 76/A. §-a nem alkalmazhato,

d) az Mt. hatarozatlan id6re sz6l6 munkaszerzédésre vonatkozd 79. § (1) bekezdése ¢és a
(4)-(7) bekezdése nem alkalmazhato,

e) az Mt. palyazatra vonatkozo 80. §-a nem alkalmazhato,

f) az Mt. 81. §-a nem alkalmazhato,

g) az Mt. munkaltatoi jogallasvaltozasra vonatkozd 86. § d) pontja nem alkalmazhatd; a
munkaltatd jogallasvaltozasa a kdzfoglalkoztatasi jogviszony fennallasat nem érinti,

h) az Mt.-nek a miikodési bizonyitvanyra vonatkozo 99. §-a nem alkalmazhato,

i) az Mt. 101. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kozfoglalkoztatott nem kérheti
a jogviszonyba torténd visszahelyezését,

j) az Mt.-nek a kiilfoldi munkaltatd munkavallaldjara vonatkozd 106/A-106/B. §-a nem
alkalmazhato,

k) az Mt.-nek a munkavallal6 altal folytatott tanulmanyokra vonatkoz6 110-114. §-a nem
alkalmazhato,

/) az Mt.-nek a lakdsépités céljara biztositandd fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozo 140.
§-a nem alkalmazhato,

m) az Mt. 144. §-a nem alkalmazhatd,

n) az Mt. 153. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy ha a foglalkoztatd a
kozfoglalkoztatott szamara a 3. §-ban meghatarozott téritésmentes szallitast biztosit, utazasi
koltségtérités nem illeti meg,

0) az Mt.-nek a kétheti személyi alapbér kifizetésére vonatkozé 156. §-a nem alkalmazhato,



p) az Mt.-nek az onkéntes kdlcsonds biztositd pénztarbeli tagsag tamogatasaval kapcsolatos
165/A. §-a nem alkalmazhato,

q) az Mt. 193/H. § (8) bekezdése nem alkalmazhato,

r) az Mt. 193/J. §-a nem alkalmazhato, valamint

s) az Mt. 193/K. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt a kozfoglalkoztatod csak a sz€khelye szerint illetékes munkaiigyi kozpont elézetes
hozzajarulasaval szilintetheti meg.

3. § (1) A kozfoglalkoztatd a kdzfoglalkoztatott részére az alabbiakat koteles biztositani:

a) ha a munkavégzés helye ¢és a kozfoglalkoztatott lakohelye kozotti naponta -
tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és visszautazds ideje a hat o6rat meghaladja, a
munkavégzeés helyétdl szamitott 20 km-es tavolsagon beliil az illetékes fovarosi és megyei
kormanyhivatal népegészségiigyi szakigazgatasi szerve altal kiadott engedélynek megfeleld
téritésmentes elhelyezést, tisztalkodasi és étkezési lehetdséget, vagy

b) ha a munkavégzés helye ¢és a kozfoglalkoztatott lakohelye kozotti naponta -
tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- €s visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven
aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld férfi munkanélkiili
esetében a két oOrat meghaladja, a munkavégzés helyére és onnan a kozfoglalkoztatott
lakohelyére torténd téritésmentes szallitast, valamint

¢) amennyiben az a) és b) pontokban meghatarozott esetekben a foglalkoztatds a napi négy
orat meghaladja, a munkahelyen téritésmentes napi egyszeri étkezést.

(2) A kozfoglalkoztatd az (1) bekezdés a) pontjaban szabdlyozott elhelyezés biztositasa
esetén a heti pithendidd igénybevétele érdekében a kozfoglalkoztatott hazautazésat a b)
pontban szabalyozott mddon biztositja.

4. § A koztoglalkoztatasi jogviszonyra a munkaviszonyra iranyadd tarsadalombiztositési,
adozasi, munkavédelmi szabalyokat kell alkalmazni.

A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény modositisa

5-14. §
15-16. §
17.§

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
modositasa

18. §

A szocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111
torveény modositisa

19. §

20. §

21. §
22-24. §
25-27. §
28.§ (1)-(3)
(4)

29. §



30. §

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény
modositasa

31-33. §
A birosagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. torvény modositdasa
34. §

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgdltatasok fedezetérol szolo 1997. évi
LXXX. torvény modositasa

35-36. §

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdasrol szolo 1997. évi
XXXIL. torvény modositasa
37-39. §

40. §
41-42. §

A Nemzeti Foldalaprol szolo 2010. évi LXXXVII. torvény modositisa
43-45. §

A fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a fovarosi és

megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracioval

osszefiiggo torvénymodositasokrol szolo 2010. évi CXXVL. torvény
modositasa

46. §

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmeérol szolo 1997. évi
LXXVIII. torvény modositdsa

47-48. §

A nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentoségii beruhazdasok
megvalositasanak gyorsitasarol és egyszeriisitésérol szolo 2006. évi
LIIIL torvény modositasa

49. §



A termdfold védelmérol szolo 2007. évi CXXIX. torvény maodositasa

50. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
modositasa

51. §
A kisajatitasrol szolo 2007. évi CXXIII. torvény modositasa
52. §

Zaro rendelkezesek

53. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kozfoglalkoztatasi bér €s a kozfoglalkoztatdsi
garantalt bér mértékét rendeletben allapitsa meg.

54. § (1) E torvény - a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését
kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

(2) Az 1-14. §,a17-18. §,a 21. §,a29. §, a 31-36. §, a43-45. §, az 53. §, az 55. §, valamint
az 57. § 2011. szeptember 1-jén 1€p hatalyba.

(3) A 20. §, a 22-24. §, a 28. § (4) bekezdése, a 30. §, a 40. §, valamint az 58. § (2)
bekezdése 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.

55. § E torvény nem érinti a hatalybalépését megelézden kozfoglalkoztatasra Iétesitett
munkaviszony fennalldsat. Az e torvény hatalybalépését megelézéen kozfoglalkoztatés
céljabol létrejott munkaviszonyokra a 2011. augusztus 31-én hatalyos szabalyok vonatkoznak.

56. §

57.§

58.§ (1)

2)

59. § Nem Iép hatalyba az egyes munkaiigyi targytt €s mas kapcsolodd torvények
jogharmonizécios céli modositasarol szold 2011. évi CV. térvény 24. § (1) bekezdése.



