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Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación 

 ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL:  2544-SNO 
Fecha de publicación: 6 de mayo de 2011 

Vencimiento del plazo de admisión de solicitudes: 26 de junio de 2011 
 
 

TÍTULO DEL PUESTO:  Oficial de gestión y tenencia de tierras GRADO: P-3 
       LUGAR DE DESTINO: El Cairo (Egipto) 

DEPENDENCIA: Equipo multidisciplinario para la zona oriental del 
Cercano Oriente DURACIÓN*: Plazo fijo: tres 

anos 
 SNO CÓDIGO / NO DEL PUESTO: C/2002088 
       CÓDIGO CCOG: 1H01 
 
 

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a 
presentar sus solicitudes 
COMPETENCIA Y FUNCIONES 

Bajo la supervisión del Representante Regional Adjunto y Coordinador Subregional, responsable del Equipo multidisciplinario para la zona oriental 
del Cercano Oriente (SNO), y la orientación funcional del Director de la División de Tierras y Aguas (NRL), en estrecha coordinación con los oficiales 
de la NRL en la región del Cercano Oriente, el titular prestará apoyo respecto de los recursos de tierras y la tenencia de la tierra en la región. En 
concreto, deberá: 
• asesorar a los Miembros de la FAO pertenecientes a la subregión oriental del Cercano Oriente sobre la ordenación y planificación integradas 

de los recursos hídricos y de tierras, los sistemas de información sobre tierras y la planificación del uso de la tierra, el inventario sistemático de 
los recursos edáficos y la utilización de la tierra y, finalmente, la ordenación sostenible de la tierra y el agua, así como promover el uso de estos 
instrumentos para la planificación y el desarrollo ambiental regional;  

• asesorar a los Miembros de la FAO en la subregión sobre políticas y estrategias para evaluar y mitigar los efectos de las sequías recurrentes, 
participar en grupos de acción interdisciplinarios sobre la cuestión y establecer lazos de colaboración con otras instituciones que trabajan en la 
zona;  

• organizar la creación de una base de datos o un sistema de información sobre los recursos de tierras y la utilización de la tierra en la región y 
velar por la difusión de información a los usuarios;  

• colaborar en la determinación de las prioridades subregionales respecto de la gestión de la tierra y la ordenación territorial y apoyar la 
coordinación de programas y actividades de conservación de los suelos, mitigación de la sequía, lucha contra la desertificación y evaluación de 
la degradación de las tierras en la región;  

• contribuir a la identificación y formulación de proyectos de ordenación sostenible de la tierra, con especial referencia a las políticas y estrategias 
y al fortalecimiento de las instituciones nacionales;  

• asesorar a los Miembros de la FAO sobre la ordenación y planificación integradas de la tierra, así como elaborar directrices para probar y 
transferir tecnologías relacionadas con la cuestión apropiadas mediante la creación de redes y la colaboración con las instituciones nacionales;  

• contribuir a los programas y proyectos sobre tenencia, política y administración de la tierra, con inclusión de la investigación y el análisis, la 
promoción de enfoques sostenibles y asequibles para facilitar acceso a la tierra y garantizar la seguridad de la tenencia, así como el refuerzo 
de la capacidad y la creación de redes para fortalecer las instituciones;  

• prestar asesoramiento y apoyo técnico a los proyectos y programas sobre el terreno de la FAO pertinentes, con inclusión de misiones de 
formulación, programación e identificación de proyectos, reuniones para informar al personal y participación en exámenes de proyectos y 
misiones de evaluación;  

• participar en misiones de identificación y programación; aportar contribuciones a revistas y boletines técnicos, material de capacitación y otras 
publicaciones relacionadas con la ordenación integrada de la tierra y su tenencia;  

• desempeñar otras funciones afines que se le encomienden. 
 
*La presente vacante sustituye a la vacante VA-2416-SNO. Los aspirantes que hayan presentado ya su solicitud para dicha vacante y que 
cumplan los requisitos mínimos no deberían presentar una nueva solicitud, ya que se les incluirá automáticamente en la nueva lista de 

candidatos. Aquellas postulaciones que no cumplan con  los requisitos mínimos y/o que no envíen el Formulario de 
Antecedentes Personales no serán tomadas en consideración 

REQUISITOS MÍNIMOS 
 

Los candidatos deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

▪ Título universitario en recursos de tierras, ordenación de la tierra, edafología, ecología, agronomía u otro similar relacionado.  
▪ Cinco años de experiencia pertinente en países en desarrollo, preferiblemente en la región del Cercano Oriente, y en países con 

condiciones agroecológicas y socioeconómicas propias de las tierras secas.  
▪ Conocimiento práctico del inglés y conocimiento limitado del árabe o el francés 
CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 

Los candidatos serán evaluados con arreglo a los siguientes criterios: 
 

▪ Pertinencia de la experiencia en gestión y tenencia de tierras destinadas a la agricultura, por ejemplo en planificación del uso de la 
tierra, tenencia de la tierra, planificación de cuencas hidrográficas, bonificación de tierras, desarrollo de la comunidad, gestión de 
recursos naturales de base comunitaria, planificación rural y obras de infraestructura rural.  

▪ Pertinencia de la experiencia de trabajo en la región del Cercano Oriente y amplitud de los conocimientos relacionados con la 
ordenación sostenible de recursos naturales teniendo en cuenta las condiciones agroclimáticas y socioeconómicas de la región.  

▪ Alcance de la experiencia en la formulación, la ejecución y el seguimiento de proyectos de gestión y de tenencia de la tierra en la 
región.  

▪ Amplitud de la experiencia en la organización de talleres y otros foros.  
▪ Alcance de las dotes de comunicación oral y escrita (incluida la capacidad de redactar informes concisos). Se valorará el conocimiento 

práctico del árabe 
 

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberán poseer conocimientos informáticos y de programas de tratamiento de textos y capacidad para 
trabajar con personas de distintos orígenes nacionales y culturales. 
* Para los candidatos internos de la FAO, la duración del nombramiento se establecerá de acuerdo con las políticas vigentes en materia 
de renovación de contratos. 
 

REMUNERACIÓN 
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Se ofrece un régimen salarial y prestaciones competitivos. Para más información sobre salarios, subsidios y prestaciones de las 
Naciones Unidas, visite el sitio web de la Comisión de Administración Pública Internacional (CAPI):  http://icsc.un.org/ 
 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Lea atentamente y siga las Normas para los solicitantes  
 

La solicitud deberá enviarse a: VA 2544-SNO 
 Oficina Regional para el Cercano Oriente (RNE) 
 PO Box 2223 – 11 El Eslah El Zerai Street, Dokki, Cairo 
 Nº de fax: +20 2 37497193 
 Correo electrónico: VA-2544-SNO@fao.org 

 
Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser 

destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organización 

 
LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR 

 


