Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): 2544-SNO
Date de publication: 6 mai 2011

Date limite de deépot des candidatures: 26 juin 2011

TITRE FONCTIONNEL! Spécialiste des régimes fonciers et de la CLASSE: P-3

gestion des terres
LIEU D'AFFECTATION: Le Caire (Egypte)

UNITE ADMINISTRATIVE  EQUIPE MULTIDISCIPLINAIRE POUR L'EST Duree*#: De durée déterminée: 3 ans
DU PROCHE-ORIENT
SNO CoDE/ N°DU POSTE:  C/2002088

Copbe CCOG: 1HO01

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont
encourageés a présenter leur candidature.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité du Représentant régional adjoint/Coordonnateur sous-régional de I'Equipe multidisciplinaire pour I'est du Proche-Orient SNO) et sous la
direction fonctionnelle du Directeur de la Division des terres et des eaux, en collaboration étroite avec les fonctionnaires de la Division des terres et
des eaux dans la région du Proche-Orient, apporter un soutien en ce qui concerne les ressources en terre et les régimes fonciers. Plus précisément :

. conseiller les Membres de la FAO dans la sous-région de I'est du Proche-Orient (SNO) dans les domaines suivants: planification et gestion
intégrées des ressources en terre et en eau, systémes d’information sur les terres et planification de I'utilisation des terres; inventaire
systématique des ressources en sols et de leurs utilisations; gestion durable des terres et des eaux et promotion de leur utilisation pour la
planification et la mise en valeur de I'environnement au niveau régional;

e conseiller les Membres de la FAO dans la région sur les politiques et les stratégies servant a évaluer et a atténuer les effets des
sécheresses a répétition; participer a des équipes spéciales interdisciplinaires sur le sujet; établir des partenariats avec d’autres institutions
travaillant dans ce domaine;

. organiser la mise en place d'un systeme de bases de données et d’'information sur les ressources en terre et leur utilisation et assurer la
diffusion des informations aupres des utilisateurs;

. aider a identifier et a formuler des priorités sous-régionales en matiere de gestion et de planification des terres et appuyer la coordination
des programmes et des activités relatives a la conservation des sols, a la lutte contre la sécheresse et la désertification, et a I'évaluation de
la dégradation des terres dans la région;

. aider a identifier et a formuler des projets de gestion durable des terres, notamment en ce qui concerne les politiques et les stratégies et le
renforcement des institutions nationales;

. informer les Etats Membres de la FAO en ce qui concerne la gestion et la planification intégrées des terres et formuler des directives pour la
mise a I'essai et le transfert des techniques appropriées par la création de réseaux et la collaboration avec les institutions nationales;

. contribuer aux programmes et projets concernant les régimes fonciers, les politiques fonciéres et I'administration des terres, notamment la
recherche et I'analyse, la promotion d’approches durables et réalisables afin d’assurer I'accés a la terre et la sécurité de jouissance des
terres, ainsi que la création de capacités et de réseaux pour renforcer les institutions;

o fournir des avis et un appui techniques aux projets et aux programmes pertinents de la FAO sur le terrain, notamment en ce qui concerne
les missions de formulation, de programmation et d’identification des projets, les sessions d’information du personnel et la participation aux
missions d’'évaluation et d’examen des projets;

. participer aux missions d’identification et de programmation; contribuer aux revues et aux bulletins techniques, au matériel de formation et
aux autres publications concernant la gestion intégrée des terres et les régimes fonciers;

. s’acquitter d’autres taches connexes qui pourront lui étre confiées.

*Le présent avis de vacance de poste annule et remplace I'avis VA-2416-SNO. La candidature des personnes répondant entiérement aux
conditions minimales a remplir sera automatiquement prise en considération pour ce poste. Les demandes qui ne sont pas conformes
aux conditions minimales a remplir et/ou qui n'incluent pas un formulaire de notice personnelle ne seront pas prises en considération.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:

. Dipléme universitaire dans une des disciplines suivantes: ressources en terres, gestion des terres, pédologie, écologie, agronomie ou autre
discipline apparentée.

. Cing ans d’expérience professionnelle dans des pays en développement, de préférence dans la région du Proche-Orient, et dans des pays
présentant les conditions socioéconomiques et agroécologiques des zones séches.

. Connaissance courante de I'anglais et connaissance moyenne de I'arabe et/ou du francais

CRITERES DE SELECTION

Les candidats seront sélectionnés en fonction des criteres suivants:

. Pertinence de I'expérience en gestion des terres et régimes fonciers pour I'agriculture, notamment dans les domaines suivants: planification de
I'utilisation des terres, régimes fonciers, planification des bassins versants, bonification des terres, développement communautaire, gestion
communautaire des ressources naturelles, planification rurale et infrastructures rurales.

. Pertinence de I'expérience professionnelle acquise dans la région du Proche-Orient et étendue des connaissances relatives a la gestion
durable des ressources naturelles concernant les conditions socioéconomiques et agroclimatiques de la région.

. Etendue de I'expérience en matiére de formulation, de mise en oeuvre et de suivi de projets relatifs & la gestion des terres et aux régimes
fonciers dans la région.

. Aptitude a organiser des ateliers et autres réunions.

. Aptitude a communiquer, oralement et par écrit (notamment, aptitude a rédiger des rapports dans un style concis). La connaissance courante
de I'arabe sera un atout.

Priére de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I'engagement sera déterminée en fonction des régles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
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L'Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: hitp://icsc.un.org/

AVANT DE PRESENTER UNE CANDIDATURE, priére de lire attentivement les Conseils aux candidats et de les respecter scrupuleusement

Envoi des candidatures: V.A 2544-SNO
Bureau régional pour le Proche-Orient (RNE)
PO Box 2223 — 11 El Eslah El Zerai Street, Dokki, Cairo
Numéro de télécopie +20 2 37497193
Courrier électronique: VA-2544-SNO@fao.org

Priere de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils
peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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