191. sz. Ajanlas

az anyasag védelmérol szolo 1952. évi ajanlas feliilvizsgalatarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 0ssze Genfbe, ¢€s
amely 2000. majus 30-an nyolcvannyolcadik iilésszakara iilt dssze,

Miutan gy hatarozott, hogy elfogad kiilonbozé javaslatokat az anyasag védelmével
kapcsolatban - amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt -, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat az anyasag védelmérdl szolo 2000. évi
Egyezmény (a tovabbiakban: az Egyezmény) mellékletét képezd Ajanlas
forméjaban adja kozre,

a mai napon, 2000. junius 15-én elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,,Az anyasag
védelmérdl szold 2000. évi Ajanlas” néven idézhetd.

SZULESI SZABADSAG

1. (1) A tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy az Egyezmény 4. cikkében emlitett
szlilési szabadsagot kiterjesszék legalabb 18 hétre.

(2) Rendelkezni kell a sziilési szabadsag meghosszabbitasardl ikersziilés esetén.

(3) A lehetséges mértékben intézkedni kell annak érdekében, hogy a ndnek jogaban
alljon szabadon megvalasztania azt az idépontot, amikor sziilési szabadsdga nem kételezd
részét kiveszi, akar a sziilés elott, akar utana.

ELLATASOK

2. Ha megoldhato, a munkaadok és a munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel
valo konzultaciot kovetden annak a pénzbeli ellatasnak az Osszegét, amelyre a nd az
Egyezmény 4. és 5. cikkében emlitett szabadsdg folyaman jogosult, fel kell emelni a nd
korabbi keresetének vagy a ellatas kiszamitasanal figyelembe vett keresetek teljes Gsszegére.

3. Az Egyezmény 6. cikkének 7. bekezdése altal elrendelt orvosi segélynek lehetdleg
tartalmaznia kell a kovetkezdket:

altalanos vagy szakorvosi gondozas orvosi rendeldben, otthon vagy korhazban vagy egyéb
orvosi létesitményben;

(a) sziilési gondozas képesitett sziilész vagy egyéb anyasagi szolgalat altal otthon vagy
korhazban vagy egyéb orvosi Iétesitményben;

(b) korhazban vagy egyéb orvosi létesitményben tartas;

(c) Dbarmely sziikséges gydgyszer- vagy orvosi ellatas, vizsgalat és teszt, amelyet az orvos
vagy egyéb képzett személy eldir, és



(d) fogaszati és sebészeti gondozas.

A ELLATASOK FINANSZIROZASA

4. Nemre vald6 megkiilonboztetés nélkiil az Osszes foglalkoztatott ndére és férfira
vonatkozoan kell beszedni minden, a sziilési ellatast nyujté kotelezd tarsadalombiztositasba
fizetend6 hozzajarulast és minden a munkabéren alapuld adot, amelyet ilyen ellatas nytjtasa
céljabol szednek be.

A MUNKAVISZONY VEDELME ES A MEGKULONBOZTETES TILALMA

5. A ndének meg kell adni a jogot, hogy az Egyezmény 5. cikke altal emlitett
szabadsaga lejartaval visszatérjen korabbi munkakorébe, vagy egy azzal egyenértékd,
ugyanolyan szinten fizetett allasba. Az Egyezmény 4. és 5. cikkében emlitett szabadsag
idészakat a né jogainak meghatarozasa tekintetében szolgalati idonek kell tekinteni.

AZ EGESZSEG VEDELME

6. (1) A tagallamoknak intézkedniiik kell barmely, a terhes vagy szoptaté anya és
gyermeke biztonsdgara ¢és egészségére nézve vesz€lyt jelentd kockazat értékelésének
biztositdsa érdekében. A kérdéses értékelés eredményeit hozzaférhetévé kell tenni az
érdekelt nd szamara.

(2) Az Egyezmény 3. cikkében emlitett helyzetek barmelyikében, vagy ha a fenti (1)
albekezdés szerint jelentds kockazatot azonositottak, intézkedni kell annak érdekében, hogy
megfeleld esetben orvosi bizonyitvany alapjan alternativ munkat biztositsanak, a kovetkezo
formékban:

(a) akockazat kiiktatasa;
(b) ano6 munkafeltételeinek modositasa;

(c) athelyezés egyéb posztra, fizetés-veszteség nélkiill, ha a fenti moddositds nem
kivitelezhetd, vagy

(d) fizetett szabadsag, a nemzeti jogszabalyoknak vagy gyakorlatnak megfelelden, ha a
fenti athelyezés nem megvaldsithato.

(3) A (2) albekezdésben emlitett intézkedéseket kiilondsen a kovetkezok esetében kell
meghozni:

nehéz munka, amely terhek kézi emelésével, cipelésével, tolasaval vagy huzasaval jar;

(a) olyan munka, amelynek sordn szaporodas-egészségiigyi kockazatot jelentd bioldgiai,
vegyi vagy fizikai hatdanyagoknak van kitéve az illeto;

(b) kiilonleges egyensulyt igénylé munka;

(¢) olyan munka, amely fizikai megterhelést jelent, mivel hosszabb idén at kell allni vagy
ilni, vagy sz€ls0séges hdmérsékleteknek vagy rezgésnek van kitéve a munkavégzo.



(4) A terhes vagy szoptatdé anya nem kotelezhetd ¢€jjeli munkavégzésre, ha az orvosi
bizonyitvany kimondja, hogy az ilyen munka Osszeegyeztethetetlen a terhességével vagy a
szoptatassal.

(5) Fenn kell tartani a n6 jogéat ahhoz, hogy visszatérjen a munkajahoz vagy egy ezzel
egyenértékli munkahoz, amint ez biztonsdgos szdmara.

(6) Engedélyezni kell, hogy a nd elhagyhassa munkahelyét — ha sziikséges, a
munkaado értesitését kovetden —, a terhességgel kapcsolatos orvosi vizsgéalatok
elvégeztetése céljabol.

SZOPTATO ANYAK

7. A nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat altal meghatirozott orvosi igazolas
bemutatasidt kovetden a szoptatasi munkamegszakitdsok gyakorisdgat és idOtartamat a
konkrét igényekhez kell igazitani.

8. Ha megoldhato, az érintett munkaadd és nd beleegyezésével lehetévé kell tenni a
napi szoptatasi munkamegszakitasokra adott id6 Osszeaddsat gy, hogy ez munkaid6-
csokkentést tegyen lehetévé a munkanap elején vagy végén.

9. Ha megoldhato, intézkedni kell megfeleld higiéniai feltételeket biztositd szoptatasi
hely létesitésérél a munkahelyen vagy annak kdzelében.

KAPCSOLODO SZABADSAG-FAJTAK

10. (1) Ha az anya a sziiletés utani szabadsag ideje alatt elhaldlozna, a gyermek
munkaviszonyban all6 apjanak jogot kell biztositani a sziilés utani sziilési szabadsag le nem
jart részének megfeleld idétartamtl szabadsag kivételére.

(2) Ha az anya a sziilést kdvetden ¢és a sziilés utani szabadsag lejartait megel6zéen
megbetegszik vagy korhdzba keriil, és nem tudja ellitni a gyermeket, a gyermek
munkaviszonyban all6 apjanak jogot kell biztositani a sziilés utani sziilési szabadsag le nem
jart részének megfeleld iddtartamu szabadsdg kivételére, a nemzeti jogalkotdsnak vagy
gyakorlatnak megfelelden, a gyermek gondozasa céljabol.

(3) A gyermek munkaviszonyban 4ll6 anyjanak vagy munkaviszonyban allo apjanak
jogot kell biztositani arra, hogy sziildi szabadsiagra menjen a sziilési szabadsag lejartat
kovetden.

(4) A nemzeti jogszabalyokkal vagy barmely mas, a nemzeti gyakorlatnak megfeleld
modon kell meghatarozni, hogy milyen idészakra adhat6 sziil6i szabadsag, mennyi iddre, és
milyen egyéb koriilmények kozott, beleértve a sziiloi ellatas kifizetését és a sziiloi szabadsag
felhasznaldsat és megosztasat a munkaviszonyban 4116 sziil6k kozott.

(5) Ha a nemzeti jogszabaly és gyakorlat lehetové teszi az Orokbefogadast, az
orokbefogadd sziildk szamara is biztositani kell az Egyezmény altal felkinalt védelmet,
kiilonds tekintettel a szabadsagra, a ellatasokra és a foglalkoztatas védelmére.



