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7. melléklet a     /2013.(...) HM rendelethez
 

 
Honvédségi szervezet megnevezése 

Súlyozott eredmény 

(I.-V.): 
% 

Teljesítmény szintje:  

 

TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

tisztekre/altisztekre 

a…………….... időszakra vonatkozóan 

Személyi adatok: 

Név, 

rendfokozat: 
 Személyi törzsszám:  

Beosztás / előmeneteli rend:  

Rf-ba lépés időpontja:  Vezetői beosztás: igen nem 
 

I. Munkaköri egyéni teljesítménykövetelmények értékelése: 

 100-81% 80-61% 60-41% 40-21% 20-0% 

1.      

2.      

3.      

I. szempont: % 

 

II. Kompetencia alapú munkamagatartás-értékelés: 

 100-81% 80-61% 60-41% 40-21% 20-0% 

1. Figyelem a feladatok végrehajtására      

2. Határidő betartása      

3. Szakszerűség, jogszerűség betartása,  

    az írásbeli feladatok ellátásának színvonala 
     

4. A fejlődés igénye és üteme      

5. Az elvégzett feladatok ellenőrzése, korrigálása, 

    Felelősségvállalás az elkövetett hibákért 
     

6. A közszolgálatból és a szervezeti kultúrából fakadó 

    magatartási, viselkedési, öltözködési szabályok és/vagy 

    alakiság betartása, a munkakörnyezet rendezettsége 
     

7. Munkatempó és feladatvállalás      

8. Aktivitás, reagálás      

9. Stressztűrés és pszichés terhelhetőség      

10. A munkaidő kihasználása      

11. Eredmény-orientáció, motiváltság      

12. Kommunikáció      

13. Csapatmunka, együttműködés      

14. Problémamegoldás      

Csak vezetőre kell kitölteni! 

15. Az erőforrásokkal való gazdálkodás      

II. szempont: % 
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III. Egyéb kompetenciák értékelése: 

Vezetőre és beosztottra is ki kell tölteni! 100-81% 80-61% 60-41% 40-21% 20-0% 

1. Szervezet iránti lojalitás      

2. Határozottság, magabiztosság      

3. Változásokra való nyitottság, kezdeményezőkészség      

Csak vezetőre kell kitölteni! 

4. Teljesítményértékelés készsége      

5. Csoportok irányítása      

III. szempont: % 

IV. Fizikai állapotfelmérés eredménye: 

Előírt szint (T1-T4):  

IV. szempont*: % 
Elért pontszám:  

*A kiszámítási képlet: (kapott pontszám – Tminimumszint) X 100 

                                                 360 – Tminimumszint 

 
V. Éves kiképzési feladatok eredménye: 

Lőkiképzés 
gépkarabély*  % 

V. szempont: 
 

% pisztoly*  % 

Menetgyakorlat**  % 
*kiváló: 30%,  jó: 20%,  megfelelt: 10%,  nem felelt meg: 0% 

** szintidőben végrehajtva: 40%,  nem lett végrehajtva, vagy szintidőn kívül: 0% 

 

VI. Munkaköri egyéni teljesítménykövetelmények meghatározása: 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

Az értékelő vezető 

szöveges kiegészítése: 

 

Az értékelő vezető 

beosztása: 

 

 

Az ismertetés időpontja:  
Az értékelő vezető 

aláírása: 

 

 

 

Az értékelt észrevétele:  

Helyőrség(ek), ahol 

beosztást vállal (előmenetel 

esetén)*: 

 

Dátum:  Az értékelt aláírása: 
 

 
*kitöltése kötelező, ellenkező esetben bármely helyőrségbe tervezhető lesz! 

 
 


