SZAKMAI TERVEZET VEZETOI JOVAHAGYAS ELOTT

Honvédségi szervezet megnevezése

7. melléklet a  12013.(...) HM rendelethez

Stulyozott eredmény

0,
(1-V): %
Teljesitmény szintje:
TELJESITMENYERTEKELES
tisztekre/altisztekre
: PN idészakra vonatkozdéan
Személyi adatok:
Nev, Személyi torzsszam:
rendfokozat: Y '
Beosztas / elémeneteli rend:
Rf-ba Iépés idépontja: Vezet6i beosztas: igen nem
|. Munkakoéri egyéni teljesitménykovetelmények értékelése:
100-81% 80-61% 60-41% 40-21% 20-0%
1.
2.
3.
l. szempont: %
I1. Kompetencia alapi munkamagatartas-értékelés:
100-81% 80-61% 60-41% 40-21% 20-0%

1. Figyelem a feladatok végrehajtasara

. Hatarid6 betartasa

. Szakszerliség, jogszeriiség betartasa,

az irasbeli feladatok ellatasanak szinvonala

. A fejlodés igénye és liteme

. Az elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa,

Felel6sségvallalas az elkdvetett hibakért

. A kdzszolgalatbol és a szervezeti kulturabol fakado

magatartasi, viselkedési, 61tozkddési szabalyok és/vagy
alakisag betartdsa, a munkakornyezet rendezettsége

7

. Munkatemp¢ és feladatvallalas

8.

Aktivitas, reagalas

9

. Stressztlirés és pszichés terhelhetdség

10. A munkaid6 kihasznalasa

1

1. Eredmény-orientacio, motivaltsadg

12. Kommunikéacid

13. Csapatmunka, egyiittmiikodés

14. Problémamegoldas

Csak vezetore Kkell kitolteni!

15. Az er6forrasokkal val6 gazdalkodas

I1. szempont:

%
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I11. Egyéb kompetencidk értékelése:

Vezetore és beosztottra is ki kell tolteni!

100-81%

80-61% 60-41%

40-21%

20-0%

1. Szervezet iranti lojalitas

2. Hatarozottsag, magabiztossag

3. Valtozasokra valo nyitottsag, kezdeményezokészség

Csak vezetore kell kitolteni!

4. Teljesitményértékelés készsége

5. Csoportok iranyitasa

I11. szempont: %

IV. Fizikai allapotfelmérés eredménye:
ElGirt szint (T1-T4): 7 . o
Elért pontszam: - Szempont=: 0

*A kiszamitasi képlet: (kapott pontszam — Tminimumszint) X 100

360 — Tminimumszint
V. Eves kiképzési feladatok eredménye:
ol g gépkarabély* % )
Lokiképzés pisztoly* % V. szempont: %
Menetgyakorlat** %

*kivalo: 30%, jo: 20%, megfelelt: 10%, nem felelt meg: 0%

** szintidoben végrehajtva: 40%, nem lett végrehajtva, vagy szintidon kiviil: 0%

V1. Munkakéri egyéni teljesitménykovetelmények meghatarozasa:

1.

2
3.
4

Az értékeld vezetd
szoveges kiegészitése:

Az értékeld vezetd
beosztasa:

Az ismertetés id6pontja:

Az értékelo vezeto

alairasa:

Az értékelt észrevétele:

Helyérség(ek), ahol
beosztast vallal (eldmenetel
esetén)*:

Datum:

Az értékelt alairasa:

*kitoltése kotelezo, ellenkezd esetben barmely helyOrségbe tervezhetd lesz!




