Melléklet az 536-1/2013/k szamu eldterjesztéshez

...[12013. HM rendelet
a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

A honvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 1-15., 24., 31-33.,
36. és 39. pontjaban,

a 187-189. § tekintetében a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL. térvény 81. § (2) bekezdés m)
pontjaban

a 286. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 85. §
(5) bekezdés d) pontjaban

a 287. § és a 288. § tekintetében a munkaiigyi ellen6rzésrdl sz616 1996. évi LXXV. térvény 9.
§ (6) bekezdés a) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan — a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a kdvetkezoket rendelem el:

. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ertelmezé rendelkezés

1. § (1) E rendelet alkalmazasaban

a) dllomashely: az a nem Magyarorszagon 1év0 telepiilés vagy foldrajzilag koriilhatarolt
teriiletrész, ahova a kiilfoldi szolgdlatra vezénylés szol, valamint ahova a béketdmogato
miiveletben részt vevd kontingens mandatuma szol,

b) béketamogaté miivelet: miveleti teriileten, fegyveresen végrehajtott tevékenység,
kiilondsen a béketeremtés, a békefenntartas és a békekikényszerités,

C) eldljaro parancsnok: az allomanyilletékes parancsnok szolgalati eléljaroja,

d) felsévezetdi tanfolyam: hazai vezérkari tanfolyam, vagy azzal egyenértékii kiilfoldi
tanfolyam,

e) fegyelmi jogkor: a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) XIII. fejezetében meghatarozott munkaltatéi dontések meghozataldra
vonatkoz6 munkaltatoi jogkdr,

) fegyelmi vizsgdlat: azon eljarasi cselekmények Osszessége, amelyek a fegyelmi jogkort
gyakorlo dontését megalapozo, a fegyelemsértéssel Osszefliggd tények, valamint a sulyositd
¢és enyhitd korlilmények feltarasahoz sziikségesek, vagy azt eldsegitik,

9) honvédelmi szervezet: a Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezet ¢s a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ),

h) honvédségi osztondijas hallgato: az a honvédnek nem mindsiild személy, akinek a
felsdoktatasi intézmény nappali tagozatos vagy nappali munkarendli fels6fokt
alapképzésében, mesterképzésében vagy osztatlan képzésében folytatott tanulmanyait a
honvédelemért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal alapitott 6sztondij elnyerését
kovetéen a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) Osztondijszerzdés alapjan



tdmogatja, és ezért Osztondijszerzoédésben vallalja, hogy tanulmanyait meghatdrozott idén
beliil befejezi, valamint ezt kovetden szolgalati viszonyt 1étesitést, €s azt meghatarozott ideig
fenntartja,

1) katonai megfigyeld: a hivatasos és a szerzOdéses allomany (a tovabbiakban egyiitt:
allomany) miveleti teriileten fegyvertelen megfigyel6i, szakértoi, tanacsadoi vagy Osszekotdi
feladatok végzésére iranyulo kiilfoldi szolgalatot teljesito tagja,

J) képzési tamogatds: a Honvédség altal a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt
részére nyujtott Osztondij, téritésmentes természetbeni ellatasként biztositott €lelmezési,
ruhdzati ellatas, és tanszertdamogatas,

K) kiilfoldi szolgalat: dllomashelyen teljesitett, (2) bekezdés szerinti katonai szolgalat,

I) munkakor: a munkafolyamat, a tevékenység alapegysége, amely a munkamegosztas
alapjan elkiiloniil és meghatarozza az azt betoltd személy elvégzendd feladatait, jog- és
hataskorét, felelosségét és kotelezettségeit, valamint a sziikséges szakmai, egészségi,
pszichikai, fizikai kdvetelményeket,

m) miiveleti szabadnap: a miiveletben torténd részvételre vezényelt allomany pihentetése,
rekredcidja érdekében biztositando naptari nap, amelynek mértékét a vonatkoz6 nemzetkozi
megallapodasok, az adott nemzetkdzi misszidt mitkodtetd nemzetkozi szervezet altal kiadott
miiveleti utasitas, valamint a magyar allomanyra jellemz6 koriilmények és a vezénylés alapjan
a miniszter hatarozzak meg,

n) rendszeresitett rendfokozat: altalanos elémeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztasok
esetén a rendszeresitett, kettds rendfokozattal rendszeresitett szolgélati beosztasok esetén a
magasabb, specialis elémeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztasok esetén a legmagasabb
elérhetd rendfokozat,

0) szakmai feleldés: a miniszter altal kijelolt, a munkakorok betoltéséhez sziikséges
szakmai kovetelmények, az elémenetel szakmai feltételei és a képzési kovetelmények
meghatarozasaért felelds honvédelmi szervezet,

p) szolgdlati beosztds: az allomany tagja és az Onkéntes tartalékos katona altal betoltott
munkakor,

Q) tanulmanyi tamogatas: a Honvédség altal az allomany tagja részére vezénylés vagy
tanulmanyi szerz6dés alapjan, tanulmanyai folytatdsdhoz nyujtott timogatas.

(2) A kiilfoldi szolgalatnak mindsiil

a) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § a)
pontja szerinti, kiilf61don torténd alkalmazas,

b) a nemzetkozi szervezetek hivatalainal, parancsnoksagain és katonai szervezeteiben,
tovabba a mas orszdg védelmi minisztériuméaban, katonai parancsnoksagan, illetve
alakulatanal Magyarorszag részére biztositott beosztasban teljesitett szolgalat,

C) a Magyarorszag oOnalloé kiilfoldi képviseleteinél és a kiilfoldon miikodé nemzeti
szervezeteinél teljesitett szolgalat,

d) abéketamogaté miiveletben valod részvétel,

e) ahumanitarius és katasztrofa-elharitasi miiveletekben valo részvétel,

f) anemzetkozi katonai megfigyeldi és szaktanacsadoi feladatok ellatasa,

g) akatonadiplomaciai tevékenység,

h) a palyazat alapjan nemzetkdzi szervezetekben torténd szolgalatteljesités,

1) akilfoldi képzésen torténd részvétel,

J) akilfoldi oktatoi vagy tudomanyos tevékenység folytatasa,

k) akiilfoldi gyakorlaton, kiképzésen torténd részvétel,

I) akilfoldi allomasozas,

m) a hadmiivelet kdzvetett tamogatasa kiilfoldr6l, nem hadmiiveleti teriileten, és

n) akét- vagy tobboldali megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténd részvétel.



2. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

2. § (1) Egyes munkaltatoi jogkoroket és azok gyakorlojat

a) erendelet Fejezetei és az 1. melléklete, és

b) agazati végrehajtasi rendeletek
hatarozzak meg.
(2) Ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, a munkaltatéi jogkor gyakorlojat az allomany
tagja altal viselt rendfokozat hatdrozza meg.
(3) A koztarsasagi elndk jogkoreit kivéve az allomany kettés rendfokozattal rendszeresitett
szolgélati beosztast betoltd tagja esetén a munkaltatodi jogkor gyakorldjat a szolgalati beosztas
rendszeresitett rendfokozata hatdrozza meg.

3. § (1) Allomanyilletékes parancsnoknak mindsiil a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe
tartozo szervezet, és a Honvédség katonai szervezetének vezetdje.
(2) Allomanyilletékes parancsnoki jogkért gyakorol

a) az altala vezetett honvédségi szervezet allomanya tekintetében a honvédségi szervezet
azon vezetdje, aki nem szolgalati viszonyban all,

b) a honvédségi szervezet mas helyb6rségben telepiild, oda kikiilonitett szervezeti
elemének allomanya tekintetében a szervezeti elem vezetje, ha azt a honvédségi szervezet
alapito okirata rogziti,

C) a szerzédéses palyakezdd tekintetében a Hjt. 36. § (1) bekezdése szerint az elsd
szolgalati beosztasba torténd kinevezésig a tervezett szolgalati beosztas szerinti honvédségi
szervezet vezetdje,

d) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagja tekintetében a kijel6lt szolgélati eloljaro,

e) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), f)-p), és r)-t) pontja szerinti rendelkezési
alloményba tartoz6 tagja tekintetében a kozponti személyiigyi szerv vezetdje,

f) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés C) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagja tekintetében a szolgalati viszony létesitése, modositasa, megsziintetése és az illetmény-
megallapitas tekintetében a kdézponti személyiigyi szerv vezetdje, egyéb allomanyilletékes
parancsnoki dontés tekintetében a kijelolt szolgalati eldljaro,

g) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés q) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagja tekintetében MH Egészségiligyi Kézpont Honvédkorhdz (a tovabbiakban: MH EK
Honvédkorhaz) parancsnoka,

h) az allomanyilletékes parancsnok tekintetében az eldljaro parancsnok,

i) a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) allomanya, a miniszter
kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezet vezetdje, tovabba Honvéd Vezérkar fonoke (a
tovabbiakban: HVKF) kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezet parancsnoka tekintetében
a HVKF.

(3) A (2) bekezdés f) pontja esetén az allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorld
szolgéalati eloljarét a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) esetén a HVKEF,
a miniszter fenntartdsa ald tartozd, honvédségi szervezetnek nem mindsiild koznevelési
intézmény esetén a miniszter jeloli ki.

(4) Ahol jogszabaly allomanyilletékes parancsnokot emlit, azon az allomanyilletékes
parancsnoki jogkort gyakorlo személyt is érteni kell.



(5) Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, az allomanyilletékes parancsnok munkaltatoi
jogkore az altala vezetett honvédelmi szervezet allomanyara, valamint a kozvetlen
alarendeltségében 1év6 honvédségi szervezet vezetdjére terjed ki.

(6) Az allomanyilletékes parancsnok munkaltatoi jogkorét az eldljaré parancsnok, a HVKF és
a miniszter magahoz vonhatja.

4. § (1) llletmény-megallapitasra az allomanyilletékes parancsnok jogosult.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a miniszter allapitja meg az illetményét
a) a HVKF-nek és helyettesének,
b) a KNBSZ f6igazgatdjanak és helyettesének,
€) a HM szervezeti és miikodési szabalyzata szerinti HM szervek vezetdinek,
d) akozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek vezetdjének, és
e) a Tabori Lelkészi Szolgalat vezetdinek.

5. § (1) A HVKF az allomany tagja tekintetében

a) az 1. melléklet szerinti munkaltatoi jogkoroket,

b) a3.§ (2) bekezdés i) pontja szerint allomanyilletékes parancsnoki jogkoroket, és

c) ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a miniszter hataskorébe tartoz6 munkaltatoi
dontések esetén javaslattételi jogkort
gyakorol.
(2) A miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezet vezetdje, valamint a HM
alloméanyénak azon tagja esetén, aki nem a Honvéd Vezérkarndl teljesit szolgalatot a HVKF
az (1) bekezdés b) pont szerinti jogkdreit, valamint az ezredes rendfokozattal rendszeresitett
szolgélati beosztasba torténd athelyezést, tovabba az ezredes rendfokozattal rendszeresitett
szolgalati beosztassal torténd megbizast a HM kozigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban:
HM KAT) kezdeményezésére gyakorolja. A HVKF a HM KAT kezdeményezésére
gyakorolhatja a Honvéd Vezérkar kivételével a HM-ben a szazados, 6rnagy vagy alezredes
rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd kinevezést.
(3) A HM KAT kezdeményezése nélkiil a (2) bekezdés szerinti munkaltatéi dontés a HM
KAT eldzetes egyetértésével hozhato meg. A HM KAT eldzetes egyetértése sziikséges
tovabba a Honveéd Vezérkarnal az ezredes rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba
torténd athelyezéshez, és az ezredes rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztassal
torténé megbizashoz.
(4) A HVKF az (1) bekezdés c) pontja szerinti javaslattételi jogkorét a HM KAT
kezdeményezésére gyakorolja az allomany azon tagja esetén, aki a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetnél, vagy a HM-ben, de nem a Honvéd Vezérkarnal teljesit
szolgalatot. A HM KAT kezdeményezése nélkiil a miniszteri munkaltatéi dontésre iranyuld
javaslat a HM KAT eldzetes egyetértésével terjeszthetd elé. Ha az allomény tagja a Honvéd
Vezérkarnal teljesit szolgalatot, az (1) bekezdés c) pontja szerinti javaslattételi jogkor
gyakorlasahoz a HM KAT el6zetes egyetértése sziikséges.
(5) Ha a HVKF a HM KAT, vagy ha a HM KAT a HVKF kezdeményezésével nem ért egyet,
indokolt allaspontjanak megkiildésével — az irat beérkezését kovetd 15 napon belil —
egyeztetést kezdeményez. Az egyeztetés eredménytelensége esetén a (2) és a (3) bekezdés
szerinti munkaltatéi dontés meghozatalarol a miniszter hataroz, a (4) bekezdés szerinti
javaslatot pedig az egyet nem értés megjelolésével kell felterjeszteni.
(6) A Tabori Lelkészi Szolgalat alloméanya vonatkozasiaban a HM KAT kezdeményezési és
eldzetes egyetértési jogkoreit a HM parlamenti allamtitkara gyakorolja.

3. Személyi javaslati lap



6. § (1) A személyiigyi eljarasban a munkaltatoi jogkort gyakorld részére az allomany tagja
szolgalati viszonyanak 1étesitésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozo javaslatot a HM
Koltségvetési Gazdalkodasi Informécios Rendszerébdl (a tovabbiakban: KGIR) eldallitott
személyi javaslati lapon (tovabbiakban: javaslati lap) kell megtenni.
(2) Nem késziil javaslati lap

a) a Hjt. 32. § (1) bekezdés a) és b) pontja,

b) a szerzédéses allomanyba vétel, és

C) a zaszlos, a torzszaszlos, a fotorzszaszlos, a szazados, az Ornagy, az alezredes, az
ezredes vagy a tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd
kinevezés
esetén.
(3) Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatoi jogkort gyakorld, akkor javaslatat
— az ¢rintett kozvetlen szolgalati eloljaroja eldzetes véleményének figyelembe vételével —
javaslati lapon terjeszti fel a munkaltatoi jogkort gyakorlo részére. Ha az allomanyilletékes
parancsnok a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a javaslati lapok elkészitésének ¢&s
felterjesztésének rendjét az aldrendeltségébe tartozd honvédelmi szervezet vonatkozasdban
intézkedésben hatarozza meg.

7.8 (1) A személyiigyi eljaras megkezdésének idépontja a javaslati lap alairasanak napja.

(2) Targyévben tanulmanyait befejez6 honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jelolt hivatasos
allomanyba vétele esetén a személyligyi eljaras megkezdésének idépontja a 262. § szerinti
jegyzOkonyv aldirdsdnak napja.

(3) Ha a 6. § (2) bekezdés c) pontja szerint nem késziil javaslati lap, a személyligyi eljaras a
104. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatassal kezdddik meg.

(4) Ha a jogszabaly a munkaltatoi dontést kérelemhez koti, a személyiigyi eljaras a kérelem
allomanyilletékes parancsnokhoz érkezését kovetd napon kezdddik meg.

8. § (1) A javaslati lap tartalmazza kiilondsen

a) az érintett személy nevét, rendfokozatat,

b) az érintett személy szolgalati beosztasanak, munkakorének adatait,

C) a szolgalati viszonnyal kapcsolatos javaslatot és indokolasat,

d) a munkaltatoi dontéshez sziikséges kiegészitd informacidkat,

e) a javaslattev$ beosztasat és

f) az érintett személy nyilatkozatat a szolgalati viszonyaval kapcsolatos javaslatrol.
(2) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja dontését dontési lapon hozza meg, a javaslati lap a
dontési lap mellékletét képezi.
(3) Ha a személyligyi eljaras az allomany tagja kérelmére indul, a kérelmet a javaslati laphoz
csatolni kell.
(4) Ha az allomany tagja kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdeke figyelembe vételét kéri,
ennek tényét a javaslati lapon rogziteni kell. A javaslati laphoz csatolni kell a 12. § (1)
bekezdése szerinti igazolast.

4. Személyi beszélgetés

9. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok dontése szerint a személyiigyi eljaras soran a
szolgalati viszonyaval 0sszefliggd javaslatrdl, a feleket érintd jogokrol és kotelezettségekrol
az allomany tagjaval személyi beszélgetés folytathato le.
(2) Jegyzokonyvet kell felvenni,

a) ha ezt az allomanyilletékes parancsnok — a személyiigyi eljaras 6sszes koriilményét
mérlegelve — szolgalati érdekbdl elrendeli, vagy



b) ha az allomanyilletékes parancsnok dontése szerint a személyi beszélgetés lefolytatasa
kotelezd, azonban arra nincs lehetdség.

10. § (1) A személyi beszélgetést

a) az allomanyilletékes parancsnok,

b) az allomanyilletékes parancsnok vagy — ha nem az allomanyilletékes parancsnok a
munkaltatoi jogkort gyakorldé — a munkaltatéi jogkort gyakorld altal meghatalmazott mas,
vezetd beosztast betdltd személy (a tovabbiakban: kijelolt személy)
folytathatja le.

(2) A személyi beszélgetés lefolytatasat a miniszter, a HVKF, illetve — ha nem az
allomanyilletékes parancsnok a munkaltatdi jogkort gyakorld — a munkaltatoi jogkort
gyakorlé magahoz vonhatja.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerint kijelolt személy képviseleti jogosultsagat a
meghatalmazas igazolja.

5. Kiilon6s méltanylast érdemlo egyéni érdek

11. § (1) Kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdeknek mindsiil

a) a szolgalati érdekkel Osszefiiggd tanulmany folytatasa,

b) az olyan szocialis kovetkezmény, amely az allomany tagjara, illetve kozeli
hozzatartozdira vonatkozoan nyilvanvaléan, vagy bizonyithatéan jelentds anyagi hatranyt
jelent, illetve megakadalyozza a kozeli hozzatartozo eltartasara, gondozasara vonatkozo
kotelezettség teljesitését,

) az allomany tagjanak haztartasaban ¢l6 alap-, kozép-, illetve felséfoka oktatasi
intézményben tanulé gyermeke tanulményaibol annak befejezéséig kevesebb, mint 1 év van
hatra, valamint a gyermek altal megkezdett specialis képzés, szakképzés befejezéséhez
szlikséges idotartam legfeljebb fele van hatra.

(2) A szolgalati viszony Hjt. 59. § (5) bekezdése szerinti megsziinésének megallapitasa soran
a munkaltatol jogkort gyakorlo az alloméany tagjanak kérelmére az (1) bekezdéstdl eltérd
kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdeket is figyelembe vehet.

12. § (1) A kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdek fennallasat az allomany tagja koteles
igazolni.

(2) A kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdek figyelembe vételérdl a munkaltatdi jogkort
gyakorlé dont.

(3) Nem allapithaté meg kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdek kiilondsen akkor, ha a
szolgalati viszony mddositasa nem jar egylitt szolgalatteljesitési hely megvaltozéasaval.

6. Munkaltato dontések, jognyilatkozatok tartalmi kovetelményei és kiadasuk rendje

13. § A munkaltaté dontés, jognyilatkozat tartalmazza kiillondsen

a) a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo beosztasanak megnevezését, és az irat jellegét,

b) az allomany tagjanak nevét, rendfokozatat, személyiigyi torzsszamat, valamint a
személyligyi nyilvantartasban kezelhetd egyéb személyi adatat,

C) az eljaras targyat, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontését,

d) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek a munkaltatoi dontést megalapozzak,

e) a munkaltatoéi dontés hatalybalépésének iddpontjat, illetve idOtartamat,

f) indokolast, kivéve, ha az indokolasi kotelezettséget a Hjt. kizarja, és

g) a Hjt. 7. § (4) bekezdésének megfeleld tartalmu tajékoztatast a jogorvoslatrol.



14. § Kizarolag egyéni hatarozat vagy parancs hozhato

a) a szolgalati viszony létesitésérol,

b) aszolgalati viszony megsziintetésérol, és

C) a szolgalati viszony Hjt. 42. § (1) bekezdése és a Hjt. 42. § (2) bekezdés b)-e) pontja
szerinti modositasarol,

d) a fegyelmi és a méltatlansagi eljaras soran.

15. § (1) Ha nem kotelez6 egyéni hatarozat vagy parancs kiadasa, a munkaltatéi jogkort
gyakorlo donthet Osszesitd hatarozat vagy parancs kiadasarol.

(2) Az Osszesitd hatarozat vagy parancs egy jognyilatkozatba foglalja az allomany tobb tagjat
érintd azonos targyl munkaltatoi dontéseket.

(3) Az 0Osszesitd hatarozatrol vagy parancsrol az azt elkészitdé személyiigyi szerv kivonatot
készit. A kivonatot munkakori leirdsban erre felhatalmazott {igyintéz6 hitelesiti. Az allomany
¢érintett tagjaval kizarolag a kivonatot kell kozolni.

(4) Az 0Osszesitd hatarozatot vagy parancsot egy eredeti példanyban kell elkésziteni. Az
Osszesitd hatdrozat vagy parancs az alloméany valamennyi érintett tagjara nézve tartalmazza
kiilondsen a 13. § szerinti adatokat, rendelkezéseket.

(5) A kivonat az allomany érintett tagjara vonatkozd (4) bekezdés szerinti adatokat,
tajékoztatast és azt tartalmazza, hogy az irat kivonatnak mindsiil.

16. § (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld dontését a Hjt. 2. § 29. pont c) alpontja szerint
dontési lapon hozza meg, az a 13. § a)—€) és g) pontjaban meghatarozottakon til tartalmazza a
munkaltatoi jogkort gyakorlo lehetséges dontési alternativait is. A dontési lapot egy eredeti
példanyban kell elkésziteni.
(2) A dontési laprol kivonatot az allomany tagjanak kérelmére kell késziteni. A kivonatot a
munkakori leirdsban erre felhatalmazott ligyintézd hitelesiti. A kivonat az allomany érintett
tagjara vonatkoz6 (1) bekezdés szerinti adatokat, tajékoztatast €s azt tartalmazza, hogy az irat
kivonatnak mindsiil.
(3) A dontési lapon rogzitett dontésrél a munkaltatoi jogkort gyakorlod személyligyi szervének
vezetdje egyéni vagy Osszesitd hatarozatot hoz. Az Osszesitd hatarozatra a 15. §-t megfelelden
alkalmazni kell.
(4) A (3) bekezdés szerinti egyéni hatarozat egy eredeti példanyban készil, és arrol
munkakori leirasban erre felhatalmazott ligyintézd hiteles masolatot készit. Az allomany
érintett tagjaval kizardlag a hiteles masolatot kell kdzolni.
(5) Az egyéni hatarozat a 13. §-ban meghatarozottakon tal tartalmazza kiilonosen

a) a hatarozatot hozo6 személyiigyi szerv megnevezését,

b) a dontési lap szamat,

C) arra vald utalast, hogy a hatarozat meghozatalara a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
hataskorében eljarva keriilt sor,

d) a kivonat készitésére vonatkozd kérelem lehetdségérdl, benyujtasanak helyérdl és
hataridejérdl valo tajékoztatast, és

e) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan a személyligyi szerv a hatarozatot hozta.

17. § (1) Az élloméany tagja havi illetményérdl kiadott, illetmény-megallapitasrol szo6lo
munkaltatoi dontés a 13. §-ban meghatarozottakon tul tartalmazza kiilonésen

a) az illetmény-megallapitas okanak megnevezését, a kapcsolodé munkaltatéi dontés
szamat,

b) az illetmény-megallapitas alapjaul szolgaldé szolgalati beosztds megnevezését, a
szolgalati beosztdshoz meghatirozott besoroldsi osztily, besorolasi kategdria szamat, a
rendszeresitett rendfokozatot, eldmeneteli rendet,



¢) az allomany Hjt. 123. § (2) bekezdés b) és d) pontjanak hatalya ala tartozo tagja esetén
a beosztasi illetmény alapjat képez6 besorolasi kategéria szamat,

d) ahonvédelmi potlék szorzoszamat és dsszegét,

e) a beosztasi illetmény alapjat képez6 beosztashoz tartozo besorolasi szorzészamot, a
Hjt. 123. § (3) bekezdése esetén az eltérités tényét és szdzalékos mértékét, a beosztasi
illetmény — eltéritéssel egyiitt — folyositando Gsszegét,

f) azilletménykiegészités mértékét és Osszegét,

g) a szolgalati idopotlék mértékét és Gsszegét,

h) a megallapitott rendszeres illetménypotlék megnevezését, mértékét és Gsszegét,

i) amegallapitott rendszeres kiegészit6 illetmény megnevezését, mértékét és dsszegét,

J) azallomany tagjat megilletd egyes illetményelemek egyiittes 6sszegét, és

k) a megallapitott besorolas szerinti illetményre vald jogosultsag kezd6napjat.

(2) A Hjt. 122. § (5) bekezdése szerinti illetményvaltozasrol szold értesités a 13. § tal
tartalmazza kiilondsen

a) értesités okanak megnevezését, a kiadasakor érvényes illetmény-megallapitasrol sz6lo
munkaltatoi dontés szamat,

b) a modosuld illetményelemek megnevezését,

C) az értesités szerint modosuld illetményre vald jogosultsig kezdénapjat, az (1)
bekezdés d)-i) pont szerinti elemek kezdd naptol érvényes mértékét és dsszegét, és

d) az (1) bekezdés j) pont szerinti elemet.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok havonta megallapitja az allomany tagja eseti
illetménypotlékra vagy eseti kiegészitd illetményre vald jogosultsagat, meghatarozza annak
mértékét. Az err6l sz616 munkaltatdi dontésnek a 13. §-on tal tartalmaznia kell kiilonosen

a) ajogosultsag megallapitasanak okat, a jogosultsagi honap megnevezését,

b) eseti illetménypotlék esetén a jogosultsagi alapot képezd szolgalati tevékenység
teljesitésérol szolo igazolas szamat,

c) a megallapitott eseti illetménypotlék megnevezését, a potlék Osszegének
kiszamitasdhoz sziikséges alapadatokat, a potlék mértékét és Osszegét, és

d) a megallapitott eseti kiegészité illetmény megnevezését, annak Gsszegét.

7. Az egyes alapvetd jogok gyakorlasanak korlatozasa

18. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok

a) aHjt. 22. § (2) bekezdése szerinti tilalomrol az allomany tagjanak nyilatkozatan,

b) aHjt. 25. § (1) bekezdése szerint elézetes engedélyérdl az allomany tagjanak kérelmén
dont a tudomasszerzést kdvetd 8 napon beliil.
(2) Ha az allomany tagjanak kiilfoldre utazasa tervezetten a 3 napot meghaladja, koteles azt a
kilfoldre utazds megkezdése eldtt legalabb 1 héttel a kozvetlen szolgalati eldljard utjan az
allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni.

Il.FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE
8. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

19. § A Hjt. 32. § (1) bekezdés a)-c) pontja esetén szerzOdéses szolgalati viszony nem
1étesithetd.



9. Az dllomanyba vétel

20. § (1) Az allomanyba vételi eljarast

a) a honvédségi Osztondijas hallgatokkal a tervezett szolgalati hely szerinti honvédelmi
szervezet személyligyi szerve bevonasaval a kozponti személyligyi szerv,

b) az a) pont ala nem tartozo esetekben a tervezett szolgalati hely szerinti honvédelmi
szervezet személyligyi szerve,
folytatja le.
(2) Az allomanyba vételi okmany és szerzddés egy eredeti példanyat legkésobb a szolgalati
viszony létesitésének napjan az allomany tagjanak at kell adni.

21. § (1) Az allomanyba vétel soran szakmai felel6s egyetértése sziikséges

a) a szerzOdéses tiszti vagy altiszti allomanyba vétel esetén a Hjt. 33. § (1) bekezdése
szerinti alkalmazasi feltételeknek valdo megfeleléshez,

b) az elsé rendfokozat Hjt. 40. § (2) bekezdése szerinti megallapitasahoz akkor, ha a
munkaltatéi jogkort gyakorld6 nem hadnagyi vagy Ormesteri rendfokozattal tervezi a
jelentkezo allomanyba vételét.

(2) A tabori lelkész esetén a Hjt. 31. § (5) bekezdés szerinti egyetértés kiadasat a Tabori
Lelkészi Szolgalat illetékes szolgalati 4ga kezdeményezi.

22. § A szerzddéses palyakezdd esetén a szerzddésben a szolgalati viszony kezdd
idépontjaként az alapkiképzés megkezdésének napjat kell meghatarozni.

23. § Ha a szolgalati viszony a Hjt. 75. §-a szerint ugy létesiil, hogy a szolgélati viszony
korabbi megsziinése és a hivatasos allomanyba visszavétel kozott tobb, mint 10 év telt el, az
allomanyba vételi okmanyban

a) aprobaid6é megallapitasa kotelezo, és

b) a probaidé alatt a HVKF az allomany tagjat alapkiképzésen vald részvételre
kotelezheti.

24. § (1) Ha a szolgalati viszony kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti
jogviszonybol, vagy a fegyveres szervek hivatasos alloméanyt tagjainak szolgélati viszonyarol
szo0lo 1996. ¢évi XLIII. torvény hatalya ald tartozo hivatasos szolgalati jogviszonybol a
Honvédség szerzddéses allomanyaba torténd athelyezéssel 1étesiil, a szerzodésnek a Hjt. 35. §
(1) bekezdésében meghatarozottakon tul az athelyezés tényét és azt is tartalmaznia kell, hogy
az érintett jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(2) Az athelyezéssel torténd szolgalati viszony létesitését az allomanyilletékes parancsnok és
az ¢érintett is kezdeményezheti. Az érintett a kérelmét az allomanyilletékes parancsnokhoz
nyujthatja be.

(3) Ha az érintett szerzédéses palyakezdének mindsiil, az athelyezés idépontjara a 22. §-t is
alkalmazni kell.

25. § Szerz6déses allomanyba vétel soran a korabbi hivatasos, szerzodéses, tovabbszolgalo,
vagy sorkatonai szolgalat alatt megszerzett rendfokozatnal alacsonyabb rendfokozat is
megallapithato.

10. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodo feltételek

26. § (1) A szolgalati beosztasokhoz kapcsolodd iskolai végzettséget, tovabba a
szakképzettséget, a szakképesitést, a szakképzettséget vagy szakképesitést helyettesitd
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képzettséget (a tovabbiakban egyiitt: szakképzettség), egyéb képzettségi kovetelményeket,
valamint egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeket a 2. melléklet
hatarozza meg.
(2) A munkakorokhoz eldirt iskolai végzettségként, szakképzettségként vagy egyéb
képzettségként a szakmai felelds kiilfoldon teljesitett képzést is elismerhet.
(3) Amennyiben a 2. mellékletben

a) valamely rendszeresitett rendfokozatnal egynél tobb iskolai végzettség szerepel,
koziiliikk barmelyik megléte elégséges, €s

b) az,és” kapcsolatban allo végzettségek esetén mindkét végzettség megléte sziikséges.
(4) A 2. melléklet szerinti végzettségi szinteknél magasabb végzettség — ha a szakiranyusagra
vonatkozo kovetelmény teljesiil — a szolgélati beosztas betoltését lehetdvé teszi.
(5) A 2. mellékletben az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassagi kovetelmények,
valamint a fegyvernemi és a munkakori korlatozdsok meghatarozéasara hasznalt kodokra és
roviditésekre a honvédek egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl szold jogszabalyt
kell alkalmazni.
(6) A repiilégép, a helikopter személyzet, a 1égi vezetés, a repiild harcbiztositd, valamint a
replilémiiszaki munkakorokre vonatkozo egészségi, pszichikai alkalmassagi kovetelményekre
és kizar6 korlatozasokra az 4llami célu 1égikozlekedésben folytatott szakszolgalati
tevékenység repiildegészségi feltételeirdl szold jogszabalyt akkor kell alkalmazni, ha az
allomény tagja allami célu légikozlekedés 1égikozlekedési és 1égikozlekedéssel Osszefiiggd
tevékenységet folytatd szakszemélyzetének mindsiil.
(7) Az egészségiigyi munkakorokre vonatkozo kizard korlatozasokat, valamint a (6) bekezdés
szerinti kovetelményeket munkakoronként kell megallapitani.
(8) Katonai szervezeteknél rendszeresitett jogi és igazgatasi munkakorok tekintetében az
allomanyilletékes parancsnok a szolgalati feladatok jellegére tekintettel a 2. melléklettol
eltéréen T2 fizikai alkalmassagi kvetelményszintet is meghatarozhat.

27. § (1) A szolgalati beosztasokhoz kapcsolodd idegennyelv-ismereti kovetelményt az
allomanyilletékes parancsnok hatdrozza meg figyelemmel arra, hogy a szolgalati beosztasban
varhato feladatok eredményes végrehajtdsdhoz mely idegen nyelv és annak milyen szintli
ismerete sziikséges, a szolgalati beosztasban varhato feladatok eredményes végrehajtasa
szobeli, irasbeli vagy mindkét tipust idegen nyelvii kommunikéciot igényel-e, és a szolgalati
beosztasban varhatd feladatok eredményes végrehajtasahoz sziikséges-e szaknyelvi
nyelvvizsga letétele.

(2) Ha az allomanyilletékes parancsnok eltéréen nem rendelkezik, az altalanos idegennyelv-
ismereti kovetelményre a 3. mellékletet kell alkalmazni. A 3. melléklettdl eltéré idegennyelv-
ismereti kovetelmény meghatarozasdhoz a szakmai felelos eldzetes irasbeli engedélye
sziikséges, kivéve, ha az allomanyilletékes parancsnoki jogkort a HVKF gyakorolja.

(3) A miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezet vezetdje, valamint a HM-ben
nem a Honvéd Vezérkarnal rendszeresitett szolgalati beosztas esetén az idegennyelv-ismereti
kovetelményt a HVKF a HM KAT kezdeményezése alapjan, ennek hianyaban el6zetes
egyetértésével hatdrozza meg.

(4) Altalanos idegennyelv-ismereti kovetelmény esetén a szolgalati beosztas az eldirt nyelvbdl
barmely, megfelelé szintii, allamilag elismert nyelvvizsgaval ellathats. Allamilag elismert,
szaknyelvi nyelvvizsgaval azok a szolgalati beosztasok is betdlthetdk, melyekhez a szaknyelvi
nyelvvizsga megléte nem feltétel.

28. § (1) A szolgalati beosztasba kinevezésre, athelyezésre tervezett személyt az idegennyelv-
ismereti kovetelmény alol
a) szolgalati beosztasba torténd kinevezés, valamint ezredes, vagy annal magasabb
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rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd athelyezés esetén a HVKEF,

b) alezredes, vagy annal alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba
torténo athelyezés esetén allomanyilletékes parancsnok
munkaltatéi dontésben mentesitheti annak figyelembevételével, hogy a szolgalati beosztas —
mérlegelve a szolgélati beosztdsban koradbban jelentkezd feladatok jellegét — ellathato-e
eredményesen idegennyelv-ismeret nélkiil.
(2) Az (1) bekezdés b) pontja esetén a mentesitéshez a szakmai felelds eldzetes irasbeli
engedélye sziikséges, kivéve, ha az allomanyilletékes parancsnoki jogkdért a HVKF
gyakorolja.
(3) Az (1) bekezdés szerinti mentesités a szolgalati beosztas betoltésének idétartamara szol.

29. § (1) Szolgalati beosztas betoltésére a Hjt. 34. § (1) bekezdése szerint nyilt vagy zart
palyazat irhato ki.

(2) Nyilt palyazat esetén a palyazati kiiras nyilvanos. A nyilt palyazat a HM hivatalos
lapjaban és honlapjan, a kozszolgalati allasportdlon, az elektronikus levelezd rendszeren,
tovabba a KGIR-en keresztiil keriil kozzétételre.

(3) Zart palyazat esetén a palyazati kiiras csak a palyazatban vald részvételre eldzetesen
kivalasztott személyi kor részére keriil megkiildésre.

(4) A palyazatot az allomanyilletékes parancsnok irja ki.

(5) A (4) bekezdéshez a kozponti személyiigyi szerv vezetdjének elézetes engedélye
sziikséges.

30. § (1) A palyazat feltételeit az allomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.
(2) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell kiilonosen

a) a palyazatot kiir6 altal vezetett honvédelmi szervezet megnevezését, a palyazatot kiird
nevét, szolgalati beosztasat,

b) a betoltendd szolgalati beosztasba helyezés hatarozott vagy hatarozatlan idGtartamat,

C) a szolgalati beosztas megnevezését, a rendszeresitett rendfokozatot,

d) a szolgalati beosztas betoltéséhez meghatarozott képesitési eldirasokat, igy kiilondsen
a sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet,

e) amennyiben ez eldiras, szolgalati beosztas betdltéséhez kapcsolodd nemzetbiztonsagi
kovetelményeknek  valdé  megfelelésre, vagy vagyonnyilatkozat-tételre  vonatkozd
kotelezettséget,

f) az esetlegesen eldnyt jelentd koriilményeket,

g) a szolgalati beosztassal jar6 feladatok rovid leirasat,

h) a szolgalatteljesités helyét,

1) abenyljtando palyazat tartalmara és mellékleteire vonatkozd kovetelményeket,

J) apalyazat benyujtasanak helyét, idépontjat, modjat,

k) a palyazat elbiralasanak idépontjat,

I) apalyazat elbiralasanak eredményérdl torténd tajékoztatas rendjét, €s

m) a palyazattal kapcsolatos felvilagositas adasara jogosult személy nevét, elérhet6ségét,
(3) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a szolgalati beosztas betoltésére palyazatot kizarolag
az allomany tagja nyujthat be, vagy a munkaltatéi jogkort gyakorlod a palyazat nyertesével a
szolgalati viszony létesitését nem zarja ki.

31. § (1) A palyazat nyertesér6l a benyujtott palyazatok elbiralasat kovetden a munkaltatoi
jogkort gyakorlo dont.

(2) Eredménytelen a palyazat, ha nincs a palyazati feltételeknek megfeleld, a szolgalati
beosztas betoltésére alkalmas jelolt.

(3) A palyazat eredménytelensége esetén uj palyazatot lehet kiirni.
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32. § (1) Az MH EK Honvédkorhaz orvos igazgatoi beosztasanak betoltésére nem kell
palyazatot kiirni.

(2) Az MH EK Honvédkorhaz mas vezet6 beosztasanak bet6ltésére akkor nem kell palyazatot
kiirni, ha az adott szolgalati beosztas haladéktalan betoltése a folyamatos egészségiigyi ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges.

11. Tajékoztatasi kotelezettség

33. § (1) A szolgalati viszony létesitésére vonatkozd munkaltatd jogkort gyakorlo altal kijelolt
személy irasban, legkésébb a szolgalatteljesités elsé napjan tajékoztatja az dllomany tagjat

a) a szolgalati rendrdl,

b) az illetmény megallapitasanak és folyositasanak szabalyairdl,

C) a szabadsag mértékérdl és kiadasanak rendjérol,

d) a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairdl,

e) a lemondas és az egyoldalu szerz6désbontas szabalyair6l és korlatozasarol,

f) az adhato egy¢b juttatasokrol,

g) a honvéd jogallasaval Osszefiiggd jogainak érvényesitése és kotelezettségeinek
teljesitése céljabol a honvédségi adatkezelésr6l, az egyes honvédelmi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrdl sz616 térvény (a tovabbiakban: Adat
tv.) szerinti kotelez6 adatkezelésr6l, a nyilvantartando adatok korérél, és az adatok
nyilvantartdsanak id6tartamarol, és

h) a Hjt. 38. § (4) bekezdése esetén probaidds rendfokozat elvesztésérol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és f) pontja szerinti tajékoztatas megadhatd az érintett adatokra
iranyadd jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdoz vagy belsd rendelkezés
rendelkezésére torténd hivatkozassal.

(3) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti tajékoztatasra az Adat tv. rendelkezéseire torténd
hivatkozassal kertil sor.

12. Az eskii

34. § (1) Az éallomany tagja az eskii letételét az eskii szovegét tartalmazé iraton aldirdsaval
igazolja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti irat egy eredeti példanyat az eskiitételt kdvetden az érintett
részére at kell adni.

(3) A koronadri eskii letételére a koronadr beosztasba helyezés napjan kertil sor.

I1l. FEJEZET
SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

13. A szolgalati viszony modositasanak kozos szabalyai

35. § (1) Ha jogszabaly a szolgalati viszony modositasat az allomany tagjanak

a) kérelméhez koti, azt az allomany tagja a szolgalati ut betartdsaval a munkaltatoi
jogkort gyakorlohoz nyujthatja be,

b) beleegyezéséhez koti, akkor arrdl az allomany tagja a javaslati lapon nyilatkozik.
(2) Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a munkaltatoi jogkort gyakorlo az (1) bekezdés a)
pontja szerinti kérelmet a kézhezvételét kovetd 30 napon beliil biralja el, és errdl a kérelmezdt
15 napon beliil tajékoztatja.
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36. § Az allomany tagjanak athelyezésére, kinevezésére és megbizasara az jogosult, aki az
athelyezéssel, kinevezéssel vagy megbizassal betdltendd szolgalati beosztashoz
rendszeresitett rendfokozathoz meghatarozott munkaltatoi jogkort gyakorolja.

37. § Specialis beosztasbol altalanos eldmeneteli rendbe tartoz6é beosztasba torténd
athelyezéskor a viselt rendfokozatban eltdltott varakozasi id6 a maximalis varakozasi idot
nem haladhatja meg.

38. § (1) Az allomany specialis eldémeneteli rendbe tartozoé tiszti vagy altiszti beosztast betoltd
tagjanak viselt rendfokozata legfeljebb két rendfokozattal lehet alacsonyabb, mint a
beosztasban rendszeresitett rendfokozat.

(2) Az (1) bekezdéstol szolgalati érdekbdl a HVKF engedélyével el lehet térni.

39. § (1) Az allomany tagjanak honvédelmi szervezetek kozott kérelemre torténd azonos vagy
alacsonyabb beosztasba torténé athelyezése esetén, a kérelmet a 35. § (1) bekezdés a)
pontjatol eltéréen a fogadd honvédelmi szervezet vezetdje részére kell benyujtani, az
allomanyilletékes parancsnok egyidejli tajékoztatasa mellett.

(2) A kérelemrdl a fogadd honvédelmi szervezet vezetdje a kézhezvételt kovetd 30 napon
beliil dont. E hataridé indokolt esetben egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithatd. A
fogado honvédelmi Szervezet vezetdje az elutasitasardl vagy elfogadasa esetén a tervezett
szolgélati beosztasrdl 15 napon beliil irasban tajékoztatja az dllomanyilletékes parancsnokot.
(3) Ha a fogado honvédelmi szervezet vezetdje kérelmet elfogadta, az allomanyilletékes
parancsnok allaspontjat személyi javaslati lapon kiildi meg a munkaltatoi jogkort gyakorld
részére.

(4) Ha a fogado honvédelmi szervezet vezetdje az allomanyilletékes parancsnok nemleges
javaslata ellenére is fenntartja athelyezési szandékat, arrdl a szolgalati ala-folérendeltség
esetén a szolgalati el6ljarod, egyéb esetben a kozvetlen k6zos eldljard parancsnok dont.

40. § A szolgalati érdekbdl torténd azonos vagy alacsonyabb beosztasba athelyezés esetén a
szolgalati viszony mdodositdsara iranyuld eljaras az allomany tagja részére a tervezett
beosztasrdl szol6 tajékoztatassal kezdddik.

41. § Ha az allomany tagja az athelyezés kovetkezményeként a viselt rendfokozatanal
alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett beosztast tolt be, akkor a viselt rendfokozatanak
megfeleld beosztasba torténd helyezés lehetdségét évente, az eldmeneteli tervezések soran
vizsgalni kell.

42. § (1) Az allomany tagja a szolgalati viszony fennallasa alatt a Hjt. 44. § (1) bekezdése
szerinti igazolasi kotelezettségének a munkaltatoi felhivastol szamitott 30 napon beliil koteles
eleget tenni. Ha az allomany tagja az igazolasi kotelezettségének a hataridé lejartaig nem tesz
eleget, akkor arra ismételten irasban, 15 napos hataridé megjelolésével fel kell szolitani.

(2) A hatosagi bizonyitvanyt az dllomanyilletékes parancsnoknak kell benyujtani.

(3) A hatosagi bizonyitvany igénylésének koltségét az allomany tagja szamara — amennyiben
a Hjt. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn — a
Honvédség utdlag, szamla ellenében megtériti

43. § (1) A 33. § (1) bekezdés a)-d), és f) pontjaban meghatarozottak valtozasarol az
allomany tagjat a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil irasban tajékoztatni kell.
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(2) A valtozasrol sz0616 irdsos tajékoztatas akkor mellézhetd, ha az eredeti tajékoztatas a 33. §
(2) bekezdése szerint tortént, és a valtozads a 33. § (2) bekezdése szerinti rendelkezések
modositasanak eredménye.

44, § (1) A palyazat Gtjan szolgalati beosztas kizarolag azonos vagy alacsonyabb szolgalati
beosztasba torténd athelyezéssel tolthetd be.

(2) Ha a palyazo az (1) bekezdés szerinti feltételnek nem felel meg, palyazata érvénytelennek
mindsiil.

(3) A palyazati kiirasban az (1) és a (2) bekezdés szerinti korlatozasra utalni kell.

(4) A palyazatra és a palyazati eljarasra a 29-32. §-t alkalmazni kell.

45. § (1) A 26-28. §-t a szolgalati viszony modositasa soran is alkalmazni kell.
(2) A tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd kinevezés tovabbi
feltétele

a) 2 év torzsbeosztasban és 2 év parancsnoki, vezetdi szolgalati beosztasban teljesitett
szolgélat, és

b) miiveleti teriileten vagy nemzetkdzi szervezetek hivatalainal, parancsnoksagain, illetve
katonai szervezeteinél teljesitett tartds kiilfoldi szolgalat, és

C) a kozigazgatasi szakvizsga sikeres letétele.
(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti id6tartamok szamitasakor az 6rnagy, az alezredes, és az
ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztasokban eltoltott id6 vehetd figyelembe.
(4) A (2) bekezdés c) pontjat kizarolag a HM-ben kell alkalmazni. A kbzigazgatasi szakvizsga
kotelezettségre a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 118. § (9)
bekezdése az irdnyado.

46. § (1) A miniszter

a) a 45. § (2) bekezdése szerinti feltételek, és

b) a felsdvezetdi tanfolyamra vonatkozo kovetelmény
teljesitése alol szolgalati beosztasba torténd kinevezés soran az allomany tagjat szolgalati
érdekbdl mentesitheti. A mentesités a szolgalati beosztas betdltésének idétartamara szol.
(2) Nem feltétele a felsévezetdi tanfolyam elvégzése a szolgalati beosztas betoltésének, ha a
szolgalati beosztas az NKE-nek a Honvédségnél 1étrehozott munkakori jegyzékében kertil
rendszeresitésre.

14. A szerzodés modositasa

47. § (1) A szerz6dés Hijt. 45. § (1) bekezdése szerinti meghosszabbitasat a szerzodéses
allomany tagja vagy az allomanyilletékes parancsnok a szerzddésben vallalt szolgalati 1d6
leteltét megel6z6 1 éven beliil kezdeményezheti.

(2) Nem alkalmazhato az (1) bekezdés szerinti idobeli korlatozas a Hjt. 42. § (2) bekezdés b)-
d) és f) pont pontja szerinti vezénylések esetén.

48. § (1) A szerzédéses allomany tagja a szolgalati viszonyanak meghosszabbitdsa iranti
kérelmét a szerzddésben vallalt szolgalati 1d6 leteltét megeléz6en legkésébb 60 nappal
nyujthatja be.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatarid6 jogveszto.

15. A rendelkezési allomany
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49. § (1) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), d)-1), 0)-s) pontja szerint rendelkezési
allomanyba tartozé tagjanak személyligyi iigyeinek intézését a szolgalatteljesités helye
szerinti honvédelmi szervezet személyligyi szerve végzi.

(2) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), ), m), n) és t) pontja szerint rendelkezési
allomanyba tartozo tagjdnak személyligyi ligyeinek intézését a kozponti személyligyi szerv
végzi.

50. § A Hjt. 46. § (1) bekezdés j) pontja szerinti 6nhiban kiviili oknak mindsiil kiillondsen az,
ha az allomany tagja a Hjt. 116. § (1) bekezdése, vagy a Hjt. 117. §-a szerint 1 évet
meghalado illetmény nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

16. Vezénylés szolgalati feladat ellatasara

51. § (1) A halaszthatatlan szolgalati feladat kivételével, az allomany tagjat a Hjt. 49. §
szerinti vezénylésrol annak kezdete el6tt legkésobb 10 nappal tajékoztatni kell.
(2) Szolgalati feladat ellatasara torténd vezénylésnek mindsiil a kotelékben torténd feladat-
végrehajtas esetét kivéve, ha a honvédségi szervezet vagy annak 0nalld szervezeti eleme a
szolgélati feladatat a szolgalatteljesités helyétdl eltérd helységben hajtja végre.

17. Megbizas

52. § (1) Az éllomany tagjat eredeti szolgalati beosztasanak ellatdsa mellett a Hjt. 55. §-a
szerint megbizni a szolgalatteljesitési helyén lehet. Ha az é&lloméany tagjanak tervezett
megbizdsa nem a szolgélati beosztdsa szerinti szolgalatteljesitési helyén torténik, a megbizast
csak eredeti beosztas aloli mentesitéssel lehet elrendelni a megbizas helyére torténd Hjt. 49. §
szerinti vezényléssel egyidejiileg.

(2) Az allomany készenléti jellegli beosztast vagy folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztast betoltd tagja eredeti szolgdlati beosztasa ellatasa mellett mas szolgalati
beosztas ellatasaval nem bizhaté meg.

53. § (1) Eredeti szolgalati beosztas ellatasa aldol mentesitéssel az allomany altalanos
elémeneteli rendbe tartozé szolgalati beosztast betdltd tagjat allomanycsoporton beliil a viselt
rendfokozatanal kettdvel magasabb, eggyel alacsonyabb, vagy azonos rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztas ellatasaval lehet megbizni.
(2) Eredeti szolgalati beosztas ellatasa alol mentesitéssel az allomany specialis elémeneteli
rendbe tartozo szolgalati beosztast betoltd tagjat

a) a viselt rendfokozatanal eggyel magasabb, eggyel alacsonyabb vagy azzal azonos
rendfokozattal rendszeresitett, dltalanos eldmeneteli rendbe, vagy

b) a szolgalati beosztasahoz rendszeresitett rendfokozatnal eggyel magasabb, eggyel
alacsonyabb vagy azzal azonos rendfokozattal rendszeresitett, specialis eldmeneteli rendbe
tartozo szolgalati beosztas ellatasaval lehet megbizni.
(3) Az allomany tagjanak eredeti beosztasa ellatasa mellett torténé megbizasara az (1) és a (2)
bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy a megbizassal ellatandd szolgalati beosztas
rendszeresitett rendfokozata indokolt esetben — az adott allomanycsoporton beliil — felfelé
legfeljebb két rendfokozattal, lefelé egy rendfokozattal térhet el az eredeti szolgalati beosztas
rendszeresitett rendfokozatétol.

54. § A 30 napot meg nem haladé megbizas lejartat kovetd 3 honapon beliil ujabb megbizas
csak az allomany tagjanak beleegyezésével adhato.
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55. § Szolgalati beosztashoz nem tartoz6 az a feladatkdr, amelynek megbizéassal torténd
végrehajtasat jogszabaly, vagy miniszteri utasitas rendeli el, és a feladat nem szerepel az
allomany tagjanak munkakori leirdséban.

18. A hatarozott idore sz616 kinevezés, eloléptetés

56. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorld a Hjt. 42. § (2) bekezdés b)-f) pontja vezénylésrdl
sz0l6 munkaltatdi dontésben rendelkezhet az allomany tagjanak a Hjt. 57. § (1) bekezdése
szerinti hatarozott iddre szolo eldléptetésérodl, kinevezésérdl, vagy alacsonyabb rendfokozat
megallapitasarol, feltéve, hogy munkaltatoi jogkore mindkét dontés meghozatalara kiterjed.
(2) Ha az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkaltatoi jogkort gyakorld nem azonos személy, a Hjt.
42. § (2) bekezdés b)-f) pontja szerinti vezénylésre jogosult a Hjt. 57. § (1) bekezdésének
alkalmazasara javaslatot tehet e dontésre jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlonak.

19. A szolgalati viszony sziinetelése

57. § Az éllomany tagja szolgalati viszonya sziinetelésével kapcsolatos, a Hjt. 58. § (1)
bekezdése szerint kotelezettségét irasban, az allomanyilletékes parancsnok részére teljesiti.

IV. FEJEZET
SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

20. Kozos szabalyok

58. § (1) A Hjt. 59. § (1) bekezdése esetén a szolgalati viszony megsziinésérdl kiilon hatarozat
vagy parancs nem késziil. A szolgélati viszony

a) aHijt. 59. § (1) bekezdés a) pontja esetén a halal bekovetkezésének napjan,

b) a Hjt. 59. § (1) bekezdés b) pontja esetén a torvényi feltétel bealltanak napjan,

c) aHjt. 59. § (1) bekezdés c) pontja esetén a jogerére emelkedés napjan,

d) aHjt. 59. § (1) bekezdés d) pontja esetén a vallalt szolgalati id6 letelte napjan
szlinik meg.
(2) A Hjt. 59. § (1) bekezdés €) pontja esetén

a) a szerzédéses szolgalati viszony a hivatasos allomanyba vétel napjat megel6z6 napon
szlinik meg, és

b) a megsziinést a hivatasos allomanyba vételrél sz6l6 munkaltatoi dontésben rogziteni
kell.

59. § (1) A szolgalati viszonyt

a) aHjt. 59. § (2) bekezdés a) pontja esetén a felek megallapodasa,

b) a Hjt. 59. § (2) bekezdés C) pontja esetén a haromoldalit megallapodas,

c) aHjt. 59. § (2) bekezdés d) pontja esetén
ca) ha az allomany tagja kezdeményezte, az errdl sz616 nyilatkozata,
cb) ha a munkaltatoi jogkort gyakorld kezdeményezte, az errdl sz616 jognyilatkozat
sziinteti meg, az abban meghatarozott idépontban.
(2) A Hjt. 59. § (2) bekezdés b) pontja esetén a szolgalati viszonyt a felmentésrdl szo6ld
jognyilatkozat sziinteti meg, a felmentési id6 utols6 napjan.
(3) A Hjt. 59. § (2) bekezdés e) pontja esetén a szolgalati viszonyt az allomany tagjanak
lemondasat vagy a szerzddésbontést tartalmazd nyilatkozata sziinteti meg a lemondasi 1d6
utols6 napjan, kivéve a Hjt. 61. § (3) bekezdése esetén.
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(4) Nem alkalmazhat6 az (1)-(3) bekezdés, ha a szolgalati viszony a torvény erejénél fogva a
Hjt. 59. § (5) bekezdése szerint meghosszabbodik.

60. § (1) A szolgalati viszony megsziintetésérdl szolo hatarozat, parancs, megallapodas a 13.
§-ban meghatarozottakon tul tartalmazza kiilondsen

a) a szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének jogcimét,

b) a szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének idépontjat, és

C) a hivatasos vagy a szerzddéses szolgalati viszonyban eltoltott id6 tartamat, a 2012.
januar 1-jét megeldzéen megszerzett kedvezményes szamitasra jogositdé idétartamok
feltiintetésével.
(3) A szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor az allomanyilletékes parancsnok
hatarozatban vagy parancsban allapitja meg az allomany tagjanak jarandoésagait és az Ot
terheld megtéritési kotelezettséget.

61. § A szolgélati viszony megsziinésérél, megsziintetésérdl szold igazolasnak tartalmaznia
kell kiilonosen

a) a szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének jogcimét,

b) a Honvédségnél hivatasos vagy szerzOdéses szolgalati viszonyban eltoltott id6
tartamat, a 2012. januar 1-jét megel6zden megszerzett kedvezményes szdmitasra jogositd
idotartamok feltiintetésével,

) az illetménybdl hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandé tartozast és ennek
jogosultjat, vagy azt, hogy az allomany tagjanak tartozasa nincs,

d) a szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének évében jard alap- és
poOtszabadsag mértekét, az igénybe vett szabadsdg idOtartamat, valamint a szabadsag
megvaltasaként kifizetett napok szamat, és

e) a kifizetésre keriilt végkielégités vagy leszerelési segély, valamint a kifizetésre keriilt
jubileumi jutalom alapjaul szolgélé id6tartamot €s annak mértékét.

21. A kozos megegyezés

62. § (1) A szolgalati viszony k6zds megegyezéssel torténd megsziintetését az allomany tagja
vagy az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezheti.

(2) Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltatoi jogkort gyakorlo, a kozds
megegyezést az  allomanyilletekes parancsnok a HVKF eldzetes egyetértésével
kezdeményezheti.

(3) A megsziintetés kezdeményezését a megallapodas mindkét fél altal torténd alairasaig lehet
visszavonni.

(4) A javaslati laphoz csatolni kell az allomany tagja altal alairt megallapodast is.

22. A lemondas

63. § (1) Az allomany tagja a lemondasrol vagy a szerzédésbontasrol szolo nyilatkozatat az
alloményilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.
(2) A nyilatkozat nem vonhat6 vissza.

64. § (1) Az allomany tagja a rovidebb lemondasi id6ében torténdé megallapodast a
lemondasrol vagy a szerzédésbontasrdl sz616 nyilatkozatdban kezdeményezheti.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok az ezzel kapcsolatos allaspontjat a lemondasrol vagy a
szerzOdésbontasrol szolo nyilatkozaton haladéktalanul rogziti.
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(3) A felek kozotti rovidebb lemondasi idoben torténd megallapodas az allomanyilletékes
parancsnok egyetértd zaradékaval jon 1étre.

(4) A rovidebb lemondasi id6t gy kell megallapitani, hogy az allomany tagja a Hjt. 70. § (1)
bekezdése szerinti kotelezettségét teljesiteni tudja, valamint részére illetménye és egyéb
jarandosagai a Hjt. 70. § (2) bekezdése szerint kifizethetdk legyenek.

23. A felmentés

65. § (1) A felmentésrél szold jognyilatkozat a Hjt. 63. §-aban és a Hjt. 66. §-aban
meghatarozottakon tl tartalmazza a felmentési id6 kezdetét és idGtartamat, valamint a
szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités iddtartamat.

(2) A felmentés indokoléasa utdlag nem modosithatd, nem egészitheto ki.

(3) A felmentési id6 a felmentésrol sz616 jognyilatkozat kozlését kdvetden nem modosithato.
(4) A Hjt. 62. § (1) bekezdés a) és b) pontja kivételével a javaslati laphoz csatolni kell a
felmentés okszerliségét bizonyitdé okmanyokat.

24. Az athelyezés mas jogviszonyba

66. § (1) Mas jogviszonyba torténd athelyezésrol sz616 megallapodas megkotését az allomany
tagja, az allomanyilletékes parancsnok vagy az atvevé munkaltatd kezdeményezheti azzal,
hogy

a) az allomany tagja kérelmét az allomanyilletékes parancsnokhoz nytjthatja be,

b) az allomany tagja az a) pont szerinti kérelméhez koteles csatolni az atvevé munkaltatd
eldzetes egyetértését, és

C) az a) pont ala nem tartozo kezdeményezéshez az allomany tagjanak beleegyezése
sziikséges.
(2) Ha nem az allomanyilletékes parancsnok a munkaltator jogkort gyakorld, az
allomanyilletékes parancsnok a mas jogviszonyba torténd athelyezést HVKF eldzetes
egyetértésével kezdeményezheti.
(3) A javaslati laphoz csatolni kell

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén az allomany tagjanak kérelmét és az atvevd
munkaltaté elzetes egyetértését, és

b) amas jogviszonyba torténd athelyezésrol elékészitett megallapodast.

67. § (1) A személyiigyi eljaras soran az atvevé munkaltatdo kérésére — az allomany tagja
hozzajarulasa esetén — az érintett személyi okmdnya az atvevd munkaltatd részére
betekintésre megkiildhetd.

(2) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés r) vagy S) pontja szerinti rendelkezési allomanyba
tartozo tagja mas jogviszonyba torténd athelyezése elOsegitése érdekében a Honvédség
kozponti személyiigyi szerve folyamatosan vizsgalja az iires €s a megiiresedd kozalkalmazotti
¢s kormanytisztvisel6i munkakoroket.

25. Szolgalati viszony megsziintetése probaidé alatt
68. § (1) Az allomany tagja a szolgalati viszonya Hjt. 59. § (2) bekezdés d) pontja szerinti

megsziintetésérdl szolo nyilatkozatat az allomanyilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.
(2) A nyilatkozat nem vonhat6 vissza.

V. FEJEZET
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SZOLGALATI VISZONY TARTALMA
26. A szolgalatteljesités altalanos keretei

69. § (1) Az allomany tagja altal betolthetd szolgalati beosztasok altalanos megnevezését, az
azokhoz tartoz6 rendszeresitett rendfokozatot, a besorolasi osztalyt és kategoriat, a lehetséges
elémeneteli rendet a HM-ben, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeteknél,
a nem katonai oktatasi intézményeknél és a katonai tanacsokkal rendelkezd birdsagoknal a 4.
melléklet, a katonai szervezeteknél az 5. melléklet hatadrozza meg. A szolgalati beosztasok
megnevezése a szolgalatteljesitési helyére, a szolgalati beosztas szakmai jellegére, és
funkcidjéra torténd €s a katonai hagyomanyokon alapul6 utalassal kiegészitheto.
(2) A munkakori jegyzékekben és az allomanytablakban a parancsnoki, vezetéi (a
tovabbiakban egyiitt: vezetd) szolgalati beosztisra ~meghatarozott rendszeresitett
rendfokozatnal eggyel alacsonyabb rendfokozatot kell meghatdrozni a helyettesi szolgalati
beosztasokra. Ahol a 4. és az 5. melléklet helyettest emlit, azon a vezeté valamennyi
helyettesét érteni kell.
(3) A (2) bekezdéstol szolgalati érdekbdl a miniszter eltérhet.
(4) A 4. és az 5. melléklet ,,(V)” toldattal hatarozza meg a vezetdi Szolgalati beosztasokat,

a) ahol a Hjt. 99. § (2) bekezdése szerint rész-szolgalatteljesités nem engedélyezhetd,

b) ahol — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a Hjt. 104. § (6) bekezdése szerint a
tulszolgalatért sem szabadidd, sem tavolléti dij nem jar,

c) amelyek a Hjt. 110. §-a szerint vezet6i potszabadsagra jogositanak,

d) amelyek a Hjt. 126. §-a szerint vezet6i illetménypotlékra jogositanak, és

e) amelyek a Hjt. 131. § (1) bekezdése szerint vezet6i beosztasnak mindsiilnek.
(5) A 4. és az 5. melléklet ,,(M)” toldattal hatarozza meg a vezet6i szolgalati beosztasokat,
ahol a Hjt. 81. § (4) bekezdése szerint a mas keres6 tevékenység kizart.
(6) A 4. és az 5. melléklet ,,(K)” toldattal hatarozza meg a kettds rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasokat, €s ,,(P)” toldattal a kezdd beosztasokat.
(7) A honvédségi szervezetek allomanytablajat és munkakori jegyzékét az (1)-(5) bekezdésre
figyelemmel kell 6sszeallitani.

70. § (1) A fokozottan veszélyesnek az a szolgélati beosztds mindsiil, amelynek ellatasaval
kapcsolatos szolgalati tevékenység — a katona szolgalattal jaré altalanos kockazaton tul —
egészségkarosito kockazatok kozott kerlil végrehajtasra, vagy a védelem csak egyéni
védodeszkoz allandd vagy tartods hasznalataval valdsithatdé meg.

(2) A szolgalati beosztasok, illetve szolgalati tevékenység korét a 6. melléklet hatdrozza meg.

71. § (1) A 3. melléklet és a 28. § (1) bekezdése szerint kovetelményt a honvédségi szervezet
allomanytablajaban, vagy munkakdri jegyzékében kell megjeleniteni.

(2) Az egyes szolgalati beosztasok ellatasahoz sziikséges idegennyelv-ismereti szintjét, a
sziikséges nyelv megnevezését, valamint a szaknyelvi nyelvvizsga eldirasat a munkakori
leirasban is rogziteni kell.

72. § (1) Uj munkakor

a) a munkakor jellemzdit vizsgalva a munkakorhoz kapesolodd feladatok, hataskorok,
jogkorok, feleldsségek, a munkakor kapcsolatrendszere, valamint a betdltéséhez sziikséges
kompetenciak feltarasara vonatkozo, a kockazati tényezok felmérésére is kiterjedd eljarast (a
tovabbiakban: munkakdor-elemzés) €s

b) a munkakor-elemzés megallapitasai alapjan a munkakorék egymashoz viszonyitott
relativ fontossadganak, és sulyanak meghatarozasara vonatkozo értékelést
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kovetden hozhato létre.

73. § Az allomany meghatarozott szolgalati beosztast betoltd, haditechnikai eszkdzoket
kozvetleniil iizemeltetd vagy vezetd tagjanak szakmai ismeret-szintjét osztalyos fokozatba
sorolassal rendszeresen ellendrizni kell.

27. Osszeférhetetlenség

74. § (1) Az éllomany tagja a Hjt. 80. § (3) bekezdés szerinti felmentés iranti kérelmét az
allomanyilletékes parancsnokéhoz nyujthatja be.
(2) Az egyiittalkalmazasi tilalom aloli felmentés visszavonasig érvényes.

75. § (1) Az allomany tagja a mas keresd tevékenység létesitéséhez sziikséges eldzetes
engedély iranti kérelmét, valamint az ehhez sziikséges bejelentési kotelezettséget az erre a
célra rendszeresitett formanyomtatvanyon teljesiti.

(2) A formanyomtatvdnyhoz csatolni kell az eldzetes engedély elbirdlasahoz sziikséges
iratokat.

(3) Az éllomanyilletékes parancsnok a mas keresd tevékenység létesitéséhez sziikséges
elézetes engedély megadasarol vagy elutasitasarol, az elutasitas indokanak megjelolésével az
(1) bekezdés szerinti formanyomtatvanyon dont.

(4) A korabban mar bejelentett vagy engedélyezett mas kereso tevékenységet €rintd valtozast
az 4allomény tagja a valtozds bekovetkezését kovetd 8 mnapon beliil koteles az
allomanyilletékes parancsnoknak irasban bejelenti. A bejelentéshez csatolni kell az
elbiralashoz sziikséges iratokat.

76. § (1) Az elozetes engedély visszavonasig érvényes. Vissza kell vonni az eldzetes
engedélyt, ha az dllomany tagja szolgalati kotelezettségeibdl adodo feladatait a mas keresd
tevékenységgel Osszefiiggd okbol nem megfelelden latja el, a Hjt. 81. § (7) bekezdése szerinti
koriilmény az eldzetes engedély megadésat kovetden mertil fel vagy jut az allomanyilletékes
parancsnok tudomasara.

(2) A visszavonas idOpontjat és indokat a 75. § (3) bekezdése szerinti formanyomtatvanyon
rogziteni kell.

77. § (1) Megszinik az elézetes engedély, vagy a bejelentési kotelezettséget ismételten
teljesiteni kell, ha az alloméany tagja mas honvédségi szervezethez athelyezésre, kinevezésre
kertil. A kordbban engedélyezett mas keresd tevékenységre akkor tarthatd fenn, ha azt az (j
allomanyilletékes parancsnok engedélyezi.

(2) A75. §-t és a 76. §-t megfelelden alkalmazni kell.

78. § Az elézetes engedély elutasitasaval és a visszavonasaval szemben az allomany tagja
szolgélati panaszt nyujthat be.

28. A teljesitményértékelés

79. § (1) A teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatdéi jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja.
(2) Ertékel6 vezetdnek mindsiil a tiszti és az altiszti allomany esetén

a) az érintett legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozo kdzvetlen szolgalati eldljaroja,
vagy kozvetlen hivatali felettese,
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b) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagja tekintetében a Magyarorszagon telepiil6 katonai szervezet allomanyabdl kijeldlt vezeto,

¢) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés C) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagjanak a legalabb tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozd kozvetlen szolgélati
eloljargja,

d) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés f)-i), 1)-m), p), q) pontja szerint rendelkezési
alloméanyban tartozo tagja esetén a vezénylés szerinti honvédségi szervezet allomanyilletékes
parancsnoka vagy az altala kijelolt, legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozo vezeto.

(3) Ertékeld vezetének mindsiil a tisztesi allomany tagjanak legalabb tiszti rendfokozati
csoportba tartozé szolgalati eldljaroja.

(4) Az értékeld vezetoket az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt személy
felkészito foglalkozas keretében késziti fel a teljesitményértékelés elvégzésének feladataira.

80. § (1) Az értékeld vezetd az éves teljesitményértékelést

a) atiszti vagy az altiszti allomany tagjardl minden év januar 1-je és januar 31-e kozott

b) a tisztesi allomany tagjarol a Hjt. 87. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban
késziti el.
(2) A targyévi éves teljesitményértékelésnél értékelési idészakként az értékelés idépontjat
megel6zo 1 évet kell figyelembe venni.

81. § (1) A teljesitményértékelésre akkor keriilhet sor, ha az allomany tagja a szolgalati
beosztasat legalabb 2 honapig az értékeld vezetd iranyitasa alatt latja el.
(2) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagja 01j szolgalati beosztasba keriil, vagy az értékeld
vezetd személye évkozben megvaltozik €és az éves teljesitményértékelés iddpontjaig 2
honapnal kevesebb iddtartam van hatra, a teljesitményértékelést az értékelt j szolgélati
beosztasba helyezése vagy az értékeld vezetd megvaltozasa eldtt el kell késziteni.
(3) Amennyiben az értékelési idészak alatt az allomany tagja a szolgalati beosztas ellatasabol
adodo napi feladatait nem az értékeld vezetd iranyitasa alatt végzi, vagy legalabb 2 honapot
meghaladoan vezénylésre kertiil, az értekelést az eredeti szolgalati beosztasa szerinti értékeld
vezetd késziti el a napi feladatvégzését kozvetlenill iranyitd személy véleményének kikérése
mellett.
(3) Nem kell teljesitményértékelést késziteni

a) az allomany tagjarol, ha szolgalati viszonya megsziintetése érdekében a személytigyi
eljaras megkezdddott,

b) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), j), k), n), 0), r), s), t) pontja szerint rendelkezési
allomanyba tartozo tagjarol.

82. § (1) Amennyiben a tiszti vagy az altiszti allomany tagjar6él a targyévben éves
teljesitményértékelés nem késziilt, akkor azt az ok pontos meghatarozasaval jegyzokonyvben
kell rdgziteni. A jegyz6konyvhoz csatolni  kell a targyévet megelézd évi
teljesitményértékelést. Az eldmenetel szempontjabol a jegyzokonyvet és a targyévet
megeldzd évi teljesitményértékelést egyiitt kell figyelembe venni. A jegyzokonyvben
rogziteni kell a targyévet megel6z0 évben teljesitett a fizikai allapotfelmérést €és az éves
kiképzési feladatok eredményét.

(2) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagjar6l mar a targyévet megel6z6 két évben sem
késziilt teljesitményértékelés, akkor elémenetelre a targyévben nem tervezhetd.

83. § (1) A teljesitményértékelés formai és tartalmi elemeit a tiszti és az altiszti 4llomany
tagja esetén a 7. melléklet, a tisztesi allomany tagja esetén a 8. melléklet hatarozza meg.
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(2) A teljesitményértékelés sordn értékelni kell a tiszti és az altiszti allomany tagjanak
munkakori egyéni teljesitménykovetelményeket, a kompetencia alapi munkamagatartasat,
valamint egyéb kompetencidit, a fizikai allapotfelmérés eredményét és az éves kiképzési
feladatok eredményét.
(3) A munkakéri egyéni teljesitménykdvetelmények meghatarozasa soran a tiszti és az altiszti
allomany tagjanak munkakori leirasabol adodo feladatait kell alapul venni. A munkakori
egyéni teljesitménykovetelményeket

a) ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagjanak szolgalati viszonya év kozben keletkezik,
az allomanyba vételt kovetd 6. honapig,

b) a honvéd tisztjel6lt és a honvéd altiszt-jelolt hivatasos allomanyba vételét kovetden 2
hénapon beliil,

C) mas szolgalati beosztasba torténé kinevezés vagy athelyezés esetén a szolgalati
beosztas betoltésétol szamitott 1 honapon beliil, és

d) az éves teljesitményértékelés soran a kovetkez6 évre vonatkozoan
kell megallapitani, és a tiszti vagy az altiszti allomany tagjaval kozolni.
(4) Az allomanyilletékes parancsnok biztositja, hogy az allomany tagja az értékelés részeként
meghatdrozott fizikai allapotfelmérésen és az éves kiképzési feladatokon részt vegyen.

84. § (1) Az értekeld vezetd ezredes vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztast betoltdk esetén a teljesitményértékelés végrehajtasa elétt rendelkezhet tigy, hogy az
értékelt személy végezzen Onértékelést.

(2) Onértékelés soran a kompetencia alapii magatartas-értékelést, illetve az egyéb
kompetenciak értékelését kell végrehajtani.

(3) Az értékeld vezetd az onértékelést nem koteles figyelembe venni.

(4) Az onértékelést kizarolag az értékeld vezetd jogosult megismerni, és azt a
teljesitményértékelés eredményét ismertetd beszélgetésen koteles az értékelt személy részére
visszaadni.

85. § (1) A tiszti és az altiszti dllomany tagjanak teljesitményét 0-100%-ig terjedd skalan kell
mérni. Az egyes értékelési szempontok az alabbiak szerint sulyozottan szamitanak be a
végeredménybe:

a) a munkakori egyéni teljesitménykovetelmények értékelésének eredménye 0,3-
szeresen,

b) a kompetencia alapti munkamagatartas-értékelés eredménye 0,3-szeresen,

) az egyéb kompetenciak értékelésének eredménye 0,1-szeresen,

d) a fizikai allapotfelmérés eredménye 0,2-Szeresen,

e) az éves kiképzési feladatok eredménye 0,1-Szeresen.
(2) A teljesitményértékelés stulyozott eredményét %-os formaban 2 tizedesjegy pontossagig
kell megallapitani.

86. § (1) A tiszti és az altiszti allomany tagja esetén az elért eredmények alapjan

a) ,,A” teljesitményszint: Kiemelked6 91-100%

b) ,,B” teljesitményszint: Jo 71-90%

c) ,,C” teljesitményszint: Megfeleld 51-70%

d) ,,D” teljesitményszint: Atlag alatti 41-50%

e) ,.E” teljesitményszint: Elfogadhatatlan 0-40%
allapithato meg.

(2) ,,Szolgalati beosztasanak ellatdsara alkalmatlan az értékelés, ha
a) ,,E” teljesitményszintii, vagy
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b) magasabb, mint ,,E” teljesitményszint, de az értékelt személy a kompetencia alapt

munkamagatartas és az egyéb kompetencidk kiilon-kiilon értékelése soran kevesebb, mint
40%-ot ér el.
(3) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagja ,,szolgalati beosztas ellatasara alkalmatlan”
értekelést kapott, 2 honapon beliil ismételten értékelni kell. Az értékelést a személyligyi
vezetd és az értékeld vezetd kozvetlen felettesének bevonasaval kell elvégezni. Amennyiben
az ismételt értékelés eredménye

a) nem ,,szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan”, akkor a tiszti vagy az altiszti
allomany tagjat szolgalati beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni,

b) ,.szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan”, az allomanyilletékes parancsnok az
ismételt értékelést kovetd 15 napon beliil megvizsgélja a tiszti vagy az altiszti allomany
tagjanak honvédségi szervezeten beliil mas, azonos vagy alacsonyabb szolgélati beosztasba
athelyezésének lehetdségét.

(4) A (3) bekezdés b) pontja esetén, ha a honvédségi szervezetnél azonos vagy alacsonyabb
szolgalati beosztas nem biztosithato,

a) az allomanyilletékes parancsnok az érintett személyi anyagat kérelemére a (3)
bekezdés b) pont eredménytelenségének megallapitasat koveté 15 napon beliil felterjeszti a
kozponti személyligyi szerv részére, €s

b) a kozponti személyligyi szerv vezetdje a tiszti vagy az altiszti allomany tagjanak
kérelmére megvizsgalja a mas honvédségi szervezetnél torténd azonos vagy alacsonyabb
szolgalati beosztasba athelyezésének lehetoségét, és ennek megfeleléen kezdeményezi az
athelyezést, vagy ennek hidnyaban a tiszti vagy az altiszti dllomény tagjat a Hjt. 46. § (1)
bekezdés 1) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezi.

(5) Ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagja a (3) és a (4) bekezdés szerinti eljaras sordn nem
kéri tovabbfoglalkoztatasi lehetdségének vizsgalatat, vagy arra nincs lehetdség, a munkaltatoi
jogkor gyakorld az érintett szolgélati viszonyat megsziinteti.

87. § (1) A tisztesi allomany tagja esetén az értékelés eredménye az értékelt iddszakban
mutatott teljesitmény alapjan

a) eldléptetésre javasolt vagy nem javasolt,

b) altiszti tanfolyamra vezénylésre javasolt vagy nem javasolt,

C) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan
lehet.
(2) Az (1) bekezdés c) pontja esetén, amennyiben a honvédségi szervezeten beliil mas
beosztas nem biztosithato, akkor a szolgalati viszony megsziintetésre kertil.

88. § (1) A teljesitményértékelés eredményét az elomenetel szempontjabol csak abban az
esetben lehet figyelembe venni, ha az allomany tagja végrehajtotta az értékelési idoszakra
vonatkozoan a fizikai allapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat.

(2) A teljesitményértékelésben a tiszti vagy az altiszti allomany tagja megjeldlheti azokat a
helydrségeket, amelyeket az eldmenetelének tervezése soran elényben részesit.

89. § (1) A teljesitményértékelés elkészitését kovetden az értékeld vezetd az allomany
tagjaval személyesen ismerteti, és indokolja az altala készitett teljesitményértékelés
eredményét.
(2) A papir alapu éves teljesitményértékelést 5 évig kell megdrizni, ezt kovetden az ligyviteli
szabalyok szerint meg kell semmisiteni.
(3) A KGIR rendszerben

a) az éves teljesitményértékelés eredményeit targyév februar 15-ig,
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b) az a) pont ala nem tartozé teljesitményértékelést az (1) bekezdés szerinti ismertetést
kovetd 30 napon beliil
rogziteni kell.

29. Minésité vizsga

90. § (1) Az alloméany hadnagy, foéhadnagy, szdzados vagy Ornagy, valamint Ormester,
torzsOrmester, fotorzsOrmester vagy zaszlos rendfokozati tagja eldmenetele érdekében —
egyéni jelentkezés alapjan — mindsitd vizsgat tehet.

(2) Mindsit6é vizsgara jelentkezni legkorabban a kotelez0 varakozasi id0 letelte el6tti évben
lehet.

(3) A mindsito vizsgakat a Katonai Vizsgakozpont hajtja végre évente marcius 1-je €s oktdber
31-e kozott.

91. § (1) A mindsitd vizsgan elért eredményt %-os formaban kell mérni.

(2) A mindsitd vizsga sikertelen, ha a vizsgdzd szerzett pontszama nem éri el a szerezhetd
pontszam legalabb 51%-at.

(3) A minésité vizsgak eredményét a vizsgat kovetd 15 napon beliill a KGIR rendszerben
rogziteni kell.

(4) A mindsitd vizsga eredménye a vizsga évét kozvetleniil kovetd két eldmeneteli tervezési
idészakban vehet6 figyelembe.

(5) Mindsitd vizsga évente legfeljebb 2 alkalommal tehetd. Az eldmenetel sordn a sikeres
vizsgak koziil — az eredménytdl fliggetleniil — a kés6bb tett mindsitd vizsga eredménye vehetd
figyelembe.

30. A tiszti és altiszti Allomany elémenetele és az eldmenetelének tervezése

92. § (1) Altalanos elémeneteli rendbe tartozo szolgalati beosztasokban a tiszti és az altiszti
allomany tagja eldmenetelre tervezhetd, ha
a) a86. § szerint legalabb ,,B” teljesitményszintii teljesitményértékeléssel rendelkezik, és
b) az allomany torzsérmester, fotérzsérmester vagy zaszlos, valamint féhadnagy,
szazados vagy Ornagy rendfokozati tagja az a) pont szerinti teljesitményértékelés mellett
sikeres és érvényes mindsitd vizsgaval is rendelkezik.
(2) Specialis elémeneteli rendbe tartozd szolgalati beosztasokban a tiszti vagy az altiszti
allomany tagja a rendszeresitett rendfokozat eléréséig a kotelezd varakozasi 1dd leteltét
kovetden léptethetdé eld, ha az adott évben legaldbb ,B” teljesitményszintii
teljesitményértékeléssel, valamint sikeres €s érvényes mindsitd vizsgaval rendelkezik.
(3) A Hjt. 84. § (5) bekezdése szerinti esetekben — fliggetleniil a teljesitményértékelés
eredményétdl — az allomany tagja elémenetelre nem tervezheto.

93. § (1) A Hjt. 84. § (3) bekezdés b) pontja esetén az el6léptetéshez vagy az elsé tabornoki
rendfokozatba torténd kinevezéshez 2 hdnapnal nem régebbi teljesitményértékelés sziikséges.

(2) A Hjt. 83. § (3) bekezdése és a Hijt. 84. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetekben az
allomany tagja eldléptetésére vagy elsé tabornoki rendfokozatba torténd kinevezésére
legalabb ,,C” teljesitményszinti teljesitményértékelés esetén keriilhet sor.

(3) Az altiszti beosztasra torténd felkészitésre vezénylés 2 honapnal nem régebbi
teljesitményértékelés alapjan torténhet.

(4) A Hjt. 77. § (1) bekezdése szerinti kezdd beosztadsok esetén a varakozasi id6 leteltekor a
féhadnaggyd, vagy torzsOrmesterré torténd eldléptetésre legalabb ,,C” teljesitményszinti
teljesitményértékelés, valamint — a teljesitményértékelésben szerepld — kompetencia alapt
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munkamagatartas értékelés és az egyéb kompetencidk kiilon-kiilon legalabb 40%-ot elérd
értékelése esetén kertilhet sor.

94. § (1) A tabornoki, az ezredes €s a fotorzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztasba tervezettek kivalasztasa a teljesitményértékelés alapjan elkészitett rangsorolas
figyelembe vételével torténik.

(2) Fotorzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztasok betdltésére az MH vezényld
z4sz16s tehet javaslatot.

95. § (1) Az allomany eldmenetelének tervezése szazados vagy anndl magasabb
rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasok, valamint a zaszlosi rendfokozati
csoportba tartozo szolgalati beosztasok esetén kozponti, az ettél eltéré rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasok esetén a honvédségi szervezeten beliil, helyi szinten
torténik.

(2) A tisztesi allomany altiszti beosztasba helyezése az adott honvédségi szervezeten beliil
keriil megtervezésre.

96. § (1) Az elémenetel kdzponti tervezése minden év marcius 1-je és junius 30-a kozotti
idészakban kertil végrehajtasra.

(2) A magasabb beosztasba torténd kinevezésre legkésdbb november 1-jei id6ponttal keriilhet
Sor.

(3) Nem keriilhet sor az azonos és az alacsonyabb beosztasba torténd athelyezésre januar 1-je
¢s januar 15-e kozotti idoponttal.

(4) Januar 16-a és julius 31-¢ kozotti idoponttal azonos vagy alacsonyabb beosztasba torténd
athelyezéshez — a kozponti elémenetel tervezés biztositasanak érdekében — a kozponti
személyiigyi szerv elzetes engedélye sziikséges.

(5) A (3) és a (4) bekezdés szerinti korlatozast a legénységi allomany tagjara nem kell
alkalmazni.

97. § A kozponti személyiigyi szerv — a honvédségi szervezetek és a szakmai felelds szervek
bevonasaval — minden év legkésébb julius 31-ig tervezi meg a targyévben tanulmanyait
befejezd

a) honvéd tisztjelolt,

b) honvéd altiszt-jelolt,

¢) honvédségi 6sztondijas hallgato, és

d) az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés m) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagjanak
szolgélati beosztasat.

98. § A Hjt. 86. § (3) bekezdése szerinti esetben az allomanyilletékes parancsnok a maximalis
varakozasi 1d0 leteltét megel6z6 év december 31-€ig t4jékoztatja a kdzponti személyligyi
szervet arrdl, hogy a varakozasi id6 meghosszabbitasat javasolja-e.

99. § (1) A kdzponti személyiigyi szerv minden év januar 1-jétél januar 15-¢ig az 6nalld
allomanytablaval rendelkezé honvédségi szervezetek személyiigyi szerveivel egyiittmiikdodve
Osszedllitja az adott év szeptember 1-jéig lires, vagy megiiresedd beosztasok jegyzékét.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jegyzéken szereplé beosztasok feltdltési sorrendjét a szakmai
feleldsok allapitjak meg.
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100. § (1) Az eldmenetel kozponti tervezését a kozponti személyligyi szerv hajtja végre a
szakmai felelosokkel és az allomanyilletékes parancsnokokkal egyiittmiikddve.

(2) A kdzponti személyligyi szerv kizarolag azon torzsérmesterek esetében segiti a tervezést,
akik eloémenetelre tervezhetdek, a maximalis varakozasi idejiik lejartaig 2 évnél kevesebb van
hatra, a honvédségi szervezetnél résziikre nem biztosithatd magasabb beosztas, ¢és kérték
elémeneteliik tervezését.

101. § (1) Az allomany 92. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleld tagjairdl minden
évben eldmeneteli rangsor késziil.
(2) Az elémeneteli rangsort a kozponti személyligyi szerv allitja Ossze a targyévi — vagy ha
ilyen nincs, akkor a targyévet megel6z0 évi — teljesitményértékelés, valamint az azt megel6z6
két teljesitményértékelés, tovabba — az allomany torzszaszlos, alezredes, ezredes €s tabornoki
rendfokozatu tagja kivételével — a sikeres és érvényes mindsité vizsga eredményeként
megallapitott eldémeneteli mindsitése alapjan.
(3) A (2) bekezdésben meghatarozott teljesitményértékelések eredményénél

a) a targyévi vagy utolsé teljesitményértékelés 100%-ban,

b)az a) pontban szerepld teljesitményértékelést  kozvetlenil — megel6z6
teljesitményértékelést 75%-ban,

c)a b) pontban szereplé teljesitményértékelést  kozvetleniil — megel6z6
teljesitményértékelést 50%-ban
kell beszamitani.

102. § (1) A kozponti személyiigyi szerv az allomany elémenetelre tervezhetd tagjat — ide
értve az 1 évet meghalado kiilfoldi szolgalatteljesités kdvetden hazai beosztasba tervezetteket
is, ha megfelelnek az eldmenetel rajuk vonatkozo6 feltételeinek — rendfokozatonként és
munkakor-csaladonként rangsorolja.
(2) Az (1) bekezdés szerint elkésziilt rangsorbol a kozponti személyligyi szerv az iires
szolgalati beosztasok feltoltése és a beosztasi kovetelmények szempontjabol relevans szakmai
eldmeneteli jegyzéket készit, és azt megkiildi az érintett honvédségi szervezet
allomanyilletékes parancsnoka részére.
(3) Az allomanyilletékes parancsnoknak megkiildott szakmai eldmeneteli jegyz€k a rangsorolt
allomany azon tagjait tartalmazza, aki

a) a teljesitményértékelésében az adott helyOrséget jelolte meg, mint amit az
eldmenetelének tervezése sordn eldnyben részesit, és

b) az adott szolgalati beosztas szempontjabol relevans elémeneteli rangsor vagy
rangsorok elsé helyezettje, fiiggetleniil attdél, hogy az érintettek az adott helyOrséget
megjelolte-e.
(4) Az allomanyilletékes parancsnok a megkiildott szakmai eldmeneteli jegyzékbdl a
honvédségi szervezet iires beosztasai vonatkozasaban — szolgalati beosztasonként — legfeljebb
3 jeloltet valaszt. Az allomanyilletékes parancsnok valasztasat a szakmai elémeneteli jegyzék
kézhezvételéet kovetd 5 munkanapon beliil elektronikus Uton megkiildi a kozponti
személyiigyi szerv részére.

103. § A kozponti személyligyi szerv a szakmai feleldsokkel egyiittmiikodve a beérkezett
jeloltvalasztasok alapjan elvégzi az eldmenetelre tervezett jeloltek {ires szolgalati
beosztasokhoz torténd hozzarendelését.

104. § (1) A kozponti személyligyi szerv tajékoztatja az elémenetelre tervezett személyt a
megtervezett szolgalati beosztasarol, aki kérheti kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdeke
figyelembe vételét.
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(2) Amennyiben az eldmenetelre tervezett személy kiilonds méltanyldst érdemld egyéni
érdeke figyelembevételre kertil, a targyévben tovabbi eldmenetelre nem tervezheto.

105. § (1) A HVKEF egyedi dontése alapjan a szolgalat érdekében, mindsité vizsga nélkiil is
torténhet magasabb szolgalati beosztasba kinevezés, ha a szolgéalati beosztisra tervezett
személy legalabb ,,B” teljesitményszintl teljesitményértékeléssel rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés akkor alkalmazhato, ha a szolgalati beosztas a 104. §-t kovetden is iires.

106. § (1) Az 1 évet meghaladd kiilfoldi szolgalatteljesitést kdvetéen a hazai szolgalati
beosztasba helyezéseket a viselt rendfokozatnak megfeleld szolgélati beosztasba kell tervezni.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a magasabb szolgalati beosztidsba kinevezés munkaltatoi
jogkor gyakorlo egyedi dontése alapjan az allomany tagja magasabb szolgalati beosztasba is
tervezhetd a legalabb ,,B” teljesitményszintii teljesitményértékelésének vagy az annak
megfeleld mindsitésii (,,very good”) angol nyelvii teljesitményértékelésének figyelembe
vételével, mindsitd vizsga nélkiil.

107. § A Hjt. 84. § (3) bekezdés c) pontja esetén — ha a szolgalatteljesités helye szerinti
honvédségi szervezetnél az allomany tagjanak tovabbfoglalkoztatdsdra nincs lehetdség —
akkor az érintett személyi anyagat haladéktalanul fel kell terjeszteni a kdzponti személyligyi
szerv vezetdjéhez, aki

a) megvizsgalja rendfokozatinak megfelelé szolgalati beosztasba helyezésének
lehetdségét, és

b) megfeleld szolgalati beosztas hianyaban a Hjt. 46. § (1) bekezdés i) pontja szerinti
rendelkezési allomanyba helyezi.

31. Képzésre torténo vezénylés, tanulmanyi szerzodés

108. § (1) Az allomany tagja a Hjt. 88. § (1) bekezdése szerint vezénylés alapjan vesz részt

a) katonai mesterképzésen,

b) hazai felsévezet6i tanfolyamon,

¢) az NKE-n végrehajtasra keriilé egyéb tanfolyamon, és

d) a honvédelmi szervezetek altal végrehajtasra keriil6 tanfolyamon.
(2) A Honvédség a Hjt. 89. § (1) bekezdése szerint tanulmanyi szerz6dés megkdtésével
tdmogathatja az 4llomany tagjanak

a) doktori (PhD) képzésen,

b) honvédtiszti mesterképzés keretében nem induld, tervezett eldmeneteléhez kapcsolddo
polgari mesterképzésen,

c) katonai képzés keretében nem indulo, tervezett elémeneteléhez kapcsolodd polgari
tanfolyamon, képzésen,
torténd részvételét.
(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti képzés tanulmanyi szerz6dés alapjan torténd
tdmogatasara az allomany tagja — az allomanyilletékes parancsnok elézetes egyetértésével —
palyazatot nyujthat be. A tanulméanyi szerzddéssel tamogathatd palyazatokrol a miniszter
dont.

109. § (1) A vezénylés a 13. §-on tul tartalmazza kiilonosen
a) a képz6 intézmény megnevezését,
b) a képzés megnevezését és helyét,
) a képzési format, a képzés jellegét és koltségét,
d) a képzés kezd6 és zard id6pontjat,
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e) atanulmanyi tamogatas formajat és mértékét, és

f) akotelez6en szolgalati viszonyban toltend6 id6 tartamat.
(2) A tanulmanyi szerz6dés a Hijt. 89. § (2) bekezdésén tul tartalmazza kiilondsen a szerz6do
felek megnevezését €s az (1) bekezdés szerinti elemeket.

110. § (1) Az allomany tagja

a) a Honvédségen kiviilli mas munkaltatoval kotendd tanulmanyi szerzodéséhez
sziikséges, a Hjt. 89. § (6) bekezdése szerinti eldzetes engedély megadasara iranyuld
kérelmét,

b) a szolgalatteljesitési id6t érint6 képzésen torténd részvételéhez sziikséges, a Hjt. 90. §
(1) bekezdés a) pontja szerinti elézetes engedély megadasara iranyuld kérelmét,

C) a szolgalatteljesitési id6t nem érinté képzésen torténd részvételével kapcsolatos, a Hjt.
90. § (1) bekezdés b) pontja szerinti bejelentési kotelezettségét
irasban nytjtja be az allomanyilletékes parancsnoknak.
(2) Tanulmanyi szerz6dés hianyaban a Hjt. 90. § (2) bekezdése szerinti mentesités
id6tartaméanak megfeleld szolgélatteljesitésrdl a kozvetlen szolgalati eldljard vagy kozvetlen
hivatali felettes dont.

111. § (1) Ha a 108. § ala nem tartozod, a szolgalatteljesitési id6t érinté képzés az allomany
tagja altal betoltott szolgédlati beosztds magasabb szakmai szinten torténd ellatdsdhoz
kapcsolodik, akkor az éllomanyilletékes parancsnok az allomany tagjaval tanulmanyi
szerz6dést kothet a Hjt. 90. § (2) bekezdése szerinti szolgélatteljesitési kotelezettség aloli
mentesitésre.

(2) A tanulmanyi szerz6désre alkalmazni kell a 109. § (2) bekezdését és a Hjt. 89. § (2)-(5)
bekezdését.

112. § (1) A tanulményi tdmogatasként a tandij szamlaval igazolt Osszege, a kotelezd
tanszerek, a jogszabalyokban meghatarozottak szerint élelmezési ellatas és az utazas, a szallas
szamléaval igazolt koltségeinek megtéritése, a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesités
idGtartamara jaro tavolléti dij nytjthato.

(2) A 108. § (1) és (2) bekezdés szerinti esetekben az allomany tagja a vezénylés vagy a
tanulmanyi szerz6désben meghatarozott tanulmanyi tamogatas teljes 0sszegli megtéritésére
jogosult.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a doktori (PhD) képzés esetén az allomany tagja a
fokozatszerzési dij megtéritésére akkor jogosult, ha a felek a tanulmanyi szerzédésben err6l
kiilon megallapodnak.

113. § (1) A tanulmanyi tdmogatis pénzértékérdl az allomany tagjat terheld megtéritési
kotelezettség Osszegének megallapithatdsaga érdekében analitikus nyilvantartast kell vezetni.
A természetbeni ¢élelmezési ellatas esetén az élelmezés nyersanyagértékét, vagy a pénzbeli
megvaltasat kell nyilvantartani.

(2) A nyilvantartast a tanfolyam rendszerii képzés esetén a tanfolyam végén, a felséoktatasban
folyatatott tanulmanyok esetén minden tanulmanyi félév végén le kell zarni, és az allomany
képzésben résztvevivel tagjaval ala kell iratni.

114. § (1) Az allomany tagja koteles megtériteni a Honvédség altal nyujtott tanulmanyi,
illetve képzési tamogatast, ha szolgalati viszonya a vezénylésben, a tanulmanyi szerzédésben,
illetve az 6sztondijszerzédésben meghatarozott kdtelezoen szolgalati viszonyban toltendd 1d6
lejarta el6tt a Hjt. 59. § (1) bekezdés ¢) pontja, a Hjt. 59. § (2) bekezdés €) pontja, a Hjt. 62. §
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(1) bekezdés c), e) pontja, a Hjt. 62. § (2) bekezdés a) pontja, vagy a Hjt. 68. § (1) bekezdés
b), €)-g), i)-m) pontja szerint sziinik meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megtéritési kotelezettség a szolgalati viszony megsziinését kovetd
naptol esedékes.

(3) Az (1) bekezdés szerinti megtéritési kotelezettség megallapitasanal a megkezdett honap
teljes honapnak szamit.

115. § A tanulmanyi tdmogatas visszakovetelése érdekében az allomanyilletékes parancsnok
az esedékessé valastol szamitott 30 napon beliil fizetési felszolitasban hivja fel az allomany
megtéritésre kotelezett tagjat, ezzel egyidejlileg irdsban tajékoztatja

a) a részletfizetési kedvezmény és a fizetési halasztas (a tovabbiakban egyiitt: fizetési
konnyités), valamint a mentesités lehetdségérdl, az igénybevétel feltételeirdl, kiilonos
tekintettel a kérelem benytjtasara nyitva allé hataridd jogvesztd jellegérdl,

b) arrdl, hogy ha a fizetési konnyités feltételeit vagy az esedékes részlet befizetését
elmulasztja a tartozas jarulékaival egyiitt, egy dsszegben esedékessé valik, és

c) arrdl, hogy a fizetési konnyités engedélyezése Kkivételével, amennyiben a
kézhezvételtél szamitott 30 napon belill nem fizet, ugy igényét a Honvédség fizetési
meghagyas, vagy birdsag utjan érvényesiti.

116. § (1) A megtéritésre kotelezett kérelmére a Honvédség kdzponti személyligyi szervének
vezetdje fizetési konnyitést engedélyezhet, ha a megtéritésre kotelezett igazolja, hogy a
tanulmanyi tdmogatas egy0Osszegii, illetve azonnali visszafizetése csaladi, vagyoni, jovedelmi,
vagy szocialis koriilményeire is tekintettel sulyos megterhelést jelentene.

(2) A megtéritésre kotelezett kérelmére a HVKF a megtéritési kotelezettség alol mentesitést
engedélyezhet, ha a megtéritésre kotelezett igazolja, hogy a tanulmanyi tdmogatas
visszafizetése a csaladdi, a vagyoni, a jovedelmi és szocidlis koriilményekre tekintettel
aranytalanul stilyos megterhelést jelent.

(3) A megtéritésre kotelezett a fizetési konnyités iranti kérelmét a fizetési felszolitas
kézhezvételét kovetd 30 napos jogvesztd hataridon beliil nyujthatja be.

117. § (1) A fizetési konnyités engedélyezését kozjegyzoi okiratba foglalt megallapodasba
kell foglalni. A kozjegyzOi okirat elkészitésével, modositasdval kapcsolatos koltségek az
allomany megtéritésre kotelezett tagjat terhelik.
(2) Fizetési halasztas legfeljebb 1 évre engedélyezhetd, amely idOtartam alatt a Honvédség
késedelmi kamatra jogosult.
(3) A fizetési konnyitések egyidejli igénybevétele is engedélyezhetd, azonban a futamidd
egylittesen sem haladhatja meg az 5 évet.
(4) A részletfizetési megéllapodasban rogziteni kell kiilondsen

a) az allomany megtéritésre kotelezett tagjanak nevét, a tartozas jogcimét, a tartozas
teljes Osszegét,

b) a befizetés modjat, atutalas esetén a bankszamlaszamot,

C) a torlesztd részletek havonkénti Osszegét és a futamidét ugy, hogy a havi részlet
mértéke 10 ezer Ft/hod 6sszegnél alacsonyabb, a futamidé pedig 5 évnél hosszabb nem lehet,

d) azt a havi zarénapot, ameddig az allomany megtéritésre kotelezett tagjat terheld
torleszto-részletnek be kell érkeznie,

e) a megallapodas megszegésének kovetkezményeit, és

f) a részletfizetési megallapodas aldirasa napjan érvényes jegybanki alapkamattal
megegyez0 mértékii késedelmi kamatot.
(5) A Honvédség a kamatkovetelésérél nem mondhat le.
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VL FEIJEZET }
SZOLGALATTELJESITESI IDO

32. A készenléti jellegii beosztasok és a folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara szervezett
beosztasok

118. § (1) A készenléti jellegii beosztasokban és a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara
szervezett szolgalati beosztasokban az allomanyilletékes parancsnok a Hjt. 94. § (1)
bekezdése és a 95. § (1) bekezdése szerinti szempontokra figyelemmel hatdrozza meg a
szolgalatteljesitési idokeret idotartamat €s a heti szolgalatteljesitési id6 mértékét.

(2) Eves szolgalatteljesitési idSkeret az allomany azon tagja esetén allapithaté meg, aki
honvédelmi érdeket szolgald, folyamatosan miikdodé rendszerek kezelésére, biztositdsara
rendszeresitett szolgalati beosztast tolt be.

(3) A Hjt. 95. § (4) bekezdésére figyelemmel megallapithatd heti szolgalatteljesitési id6t és a
hozzé kapcsolddo szamitott napi szolgélatteljesitési idot a 9. melléklet hatarozza meg.

119. § (1) Szolgalatteljesitési idOkeret alkalmazdsa esetén annak tartamat oOraban kell
meghatarozni ugy, hogy az adott idékeretre esd munkanapok szamat meg kell szorozni a 9.
mellékletben a heti szolgalatteljesitési id6hoz megallapitott szamitott napi szolgalatteljesitési
iddvel.

(2) Ha az allomany tagja nem a munkakori leirasban meghatarozott szolgalati feladatot 14t el,
a napi szolgalatteljesitési id6 az altalanos szolgélati rend szerinti, tényleges igénybevétel ideje
alapjan szdmolhato6 el, a 9. melléklet szerinti szamitott napi munkaidé nem alkalmazhato.

120. § (1) A készenléti jellegii beosztasokban a szolgalatteljesitést
a) egymast kovetd 12/24-12/48-24/48 vagy
b) 24/72 éras
valtasos szolgalati rendben hatarozhaté meg.
(2) Folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasokban a szolgalatteljesités
24/72 oras valtasos szolgalati rendben hatarozhaté meg.

33. Rész-szolgalatteljesités

121. § (1) Az allomany tagja a rész-szolgalatteljesités engedélyezésére iranyuld kérelmét az
allomanyilletékes parancsnoknak nyujthatja be. Amennyiben az allomany tagja a kérelem
benyujtasakor a Hjt. 116. § (1) bekezdése szerinti illetmény nélkiili szabadsagot vesz igénybe,
a kérelmet az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb 60
nappal kell az allomanyilletékes parancsnoknak benyujtani.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell

a) a gyermek 3. életéve betoltésének idopontjat,

b) a tajékoztatast arrol, hogy a rész-szolgalatteljesités kérelmezésére jogosité gyermeke
utdn a masik sziil6 illetménynélkiili szabadsagot, vagy rész-szolgalatteljesitést igénybe vesz-e,
és

C) a szolgalatteljesitési id6 egyenlStlen beosztasara vonatkozo javaslatot, ha az allomany
tagja annak engedélyezését kezdeményezi.

(3) A Hijt. 99. § (4) és (7) bekezdése esetén az illetmény nélkiili szabadsag megsziintetésével
egyidejiileg a Hjt. 46. § (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezése
megszinik.
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122. § (1) A rész-szolgalatteljesités ideje alatt a szolgdlati viszony alapjan nyujtott pénzbeli
vagy természetbeni juttatds tekintetében az idGaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatasra
val6 jogosultsag a szolgalatteljesitési id0 mértékével dsszefiigg.

(2) A rész-szolgalatteljesités kérelmezésére jogositdo gyermek 3. életéve betdltetése napjatol az
alloméany tagjanak Hjt. 46. § (2) bekezdése szerint a szolgalati beosztasra meghatarozott
szolgalatteljesitési idoben keriil tovabbfoglalkoztatasara, és az illetményét ujra meg kell
allapitani.

34. Szabadsag megallapitasa, kiadasa

123. § (1) A Hjt. 109-110. § szerinti szabadsagot az allomanyilletékes parancsnok, vagy az
altala kijeldlt szolgalati eloljard vagy hivatali felettes allapitja meg, és adja ki.

(2) A Hjt. 109. § (4) bekezdése szerinti potszabadsagra valod jogosultsagot a 10. melléklet
szerint kell megallapitani.

35. Tulszolgalat

124. § (1) A Hjt. 103. §-a szerinti tilszolgdlat az adllomany tagja részére csak a munkakori
leirasaban rogzitett szolgalati rend alapjan irdnyadé szolgalatteljesitési idon kiviil es6 idore, és
alkalmanként legalabb 1 6ra id6tartamban rendelhetd el.

(2) A talszolgalat elrendelésére az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala eldzetesen
irasban kijelolt szolgalati el6ljaro, hivatali felettes jogosult.

(3) A talszolgalatot — annak teljesitését megelézOoen — irasba foglalt munkaltatoi dontéssel kell
elrendelni. A munkaltatéi dontést az érintettel a tulszolgalat megkezdése elott legalabb 24
oraval kordbban, amennyiben a szolgalati érdek ezt nem teszi lehetdve, akkor a tulszolgalat
elrendelését kovetd lehetd legrovidebb idon beliil kozolni kell.

(4) A Hjt. 103. § (8) bekezdés szerinti rendkiviili esetben a tlszolgalat a (3) bekezdésben
foglaltaktol eltérd mddon is elrendelhetd, azonban utdlag ez esetben is haladéktalanul irasba
kell foglalni a talszolgalatra vonatkoz6 munkaltatoi dontést.

(5) A talszolgalatot elrendeld munkaltatoi dontésben a tilszolgéalathoz kapcsolodd valamennyi
lényeges adatot és koriilményt meg kell jeldlni, igy kiilondsen a talszolgélatot teljesitd
személy nevét, rendfokozatat, személyiigyi torzsszamat, a talszolgdlat céljat, kezdetét és
1dGtartamat.

(6) Az allomany tagja részére tulszolgalat elrendelése esetén is biztositani kell a Hjt. 101. §
(1) bekezdése szerinti minimalis pihendidot.

125. § A Hjt. 103. § (7) bekezdése szerint a naptari évenként teljesithetd tulszolgalat felsé
hatara személyenként 450 ora.

126. § (1) A Hjt. 104. §-a szerinti ellentételezés a 124. § szerinti feltételeknek megfeleld
modon elrendelt talszolgalatért jar.

(2) A tulszolgalat ellentételezésekor a Hjt. 104. § (1) bekezdése szerinti 30 napos hataridére
tekintettel az alkalmanként kiadott szabadidé az allomany tagja napi szolgalatteljesitési
idejénél rovidebb idétartamu is lehet.

VII. Fejezet
FEGYELMI FELELOSSEG

36. Altalanos rendelkezések



32

127. § E Fejezet rendelkezéseit az allomany tagja fegyelmi felel6sségének megallapitasara
kell alkalmazni.

37. A fegyelmi jogkort gyakorlo
128. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorldt a 129-132. § és az 1. melléklet hatdrozza meg.

129. § (1) Egyszerusitett eljaras elrendelésére és lefolytatdsara a kotelékben 1évo zéaszloalj
parancsnoka is jogosult az allomany szolgalati alarendeltségébe tartozo, legénységi vagy
altiszti allomanycsoportba tartozo tagja esetén.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogkort az altiszti allomany HM-ben szolgalatot teljesito tagja
tekintetében az MH vezényld zaszl6s gyakorolja.

130. § (1) A miniszter és az eloljardé parancsnok — indokolt esetben, szolgalati alarendeltjei
tekintetében — barmely fegyelmi ligyet az eljaras barmely szakaszdban sajat hataskorébe
vonhat, melyrdl irdsban tdjékoztatja a fegyelmi jogkort gyakorlot.
(2) Az eldljar6 parancsnok jar el

a) a honvédelmi szervezet parancsnokaval, és helyetteseivel szemben, vagy

b) ha a fegyelmi eljarasban a fegyelmi jogkort gyakorlot tantiként kell meghallgatni.

131. § (1) A 130. § (2) bekezdés b) pontja esetén a fegyelmi jogkort gyakorld a tantként
torténd meghallgatas sziikségességének megallapitasat kovetd 5 napon beliil az ligy iratait
felterjeszti az eldljard parancsnok részére.

(2) Amennyiben a fegyelmi eljaras befejezése el6tt megsziinik a fegyelmi jogkort gyakorlo
fegyelmi jogkdre, tigy az érintett fegyelmi jogkort gyakorld az iigy iratait a fegyelmi jogkor
megsziinését kovetd 8 napon beliil megkiildi az 1) fegyelmi jogkort gyakorlo részére.

(3) Ha a fegyelemsértést az allomany tobb tagja egylittesen valdsitja meg, a fegyelmi jogkort
az a szolgalati el6ljar6 gyakorolja, akinek a fegyelmi jogkore valamennyi elkovetdre kiterjed.

132. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok

a) dont a Hjt. 152. § (2) bekezdés c) pontja szerinti engedélyrdl,

b) teljesiti a Hjt. 157. § (1) bekezdése szerinti feljelentési kotelezettséget.
(2) Az éllomany tagja a Hjt. 158. § szerint az allomanyilletékes parancsnoknak koteles
jelentést tenni.

38. A fegyelmi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje

133. § A szolgalati eldljard, a szolgalati ut betartasaval, irdsban, haladéktalanul koteles
jelentést tenni a fegyelmi jogkort gyakorlonak az dllomany szolgélati alarendeltségébe tartozo
tagja altal elkdvetett minden olyan kotelezettségszegésrdl, melynek elkdvetése a szolgalati
eloljard tudomasara jutott, é¢s amely fegyelemsértés alapos gyanujat alapozza meg.

134. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorld az allomany tagjaval szemben a fegyelmi eljaras
elrendelését megel6zden eldzetes vizsgalatot rendelhet el a kotelezettségszegeést alatdmaszto
vagy kizaro koriilmények tisztdzasa érdekében, ha a kotelezettségszegésre utald adatok a
fegyelemsértés alapos gyanujanak megallapitdsahoz vagy kizardsadhoz nem elegenddek.

(2) Az eldzetes vizsgalat idétartama nem szamit bele a fegyelmi eljarés elrendelésére nyitva
allo, a Hjt. 146. § (2) bekezdése szerinti 30 napos eléviilési hataridobe.
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135. § A fegyelmi eljaras fegyelmi vizsgalatbol és személyes meghallgatasbol all.

136. § (1) A fegyelmi vizsgalat lefolytatasara a fegyelmi jogkort gyakorld vizsgalot, vagy
bonyolultabb ligyben vizsgalo bizottsagot (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalo) jelol ki.

(2) Nem jelolhetd ki vizsgdlonak az allomany eljards ald vont tagjanal alacsonyabb
rendfokozata személy, kivéve, ha annak beosztasabol eredd feladata a fegyelmi iigyekben
eljarni.

(3) Nem vehet részt a fegyelmi vizsgalatban az, aki az ligyben érdekelt, vagy akitdl az iigy
elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato.

137. § (1) A fegyelmi eljarast elrendeld hatarozat egy példanyat az allomany eljaras ala vont
tagjanak kézbesiteni kell.
(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell

a) az allomany eljaras ala vont tagjanak nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakohelyét, tartdzkodasi helyét, szolgalati beosztasdt — szolgalati beosztds hidnydban a
rendelkezési allomanyba tartozas tényét €s a rendelkezési dlloméany jogcimének megnevezését
— rendfokozatat,

b) arra a jogszabalyra, kozjogi szervezetszabalyozo eszkOzre vagy belsd rendelkezésre
torténd hivatkozast, melynek megsértésével az allomany eljaras ala vont tagja alaposan
gyanusithato,

C) az eljaras elrendelésének alapjaul szolgalo tényeket, koriilményeket,

d) a vizsgalo nevét és beosztasat, vagy a vizsgalo bizottsag dsszetételét,

e) a fegyelmi vizsgalat lefolytatasanak hataridejét, és

f) az allomany eljaras ala vont tagjanak a jogair6l valo tajékoztatasat.

138. § (1) Az allomany eljaras ald vont tagja kifogéast jelenthet be a fegyelmi jogkdrt
gyakorldval, a vizsgaloval, a vizsgald bizottsag elndkével, illetve tagjaival, €s az eljaras mas
résztvevijével szemben, ha megitélése szerint a kifogasolt személytdl az {igy elfogulatlan
megitélése nem varhato el.
(2) A kifogast a fegyelmi jogkort gyakorld a kézhezvételt kovetd 3 munkanapon beliil
elbiralja.
(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha a kifogast az allomany tagja a fegyelmi jogkort gyakorloval
szemben terjesztette eld, azt az eldljard parancsnok 3 munkanapon biralja el, €s

a) sziikség esetén alarendeltségébe tartozo, masik honvédségi szervezet vezetdjét jelol ki
fegyelmi jogkort gyakorlonak, vagy

b) az ligyet magahoz vonja.
(4) A kifogas elbirdlasanak iddtartama fegyelmi vizsgalat lefolytatasdnak hataridejébe nem
szamit bele.

139. § (1) Az allomany eljaras ald vont tagja a fegyelmi eljards elrendelésétdl kezdve
képvisel6t vehet igénybe, illetve kérheti, hogy képviseletében katonai érdekképviseleti szerv
jarjon el (a tovabbiakban egyiitt: képviseld).

(2) Nem lehet képviseld az ¢érintett allomanyilletékes parancsnok, helyettese, a jogi ¢és
igazgatasi szolgalat tagja, tovabba akit az ligyben tanuként vagy szakértéként hallgattak meg.
(3) Az allomany eljaras ala vont tagja részére a képviselettel kapcsolatos indokoltan felmertilt,
szamlaval igazolt koltségeit meg kell tériteni, ha a fegyelemsértés megallapitdsara nem kertil
sor. Egyéb esetekben a képviseld munkadijat és koltségeit az allomany eljaras ala vont tagja
viseli.
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140. § (1) A képviseld6 meghatalmazas alapjan jarhat el. A meghatalmazast irasba kell foglalni
vagy jegyzokonyvbe kell mondani. Irasbeli meghatalmazis esetében a meghatalmazott
koteles eredeti meghatalmazasat vagy annak hitelesitett masolatat az elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval az iratokhoz csatolni.

(2) Az irasbeli meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell
foglalni. Az tigyvédnek adott meghatalmazashoz, ha azt az allomany eljaras ald vont tagja
sajat keziileg irta ala, tantk alkalmazasa nem sziikséges.

(3) A kiilfoldon kiallitott meghatalmazast kozokiratba vagy hitelesitett maganokiratba kell
foglalni, és feliilhitelesitéssel kell ellatni.

(4) A meghatalmazas a fegyelmi eljaras egészére vagy egyes eljarasi cselekményekre szolhat.
A teljes fegyelmi eljarasra sz6l6 meghatalmazas kiterjed az eljarassal kapcsolatos minden
nyilatkozatra és eljarasi cselekményre. A meghatalmazas korlatozasa csak annyiban hatalyos,
amennyiben az magabol a meghatalmazasbdl kitlinik.

(5) A meghatalmazds megsziinését a fegyelmi jogkort gyakorlonak vagy a vizsgalonak
irasban vagy széban be kell jelenteni. A szoban torténd bejelentést jegyzokonyvbe kell
foglalni. A képviselet a bejelentéssel sziinik meg.

141. § (1) A fegyelmi eljaras soran a tényallast tisztdzni kell. Az eljaras soran az allomany
eljaras ala vont tagja javara és terhére szolgald koriilményeket fel kell deriteni, be kell
szerezni az ligy szempontjabol jelentds bizonyitékokat.

(2) A fegyelmi eljaras soran az eljarasi cselekményeket jegyzOkonyvbe kell foglalni.

142. § (1) A fegyelmi vizsgélatot 30 napon belill be kell fejezni. Indokolt esetben e hataridét a
fegyelmi jogkort gyakorld a vizsgald javaslatara egy alkalommal — legfeljebb 30 nappal —
meghosszabbithatja.

(2) Az (1) bekezdés szerint hataridé a fegyelmi eljarast elrendeld hatdrozat adllomany eljaras
ala vont tagjaval torténd kozlésének napjan kezdddik, és az Osszefoglalod jelentés fegyelmi
jogkort gyakorlo részére torténd felterjesztésével fejezddik be.

143. § (1) A fegyelmi vizsgalat soran a vizsgalo az dllomany eljaras ald vont tagjat, a tanut, a
sértettet, a szakértdt a meghallgatasa idejérdl értesiti, a képviseldt pedig felhivja az eljarasi
cselekményen vald részvételre azzal, hogy a tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem
akadalyozza.

(2) Az értesitést, a felhivast a cimzettnek postai Gton, vagy mas alkalmas modon, eszkézzel —
kiilondsen tavbesz€lon, telefaxon, elektronikus uton — kell kézbesiteni, vagy a vizsgalo elotti
személyes megjelenés alkalmaval szoban kell kozolni. Ha az értesités, vagy a felhivds nem
postai uton keriil kézbesitésre, gy annak tényét feljegyzésben rogziteni kell.

(3) Az allomany tagja meghallgatasarol torténd értesités — amennyiben arra nem a személyes
megjelenés alkalméval keriil sor — az érintett szolgélati eldljaroja, hivatali felettese utjan
torténik.

(4) Ha az allomany szabdlyszeriien értesitett tagja a meghallgatdson nem jelenik meg, a
fegyelmi jogkort gyakorlo az éllomany tagja megjelenése érdekében annak szolgalati
eloljaroja, hivatali felettese utjan ismételten intézkedik.

(5) Ha az allomany eljaras ald vont tagja az értesités atvételét megtagadja, vagy a fegyelmi
eljarasban Onhibajabol nem vesz részt, a fegyelmi eljards lefolytathatd, €s a fenyités
kiszabhatd. Az értesités atvételének megtagadasat, illetve a fegyelmi eljarastol vald
tavolmaradast jegyzOkonyvbe kell rogziteni.

(6) A honvédelmi szervezethez nem tartozé személyt — meghallgatdsa érdekében — a vizsgalod
felkeresi.
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144. § (1) Az éllomany eljaras ald vont tagjat a fegyelmi vizsgalat sordn eljarasi jogaira
valamennyi eljarasi cselekmény esetén ki kell oktatni. A kioktatds tényét az eljarési
cselekményrdl sz616 jegyzokonyvben rogziteni kell.

(2) Az allomany eljaras alé vont tagja, képviseldje a fegyelmi {igy irataiba betekinthet, azokrol
— a mingsitett adat védelmérdl, valamint az adatvédelemrdl szold rendelkezések betartasa
mellett — feljegyzést, masolatot készithet.

(3) A fegyelmi vizsgalat befejezésekor a vizsgald az dllomany eljaras ald vont tagjat értesiti,
hogy az iratismertetésen — a megjel6lt idépontban — jelenjen meg. Ha az allomany eljaras ala
vont tagjanak van képviseldje, a vizsgalo a képviselot felhivja az iratismertetésen vald
megjelenésre.

(4) Az iratismertetés soran az allomany eljaras ald vont tagja, képvisel6je bizonyitési
inditvanyt tehet. A bizonyitas felvételérdl vagy mell6zésérol a vizsgalo dont.

(5) A 143. § (2)-(5) bekezdését az iratismertetés esetén is alkalmazni kell.

145. § (1) A vizsgalo

a) az iratismertetést kovetden Osszefoglald jelentésben foglalja Gssze a fegyelmi
vizsgalattal kapcsolatos ténymegallapitasait, az allomany eljaras ald vont tagja és képviseldje
észrevételeivel kapcsolatos véleményét és az ligy lezardsara vonatkozo javaslatat, és

b) a keletkezett iratokat és az Osszefoglalo jelentést felterjeszti a fegyelmi jogkort
gyakorlonak.
(2) A fegyelmi jogkort gyakorld az 6sszefoglald jelentést, tovabba az tigyben késziilt iratokat
megvizsgalja, és az iratok kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil személyes meghallgatast
tlz ki, ha megitélése szerint a fegyelmi vizsgalat anyaga a fegyelmi feleldsség elbiralasara
alkalmas.
(3) A fegyelmi jogkort gyakorld a személyes meghallgatast az allomany eljaras ala vont tagja,
képviseldje, valamint a vizsgadlod jelenlétében tartja meg. A személyes meghallgatasrol
feljegyzest kell késziteni, €s azt az iratokhoz kell csatolni.
(4) A fegyelmi jogkdrt gyakorld a személyes meghallgatast kovetd 5 napon beliil

a) a fegyelmi tigyet elbiralja vagy

b) az iratokat a fenyitésre vonatkozo javaslataval egyiitt, szolgalati ton felterjeszti a
hataskorrel rendelkezd el6ljard parancsnokhoz, ha a fenyités kiszabasara nem jogosult.
(5) Az eldljard parancsnok az iratok kézhezvételétl szamitott 15 napon beliil személyes
meghallgatast tliz ki, és dont a fegyelmi tigyben, ha a fegyelmi vizsgalat anyaga a fegyelmi
felelosség elbiralasara alkalmas.

146. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorldo vagy az eldljard parancsnok kiegészitd eljarast
rendelhet el, ha megitélése szerint a tényallas nincs kelléen felderitve, vagy olyan eljarasi
szabalysértés tortént, ami az ligy elbiralasat 1ényegesen befolyasolja.

(2) A kiegészitd eljaras tartama nem haladhatja meg a 15 napot.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridé nem szamit bele a fegyelmi jogkort gyakorlo és
az eloljaro parancsnok részére a 145. § (4) és (5) bekezdésében meghatarozott elbiraléasi
hatariddbe.

147. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorld dontését hatarozatba kell foglalni, amely bevezetd és
rendelkez0 részbdl, valamint indokolasbol all.
(2) Fenyités kiszabasat tartalmazé hatarozat esetén

a) a bevezetd rész tartalmazza
aa) az allomany eljaras ald vont tagjanak nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakohelyét, tartozkodasi helyét, szolgalati beosztasat, rendfokozatat, és
ab) annak a jogszabalyba, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozbe vagy bels6é rendelkezésbe
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foglalt rendelkezésnek a megjelolését, amelynek a megsértésében a vétkességét
megallapitottak,

b) a rendelkez6 rész tartalmazza
ba) a fenyités nemét, mértékét és hatalyat,
bb) a jogorvoslat lehetdségét, benytjtasanak helyét, hataridejét, és
bc) a fenyités végrehajtasanak modjat, a kihirdetés modjat,

¢) az indokolas tartalmazza
ca) a fegyelemsértés elkdvetésének helyét, idejét, leirasat,
cb) a fenyités kiszabasanal figyelembe vett enyhitd és sulyosito koriilményeket, és
cc) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan a fegyelmi jogkort gyakorld a hatarozatot
hozta.
(3) A 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyitést kiszabd hatarozat rendelkezd
részében utalni kell arra is, hogy a hatarozat jogerére emelkedésével a szolgélati viszony a
Hjt. 68. § (1) bekezdés k) pontja szerint megsziinik.
(4) A figyelmeztetés kiszabasarol szo6lo hatarozat a (2) bekezdés a) pontjaban, b) pont bb)
alpontjaban és c) pontjaban meghatarozottakat tartalmazza, valamint a rendelkez6 részben a
figyelmeztetés kiszabasanak tényét és a kihirdetés modjat kell szerepeltetni.
(5) Sulyosito koriilménynek mindsiil kiilondsen

a) a fegyelemsértés szandékos elkovetése,

b) a fenyités hatalya alatt elkovetett Gjabb fegyelemsértés,

) az allomany eljaras ala vont tagjaval szemben a fegyelmi eljaras elrendelését megel6z6
két évben fenyités kiszabdsa,

d) az allomany eljaras ala vont tagja vezet6i poOtlékra jogositd beosztasban torténd
szolgélatteljesitése,

e) olyan fegyelemsértés elkovetése, amelynek megakadalyozasa mas személyek
vonatkozasaban az elkoveto feladata volt,

f) a csoportos elkovetés, vagy

g) az ittas vagy bodult allapotban torténd elkovetés.
(6) Enyhit6 koriilménynek mindsiil kiilondsen, ha

a) az allomany eljaras ala vont tagja korabban példamutaté magatartast tanusitott,

b) az allomany eljaras ala vont tagja a fegyelmi eljaras elrendelését megel6z6 2 évben
nem allt fenyités hatélya alatt,

) az allomany eljaras ala vont tagja a fegyelemsértést beismerte és megbanta,

d) a fegyelemsértés kovetkezményeinek elharitasaban részt vett, vagy

e) a fegyelemsértéssel okozott kart megtéritette.

148. § A 147. § (2) bekezdésétdl eltérden a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat

a) bevezetd része a 147. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjat és annak a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdzbe vagy belsd rendelkezésbe foglalt rendelkezésnek a
megjelolését tartalmazza, amely megsértésének alapos gyanuja miatt a fegyelmi eljaras
elrendelésre keriilt,

b) rendelkezé része a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontjat, az eljaras
megsziintetésére vonatkozo dontést, valamint az eljarast megsziintetd okot tartalmazza,

¢) indokolasa a fegyelmi eljaras elrendelését, valamint megsziintetését megalapozo
tényeket és koriilményeket tartalmazza.

149. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorld dontését tartalmazo hatarozatot az allomany eljaras ala
vont tagjaval kozolni kell.

(2) Ha az allomany tagja a jogorvoslati jogardl lemond, azt jegyzOkonyvben rogziteni kell.

(3) A hatarozat egy példanyat — ha az mindsitett adatot nem tartalmaz — az allomany eljaras
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ald vont tagja, valamint képviseldje részére kézbesiteni kell. Amennyiben a hatdrozat
mindsitett adatot tartalmaz, Gigy a hatarozat kivonatat kell kézbesiteni.

150. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorldo dontését tartalmazd hatarozat ellen az allomany
fegyelmi eljaras alé vont tagja beleegyezésével képviseldje is fellebbezéssel élhet.

(2) A fellebbezés elbiralasara az eldljaro parancsnok jogosult.

(3) A HVKEF altal hozott dontés ellen benyujtott fellebbezést a miniszterhez terjeszti fel.

(4) A fellebbezés elbiralasara jogosult a hozza felterjesztett iratok alapjan az egész eljarast
feliilvizsgalja.

39. A jogerés hatarozat végrehajtasa

151. § (1) Ha a jogerds hatarozat fenyitést tartalmaz, a hatdrozatot allomanygytilésen, a
fenyitettel legalabb azonos szolgalati beosztastiak és legalabb azonos rendfokozatiak el6tt — a
jogerére emelkedésétdl szamitott — 30 napon beliil ki kell hirdetni. A kihirdetésen a fenyitett
szolgélati eloljardja is jelen lehet.

152. § (1) A pénzbirsagot, a pénzbiintetést a hatdrozat jogerére emelkedésétdl szamitott 30
napon belill kell a szolgalati helyen befizetni.
(2) A fegyelmi jogkort gyakorlo a fenyitett kérelmére legfeljebb 6 havi fizetési konnyités
engedélyezhet.
(3) A fizetési konnyités abban az esetben engedélyezhetd, ha

a) a pénzbirsag vagy pénzbiintetés azonnali vagy egyosszegli megfizetése a fenyitett
részére csaladi, jovedelmi, vagyoni és szocialis koriilményeire is tekintettel aranytalanul
sulyos megterhelést jelen, vagy

b) a fizetési nehézség atmeneti jellegli, ezért a fizetési kotelezettség késobbi teljesitése
valoszintlisithetd.
(4) A részletfizetési engedélynek tartalmaznia kell, hogy

a) a fenyitett a részletfizetés teljes futamidejére a torvényes mértékii kamatot koteles
fizetni,

b) barmely részlet megfizetésének elmulasztasa esetén a teljes hatralék egy Osszegben
esedékessé valik, mely a fenyitett kdvetkezd havi illetményébdl levonasra kertil.
(5) Ha a fenyitett a jogerdsen kiszabott pénzbirsdgot vagy pénzbiintetést az eldirt hatdridében
nem fizette meg, és fizetési konnyités irdnti kérelmet sem terjesztett eld, tartozasat a
kovetkezo havi illetményébdl le kell vonni.
(6) Ha a fenyitett a részletfizetést elmulasztja, a hatralék egy 6sszegben esedékessé valik, és
azt a kovetkez06 havi illetményebdl le kell vonni.
(7) Az (5) és (6) bekezdés szerinti havi illetménybdl torténd levondsra a birdsagi végrehajtas
szabalyai az irdnyadoak.

40. A fegyelmi eljarasban elbiralhaté szabalysértésekre, katonai vétségre vonatkozo
kiilon szabalyok

153. § A fegyelmi eljarasban elbiralhatd szabalysértésekre, katonai vétségekre a 128-152. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy pénzbirsag vagy pénzbiintetés kiszabdsa esetén a
hatarozat rendelkez0 része a pénzbirsag vagy pénzblintetés dsszegét is tartalmazza.

VI, FEJEZET
MELTATLANSAG



38

41. Altalanos rendelkezések

154. § (1) E Fejezetet az allomany tagjanak a Hjt. 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
katonai szolgalatra méltatlansaga (a tovabbiakban: méltatlansag) megallapitasara kell
alkalmazni.

(2) A méltatlansagra a VII. Fejezetben foglaltakat az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(3) Nem alkalmazhato a 128-130. §, 131. § (1) és (3) bekezdése, 134. §, 135. §, 136. § (1)
bekezdése, 142. §, 144. § (3)-(5) bekezdése, 145. §, 146. §, 147. § (3)-(6) bekezdése, 149. §
(1)-(2) bekezdése.

42. A méltatlansagi jogkor gyakorléja

155. § (1) A méltatlansagi jogkort gyakorlot a (2) és (3) bekezdés és az 1. melléklet és
hatarozza.

(2) A miniszter, valamint HVKF — indokolt esetben — a méltatlansagi eljarast barmely
szakaszaban sajat hataskorébe vonhatja, melyrdl irdsban tdjékoztatja a méltatlansagi jogkort
gyakorlot.

(3) A HVKF jar el, ha a méltatlansagi eljaras sordn sziikséges az allomanyilletékes
parancsnok tanuként torténé meghallgatéasa.

43. A méltatlansagi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje

156. § (1) A méltatlansagi eljaras méltatlansagi vizsgéalatbol és a méltatlansagi bizottsag
eljarasabol all.
(2) A meltatlansagi jogkort gyakorlo6 a méltatlansdg megallapitdsit megalapozo
cselekményrdl vald tudomdsszerzés esetén elrendeli a méltatlansdgi eljarast, és a
méltatlansagi vizsgalat lefolytatdsara vizsgalot jeldl ki a jogi és igazgatdsi szolgélat tagjai
koziil.
(3) A meltatlansagi vizsgalatot 30 napon beliil be kell fejezni. A méltatlansagi vizsgalat az
elrendeld hatdrozat vizsgald altal tortént atvételével kezdddik, és az Osszefoglald jelentés
méltatlansagi jogkort gyakorlo részére torténd felterjesztésével fejezodik be.
(4) A vizsgald a méltatlansagi vizsgalat soran 6sszegylijti mindazokat a bizonyitékokat, amely
a tényallas megallapitasahoz, a méltatlansagot vagy annak hidnyat megalapozé koriilmények
tisztazasahoz sziikségesek.
(5) A vizsgald a meéltatlansagi vizsgalatrol Osszefoglalo jelentést készit. Az Osszefoglald
jelentésben a vizsgalo

a) ismerteti az eljaras alapjaul szolgal6 cselekményt,

b) osszefoglalja a méltatlansag fennallasat vagy annak hianyat bizonyitd tényeket és
kovetkeztetéseket, és

C) javaslatot tesz a méltatlansag megallapitasa érdekében a méltatlansagi bizottsag
létrehozasara, — méltatlansagi eljaras felfiiggesztésére okot add korilmény esetén — a
méltatlansagi eljaras felfiiggesztésére, vagy — méltatlansagi eljarast megsziintetd ok fennallasa
esetén — megsziintetésére.
(6) A vizsgald a vizsgélati iratokat és az Osszefoglald jelentést felterjeszti a méltatlansagi
jogkort gyakorlonak.

157. § (1) Amennyiben a méltatlansagi jogkort gyakorld a méltatlansagi eljarast nem sziinteti
meg vagy nem fliggeszti fel, tovabbd, ha a méltatlansagi eljaras felfiiggesztésére okot add
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koriilmény megsziinik, az osszefoglald jelentés kézhezvételétdl vagy a felfliggesztésre okot
ad6 koriilmény megsziinésének tudomdsra jutdsatél szamitott 5 napon beliil haromtag
méltatlansagi bizottsdgot hoz létre.
(2) A méltatlansagi bizottsag

a) a legénységi allomany tagja esetén dontéshozo,

b) az altiszt vagy a tiszti allomany tagja, valamint a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén
dontés-elokészitd
testiilet.
(3) Az (1) bekezdéstdl eltérden az allomany eljards ald vont tagjanak irdsbeli kérelmére a
méltatlansagi jogkdrt gyakorld a méltatlansagi bizottsag 1étrehozéasa nélkiil is dontést hozhat.

158. § (1) A méltatlansagi bizottsag elnoke

a) tabornok esetén a HVKF vagy az altala kijel6lt tabornok,

b) fotiszt, tiszt, zaszlos, altiszt esetén a HVKF altal kijelolt személy, és

) alegénységi allomany tagja esetén az allomanyilletékes parancsnok.

(2) A meltatlansagi bizottsag elnokét és tagjait a honvédségi szervezet allomanyabol kell
kijel6lni ugy, hogy a bizottsag egyik tagja

a) — az ugyben eljard vizsgalo kivételével — a jogi és igazgatasi szolgalat tagja, aki ellatja
a jegyzokonyvvezetdi feladatokat is,

b) olyan személy, aki ugyanazon honvédségi szervezetnél teljesit szolgalatot, mint az
alloméany eljaras ala vont tagja a méltatlansagot megalapozo cselekmény elkovetésének
idépontjaban, és

) legénységi allomanyba tartozd személy, ha a méltatlansagi eljaras a legénységi
allomany tagjaval szemben folyik.

(3) A méltatlansagi bizottsag elnokét €s tagjait a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén, az ligyet
magahoz vond miniszter, vagy a HVKF az (1) és a (2) bekezdésre figyelemmel jel6li ki.

159. § (1) A méltatlansagi bizottsdg elndke a méltatlansagi bizottsag iilését a bizottsag
kijelolésérdl szolo hatarozat, az Osszefoglalod jelentés €s a vizsgalati iratok kézhezvételét
kovetd 8 napon beliili iddpontra az dsszefoglald jelentés megkiildésével hivja dssze.

(2) A meéltatlansagi bizottsag elndke a meéltatlansagi bizottsag iilésének iddpontjarol az
allomany eljaras ala vont tagjat, a bizottsag tagjait és a vizsgalot értesiti, az allomany eljaras
ald vont tagjanak képviseldjét pedig felhivja az iilésen valo részvételre. Az értesitésre €s a
felhivasra a 143. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy azt a cimzettnek a
bizottsagi iilés eldtt legalabb 3 nappal korabban kell kézbesiteni.

(3) A méltatlansagi bizottsag lilésén az elndknek, a tagoknak és a vizsgalonak egyiittesen kell
jelen lenniiik. A méltatlansagi bizottsag iilésén a vizsgalo részvétele kotelezo.

160. § (1) A méltatlansagi bizottsag elndke a 159. §-on tul

a) biztositja a méltatlansagi bizottsag tilésének megtartasahoz sziikséges feltételeket,

b) intézkedik a bizonyitékok beszerzésére, és

C) értesiti a meghallgatni kivant személyeket.
(2) A méltatlansagi bizottsdg az ilésén értékeli a bizonyitékokat, tovabbi bizonyitast
folytathat, iratokat kérhet be, tantikat hallgathat meg, szemlét tarthat vagy az ujabb iilésig a
vizsgalot a méltatlansagi jogkort gyakorld utjan potvizsgalatra, bizonyitékok beszerzésére
hivhatja fel.
(3) A potvizsgalatot a felhivastol szamitott 8 napon beliil kell befejezni. Potvizsgalat esetén,
annak befejezésétdl szamitott 8 napon belill a méltatlansagi bizottsag folytatolagos iilést tart.
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161. § (1) A méltatlansagi bizottsag tilésén lehetéveé kell tenni, hogy az allomany eljarés ala
vont tagja, vagy nevében képviseldje az liggyel kapcsolatos allaspontjat szoban vagy irdsban
eléterjeszthesse, egyéb bizonyitdsi inditvanyt tegyen. A bizonyitdsi inditvanyrol a
méltatlansagi bizottsadg elndke az lilésen dont. Az inditvanyt és a dontést is jegyzOkonyvbe
kell foglalni.

(2) A méltatlansagi bizottsag eljarasarol és tanacskozasarol jegyzokonyvet kell felvenni.

(3) Ha a méltatlansagi bizottsag zart iilést tart, azon a bizottsag elndke és tagjai vehetnek
részt.

162. § (1) A legénységi allomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az iilést kovetd 5
napon beliil zart iilésen, egyszerti tobbséggel dont a méltatlansag fennallasardl vagy hianyarol.
Amennyiben a zart lilésen a méltatlansagrol a méltatlansagi bizottsdg nem tud donteni, a
méltatlansagi bizottsadg elndke 8 napon beliil ismételt iilést tart.

(2) A méltatlansdgi bizottsdg dontését jegyzOkonyvbe foglalja, mely tartalmazza a
méltatlansag kérdésében hozott dontést, az azt megalapozo tényallast és a dontés indokait.

(3) A méltatlansagi jogkort gyakorld kotve van a méltatlansagi bizottsag dontéséhez. A
méltatlansagi bizottsag dontését tartalmazéd jegyzokonyv kézhezvételétél szamitott 5 napon
beliil a méltatlansdgi jogkort gyakorld hatirozatban allapitja meg az allomany tagjanak
méltatlansagat, vagy a méltatlansagi eljarast megsziinteti.

163. § (1) A tiszti vagy altiszti allomany tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az iilését
kovetd 5 napon beliil zart iilésen javaslatot tesz a méltatlansagi jogkort gyakorlonak a
méltatlansag vagy hidnyanak megallapitasara.

(2) A javaslatot jegyzokonyvbe kell foglalni, melynek tartalmaznia kell javaslatot megalapozo
tényallast, a javaslat indokait, valamint, ha a méltatlansagi bizottsag nem tudott egyontetii
dontést hozni, tigy a kiilonvéleményt megalapozé tényallast és indokait.

(3) Fdtiszt, tiszt, zaszlos, altiszt esetén a jegyzOkonyv kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil
a meéltatlansagi jogkort gyakorld hatdrozatban megallapitja az allomany tagjanak
méltatlansagat, vagy a méltatlansagi eljarast megsziinteti. A méltatlansagi jogkort gyakorlo
nincs kotve a méltatlansagi bizottsag javaslatdhoz.

(4) Tabornok méltatlansdganak megallapitasa esetén a Hjt. 187. §-at kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(3) bekezdést a 155. § (2) és (3) bekezdése esetén is alkalmazni kell.

164. § (1) A méltatlansagot megallapitd hatarozat

a) bevezet6 rész tartalmazza a 147. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjat, valamint azt a
magatartds, melynek megvaldsitdsa miatt a méltatlansagi jogkdrt gyakorld a méltatlansagi
eljarast meginditotta,

b) rendelkezd rész tartalmazza a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) pontjat, valamint annak
a jogszabalynak, kozjogi szervezetszabalyozd eszkoznek, belsd rendelkezésnek vagy egyéb
kortilménynek a rovid megjeldlését, amelynek megsértése, megvalositasa miatt az allomany
eljaras ala vont tagja méltatlansagat megallapitottak, tovabba a Hjt. 68. § (1) bekezdés m)
pontjara torténd hivatkozast,

) az indokolas a 147. § (2) bekezdés c) pontjat tartalmazza.
(2) A méltatlansagi eljarast megsziintetd hatarozat esetén

a) a bevezeto rész az (1) bekezdés a) pontjaban,

b) a rendelkezo rész a 148. § b) pontjaban,

c) az indokolas a 148. § c) pontjaban
foglaltakat tartalmazza.
(3) A méltatlansagot megallapitd hatarozat kozlésének napjan az allomény tagjanak szolgalati
viszonya a Hjt. 68. § (1) bekezdés m) pontja szerint megsziinik.
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165. § Tabornok esetén a Hjt. 187. § (1) bekezdése szerinti eldterjesztési javaslat

a) bevezeto része a 164. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat,

b) rendelkezé része a 147. § (2) bekezdés b) pont bb) pontjaban foglaltakat, valamint
annak a jogszabalynak, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkoznek, belsé rendelkezésnek vagy
egyéb koriilménynek a rovid megjelolését, amelynek megsértése, megvalositasa miatt a
javaslat az dllomany eljaras ala vont tagja méltatlansdganak megallapitasara iranyul,

¢) indokolasa a 164. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakat
tartalmazza.

IX. FEJEZET
A KNBSZ HIVATASOS ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

44. Altalanos rendelkezések

166. § (1) A KNBSZ hivatasos allomanyu tagjara e rendelet allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhat6 a 3. § (6) bekezdése, a 6. § (1) bekezdése, a 10. § (2) bekezdése, a 27. §
(2) bekezdés a) pontja, a 29. § (5) bekezdése, a 30. § (2) bekezdés g) pontja, az 52. § (1)
bekezdése, a 79. § (2) bekezdés a) pontja, a 89. § (3) bekezdése, a 95. § (1) bekezdése, a 96.
§,a101. § (2) bekezdése, a 102. § (1) és (2) bekezdése, a 103. §, a 154-165. §.

(3) Nem alkalmazhat6 a 131. § (2) bekezdése és a 139. §, ha a KNBSZ fegyelmi eljaras ala
vont tagja a fegyelemsértést a KNBSZ-nek a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995.
CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladataival kapcsolatban kovette
el.

45. A |. Fejezethez kapcesolodo rendelkezések

167. § (1) A KNBSZ f6igazgatoja a KNBSZ hivatasos allomanyu tagja tekintetében
a) az 1. melléklet szerinti munkaltatoi jogkoroket,
b) jogszabalyban meghatarozottak szerint allomanyilletékes parancsnoki jogkoroket, és
C) a Hjt. szerint a miniszter hataskorébe utalt munkaltatoi jogkorok esetén — a HVKF
gyakorol.
(2) A Hjt. 196. §-anak alkalmazasa esetén a HVKF (1) bekezdés c) pontja szerinti egyidejii
tajekoztatasa kizart.
(3) A KNBSZ foigazgatdé munkaltatoi jogkorét a miniszter magéhoz vonhatja.

168. § (1) A javaslati lapot a KNBSZ a sajat nyilvantartasi rendszerébdl allitja eld.
(2) A dontési lapon rogzitett dontésr6l a KNBSZ személyiigyi szervének vezetdje egyéni vagy
Osszesitd hatarozatot hoz.

169. § (1) A 9. § (2) bekezdés a) pontja esetén a KNBSZ fdigazgatdja nemzetbiztonsagi
érdekbdl is donthet jegyzOkonyv felvételérdl.
(2) A személyi beszélgetés lefolytatasat a miniszter magahoz vonhatja.

46. A 11-1V. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések
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170. § (1) A Hjt. 46. § (1) bekezdés d) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezést és a
Hjt. 42. § (2) bekezdés e) pontja szerinti vezénylést a KNBSZ féigazgatdja kezdeményezi.

(2) A 67. § (2) bekezdése alkalmazasara a KNBSZ fOigazgatoja altal meghatarozott
adattartalommal kertilhet sor.

171. § Szolgalati beosztashoz nem tartozé feladatkérnek az is, amelynek megbizassal torténd
végrehajtasat a KNBSZ foigazgatoja altal kiadott utasitas rendeli el, és a feladat nem szerepel
a KNBSZ hivatasos allomanyt tagjanak munkakori leirasaban.

47. A V. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

172. § (1) A KNBSZ allomanya tekintetében értékeld vezetének a 79. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti, legalabb alosztalyvezetd szintii szolgalati eloljaré mindsiil.

(2) Amennyiben az értékelési idOszak alatt az érintett személy 2 honap meghaladoan
vezénylésre keriil, az értékelést a KNBSZ fdigazgatd altal kijelolt, az érintett munkdjanak
iranyitasat végzo szervezeti elem legaldbb azonos rendfokozatl vezetdje végzi.

(3) A teljesitményértékelés mas szervezet szamara nem adhatd at. A KNBSZ allomanyabdl
torténd athelyezés, kinevezés vagy képzésre torténd vezénylés megtervezéséhez az elért
pontszamrol a KNBSZ személyiigyi szerve igazolast allit ki.

173. § (1) A KNBSZ-nél rendszeresitett beosztasok ¢s munkakorok betoltését a KNBSZ
tervezi, és a miniszter hagyja jova.

(2) Az elémenetelek tervezését a KNBSZ személyiigyi szervének koordinalasaval a KNBSZ
foigazgatoja hajtja végre az altala kijelolt vezetdk bevonasaval.

(3) A nemzetbiztonsagi szakon tanulmanyokat folytatok beosztasba helyezését a KNBSZ
foigazgatdja tervezi. Megfeleld beosztds hidnydban a honvédségi szervezeteknél torténd
szolgélati beosztds megtervezését e rendelet A&ltalanos eljardsi szabalyai szerint kell
végrehajtani.

174. § (1) A KNBSZ 6nallo, a Katonai Vizsgakozponttal azonos jogositvanyokkal felruhazott
vizsgakozpontot mitkddtet.

(2) A KNBSZ allomanya tekintetében a minésitd vizsgakat a Katonai Vizsgakozpont altal
kiadott kovetelmények figyelembe vételével a KNBSZ fdigazgatdja altal kijelolt bizottsag
hajtja végre. A bizottsag Osszetételét, kijelolésének és a vizsgaztatas végrehajtdsanak rendjét a
KNBSZ f6igazgatoja hatarozza meg.

(3) A minésitd vizsga eredménye a KNBSZ sajat személyiigyi nyilvantartasaban kerdil
rogzitésre. Honvédségi szervezethez torténd athelyezés esetén az utolsd érvényes vizsga
pontszamat kell a kdzponti személyligyi nyilvantartod rendszerben feltiintetni.

175. § Fizetési konnyitést vagy mentesitést a KNBSZ altal sajat koltségvetésbdl finanszirozott
képzések tekintetében a KNBSZ féigazgatdja engedélyezhet.

48. A V1. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

176. § A KNBSZ allomanya esetén a naptari évenként teljesithetd tilszolgalat fels6 hatara
személyenként 600 ora.

49. A VII. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések
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177. § (1) A 131. § (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhato, hogy a KNBSZ-nek az
Nbtv.-ben meghatarozott feladataival kapcsolatban elkovetett fegyelemsértés esetén a KNBSZ
foigazgatdjanak fegyelmi jogkorét csak a miniszter vonhatja el.

(2) A 133. § azzal az eltéréssel alkalmazhat6, hogy a szolgalati el6ljaro a jelentést szoban is
megteheti.

(3) A 145. § (2) és (3) bekezdését azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy a személyes
meghallgatast a fegyelmi jogkort gyakorl6 altal kijelolt személy is kitlizheti és megtarthatja.
(4) A HVKF ¢és a KNBSZ féigazgatoja az altala hozott dontés ellen benyujtott fellebbezést a
miniszterhez terjeszti fel.

50. Kifogastalan életvitel

178. § (1) A kifogastalan ¢életvitel ellendrzését a KNBSZ foigazgatoja hatarozatban rendeli el.
(2) Az ellendrzést az elrendelésétdl szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

(3) A (2) bekezdés szerinti hataridét a KNBSZ foigazgatdja indokolt esetben, egy alkalommal
30 nappal meghosszabbithatja.

179. § A kifogéstalan életvitel ellendrzését meg kell sziintetni, ha
a) a jelentkez6 a KNBSZ allomanyaba torténd felvételére iranyuld kérelmét visszavonja,
b) az allomany tagja Hjt. 42. § (2) bekezdés €) pontja szerinti vezénylésére nem keriil sor,
c) a Hjt. 197. § (1) és (2) bekezdése esetén.

180. § (1) A kifogastalan ¢letvitel ellendrzésérdl az ellendrzést végzd Gsszefoglald jelentést
készit.

(2) A KNBSZ f6igazgatdja hatarozatban dont a kifogastalan vagy a kifogésolhato €letvitel
megallapitasarol.

X. FEJEZET
A KULFOLDI SZOLGALATOT TEL,JESiT('jKRE VONATKOZO KULON
SZABALYOK

51. Altalanos rendelkezések

181. § (1) E Fejezetet az allomany tagja — ideértve a KNBSZ hivatasos allomanyu tagjat is —
kiilfoldi szolgalatra vezénylésére és az altala teljesitett kiilfoldi szolgalatra kell alkalmazni.
(2) E Fejezet rendelkezéseit a készenléti alegységek esetén annak megfeleléen kell
alkalmazni, hogy az alegység milyen kiilfoldi szolgalatteljesitési formara kertilt kijelolésre.

182. § A kiilfoldi szolgalatra vezénylésre és a kiilfoldi szolgalatteljesitésre az 1., a Ill., az V.
¢s a VI. Fejezetet e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden alkalmazni kell.

(2) Nem alkalmazhat6 a 3. § (2) bekezdése, a 47. § (1) bekezdése, a 79. § (2) bekezdése, a
122. §,a 124. § (1) bekezdése és a 126. §.

183. § (1) Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesité tagja Hjt. 209. § (1) bekezdése szerinti
fegyelmi feleldsségének megallapitasara a VII. Fejezetet e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni. Nem alkalmazhat6 a 129. §, a 136. § (1) bekezdése, a 139. §, a 140. §, a 142. §
(1) bekezdése, a 143. § (1) és (2) bekezdése, a 145. § (3) bekezdése, a 150. § (1) bekezdése.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja altal kiilfoldi
szolgalatteljesités soran elkovetett fegyelemsértés elbiralasara a V1. Fejezetet kell alkalmazni
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akkor, ha a fegyelmi eljaras a vezénylés ideje alatt elrendelésre keriilt, azonban annak
befejezése elott

a) az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja kiilfoldi szolgalatra vezénylésének
idotartama lejart,

b) az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesito tagja kiilfoldi szolgalatra vezénylése a Hjt.
209. § (3) bekezdése szerint megsziintetésre keriilt, vagy

¢) az allomanyilletékes parancsnok a Hjt. 209. § (3) bekezdésének alkalmazasa nélkiil az
allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagjat hazarendelte.
(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a VII. Fejezetet kell alkalmazni akkor is, ha az allomany
kilfoldi szolgalatot teljesité tagja 4altal kiilfoldi szolgalatteljesités soran elkovetett
fegyelemsértés miatt a fegyelmi eljaras meginditasara a vezénylés a Hjt. 209. § (3) bekezdése
szerinti megsziintetését vagy a vezénylés idétartamanak lejartat kdvetden kertiil sor.

184. § Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja méltatlansagdnak megallapitasara a
VIII. Fejezetet az ¢ Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

52. Allomanyilletékes parancsnok és rangidés nemzeti képvisel6

185. § Allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorol a kiilfoldi szolgalat idStartama alatt

a)az 1. § (2) bekezdés a), d), e), k), 1) és m) pontja szerinti esetekben az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnoka, a KNBSZ-nél
szolgalatot teljesitok vezénylése esetén a KNBSZ féigazgatoja,

b) az a) ponttol eltéréen, az 1. § (2) bekezdés a), d), €) és I) pontja érdekében
megalakitott szervezetek esetén az alapitd okiratban vagy hatarozatban meghatarozott
személy,

c) az 1. § (2) bekezdés b), c), f), g)-j) és n) pontjai szerinti esetekben, ha a kiilfoldi
szolgalat nem haladja meg az 1 évet, a hazai szolgalati beosztas szerinti allomanyilletékes
parancsnok,

d) az 1. § (2) bekezdés b), c), f), h)-j) pontja szerinti esetekben, ha a kiilf6ldi szolgalat
meghaladja az 1 évet, a kdzponti személyiigyi szerv vezetdje, és

e) az 1. § (2) bekezdés g) pontja szerinti esetekben, ha a kiilfoldi szolgalat meghaladja az
1 évet, a KNBSZ fdigazgatoja.

186. § (1) Az 1. § (2) bekezdés i) pontja kivételével az ideiglenes kiilfoldi szolgalatra az
allomany szolgélati alarendeltségébe tartozo tagjat

a) aminiszter,

b) a HM parlamenti allamtitkara,

¢) aHMKAT,

d) a HM helyettes allamtitkarai,

e) aHVKF,

f) a KNBSZ féigazgatoja, és

g) akiilfoldi utazasi kerettel rendelkez6 allomanyilletékes parancsnok
vezényelheti.
(2) Az (1) bekezdés b)-f) pontja szerinti vezetok ideiglenes kiilfoldi szolgalatanak
elrendelésére a miniszter, a g) pont szerinti vezetd esetében a szakmai el6ljard jogosult.
(3) Az (1) bekezdés szerinti vezetdk

a) a hataskoriikbe tartozo6 utazasi keret terhére az allomany szolgalati alarendeltségiikbe
nem tartozok tagjat is vezényelhetik ideiglenes kiilfoldi szolgalatra, ha ahhoz az allomany
tagjanak allomanyilletékes parancsnoka eldzetesen irasban hozzajarult,
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b) kiilondsen indokolt esetben — a sajat szervezetiik koltségvetésiik terhére — az
alaprendeltetés szerinti feladataik teljesitése érdekében a honvédséggel foglalkoztatasi
jogviszonyban nem 4ll6 személyeket is felkérhetnek kiutazé delegacio hivatalos tagjanak.

187. § (1) Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja az eredeti kiilfoldi szolgalati
beosztasa ellatasa mellett hatdrozatban vagy parancsban rangidés nemzeti képviselonek
kijelolhetd. A rangidés nemzeti képviseld eldljaroi, illetve felettesi jogkorrel nem rendelkezik,
de a szamara rangid0si mindségében megszabott feladatok elvégzése érdekében jogosult
feladatot szabni az illetékességi terliletéhez tartoz6é alloméanynak, feltéve, ha az nem
akadalyozza az allomany tagjanak szolgalati tevékenységét, és a feladat nem tartozik mas
eloljaro feladatkorébe. A kijeloléssel egyiitt jard jogokrdl és kotelezettségekrdl az dllomany
tagjat tajékoztatni kell.

(2) A rangiddés nemzeti képvisel6i feladatok ellatasaért kiilon dijazas nem jar. A rangidds
nemzeti képviseld feladatainak végrehajtasaval jaro koltségeket kiilon jogszabaly szerint
szamolhatja el.

(3) A rangidés nemzeti képviseld jogkore, az allomashelyen szolgalatot teljesitOkre, tovabba
az allomany szolgalati feladat végrehajtasa érdekében kirendelt tagjaira, és katonai
alegységekre terjed ki. A rangidds nemzeti képviseld az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd
tagjainak személyi adataiba nem tekinthet be, személyiigyi eljarasban nemzeti rangidds
mindségében nem vehet részt.

(4) A rangidds nemzeti képvisel6t ebben a mindségében az allomanyilletékes parancsnok,
illetve az 1. § (2) bekezdés b), ¢), h)-j) és n) pont szerinti esetekben a kiilon rendelkezésben
meghatarozott nemzeti képviseld, vagy hivatalvezetd utasithatja, és neki tartozik jelentési
kotelezettséggel.

188. § (1) A rangidds nemzeti képviseld

a) a hazai eloljard parancsnok parancsainak, utasitasainak keretei kozott képviseli a 187.
§ (3) bekezdés szerinti allomashelyen szolgalatot teljesitd adllomanyt a fogado és a kikiildd
felé, ennek keretén beliil a kapott utasitisnak megfelelden az eloljard parancsnok
tajékoztatasa mellett 6nallo dontést is hozhat,

b) tajékozodik és tajékoztatast nyujt mind az allomany, mind a kikiildé, mind a fogadd
részére, amennyiben valamely kérdésben eloljaroi dontés sziikséges, a szolgalati Ut
betartasaval koteles azt kezdeményezni,

C) szervezi és ellatja az allomannyal kapcsolatos protokollaris feladatokat,

d) segitséget nyujt az allomany tagjainak a mindennapi életvitellel kapcsolatos
probléméak megoldaséaban,

e) tajékoztatja a hazai eloljardjat az allomashely rangidés nemzeti képviselére vonatkozo
szabalyairol,

f) kozremiikodik az allomany utba inditasaban, a szabadsagolasok tervezésében,

g) eloljaréi dontés alapjan kapcsolatot tart és egylittmikddik a fogado féllel az allomany
teljesitményértékelése érdekében, a teljesitményértékelés dokumentumaiba eloljaroi felkérés
alapjan tekinthet be,

h) el6ljaroi intézkedés alapjan véleményezi az illetékességébe tartozo személyi allomany
kiilszolgalati tevékenységével kapcsolatos tigyeket,

i) sziikség esetén allomanygyiilést hiv dssze,

J) figyelemmel kiséri az altalanos katonai szabalyok, igy kiilonosen az alaki és
01tozkodési szabalyok betartasat, az allomany tagjat sziikség esetén erre figyelmeztetheti,

k) a kikiildotol vagy fogado eldljarotol kapott feladatnak megfeleléen adatszolgaltatast
rendelhet el.
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(2) A kijelolésrél sz6ld6 munkaltatéi dontés, nemzetkézi megallapodas, illetve miiveleti
utasitas a rangidés nemzeti képviseld szamara tovabbi feladatokat hatdrozhat meg.

189. § (1) Rangid6és nemzeti képvisel6t a tartds kiilfoldi szolgalatot teljesité allomany azonos
allomashelyen, egy parancsnoksag ald tartozd, vagy egy foldrajzilag koriilhatarolhatd helyen
egylitt tartozkodo tobb tagja koziil lehet kijelolni, amennyiben a feladat teljesitése vagy a
kiilfoldi allomashely igénye alapjan ez sziikséges, igy kiillondsen

a) az 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti parancsnoksagokon beosztast ellatok,

b) kiilfoldi miveleti teriileten végrehajtand6 feladatok esetén a miveleti
parancsnoksagok iranyitasa ala tartozok, igy kiilondsen a kontingens allomanya, valamint a
torzs- és 0sszekoto tisztek,

¢) nemzetkozi szervezetek teriiletileg illetékes kdzpontja ala tartozok,

d) egy adott kiilfoldi oktatasi intézményben oktatok, illetve tanulok,

e) kiilfoldi allam védelmi minisztériumaban, vezérkaranal, fegyveres erdinél szolgalatot
teljesitok,

f) az a)-e) pont ala nem tartozo esetekben az adott allomashelyen szolgalatot teljesitok
tekintetében.

(2) Sziikség esetén — az adott foldrajzilag koriilhatarolhatd helyen talalhaté allomashelyek
egymas kozotti viszonydhoz igazodva — tobb szinten is kijelolheték rangidés nemzeti
képviselok.

(3) Ideiglenes kiilfoldi szolgalat, illetve 1 évet meg nem halad6 id6tartamu kiilfoldi képzésen
torténd részvétel esetében kijelolés hianyaban sziikség esetén a delegdciovezetot, illetve a
csoportparancsnokot kell rangidés nemzeti képviselonek tekinteni.

(4) A rangidés nemzeti képviseld a katonadiplomaciai szolgalatot ellato allomany
vonatkozasdban nem rendelkezik illetékességgel.

53. A vezénylésrol sz6l6 munkaltatéi dontés formai és tartalmi kévetelményei

190. § (1) A kiilfoldi szolgalatra vezénylés a 13. §-on tul tartalmazza kiilondsen

a) az allomany tagjanak hazai szolgalati beosztasat, beosztasi azonositojat,

b) az allomany tagjanak a vezénylés szerinti szolgalati beosztasat hazai vagy kiilfoldi
azonositoszammal, vagy kiilfoldi képzés esetén a képzés megnevezését,

¢) az allomashelyet,

d) a kiilfoldi szolgalatteljesités kezdd és befejezé idpontjat,

e) a kiilszolgalati ellatmany vagy a kiilfoldi napidij-kiegészités Gsszegét,

f) az allomany tagjanak csaladi ellatmanypotlékra jogositd hozzatartozoinak nevét, anyja
nevét, szililetési idejét,

g) az 1. § (2) bekezdés a), d)-f) pontja szerinti kiilfoldi szolgalat esetén a miivelet
megnevezeseét.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjat a KNBSZ-nél szolgalatot teljesitokre nem kell alkalmazni.
(3) Az (1) bekezdés f) pontja szerinti adatokat — fiiggetleniil a csaladi ellatmanypotlékra
jogositd hozzatartozok allomashelyre torténd tényleges kitelepiilésének tényleges idépontjatol
— a besorolasi parancsban vagy hatdrozatban abban az esetben kell feltlintetni, ha a csaladi
ellatmanypotlékra vald jogosultsag feltételeinek fennallasat az allomany tagja az el6irt
igazolasok benyujtasaval igazolta.
(4) Az (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti tartalmi elemeket az allomanyilletékes parancsnok
besorolasi parancsban vagy hatarozatban allapitia meg az 1. § (2) bekezdés i) pontja
kivételével tabornok tartos kiilfoldi szolgalatra vezénylése, valamint az 1. § (2) bekezdés b),
C), 9), és h) pontja szerinti 1 évnél hosszabb id6étartamu kiilfoldi szolgalatra térténé vezénylés
esetén.
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(5) Az 1. § (2) bekezdés d) és f) pontja szerinti tartds kiilfoldi szolgalatra vezényelt tibornok
esetén a (4) bekezdés szerinti jogkdrt az MH OHP parancsnoka gyakorolja.

191. § (1) A kiilfoldi szolgalatra vezénylésrdl szold6 munkaltatoéi dontést siirgds esetben az 1. §
(2) bekezdés a), d) és e) pontja szerinti kiilfoldi szolgalat esetén a HVKF altalanos vagy a
katonai szervezetre vonatkoz6 parancs helyettesitheti.

(2) Az (1) bekezdés esetén az allomany tagjanak vezénylésérdl szo616 jognyilatkozatot utdlag,
a feladat megkezdését6l szamitott 30 napon beliil el kell késziteni.

192. § (1) Ideiglenes kiilfoldi szolgalatra vezénylés 13. §, 190. § (1) bekezdés a), c), d)
pontjan tal tartalmazza kiilondsen

a) a kilfoldi szolgalatot elrendelé szerv megnevezését,

b) az allomany tagjanak utlevélszamat,

c) akilfoldi szolgalatteljesités céljat,

d) a kilfoldi napidij mértékét,

e) a szallaskoltségre biztositott eldleg dsszegét,

f) azigénybe vehetd utazasi eszkozoket, valamint azok komfortfokozatat,

g) az utdlagos elszamolas mellett kiadhato egyéb koltségeldlegek jogcimét, Gsszegét, és

h) illetékes pénziigyi ellatd szerv megnevezését.
(2) A KNBSZ koltségvetése terhére elrendelt ideiglenes kiilfoldi szolgalat esetén a vezénylés
tartalmi elemeit KNBSZ f6igazgatdja hatarozza meg.

54. Kiilfoldi szolgalatra vezénylés feltételei

193. § (1) Az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges a kiilfoldi szolgalathoz

a)az 1. § (2) bekezdés b), c), g) és n) pontja szerinti esetben, ha annak tervezett
id6tartama meghaladja a 90 napot,

b) az 1. § (2) bekezdés d), e) és m) pontja szerinti esetben, ha annak tervezett id6tartama
meghaladja az 1 évet,

c) az 1. § (2) bekezdés f), h) és j) pontja szerinti esetben, és

d)az 1. § (2) bekezdés k) és ) pontja szerinti esetben, amennyiben annak tervezett
id6tartama meghaladja a 6 honapot.
(2) A Hjt. 204. § (3) bekezdése kivételével az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges az 1
évet meg nem haladd kiilfoldi szolgalat szolgélati érdekbdl 1 évet meghaladd idStartamra
torténd meghosszabbitasahoz.
(3) Az 1. § (2) bekezdés i) pontja szerinti vezénylés feltétele a tanulmanyi szerz6dés alairasa.

194. § (1) Kiilfoldi szolgélat esetén az allomany tagja beleegyezése sziikséges a Hjt. 57. §-
anak alkalmazasahoz. Beleegyezés hidnyaban, ha a szolgalati beosztas a viselt rendfokozat
alapjan nem tolthetd be, az allomany tagja kiilfoldi szolgalatra nem vezényelhetd.

(2) A Hjt. 57. §-a szerinti rendfokozat megallapitasa elott a kdzponti személyligyi szerv a
fogado6 féllel egyiittmitkddve vizsgélja azt, hogy az allomany tagjanak hatarozott idére sz6l6
rendfokozata ne okozzon ala-folérendeltségi fesziiltséget a nemzetkdzi szolgalatteljesités
helyén.

195. § (1) Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagjara vonatkozo egészségi, pszichikai
¢s fizikai alkalmassagi kovetelményeit a 11. melléklet hatarozza meg. A 11. mellé¢kletben
megallapitott kdvetelményeket a kiilfoldi fegyveres, béketamogatd miivelet keretében torténd
szolgalatteljesités esetén is alkalmazni kell.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a HVKF a kiilfoldi fegyveres, béketdmogaté miivelet
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keretében  torténd  szolgalatteljesitést  kiilonleges  megterheléssel — jaro  kilfoldi
szolgalatteljesitéssé mindsitheti.

196. § (1) A Honvédség az allomany tagjanak kiilfoldi képzésen torténd részvételét
tanulmanyi szerz6dés megkotésével tamogathatja.

(2) A tanulmanyi tamogatasként a kiilfoldi tanulmanyok id6tartamatol fliggéen kiilfoldi
napidij vagy kiilszolgalati ellatmany, illetmény- és ellatmany-eldleg, csaladi ellatmanypotlék,
utazasi és szallitasi koltségtérités, utazasi eldleg, szallas vagy lakhatasi koltségtérités,
egészségiigyi ellatas koltségeinek megtéritése, iskolaztatasi koltségtérités, kotelezden eldirt és
leigazolt tankonyvek, tansegédletek beszerzési koltségének megtéritése, kotelezOen eldirt
katonai ruhédzat és felszerelési targyak beszerzési koltségének megtéritése, a szabadsagra
torténd haza- és visszautazas koltségének megtéritése, a tanulméanyi utakkal kapcsolatos
koltségtérités, vizumkoltség megtéritése, illetve eldzetesen nem meghatarozhatd, utdlagos
elszamolasu, egyéb koltségtérités nyljthato.

55. Kiilfoldi szolgalatra torténd kivalasztas rendje

197. § A kiilfoldi szolgalati beosztast betoltd személy kijeloléssel, felkéréssel vagy palyazat
utjan kertilhet kivalasztasra. A kivalasztashoz sziikséges megfeleld 1étszam biztositasa
érdekében a kijelolésre, felkérésre, valamint a palyaztatasra egyidejlileg is sor keriilhet.

198. § (1) A kivalasztas alapjat a jogszabalyokban, a fogadd fél szervezeti és miikodési
szabalyzatdban, a tervezett szolgalati beosztds munkakdri leirdsdban rogzitett, valamint a
fogado fél altal megadott egy¢b feltételek képezik.

(2) A kivalasztasi eljarast annak figyelembe vételével kell lefolytatni, hogy a 1. § (2)
bekezdés b) és ¢) pontja szerinti kiilfoldi szolgalati beosztasok esetén egy személy egy valtasi
évben legfeljebb két szolgalati beosztasra jelolhetd. A kivalasztasnal figyelembe kell venni az
allomany tagjanak korabbi kiilfoldi szolgalatairdl készitett teljesitményértékelését.

(3) A kivalasztott személyeket kivalasztasukrol irasban haladéktalanul értesiteni kell.

(4) A kivalasztas ténye dnmagaban nem kdotelezi a munkaltatoi jogkort gyakorlot a kiilfoldi
szolgélatra torténd vezénylésre.

(5) A kivalasztasnal figyelembe kell venni, ha az allomany tagjaval szemben biintetd-,
szabalysértési vagy fegyelmi eljaras van folyamatban, tovabba, ha jogerds biintetébirosagi
itélet, szabalysértési hatarozat vagy fegyelmi fenyités hatalya alatt all.

199. § (1) Kijeloléssel kell kivalasztani a kiilfoldi szolgalat ellatdsdra az allomany tagjat
azokban az esetekben, amikor a kiilfoldi szolgalat teljesitéséhez az alloméany tagjanak
beleegyezése nem sziikséges.

(2) Az allomany kijelolt tagja a vezénylési jogkor gyakorlgjatol kiillonds méltanylast érdemld
egyéni érdeke figyelembe vételét kérheti.

(3) Az dlloméany kijelolt tagja a (2) bekezdés szerinti kérelem benyujtdsa esetén nem
valaszthat6 ki kiilfoldi szolgalatteljesitésre, ha a betdltendd szolgalati beosztas és munkakor
feltételeit figyelembe véve mas, alkalmas személy van a kijeldlt, palyaztatott személyi
korben, a kordbbi palydzati eredmények alapjan Osszedllitott személyi tartalékkeretben
szereplOk kozott, vagy a kiilfoldi szolgalatra mas onkeént jelentkezd személy annak feltételeit
legalabb azonosan vagy jobban teljesiti.

(4) A (3) bekezdést nem kell alkalmazni akkor, ha az 1. § (2) bekezdés a), d), e) k) és ) pontja
szerinti kiilfoldi szolgalat alegység szintl kihelyezéssel torténik.
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200. § (1) Felkéréssel kell kivalasztani a kiilfoldi szolgalat ellatasara az allomany tagjat,
azokban az esetekben, amikor a kiilfoldi szolgalat teljesitéséhez az allomany tagjanak
beleegyezése sziikséges, ¢és a szolgalati beosztds nem palyazati uton keriil betoltésre. A
kivalasztast felkéréssel kell végrehajtani kiilonosen a viselt rendfokozatnal alacsonyabb
rendfokozattal rendszeresitett beosztasok betdltése esetén.

(2) Palyazat esetén azon palyazok, akik a palyazati feltételeket teljesitették, de nem nyerték el
a megpalyazott beosztast — beleegyezésiik esetén — személyi tartalékkeretet képeznek.

201. § (1) A kiilfoldi szolgalatra kivalasztott személy a jogszabalyokban, a fogado fél
szervezeti ¢és miukodési szabalyzatdban, miiveleti utasitasban, vagy hatdlyos miveleti
eljarasban és a munkakori leirdsban rogzitett, valamint a fogadd fél altal meghatarozott
feladatok ¢és feltételek teljesitését segitd felkészitésen vesz részt.

(2) A kiilfoldi szolgalat megkezdésére csak az eredményesen teljesitett felkészitést kovetden
keriilhet sor.

(3) Tartés kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylés esetén a kiilfoldi szolgalatteljesitésre
kivélasztott allomanyt a Hjt. 204. § (4) bekezdése szerint irdsban t4jékoztatni kell kiilondsen a
kilfoldi szolgalatteljesités soran alkalmazandé és betartandd elvi szabalyokrdl, a kiilfoldi
szolgélatteljesités tartamarol, a pénzbeli és természetbeni juttatasokrdl, a dijazas és egyéb
juttatds pénznemérol, tovabba a hazatérésre iranyadd szabalyokrdl. A kiilfoldi alkalmazasra
tervezett készenléti alegységek esetében a készenlétbe vezénylés eldtt olyan Aaltalanos
tajékoztatot kell atadni, amelybdl a tényleges miiveletre vonatkozd szabalyok is
megismerhetdk a kiilfoldi szolgalat elrendelésére figyelemmel

(4) Az allomany tagja a (3) bekezdés szerinti tajékoztatd atvételérdl, megismerésérdl és az
abban foglaltak tudomasulvételérdl irasban nyilatkozik.

56. A Kkiilfoldi szolgalat teljesitése, tartalma

202. § Az allomany tagja koteles betartani a fogadd fél szervezeti és miikodési
szabalyzataban, a tervezett szolgéalat beosztds munkakori leirdsaban rogzitett szabalyokat, a
fogado féllel kotott kétoldali megallapodasokat, valamint a fogadd fél altal megadott — a
kiilfoldi szolgalatteljesitéssel 0sszefiiggd — eldirasokat.

203. § (1) A szolgalat érdekében az allomany tagja ideiglenesen hazarendelhetd.
(2) A hazarendelés nem érinti a kiilfoldi szolgalatra vezénylés folyamatossagat.

204. § (1) Az allomany tagja a kiilfoldi szolgalatteljesités idOtartama alatt, szolgalati érdekbdl,
végzettségének ¢és képzettségének vagy szakmai gyakorlati tapasztalatanak megfelel6 mas
kiilf6ldi beosztasba helyezhetd.

(2) Az (1) bekezdés esetén alkalmazni kell a 193. §-t.

205. § Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés €) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagja esetén értékeld vezetdnek a kiilfoldi szolgalatteljesités helye szerinti kozvetlen szolgalati
eloljard vagy az altala kijeldlt szolgalati eloljard mindsiil.

206. § (1) Az allomany 1. § (2) bekezdésének b)-c) és i)-]) pontja szerinti tartos kiilfoldi
szolgalatot teljesitd tagja a keresOképtelenségérdl, a betegségének, a baleseti sériilésének és a
gyogykezelésének — a kiilfoldi szolgéalat folytatasa vagy megsziintetése szempontjabol
lényeges — koriilményeirdl az allomanyilletékes parancsnokot a keresdképtelensége elsd
napjatol szamitott 15 napon beliil tajékoztatnia kell. Az allomanyilletékes parancsnok
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javaslata alapjan a vezénylési jogkort gyakorlo a keresoképtelenség elsé napjatol szamitott 30
napon beliil dont a kiilfoldi szolgalat folytatasanak engedélyezésérdl vagy megsziintetésérol.
(2) Az allomany 1. § (2) bekezdés d), e), k) és ) pontja szerinti tartos kiilfoldi szolgalatot
teljesitd tagja keresOképtelenségérol haladéktalanul koteles tdjékoztatni az allomanyilletékes
parancsnokot, aki a betegség és gyogykezelés jellegének, idétartamanak figyelembevételével
a keresOképtelenség elsd napjatél szamitott 15 napon beliil dont a kilfoldi szolgalat
folytatdsdnak engedélyezésérdl vagy megsziintetésérol, és sziikség esetén — legkésObb a
keresOképtelenség elsé napjatdl szamitott 30 napon beliili hatallyal — kezdeményezi a
vezénylés megsziintetését.

(3) Az 1. § (2) bekezdésének @) pontja szerint tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitének,
amennyiben a Kkeresdképtelenség a 30 napot meghaladja, a KNBSZ f6igazgatoja
megvizsgaltatja a katonadiplomaciai szolgélatra valé alkalmassagat, és alkalmatlansag esetén
végrehajtja, illetve kezdeményezi a valtast. A katonadiplomadciai szolgalatra val6 alkalmassag
vizsgalata végrehajthatd tartdos keresOképtelenség hianyaban is, amennyiben az érintett
egészségiigyi allapota nem biztositja feladatainak teljesitését.

207. § Kiilfoldi szolgalat teljesitése soran a Hjt. 207. § (1) és (2) bekezdésére figyelemmel

a) a szolgalati rendre, napi szolgalatteljesitési id6re, munkakdzi sziinetre, pihendidore,
pihenénapra, munkasziineti napra, tulszolgalatra, valamint az Or-, ligyeleti és készenléti
szolgélatra a fogado fél eldirdsai vagy miiveleti tevékenység esetén az Egységes Miveleti
Szabalyok vonatkoznak,

b) tilszolgalat utan — a Hjt. 207. § (2) bekezdésben foglalt esetet kivéve — pihen6id6 vagy
szabadnap csak a fogadd fél eldirasai vagy — miveleti tevékenység esetén — az Egységes
Miiveleti Szabalyok szerint jar,

C) 6r- és ligyeleti szolgalat utan — a Hjt. 207. § (1) bekezdés d) pontjat kivéve — pihen6idd
vagy szabadnap csak a fogado fél eldirasai vagy — miiveleti tevékenység esetén — az Egységes
Miiveleti Szabalyok szerint jar.

d) a b) és c) pont szerint jaro pihen6id6 és szabadnap a kiilfoldi szolgalatra vezénylés
lejarta utan nem érvényesithetd, €s pénzben nem valthatdé meg, és

e) az allomany tagja tulszolgalat, valamint Or-, ligyeleti és készenléti szolgalat utan
tavolléti dijra és illetménypotlékra nem jogosult.

208. § (1) Az éllomany tagja a szabadsagat elOzetesen koteles az allomanyilletékes
parancsnokkal engedélyeztetni.
(2) Az allomanyilletékes parancsnok a fogado féllel rendszeresen egyeztet a kiveheto és kivett
szabadsagok szamarol

a) az 1. § (2) bekezdés b), f), h)-j), m)-n) pontja szerinti esetekben, és

b) anem magyar szolgalati alarendeltségben 1év6 allomany esetén.

209. § (1) A Hjt. 207. § (3) bekezdését a legalabb 8 orat elérd szolgalati jellegii utazasra vagy
tényleges szolgalatteljesitésre kell alkalmazni.

(2) A munkasziineti napon teljesitett szolgalat ellentételezéseként jard szabadnapokba be kell
szdmitani a kiilfoldi szolgéalat alatt a hazaitdl eltérd munkasziineti napokon biztositott
szabadnapokat.

57. A kiilfoldi szolgdlat megsziinése, megsziintetése
210. § A szolgalati viszony Hjt. 205. § (3) bekezdése szerinti megsziinésének megallapitasa

soran a munkaltatoi jogkort gyakorld az allomany tagjanak kérelmére a 11. § (1) bekezdésétol
eltérd kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdeket is figyelembe vehet.
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211. § (1) A kiilfoldi szolgalatot meg kell sziintetni,

a) ha az allomany tagja a kiilfoldi szolgalat ellatasara alkalmatlanna valik,

b) amennyiben a kiilfoldi beosztas, vagy a szolgalati feladat a tervezett szolgalati id6
lejarata el6tt megsziinik, kivéve, ha az dllomény tagja 0j beosztasba keriil,

€) amennyiben a fogado allam, nemzetkozi szervezet vagy parancsnoksag a repatrialast
rendeli el, ezt kérelmezi, vagy az allomany tagjat kiutasitja.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti alkalmatlansag miatt keriil sor a kiilfoldi szolgalat
megsziintetésére, ha az allomany tagja a kiilfoldi szolgélat teljesitésére, vagy szolgalati
beosztasa ellatdsara barmely oknal fogva alkalmatlanna valik, igy kiilondsen a szervezeti €s
miikddési szabalyzatban, miiveleti utasitdsban, hatdlyos miiveleti eljardsban, tanulmanyi
szerzédésben vagy a munkakori leirasban meghatarozottaknak nem tud eleget tenni és mas
szolgalati beosztasban nem foglalkoztathatd, tovabba, ha nem felel meg a képzési
kovetelményeknek, vagy a tanulmanyi szerzddésben foglaltakat megszegi.
(2) Amennyiben szakvélemény vagy az illetékes eldljar6 véleménye alapjan az
alkalmatlansag a helyszinen megéllapithat6, az allomany tagjat haza kell rendelni.

212. § (1) A vezénylés az allomany tagja kérelmére a kiilfoldi szolgalat befejez6 idépontjat
megeldzéen megsziintethetd kiilondsen csaladi, szocidlis vagy egészségiigyi koriilményeire,
tovabba kiilonds méltanylast érdemld érdekére figyelemmel.

(2) A vezénylés megsziintetése esetén az érintett hazarendelésére haladéktalanul intézkedni
kell. Amennyiben az 4llomany kiilf6ldi szolgélatot teljesitd tagjdnak potlasat biztositani kell,
akkor a vezénylés befejezését és a hazarendelést erre figyelemmel a kérelem beadasatol
szamitott legfeljebb 3 honapon beliil kell végrehajtani.

(3) Amennyiben a vezénylés megsziintetésének oka az allomany tagjanak felrohatd, vagy a
megsziintetés a szolgélat érdekével Ossze nem egyeztethetd alapos ok nélkiili kérelmére
tortént, a megsziintetéssel és az allomany tagjanak valtasaval Osszefliggésben kozvetleniil
felmeriilt koltségek megtéritése iranti igényt a Honvédség a kartéritési szabalyok szerint
érvényesiti, és alkalmazni kell a Hjt. 89. § (4) bekezdését.

(4) Az allomany tagjanak kérelme alapjan torténé megsziintetés esetében a kérelmében foglalt
indokokat a koltségek megtérittetése mértékénél figyelembe kell venni.

213. § (1) A kilfoldi szolgalat befejezését kovetéen az allomanyilletékes parancsnok
biztositja az allomany tagja részvételét az elszamolasi és visszafogadasi feladatokon.

(2) Az allomany tagja kiilfoldi szolgalatara tekintettel érdemeinek elismerése céljabol
adomanyozott, kitlintetésnek nem mindsiild elismerést kiilfoldi féltél, nemzetkozi szervezettdl
elfogadhat. Az elfogadas tényét a kiilfoldi szolgalatot teljesité koteles a szolgalati ut
betartasaval az allomanyilletékes parancsnoknak jelenteni.

(3) Az allomany tagja kiilfoldi szolgalatara tekintettel adomanyozandoé kitiintetést tudomasara
jutasat kovetéen — az elfogadas tényét megel6zéen — haladéktalanul koteles a szolgélati at
betartasaval az allomanyilletékes parancsnoknak jelenteni.

58. Mentesités a szolgalatteljesitési kotelezettség alol

214. § (1) Az allomany kiilfoldi szolgalat ellatasara tervezett tagjat a kiilfoldi szolgalat
megkezdését megeldzden az allomanyilletékes parancsnok, amennyiben a kiilfoldi szolgélat
tervezett id6tartama egybefiiggéen meghaladja

a) a 90 napot, 2 munkanapra

b) az 5 honapot, 5 munkanapra
mentesiti a szolgélatteljesitési kotelezettség alol.
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(2) A szolgélatteljesités aloli mentesitést a kiilfoldi szolgalatot megel6z6 14 napon beliil kell
elrendelni.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés nem alkalmazhato, ha allomanyilletékes parancsnok dontése
alapjan az a honvédségi szervezet mikodoképességének fenntartasat veszélyeztetné, vagy az
1. § (2) bekezdés a), d), e), 1), k), I) és m) pontja esetén az elrendelés idépontjara figyelemmel
a kilfoldi szolgalatteljesités kezdd idOpontjat megelézdéen a szolgalatteljesitési 1do-
kedvezmény részben vagy teljes mértékben torténd kiadasara nincs lehetdség, és ez a kiilfoldi
szolgalat ellatasahoz sziikséges feltételek teljesitését nem akadalyozza.

215. § (1) A kilfoldi szolgélat befejezését kovetden az allomanyilletékes parancsnok az
allomény tagjat mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettség alol. A mentesités mértékét a 214.
§ (1) bekezdése szerint kell megallapitani.

(2) Az 1. § (2) bekezdés a), d)-f) és |) pontja szerinti szolgalatteljesités lejarta utan, indokolt
esetben, az dllomanyilletékes parancsnok tovabbi 5 nap szolgalatmentességet allapithat meg.
Amennyiben az allomany tagjanak ki nem vett szabadsaga meghaladja a jogszabaly szerint a
targyévben hatralévd idére ardnyosan jard szabadsagot, a tovabbi 5 nap szolgalatmentesség
helyett a pihentetését elsdsorban a szabadsaga terhére kell biztositani.

(3) A (2) bekezdés szerinti szabadsagot vagy szolgalatmentességet a kiilfoldi szolgalatot
kovetd 3 hétben kell biztositani.

59. Az 1. § (2) bekezdés b), ¢), g) és m) pontja szerint kiilfoldi szolgalatot teljesitokre
vonatkozo kiilonos szabalyok

216. § (1) E Fejezetet a jelen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni az
alloméany

a) azl.§ (2) bekezdés b), c), g) és m) pontja szerinti

b) jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban az 1. § (2) bekezdés h)-j) pontja szerinti
kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagjara.

217. § (1) A kilfoldi szolgalat id6tartamanak kizardlag a szolgélati érdekbdl, ténylegesen
kilfoldon toltott, a vezénylésben meghatirozott iddtartam mindsiil. A kiilfoldi szolgalat
idStartamat a vezénylésben ugy kell megallapitani, hogy a fogado fél altal eldirt elsd
szolgalatteljesitési nap eldtt, és az altala meghatarozott utolsé szolgalatteljesitési nap utdn —
figyelembe véve a kiilfoldi allomashely foldrajzi tdvolsagat és a tervezett kozlekedési eszkozt
is — megfelel6 id6 legyen az allomany tagjanak az elsé kiutazasra és a végleges hazautazasra.
(2) Amennyiben az allomany tagja a kiilfoldi szolgalatot szolgalati érdekbdl a vezénylésben
meghatarozott kezdd iddéponttdl eltérd idépontban kezdi meg, vagy az abban szerepld
befejezd idOponttdl eltérd idépontban fejezi be, akkor a vezénylést modositani kell.

(3) Az allomany tagja kiutazasat a vezénylés els6 napjan kezdheti meg.

(4) Ha az allomany tagja a végleges hazatelepiiléskor a vezénylés lejartat kdvetden tervezi a
hazaérkezést, ezt az allomanyilletékes parancsnok a vezénylés lejartat koveté munkanapokra
szabadsag kiadasaval engedélyezheti.

218. § (1) Az allomany tagja a kiilfoldi szolgalatteljesitése soran a miveleti teriiletre
vezényelhetd.

(2) A nemzetkdzi szervezet, parancsnoksag felkérésén alapuld kiilfoldi szolgalatra
vezénylésre csak a megfeleld magyar kozjogi engedély alapjan keriilhet sor.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottak figyelembe vételével a miiveleti teriiletre torténd
vezénylést a nemzetkdzi szervezet, parancsnoksag igényének, igy kiilonosen a vezénylés
kezdo és befejez6 idopontjanak figyelembevételével kell elkésziteni.
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(4) A Hjt. 204. § (2) bekezdését az (1)-(3) bekezdés szerinti vezénylésre is alkalmazni kell.

219. § Az 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti kiilfoldi szolgalat esetén a 207. §-ban
meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fogad6 fél eldirasai helyett a
szervezet szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni

220. § (1) Az allomany tagja részére az ¢vi alap- és potszabadsag kiadasanal

a) a kilfoldi szolgalat megkezdésének évében a kiilfoldi szolgalat megkezdéséig
idéaranyosan jaré szabadsagot lehetdség szerint a kiilfoldi szolgalat megkezdését megelézden
kell kiadni,

b) a kiilfoldi szolgalat megkezdésének évében a kiilfoldi szolgalat megkezdése utan
idéaranyosan jar6, valamint az a) pont szerinti, de objektiv okok miatt ki nem adott
szabadsagot — amennyiben arra lehet6ség van — a kiilfoldi szolgalatteljesités id6tartama alatt
kell kiadni,

c) a kilfoldi szolgalat befejezésének évében a kiilfoldi szolgalat befejezéséig

idéaranyosan jar6 szabadsagot lehetdség szerint a kiilfoldi szolgalatteljesités idétartama alatt,
szolgélati érdekbdl vagy az alloméany tagjanak méltanyolhatd kérelme esetén a kiilfoldi
szolgalatteljesités befejezését kovetden kell kiadni.
(2) Az allomany tagja a magyarorszagi munkasziineti napok alatt csak a fogado fél szabalyai
szerint mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol. Ennek elmaradasa utdlag nem
kompenzalhatd. Az alloméanyhely szerinti orszadgban, a fogad6 fél altal kiadott munkasziineti
napok az allomany tagjanak szabadsagaba nem szamithatok be.

60. Az 1. § (2) bekezdés a), d) és €) pontja szerint kiilfoldi szolgalatot teljesitékre
vonatkozo Kiilonos szabalyok

221. § (1) E Fejezetet a jelen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni az
allomany

d) az 1. § (2) bekezdés d), e) pontja szerinti

e) jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban az 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagjara.

222. § (1) A vezénylésben a szolgalatteljesités kezd6 és befejezé idOpontja a valtasi terv,
valamint a miveleti terililetre torténd ki- vagy hazaszallitds id6pontjanak fliggvényében
modosithato.

(2) Az allomany tagja legfeljebb 90 napig szolgalati érdekbdl végzettségének és
képzettségének megfeleld mas szolgalati feladat ellatasara is utasithato.

(3) Az allomany tagja kiilfoldi szolgalati idejére a tulajdonat képezd, illetve a jogszerl
hasznalatdban 1évé személyi hasznalati targyakat az allomanyilletékes parancsnok elézetes
intézkedésében, illetve a nemzetkozi szervezet miiveleti utasitdsdban meghatarozottak szerint
tarthatja magéanal.

223. § (1) Az éves szabadsag a kiilfoldi szolgalat ideje alatt a szolgalat érdekeit figyelembe
véve csak méltdnyossagi kérelemre ¢és kiilondsen indokolt esetben, az allandd miiveleti
szabalyokban meghatarozottak szerint és a mindenkori miiveleti helyzet és a szallitasi
lehetdségek figyelembevételével adhato ki.

(2) Miveleti teriileten teljesitett kiilfoldi szolgalat alatt a pihen6idé nem lehet kevesebb az
adott missziora vonatkozéd miiveleti utasitdsban, nemzetkozi szerzédésben vagy mas
nemzetkdzi eldirdsokban foglalt, de legalabb nyolcoras iddtartamnal.
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(3) A pihen6idét ugy kell kiadni, hogy annak let6ltését a szolgalat leadasa utan 24 6ran beliil
meg lehessen kezdeni.

(4) A kulfoldi szolgalatot teljesitoknek hetente legalabb egy pihendnapot kotelezden ki kell
adni. A heti egy pihenOnapot a miiveleti leterheltség fiiggvényében, legfeljebb két részletben
vagy akar 6sszevontan is ki lehet adni.

(5) A pihenénap kiadasat a miiveleti tertileten kell biztositani.

224. § (1) Az allomany tagja részére a heti pihendnapon feliil, a kiilfoldi szolgalatteljesités
iddtartama alatt miiveleti szabadnap adhato.

(2) A miniszter allapitja meg az egyes missziok miuveleti szabadnapok szdmdénak
meghatarozasa szempontjabol torténd kategoridba soroldsat. A kategdridba sorolas alapjat a
vonatkoz6 nemzetk6zi megallapodasban foglaltak, az adott nemzetk6zi missziot mitkddtetd
nemzetkdzi szervezet altal kiadott allandé miiveleti szabalyokban eldirtak, valamint a
vezénylés idOtartama képezik.

(3) Azon misszidk esetén, ahol a miiveleti szabadnapok szdmanak meghatarozasanak alapja a
vezénylés idGtartama vagy a miiveleti szabadnapokat nem hatarozzak meg allandé miveleti
szabalyok, ott a miveleti szabadnapok szama a vezénylés idOtartama ¢és a muveleti
koriilmények figyelembe vételével keriil meghatarozasra.

(4) A muveleti szabadnapok kiadasanak rendjét a mindenkori miiveleti helyzet és a szallitasi
lehetdségek figyelembe vételével kell meghatarozni.

(5) A miveleti szabadnapokat 6sszesitve is ki lehet adni.

225. § (1) A pihendidd, a pihendnapok €s a miiveleti szabadnapok altalanos rendtdl eltérd
Osszesitett kiadasara kiilondsen valtasi idészakban, az dllomany részleges tavollétével vagy fel
nem készitettségével jar6 iddszakban, illetve a készenléti iddszakokban torténd
szolgélatteljesités esetén van lehetdség.

(2) A vezénylés id6tartama alatt ki nem adott 223. § szerinti pihen6id6 €és pihendnap, valamint
a 224. § szerinti miiveleti szabadnap a vezénylés megsziinése vagy megsziintetése utdn nem
érvényesithetd, pénzben meg nem valthato.

(3) Az allomany tagja részére miiveleti teriileten a magyar vagy a kiilfoldi szolgalati eloljaré a
szolgalatteljesitési 1idon kiviili idétartamra — igy kiilonosen a pihendiddre, pihendnapra,
miveleti szabadnapra vonatkozoan — is meghatdrozhatja a szolgélati hely elhagydsanak
modjat és feltételeit.

61. Az 1. § (2) bekezdés h) pont szerinti kiilfoldi szolgalatra vonatkozé kiilonos
szabalyok

226. § E Fejezetet az allomany 1. § (2) bekezdés h) pontja szerinti kiilfoldi szolgalatot
teljesitd tagjara ezen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

227. § (1) Nemzetkozi szervezetben palyazat alapjan betolthetd katonai beosztas elnyerése
céljabol az allomany tagjanak eldzetes, munkaltatoi tdmogatd nyilatkozat adhatd, ha a
szolgalati beosztas betoltése a szolgalat érdekével egybeesik, ahhoz nemzeti érdek flizédik és
a szolgalati beosztas betdltéséhez sziikséges koltségvetési keret rendelkezésre all.

(2) Az el6zetes munkaltatdi tamogatas nem kotelezi a munkaltatéi jogkort gyakorlot a
kiilfoldi szolgélatra torténd vezénylésre.

(3) A szolgalati érdek megallapitasardl a szakmai felelGs javaslata alapjan a miniszter dont.
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228. § (1) Az élloméany tagja a nemzetkdzi szervezet palyazatira torténd palydzashoz
felkéréssel vagy palyaztatassal valaszthatd ki. A kivalasztott személy a szolgalati érdek
meglétének vezetdi megallapitasa esetén palyaztathatd a nemzetkdzi szervezet felé.

(2) A felkészités ¢€s a kiilfoldi szolgalat feltételeinek meghatarozasanal a nemzetkdzi szervezet
altal tamasztott kdvetelményeket kell alapul venni.

62. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

229. § (1) A 144. § (2)-(4) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy az
iratismertetésen vald részvételre, feljegyzés, masolat készitésére, bizonyitasi inditvany
megtételére az allomany eljaras ald vont tagja jogosult.

(2) A 149. § (3) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhato, hogy a hatarozatot az allomany
eljaras ala vont tagja részére kell kézbesiteni.

230. § (1) A KNBSZ kiilfoldi szolgalatot teljesitd hivatasos allomanyt tagja altal elkovetett
nemzetbiztonsagi tevékenységgel Osszefliggd fegyelemsértés esetén a fegyelmi jogkort a
KNBSZ féigazgatdja gyakorolja.

(2) Ha fegyelemsértés nem fiigg Ossze nemzetbiztonsagi tevékenységgel, akkor a fegyelmi
jogkort gyakorld a fegyelmi eljards elrendelésével egyidejileg értesiti a KNBSZ
foigazgatojat.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés esetén a fegyelemsértés nemzetbiztonsagi tevékenységgel
Osszefliggd jellegének meghatdrozasa sordn a KNBSZ féigazgatdjanak nyilatkozata az
iranyado.

231. § (1) Amennyiben a kiilfoldi szolgalat teljesitése soran az adllomany tagjaval szemben a
kiilfoldi szolgalati eloljaré kezdeményez fegyelmi feleldsségre vonast, a fegyelmi jogkort
gyakorlo koteles azt megvizsgalni.
(2) A fegyelmi jogkort gyakorld

a) a fegyelmi felel6sségre vonas kezdeményezésérdl és a vizsgalat eredményérdl az
eloljard parancsnok részére jelentést tesz, €s

b) a fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményez6 kiilfoldi szolgalati eloljarét tajékoztatja
a fegyelmi eljaras elrendelésérdl, vagy elmaradasanak okairdl.

232. § (1) A fegyelmi vizsgélat lefolytatdsara a fegyelmi jogkort gyakorld az allomany
kilfoldi szolgélatot teljesitd tagja kiilfoldi szolgalatteljesitési helyén szolgalatot teljesitd
vizsgalot jelol ki.

(2) Az (1) bekezdestdl eltérden a fegyelmi jogkort gyakorlod az allomany kiilfoldi szolgalatot
teljesitd tagja kilfoldi szolgalatteljesitési helyén kiviil szolgélatot teljesitd vizsgalot is
kijelolhet a fegyelmi vizsgélat lefolytatdsara, ha az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd
tagja kiilfoldi szolgalatteljesitési helyén nem tud a 136. § (2) és (3) bekezdésének megfeleld
vizsgalot kijelolni.

(3) A fegyelmi eljaras lefolytatdsa érdekében az dllomany eljards ala vont tagja
hazarendelhetd.

(4) Haza kell rendelni az alloméany eljaras ala vont tagjat, ha a fegyelmi eljaras alapjaul
szolgald iigy sulyossaga miatt az allomany eljards ala vont tagja kiilfoldi szolgalatanak
folytatdsa a szolgélati rend és fegyelem fenntartdsat veszélyeztetné, vagy a Honvédség
kiilfoldi megitélését sulyosan hatranyosan érintené.

233. § Az allomany eljaras ald vont tagja részére a fegyelmi ligyben hozott hatarozatot a
lehetd legrovidebb idon beliil oly mddon kell kézbesiteni, hogy — szolgalati feladat ellatasara,
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illetve egyéb okbol torténd tavollétére tekintettel — moddja legyen a hatdrozat személyes
atvételére.

234. § (1) A fegyelmi vizsgalatot 60 napon beliil be kell fejezni. Indokolt esetben e hataridot a
fegyelmi jogkort gyakorld a vizsgald javaslatara egy alkalommal — legfeljebb 60 nappal —
meghosszabbithatja.

(2) Az eljarasi cselekményekrdl szold értesitést az alloméany eljards ald vont tagjanak, a
tanunak, a sértettnek, a szakértonek postai uton, tdvbeszEélon, telefaxon, vagy elektronikus
uton kell kézbesiteni. A vizsgald a cimzettnek a személyes megjelenés alkalmaval szoban is
kozolheti az értesités tartalmat. Feljegyzésben kell rogziteni a nem postai uton torténd
kézbesités tényét.

(3) Amennyiben a vizsgalat soran olyan tanu, sértett, szakértd meghallgatasa sziikséges, aki
nem tartdozkodik a kiilfoldi szolgalatteljesités helyén, ugy a vizsgald az érintett honvédelmi
szervezet vezet0jét az eljarasi cselekmény lefolytatdsa érdekében postai titon, tdvbeszélon,
telefaxon vagy elektronikus uton megkeresi. A megkeresésben meg kell jelolni azokat a
kérdéseket, melyekre a fegyelmi vizsgalat szempontjabol sziikség van.

(4) A kiilfoldi katonai renddr, rendész vagy hasonlo jogallasu személy altal készitett jelentést
a fegyelmi vizsgélat soran bizonyitékként kell megvizsgalni.

(5) A vizsgald a fegyelmi vizsgalat befejezését kovetden a fegyelmi vizsgalat soran
keletkezett iratokat telefaxon vagy elektronikus uton is megkiildheti a fegyelmi jogkort
gyakorl6 részére.

235. § (1) A fegyelmi jogkort gyakorlod és az eldljard parancsnok a személyes meghallgatas
id6pontjat ugy tizi ki, hogy az alloméany eljards ala vont tagja és a vizsgdlod szolgalati
feladatukra is tekintettel az eljarasi cselekményen részt tudjon venni.

(2) A személyes meghallgatas torténhet tdvbeszélon vagy elektronikus tton is.

(3) Nem kell személyes meghallgatast tartani, ha (2) bekezdés szerinti technikai eszk6zok
nem allnak rendelkezésre, és az allomany eljards ald vont tagja, valamint a vizsgalod
hazarendelésére nincs lehetdség.

63. A VIII. fejezethez kapcsolédo rendelkezések

236. § (1) Az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesit6 tagja a méltatlansagi eljaras lefolytatasa
érdekében hazarendelhetd.
(2) A méltatlansagi vizsgalatot 60 napon beliil kell befejezni.

X1. FEJEZET
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

64. Altalanos rendelkezések

237. § (1) Az onkéntes tartalékos katonara e rendelet allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhat6 a 2. § (1) bekezdése, a 3. § (2) bekezdés c)-g) pontja, az 5-12. §, a 16.
§,a17.§,a19-33.§,a35-50. §,az52-61.§,a63.§,a64.§,a66.§,a67.§,a69-126.§, az 1-
10., 13-14. melléklet.

65. Munkaltatdi jogkort gyakorlo
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238. § (1) Az onkéntes tartalékos katonak tekintetében a munkaltatodi jogkoroket annak a
honvédségi szervezetnek (a tovabbiakban: allomanyilletékes honvédségi szervezet) az
allomanyilletékes parancsnoka gyakorolja, amelynek allomanytablajaban, munkakori
jegyzékében az Onkéntes tartalékos szerzddésben meghatarozott szolgalati beosztas
rendszeresitésre keriilt.

(2) Az Onkéntes tartalékos katona kiilfoldi szolgalatra vezénylésére az 1. melléklet szerint
szabalyokat kell alkalmazni.

66. A 1. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

239. § (1) Az dnkéntes tartalékos katonak utanpdétlasat az MH toborzo rendszere biztositja.

(2) Az oOnkéntes tartalékos katona allomanyba vételére az Onkéntes tartalékos szerzddés
megkotésével keriil sor.

(3) Az onkéntes tartalékos katona szolgalati beosztasra valod felkészitésével és kiképzésével
kapcsolatos kovetelményeket a HVKF hatarozza meg.

67. A 111. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

240. § (1) Az onkéntes tartalékos katona — a Hjt. 215. § (1) bekezdés a) és b) pontja
kivételével — mas szolgalati beosztasba az Onkéntes tartalékos szerzddése modositasaval
helyezhet6 at.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti athelyezés kovetkeztében a munkaltatéi jogkort
gyakorld megvaltozik, a szerz0dés modositasa soran a Honvédséget a munkaltatdi jogkort
gyakorlok egyiittesen képviselik.

(3) Az onkéntes tartalékos katona miiveleti szolgalati viszonya meghosszabbitasa esetén az
érintettrdl késziilt korabbi értékeléseket figyelembe kell venni.

68. A IV. Fejezethez kapcsolédé rendelkezések

241. § (1) A Hjt. 215. § (1) és (2) bekezdése esetén az Onkéntes tartalékos szolgalati viszony
megsziinésérol kiilon hatdrozat vagy parancs nem késziil. Az 6nkéntes tartalékos szolgalati
viszony

a) aHjt. 215. § (1) bekezdés a) pontja esetén a hivatasos, a szerzédéses vagy az onkéntes
miiveleti tartalékos szolgalati viszonyt 1étesitését megel6z6 napon,

b) aHjt. 215. § (1) bekezdés b) pontja esetén a hivatasos, a szerzodéses vagy az onkéntes
veédelmi tartalékos szolgalati viszony létesitését megel6z6 napon, és

¢) aHijt. 215. § (1) bekezdés c) pontja esetén az ok bekdvetkezésének napjan,
szlinik meg.
(2) A Hjt. 215. § (1) bekezdés a) és b) pontja esetén megszlinést a hivatasos allomanyba
vételrdl sz0l6 munkaltatdi dontésben vagy a szerzédésben rogziteni kell.

242. § (1) Az dnkéntes tartalékos katona a Hjt. 216. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozatat
az allomanyilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.
(2) A nyilatkozat nem vonhat6 vissza.

243. § (1) A Hjt. 216. § (2) bekezdése szerinti rovidebb megsziinési id6t a jognyilatkozatban
kezdeményezhet6. A masik fél a kezdeményezéssel kapcsolatos allaspontjat a
jognyilatkozaton haladéktalanul rogziti. A rovidebb megsziinési idében torténd megallapodas
a jognyilatkozaton feltiintetett egybehangz¢ akarattal jon 1étre.
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(2) A rovidebb megsziinési idot tigy kell megallapitani, hogy az 6nkéntes tartalékos katona a
Hjt. 70. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségét teljesiteni tudja, valamint részére illetménye
¢és egy¢eb jarandosagai a Hjt. 70. § (2) bekezdése szerint kifizethetok legyenek.

69. Behivas, szolgalathalasztas, atiitemezés

244, § (1) A Hjt. 216. § (1) bekezdése szerinti behivoparancs vagy bevonuldsi parancs
tartalmazza

a) az onkéntes tartalékos katona csaladi- és utoneve, rendfokozata, sziiletési helye és
ideje, lakcime, édesanyja sziiletési neve,

b) azon okmanyok és felszerelési targyak megnevezését, amelyeket az Onkéntes
tartalékos katona a bevonulasi helyre koteles magaval vinni,

c) a megjelenési kotelezettség elmulasztasanak  kovetkezményeire — torténd
figyelmeztetést,

d) a kozosségi kozlekedés hasznalatanak szabalyairdl szolo tajékoztatast,

e) a bevonulas helyét és idépontjat,

f) a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozé szerve (a tovabbiakban:
kozponti katonai igazgatési szerv) parancsnokanak alairasat, és

g) a kdzponti katonai igazgatasi szerv bélyegz6lenyomatat.
(2) A bevonulas helyét és idépontjat

a) a behivoparancsban — annak kiadasat megelézéen — a kozponti katonai igazgatasi
Szerv parancsnoka,

b) a bevonulasi parancsban — a bevonulasi parancs kozlését kovetéen — az Onkéntes
tartalékos katona
tolti ki.
(3) A tényleges szolgalatteljesités bevonulasi idéponttol a tényleges szolgalatbol torténd
elbocsatasig tart. Az allomanyilletékes honvédségi szervezet az onkéntes tartalékos katona
tényleges szolgalatbdl torténd elbocsatdsat megel6z6 2 munkanappal értesiti a kozponti
katonai igazgatasi szervet az elbocsatés tervezett idopontjarol.

245. § (1) Az o6nkéntes tartalékos szerz6dés megkotésével egyidejiileg az onkéntes tartalékos
katona részére 4t kell adni a bevonulasi parancsot, és a bevonulasi paranccsal kapcsolatos
eljarasi rendrél szolo tajékoztatét. A bevonulasi parancs a kézponti katonai igazgatasi szerv
altal k6zolt adatokkal valo kitoltéssel valik érvényessé.

(2) Az Onkéntes tartalékos katona a bevonulasi parancsot Onkéntes tartalékos szolgalati
viszonyanak fennalldsa ideje alatt koteles megérizni, azt a részére a késdbbiekben
meghatarozott idépontban és céllal felhasznalni.

(3) A bevonulasi parancsot az Onkéntes tartalékos szolgéalati viszony megsziinésekor vagy
megsziintetésekor katonai igazgatasi szerv parancsnoka bevonja.

246. § (1) Az dnkéntes tartalékos katona behivasat az allomanyilletékes honvédségi szervezet
igényének megfelelden a kozponti katonai igazgatasi szerv, a bevonulasi helyen megjelent
Onkéntes tartalékos katona allomanyilletékes honvédségi szervezet részére torténd atadasat
pedig a honvédségi szervezet helydrsége szerint teriiletileg illetékes katonai igazgatasi szerv
(a tovabbiakban: atado katonai igazgatasi szerv) hajtja végre.

(2) A kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka a behivasra vonatkozé dontését kdvetéen
— a teriiletileg illetékes katonai igazgatdsi szerv megyei, fovarosi védelmi bizottsagokba
delegalt allado tagjan keresztil — a napi 100 fénél nagyobb létszamu bevonuléds el6tt
tajékoztatja a bevonulas helye szerint illetékes megyei, fovarosi védelmi bizottsagot a
bevonulas idépontjardl, a bevonulési helyekrdl.
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(3) Az allomanyilletékes honvédségi szervezet a bevonulds zavartalan végrehajtasa érdekében
bevonulasi helyet milkodtet, egyiittmikodik a terliletileg illetékes renddri szervvel,
megszervezi a k6zosségi kozlekedéssel érkezd onkéntes tartalékos katondk helydrségen beliili
szallitasat, a bevonulasi hely forgalomszabalyozasat, sziikség szerint megszervezi a bevonult
onkéntes tartalékos katonak bevonulasi helyrdl torténd ttba inditasat, tovabbszallitasat.

247. § (1) Az allomanyilletékes honvédségi szervezet az elére megtervezett — nem kiképzési
jellegli — tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas iddpontjat és varhatd idOtartamat
elézetesen egyezteti az dnkéntes tartalékos katonaval.

(2) Az allomanyilletékes honvédségi szervezet az Onkéntes tartalékos katona behivasat a
behivas idopontja eldtt legalabb 120 nappal kezdeményezi a kozponti katonai igazgatasi
szervnél.

(3) A (2) bekezdés szerinti megkeresés tartalmazza a tényleges szolgalatteljesitésre
szolgalatra behivando onkéntes tartalékos katona nevét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét és lakohelyét, a tervezett behivas idopontjat, idotartamat,
helyszinét, céljat, a tényleges szolgalatteljesitésbdl torténd elbocsatas tervezett idopontjat, a
honvédségi szervezet részérdl a tovabbi egylittmikodés végrehajtasara kijelolt egyiittmiikodo
szolgalati személy nevét, rendfokozatat, szolgalati beosztasat, elérhetdségeit.

248. § (1) A kozponti katonai igazgatdsi szerv az Onkéntes tartalékos katonat és a
munkaltatdjat a kiképzésre, felkészitésre torténd behivas idopontjarol, helyszinérdl és varhatod
idGtartamarol a behivas eldtt 60 nappal értesiti. Az értesités kézbesitésének sikertelensége a
tényleges szolgalatteljesités megkezdésére nincs halasztd hatalya.

(2) A kozponti katonai igazgatasi szerv a behivoparancsot a kiképzésre, felkészitésre,
valamint az el6re megtervezett tényleges szolgalatteljesitésre torténd bevonulds iddpontja
el6tt legalabb 30 nappal az onkéntes tartalékos katona részére postai titon kézbesiti.

(3) A (2) bekezdésétdl eltérden kozponti katonai igazgatasi szerv

a) a bevonulasi parancsot — amennyiben azt a feladat végrehajtasa megkoveteli —
telefonon vagy elektronikus uton a megyei, févarosi, illetve jarasi, fovarosi kertileti katonai
igazgatasi O0sszekotd szolgalati beosztasra szerzddést kotott onkéntes miiveleti tartalékos
katonak részére, a bevonulas idépontja el6tt legalabb 3 nappal,

b) a bevonulasi parancsot — amennyiben a Honvédség erdinek igénybevételére a
katasztrofavédelemrdl és a hozzakapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi
CXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Kat.) 3. § 9. pontja szerinti katasztroéfaveszély
1ddszakaban kertil sor — telefonon vagy elektronikus uton

ba) az 6nkéntes miiveleti tartalékos katona részére — az a) pontban meghatarozott
személyek kivételével — a bevonulas idopontja el6tt legalabb 8 nappal,

bb) az onkéntes védelmi tartalékos katona részére, amennyiben a feladat végrehajtasa
megkoveteli a bevonulds idépontja eldtt legalabb 3 nappal
is kozolheti.
(4) A (3) bekezdés szerint kozolt bevonulasi parancs esetében a kozponti katonai igazgatasi
szerv az oOnkéntes tartalékos katona munkaltatdjat a kozlést kovetd napon telefonon vagy
elektronikus levélben értesiti a tervezett bevonulasi idopontrol.

249. § Az atado katonai igazgatasi szerv a Kat. 3. § 9. pontja szerinti katasztrofaveszély
idészakaban a bevonulas eldtt tdjékoztatja a bevonulas helye szerint illetékes helyi védelmi

bizottsagot a bevonulds idopontjarol, a bevonulasi helyekrol.

250. § (1) A kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka
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a) a munkaltatot megilletd tdmogatasokra vonatkoz6 szabalyokrol szolo 294/2011. (XII.
22.) Korm. rendeletben meghatarozott esetben és rendben,

b) egészségiigyi okbdl,

€) tanulmanyok folytatasa miatt, vagy

d) csaladi, illetve fontos személyi érdekbol
a tényleges szolgalatteljesités tervezett bevonulas idOpontjatol legfeljebb a tervezett
bevonulasi idépontot kovetd 40. napig torténd atiitemezését, vagy elhalasztisat a tervezett
bevonulasi idopontot kovetd 41. naptol legfeljebb a tervezett bevonulasi idépontot kovetd 6
hénap id6tartamig engedélyezheti.
(2) A szolgalathalasztas legfeljebb az Onkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziinéséig
tart.

251. § (1) A tényleges szolgalatteljesitést az Onkéntes tartalékos katona kérelmére el kell
halasztani a behivasa idején fennalld betegség, muldo fogyatékossag fennallasanak
idGtartamara.

(2) A kérelemhez csatolni kell a 3 honapnal nem régebbi, szakrendel$ intézet vagy korhaz
szakorvosa altal kiadott orvosi igazolast.

(3) A behivasa idején jaroképtelen vagy mozgasaban korlatozott 6nkéntes tartalékos katona
egészségi allapotat igazold okiratokat a kérelmezd kozeli hozzatartozoja, torvényes
képviseldje vagy meghatalmazottja is benyujthatja.

252. § (1) Kérelemre a szorgalmi és a vizsgaidGszak idejére a tényleges szolgalatteljesités
elhalasztasat vagy atiitemezését kell engedélyezni az Onkéntes tartalékos katonanak, akKi
felsGoktatasi intézményben nappali rendszerli képzés keretében alapképzésben, kiegészitd
alapképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben, doktori képzésben, vagy kozépiskolaban, illetve
szakiskolaban nappali rendszerii iskolai oktatdsban vesz részt. A kérelmet az Onkéntes
tartalékos katona, illetve az oktatasi intézmény nyujthat be.

(2) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasa vagy az atiitemezése kérelmére engedélyezhetd
annak az oOnkéntes tartalékos katonanak is, aki munkavégzéshez sziikséges szaktudas
megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt, és az Onkéntes tartalékos katonai szolgalatra
torténd behivas szdmara aranytalan nehézséggel vagy hatrannyal jarna.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell az oktatasi intézmény vagy
képz6 szerv altal kiallitott, a tanulméanyok folytatasat igazold jogviszony igazolasat.

253. § (1) Csaladi kotelezettség miatt a tényleges szolgalatteljesitését kérelmére el kell
halasztani annak az 6nkéntes tartalékos katonanak, aki a vele kozos haztartasban é16 beteg,
apolasra vagy gondozasra szoruld kiskoru testvérét, hazastarsat, gyermekét, unokajat,
sziil6jét, nagysziiléjét egyediil tartja el, ha a raszorulénak eltartasra kotelezhetdé mas
hozzatartozdja nincs, illetve, ha az apoléast vagy gondozast a mas hozzatartozé6 nem tudja
ellatni, és azt egészségiigyi, szocialis intézmény nem latja el, és az Onkéntes tartalékos
behivasa az eltartott hozzatartozé l1étfenntartasat veszélyeztetné.

(2) A kérelemhez csatolni kell

a) az eltartasra és gondozasra szoruld hozzatartozd egészségi allapotardl szolo
kezel6orvosi igazolast,

b) a gyamhatosag hatarozatat vagy annak hiteles masolatat, ha az 6nkéntes tartalékos
katonat a kiskoru testvére, unokdja, sziildje, nagysziilje gyamjava, vagy sziildje, nagysziildje
gondnokava rendelték ki, vagy

C) az eltartasra kotelezésrdl szol6 hatarozatot, ha az onkéntes tartalékos katonat sziil6je
eltartasara bir6sag vagy hatosag kotelezte.
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(3) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasa, vagy atiitemezése mas fontos személyi
érdekbdl, kivételes méltanylast érdemld esetben — a koriilményeket aldtdmasztd bizonyitékok
mérlegelése alapjan — is engedélyezhetd. A kérelemhez csatolni kell az indokok igazolasara
vonatkoz6 okmanyokat, vagy azok hitelesitett masolatat.

254. § (1) Az onkéntes tartalékos katonak kiilonleges jogrend idészakaban torténd behivasa
esetén a kdzponti katonai igazgatasi szerv

a) a behivas tervezett idopontja el6tt 30 nappal irasban tajékoztatja a behivasra tervezett
onkéntes tartalékos katonat a tervezett behivas idépontjarol, helyszinérol,

b) a behivoparancsot a behivasra tervezett onkéntes tartalékos katona részére legalabb 15
nappal a bevonulds id6épontja el6tt koteles postai iton megkiildent,

€) a megyei, févarosi, valamint a jarasi, févarosi keriileti katonai igazgatasi 0sszekotd
beosztasra szerzOdést kotott onkéntes miiveleti tartalékosokkal, amennyiben a feladat
végrehajtasa megkdveteli, telefonon vagy elektronikus uton a bevonulas iddpontja eldtt
legalabb 3 nappal kozli a bevonulasi parancsot.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tajékoztatot nem kell megkiildeni, amennyiben a
behivas elrendelése és a behivas idépontja kdzott kevesebb mint 30 nap van.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a veszélyhelyzet kihirdetését kdvetden a kozponti katonai
igazgatasi szerv

a) a bevonulasi parancsot telefonon vagy elektronikus tton az Onkéntes miiveleti
tartalékos katonaval a bevonulas idOpontja el6tt legalabb 8 nappal, az Onkéntes védelmi
tartalékos katonaval a bevonulas iddpontja eldtt legalabb 3 nappal kozli,

b) a bevonuladsi parancsot — a megyei, fovarosi, valamint a jarasi, fovarosi keriileti
katonai igazgatasi 0sszekotd beosztasra szerz6dést kotott onkéntes miiveleti tartalékos katona
részére, amennyiben a feladat végrehajtdsa megkoveteli — telefonon vagy elektronikus tton a
bevonulés idépontja el6tt 3 nappal is kozolheti,

(4) A (3) bekezdés szerint kozolt bevonulasi parancs esetén az Onkéntes tartalékos katona
munkaltatojat a kozponti katonai igazgatasi szerv a kozlést kovetd napon telefonon vagy
elektronikus levélben értesiti a tervezett bevonulasi idépontrol.

255. § (1) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasra vagy az atiitemezésre iranyuld kérelem
a) a behivoparancs kézbesitéséig postai uton, vagy személyesen nyujthatd be a kozponti
katonai igazgatasi szerv parancsnokdnak cimezve barmely katonai igazgatasi szervhez.
kivéve, ha a kérelem alapjaul szolgalo ok ezt kovetden keletkezett,
b) benyujtasa a behivoparancs és a bevonulasi parancs teljesitésére — az atiitemezés vagy
elhalasztas targyaban hozott jogerds hatarozat kézbesitéséig — halasztd hatalyu.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjatol eltérdéen a bevonulasi paranccsal ellatott onkéntes tartalékos
katona a kérelmét a bevonulasi parancs kozlésekor telefonon vagy elektronikus levél
formajaban is eldadhatja kivéve, ha a szolgalathalasztas oka ezt kdvetden keletkezett azzal,
hogy ezt kovetd 3 napon beliil — postai uton vagy személyesen — irasban is be kell nytjtani a
kérelmet a kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnokdnak cimezve barmely katonai
igazgatasi szervhez.

256. § (1) A kozponti katonai igazgatasi szerv parancsnoka — az allomanyilletékes honvédségi
szervezet vezetdjével tortént egyeztetést kovetden — a 255. § szerint benyujtott irasbeli
kérelem katonai igazgatasi szervhez torténd beérkezését kovetdé 3 napon belil a
rendelkezésére allo adatok alapjan hatosagi hatarozatban dont a tényleges szolgalatteljesités
elhalasztasdnak vagy atiitemezésének engedélyezésérol vagy elutasitasarol.

(2) A behivoparancs kiadasat vagy a bevonulasi parancs kozlését kovetéen benyujtott
szolgalathalasztasi, behivas atiitemezési kérelem esetén, amennyiben a kozponti katonai
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igazgatasi szerv parancsnoka a kérelemben foglaltaknak helyt ad, a behivoparancsot vagy a
bevonulasi parancsot hatarozatban vonja vissza, és ezzel egyidejiileg meghatarozza annak
bevonasat megalapozd ok megsziinését kdvetd legkorabbi behivhatdsag idépont;jat.
(3) A szolgalathalasztasi vagy atiitemezési kérelem jogerds elutasitasa esetén a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil a kérelmet beny(ijté dnkéntes tartalékos katona vagy
munkaltatdja birésaghoz fordulhat. A kérelmet a birdésag soron kiviil, nemperes eljarasban
biralja el. A kérelemben az 6nkéntes tartalékos katona vagy a munkaltatoja kérheti a hatarozat
végrehajtasanak felfiiggesztését.
(4) A kozponti katonai igazgatasi szerv

a) az (1) bekezdés szerinti hatarozat egy példanyat postai uton kézbesiti az Onkéntes
tartalékos katona részére, valamint ha azt az onkéntes tartalékos katona munkaltatoja
kérelmére indult eljarasban hozta meg az 6nkéntes tartalékos katona munkaltatojanak is, és

b) dontésérdl elektronikus levél formajaban tajékoztatja az allomanyilletékes honvédségi
szervezetet.

257. § Az éllomanyilletékes parancsnok megvizsgédlja az Onkéntes tartalékos szolgélati
viszony fenntartasanak indokoltsagat, amennyiben az Onkéntes tartalékos katona vagy
munkaltatdja kérelmére a kdzponti katonai igazgatasi szerv 2 egymast kovetd alkalommal az
elore tervezett tényleges szolgalatteljesitését elhalasztja, vagy behivasat atiitemezi.

70. Az V. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

258. § Az onkéntes tartalékos katondk altal betdlthetd szolgalati beosztasokat a HVKEF éltal
jovéahagyott hadi dllomanytablak tartalmazzak.

259. § (1) Ertékel6 vezetd az onkéntes tartalékos katona legaldbb tiszti rendfokozati csoportba
tartozo, hivatasos vagy szerzddéses allomanyu szolgalati elljaroja.

(2) Az onkéntes tartalékos katona teljesitményértékelésére akkor keriilhet sor, ha a szolgalati
beosztasat folyamatosan legalabb 2 honapig az értékeld vezetd szolgalati aldrendeltségében
latja el.

(3) Az o6nkéntes tartalékos katona teljesitményértékelésének formai és tartalmi elemeit a 12.
melléklet hatdrozza meg.

XIl. FEJEZET
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

71. Altalanos rendelkezések

260. § (1) A honvéd tisztjeldltekre e rendelet dllomany tagjara vonatkozo rendelkezéseit az e
Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhat6 a 3.§ (2), (3), (5) bekezdése, a 6. § (2) bekezdés b)-c) pontja, a 9. § (2)
bekezdése, a 11-17. §, a 21-25. §, a 29-32. §, a 34-57. §, az 58. § (1) bekezdés d) pontja, (2)
bekezdése, az 59. § (1) bekezdés b) pontja, (2) bekezdése, a 60. § (3) bekezdése, a 61. § e)
pontja, a 63-73. §, a 79-96. §, a 98-117.§, a 119-126. §, a 129. §-a, a 130. § (2) bekezdés a)
pontja, 157. § (2) bekezdés a) pontja, 158. § (1) bekezdése, 162. §, 163. § (4) bekezdése, 165.
§, 1-12. melléklet.

72. Az 1. és a I1. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések
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261. § (1) A honvéd tisztjeldlt tekintetében a munkaltatoi jogkort gyakorlot a 13. melléklet
hatdrozza meg.

(2) A honvéd tisztjeloltek esetén allomanyilletékes parancsnok az MH Ludovika Zaszloalj
parancsnoka.

262. § (1) A hivatasos allomanyba vételt megel6z6en személyi beszélgetést kell lefolytatni.
(2) A személyi beszélgetésrol jegyzOkonyv késziil.

263. § (1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személyekkel az allomanyba vételi
eljarast az MH Ludovika Zaszloalj személyiigyi szerve folytatja le.

(2) Az allomanyba vételi eljaras sordn csoportos tajékoztatast kell lefolytatni a szolgalati
viszonnyal kapcsolatos jogokrdl és kotelezettségekrdl. A csoportos tajékoztatast az
allomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt személy folytatja le.

73. Az V. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

264. § (1) A honvéd tisztjeldltek esetén értékeld vezetonek a szazadparancsnok mindsiil.

(2) A honvéd tisztjeldltek katonai teljesitményértékelésének formai és tartalmi kdvetelményeit
a 14. melléklet hatdrozza meg.

(3) A teljesitményértékelést a tanulmanyi félév végén kell elkésziteni. A honvéd tisztjelolt
teljesitményét 1-5-ig terjedd skalan kell mérni. Az egyes értékelési szempontok azonos
mértében szamitanak be a végeredménybe.

265. § (1) Az értékelés célja az évfolyamrangsor kialakitasa.

(2) Az évfolyamrangsor képezi a szakirany, specializacio- és modul-valasztasra valod
jogosultsagi sorrendjének, €s az elsd tiszti szolgalati beosztas tervezésénél az egyes szolgalati
beosztasba tervezettek sorrendjének az alapjat.

(3) A teljesitményértékelés eredményét a KGIR rendszerben az értékelést koveté honap 15.
napjaig rogziteni kell.

266. § (1) A honvéd tisztjelolt a Hjt. 228. § (6) bekezdése szerinti a Honvédség altal részére
jogszabaly vagy 0sztondijszerz6dés alapjan nyudjtott képzési tdamogatast koteles megtériteni. A
képzési tAmogatds megtéritésére, visszakovetelésére, a fizetési konnyitésre €s mentesitésre a
114-117. §-t megfelelden alkalmazni kell.

(2) Ha a megtéritésre kotelezett a tisztjelolti szolgalati viszonyanak megsziinését koveto 2
éven beliil szolgalati viszonyt 1étesit, koteles az allomanyilletékes parancsnokot tajékoztatni a
képzési tdmogatés tekintetében még fennalld tartozasarol.

(3) A (2) bekezdés szerinti szolgalati viszony idOtartama alatt a megtéritésre kotelezett
kérelmére mentesiil az esedékes részletek megfizetése alol, ha err6l a Honvédség kozponti
személyiigyi szervének vezetdjével kiegészitd megallapodast kot.

(4) A kiegészité megallapodast kozjegyz6i okiratba kell foglaltatni. A kozjegyzoi okirat
elkészitésével kapcsolatos koltségek a megtéritésre kotelezettet terhelik. Ha a szolgélati
viszony honap kdzben szlinik meg, a megkezdett honap teljes hdnapnak mindsiil.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen a megtéritésre kotelezett az idéaranyosan fennalld tartozas
megfizetésére koteles, ha a szolgalati viszonya az eldirt idStartambol még fennalld 1d6 eldtt
szlinik meg. A tartozas a szolgalati viszony megszlinését kovetd naptol esedékes.

74. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
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267 . § (1) Ha a fegyelemsértést a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jeldlt és az allomany
tagja egyiittesen valdsitja meg, a fegyelmi eljarast elkiilonitetten, a rdjuk vonatkozo szabalyok
szerint kell lefolytatni.

(2) A fegyelmi eljaras elrendelésétél a honvéd tisztjelolt képviseletében a hallgatoi
érdekképviselet tagja is eljarhat.

75. A VIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

268. § A méltatlansagi eljards soran a méltatlansagi bizottsag elndke az allomanyilletékes
parancsnok vagy az altala kijelolt személy.

(2) A 163. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a javaslatot tartalmazo
jegyzokonyv a javaslatot megalapozd tényallast €s indokait tartalmazza.

76. A X. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

269. § A honvéd tisztjelolt kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylése a 190. § (1) bekezdés a)
pontja helyett az évfolyam megjelolését tartalmazza.

XI1l. FEJEZET
A HONVED ALTISZT-JELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

77. Altalanos rendelkezések

270. § (1) A honvéd altiszt-jeloltekre e rendelet allomany tagjara és honvéd tisztjeldltekre
vonatkoz6 rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.
(2) Nem alkalmazhato6 a 3. § (2)-(3), (5) bekezdése, a 6. § (2) bekezdés b)-c) pontja, a 9. § (2)
bekezdése, a 11-17. §, a 21-25. §, a 29-32. §, a 34-57. §, az 58. § (1) bekezdés d) pontja, (2)
bekezdése, az 59. § (1) bekezdés b) pontja, (2) bekezdése, a 60. § (3) bekezdése, a 61. § )
pontja, a 63-73. §, a 79-96. §, a 98-117.§, a 119-126. §, 158. § (2) bekezdése, a 265. § (2)
bekezdése, 1-12. melléklet.

78. Az 1. és a I1. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

271. § (1) A honvéd altiszt-jeldltek esetén allomanyilletékes parancsnok az MH Altiszti
Akadémia parancsnoka.

(2) A katonai szakképzésre felvételt nyert személyekkel az MH Altiszti Akadémia
személyligyi szerve folytatja le.

79. A VII. és a VIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

272. § (1) A fegyelmi eljaras elrendelésétol a honvéd altiszt-jelolt képviseletében a didk
érdekképviselet tagja is eljarhat.

(2) A fegyelmi vizsgalatot fegyelmi bizottsag folytatja le, melynek tagja az a kijeldlt oktatoi
vagy szakoktatoi beosztast betoltd, aki legalabb az altiszti dllomanycsoport tagja, a vezényld
zaszlés és a didkonkormanyzat kijelolt képviseldje. A fegyelmi bizottsag mellett a
jegyzokonyvvezetéi feladatokat a jogi és igazgatasi szolgalat tagja latja el. A fegyelmi
bizottsag a fegyelmi vizsgélat soran beszerzi a didkonkormanyzat véleményét.

(3) A honvéd altiszt-jelolt tanulmanyi teljesitménye Sem enyhité, sem stlyosito
koriilményként nem vehetd figyelembe.
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(4) A méltatlansagi bizottsag tagja a vezényld zaszlos €s a kijelolt oktatoi vagy szakoktatoi
beosztast bet6lté személy, aki legalabb az altiszti llomanycsoport tagja.

XIV. FEJEZET
A NYUGALLOMANYU KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

80. Altalanos rendelkezés

273. § A nyugallomanyu katona kegyeleti mindsitésére a Honvédség katonai igazgatasi és
kozponti adatfeldolgozo szervezetének vezetdje jogosult.

81. Méltatlansag

274. § (1) A nyugallomanyu katonaval szemben, a Hjt. 223. § (2) bekezdése szerint
méltatlansagi vizsgalatot a lakohely szerint illetékes katonai igazgatasi szerv folytatja le.
(2) A vizsgalatot a katonai igazgatasi szerv parancsnoka altal kijelolt személy vagy bizottsag
hajtja végre, aki az eljards soran Osszegyljti mindazon bizonyitékokat, amelyek a
méltatlansdgot vagy annak hidnyat megalapozé koriilmények tisztazasahoz sziikségesek. A
vizsgalat soran a nyugallomanyu katonat irasban értesiteni kell az eljaras meginditasarol,
személyesen meg kell hallgatni, vagy irasban kell nyilatkoztatni. A vizsgalat az érintett
tavollétében is lefolytathatd, ha az érintett az eljarasban nem kivan részt venni.
(3) A vizsgalo a vizsgalat megallapitasait 30 napon beliil jelentésben foglalja 6ssze. A jelentés
tartalmazza kiilonosen

a) a vizsgalattal megbizott személy vagy személyek nevét, rendfokozatat, szolgalati
beosztasat,

b) a nyugallomanyu katona nevét, rendfokozatat, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét,
lakohelyét,

c) a kifogasolt magatartds vagy cselekmény leirasat, a méltatlansag fennallasat
megalapozo koriilményeket,

d) a nyugallomanyt katona személyes meghallgatasa vagy irasbeli nyilatkozata soran
eléadott Iényeges koriilményeket, és

e) a vizsgalat Osszegzett eredményét, a dontésre vonatkozo javaslatot.
(4) Az eljaras a katonai igazgatasi szerv parancsnoka altal egy alkalommal, legfeljebb 30
nappal meghosszabbithato.
(5) Az eljarasra okot ado6 cselekmény bekovetkezésétdl szamitott 6 honapon til az eljaras nem
indithat6 meg.

275. § (1) A méltatlansagrol szo6lo hatarozatot a katonai igazgatasi szerv parancsnoka a
vizsgalati jelentés kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil hozza meg. A hatarozat bevezetd és
rendelkezd részbdl, valamint indokolasbdl all, fel kell tiintetni tovabba a hatarozathozatal
helyét, idejét, a hatarozathozo nevét, szolgalati beosztasat és alairasat.
(2) A bevezet6 rész tartalmazza kiillonosen

a) a nyugallomanyu katona nevét, rendfokozatat, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakohelyét, tartozkodasi helyét, és

b) azt a magatartas, melynek megvalositasa miatt az eljaras indult.
(3) A rendelkezd rész tartalmazza kiilonosen

a) az egyenruha-viselési jog megvonasarol, illetve a rendfokozat hasznalatatol valo
eltiltasrol hozott dontést, és

b) ajogorvoslat lehetéségérol, hataridejérdl és helyérdl szolo tajékoztatast.
(4) Az indokolas tartalmazza kiilondsen
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a) a megallapitott tényallas ismertetését, a bizonyitékokra torténd utalast,
b) a nyugallomanyu katonanak az tigyben tett nyilatkozata 1ényegét és annak értékelését,
C) a dontés egyéb, sziikség szerinti indokolasat.
(5) A hatérozat elleni jogorvoslatra €s a birdsagi ut igénybevételére a Hjt. fellebbezésre és a
birdsagi Gtra vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

276. § A katonai igazgatasi szerv parancsnoka a 275. § szerinti hatdrozata jogerdre
emelkedésével az egyenruha viselésére, illetve a rendfokozat hasznalatira méltatlan
nyugallomanyu katona elveszti a Honvédség altal nyujtott szocialis, illetve kegyeleti
gondoskodasra vald jogosultsagat, illetve rekreacios, regeneralodasi és diiltetési
szolgaltatasra valo igényjogosultsagat.

 XIV.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

82. Hatalyba léptet6 rendelkezések

277. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.
(2) A 118-120. §, a 124-126. § és a 9. melléklet 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

83. Atmeneti rendelkezések

278. § E rendeletet a hatalyba l1épésekor fennalld szolgalati, onkéntes tartalékos, tisztjelolti és
altiszt-jelolti szolgalati viszonyban allokra is alkalmazni kell.

279. § (1) A 19. §-t 2014. januar 1-jétdl kell alkalmazni.
(2) A 38. §-t a2013. julius 1-je utan specialis elémeneteli rendbe tartozo6 szolgalati beosztasba
athelyezések, kinevezések esetén kell alkalmazni.

280. § (1) A 2. melléklet szerinti iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb
képzettségi kovetelményt a rendelet hatalybalépését kovetd szolgalati beosztasba torténd
kinevezésre kell alkalmazni. E rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1évo szolgalati
beosztasba torténd kinevezésre a szolgdlati beosztashoz a Magyar Honvédség egyes
beosztasaihoz kapcsoldédd munkakori kovetelményekrdl szold 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet
2013. janius 30-an hatalyos rendelkezései altal eldirt iskolai végzettségi, szakképzettségi
valamint egyéb képzettségi kovetelményeket kell alkalmazni. Folyamatban 1évének mindsiil a
személyligyi eljarés, ha a személyi beszélgetésre e rendelet hatdlybalépését megelézden sor
keriilt.
(2) Ha a szolgalati beosztisra e rendelet a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz
kapcsolodd munkakdri kovetelményekrdl szolo 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet 2013. janius
30-an hatalyos rendelkezéseitdl eltérd iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb
képzettségi kovetelményt allapit meg,

a) az allomany e szolgalati beosztast betolté tagja a szolgalati beosztasban
tovabbfoglalkoztathato,

b) a szolgalati beosztasba az allomany tagja akkor is athelyezhetd, ha megfelel a
szolgalati beosztdsra a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz kapcsoldddé munkakori
kovetelményekrol szold 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet 2013. junius 30-an hatéalyos
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rendelkezései altal eldirt iskolai végzettségi, szakképzettségi, valamint egyéb képzettségi
kovetelményeknek.

281. § (1) Az dlloméany tagjanak munkakdri leirasat tartalmazo iratot e rendelet
hatalybalépését  kovetéen  feliil kell vizsgdlni, ¢és a  sziikkséges mértékben
2013, .o -ig modositani Kkell. A moédositott munkakori leirasokat az
alloméany tagjaval 30 napon beliil k6zolni kell.

(2) E rendelet szerinti idegennyelvi-kovetelményt a munkakori leirasban torténd rogzitést
kovetd szolgalati beosztasba torténd kinevezésre €s athelyezésre kell alkalmazni.

(3) Az éllomany tagja az altala e rendelet hatalybalépésekor betdltott szolgalati beosztasdban
az idegennyelv-ismereti ~ kdvetelménynek — valo megfelelés hianydban  is
tovabbfoglalkoztathato.

(4) Az idegennyelvi-kovetelményt az allomanytablakban, munkakori jegyzékekben 2013.
december 31-ig kell rogziteni.

282. § A 69. §-nak megfelel6 munkakori jegyzékeket és allomanytablakat 2014. januar 31-ig
kell elkésziteni, és kiadni.

283. § (1) A tiszti és altiszti teljesitményértékelések munkakori leirasbol addédé egyéni
teljesitmény kovetelményeit elsé alkalommal 2013. szeptember 30-ig kell meghatarozni.
(2) A mindsitd vizsga eredményét legeloszor a 2015. évi elémeneteli tervezésnél kell
figyelembe venni.
(3) Az elémenetel szempontjabol a 2013. évben késziilt eldmeneteli rangsorok 2014. januar
31-ig vehetdk figyelembe.
(4) Az eldmeneteli rangsorok kialakitasakor
a) a10l. § (3) bekezdés b) pontja el6szor a 2015. évi elémeneteli tervezési iddszakban,
b) a101. § (3) bekezdés C) pontja elészor a 2016. évi elémeneteli tervezési idészakban
kell figyelembe venni.
(5) Akirdl 2014. januarban teljesitményértékelés nem készithetd, a 82. § figyelembe vételével
az utolso teljesitményértékelésének pontszamat at kell szamitani szazalékra azzal, hogy a
kapott pontszamat el kell osztani 127-tel.

284. § A 116. § (2) bekezdését e rendelet hatalybalépése elott keletkezett tanulmanyi
tdmogatas vagy képzési tamogatas megtéritésére is alkalmazni kell azzal, hogy a mar
visszafizetett tanulmanyi tdmogatéas vagy képzési tdmogatas nem kovetelhetd vissza.

285. § A bevonulasi parancsot és a bevonulasi paranccsal kapcsolatos eljarasrendrél szolo
tajékoztatdt e rendelet hatalybalépése eldtt onkéntes tartalékos szolgélati viszonyban allok
részére e rendelet hatalyba Iépését kovetd 60 napon beliil postai uton meg kell kiildeni.

84. Modosité rendelkezések

286. § A honvédelmi agazatban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyaval 6sszefiiggd
egyes kérdések rendezésérdl sz616 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet a kovetkezd 3/A. §-sal és
3/B. §-sal egésziil ki:

»3/A. § (1) A Honvédség kozponti személyiigyi szerve az lires vagy megiiresedé munkakorbe
torténd kinevezés érdekében megvizsgalja, hogy van-e olyan, a honvédek jogallasardl sz616
2012. évi CCV. torvény 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerint rendelkezési allomanyba
tartozd6 katona (a tovabbiakban: tartalékallomanyba tartoz6 katona), akinek iskolai
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végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése alapjan az lres vagy megiiresedd
kozalkalmazotti munkakor felajanlhato.

(2) A Honvédség kozponti személyligyi szerve tajékoztatja a tartalékallomanyba tartozo
katonat az iskolai végzettségének €s szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld iires
vagy megiiresedd kozalkalmazotti munkakorrél. A tartalékéllomanyba tartozo katona a
tajékoztatas kozlésétdl szamitott 2 munkanapon beliil irasban nyilatkozik a munkakorben
torténd tovabbfoglalkoztatasi lehetdség igénybevételérdl. Ha a tartalékallomanyba tartozo
katona a hataridd leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a
tovabbfoglalkoztatasi lehetdséget nem veszi igénybe.

(3) A tovabbfoglalkoztatasat kéro tartalékallomanyba tartozo katonarol a Honvédség kézponti
személyiigyi szerve tajékoztatja a munkaltatét. Amennyiben a tartalékdllomanyba tartozo
katona az (1) bekezdés szerinti munkakor ellatdsara alkalmas, a munkaltatd kinevezi, feltéve,
hogy a kinevezést megel6z0 napon szolgalati viszonya megsziinik.

3/B. § Palyazati kiirds nélkiil is létesithetd kozalkalmazotti jogviszony tartalékallomanyba
tartoz6 katonaval, feltéve, hogy a kinevezést megeléz6 napon a szolgalati viszonya
megsziinik.”

287. § A honvédelmi munkaiigyi hatosag kijeldlésérdl és az 4gazati munkaiigyi hatosagi
tevékenység sajatos szabalyairol sz6l6 10/2012. (VIL. 19.) HM rendelet 4. §-a a kdvetkezo (5)
¢s (6) bekezdésekkel egésziil ki:

»(5) A Hatésag a Met. 8. § (4) bekezdése szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségét a
tarshatosag megkeresése alapjan teljesiti.

(6) A Hatdésag a Met. 8/C. §-anak megfeleld nyilvantartasat a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyair6l szold 2004. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése szerint
vezeti.”

288. § A honvédelmi munkaiigyi hatésag kijelolésérol és az agazati munkaiigyi hatdsagi
tevékenység sajatos szabalyairdl sz616 10/2012. (VII. 19.) HM rendelet

a) 1. §-aban a ,,valamint azon gazdasagi tarsasagokra, amelyek esetében a tulajdonosi
jogokat az allam nevében a honvédelemért felelds miniszter gyakorolja” szovegrész helyébe
az ,,a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évo
terlileten honvédelmi érdeket is szolgdlo telepitett munkahelyre, illetve ideiglenes épitési
munkahelyre, valamint azon gazdasagi tarsasdgokra, amelyek esetében a tulajdonosi jogokat a
honvédelemeért felelés miniszter gyakorolja”,

b) 4. § (1) bekezdésében a ,,munkaiigyi ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. térvény 3.
§-dban” szovegrész helyébe a ,,munkaiigyi ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. torvény (a
tovabbiakban: Met.) 3. §-aban”
szoveg lép.

289. § Hatalyat veszti

a) a képzési tamogatas visszatéritésérdl szolo 6/2002. (1. 25.) HM rendelet,

b) a hivatasos ¢€s szerzodéses katonai szolgalat létesitésér6l, modositasarol,
megsziintetésérdl, tartalmardl, valamint az integralt személyligyi igazgatds ¢€s egységes
nyilvantartas rendjérdl szol6 10/2002. (I11. 5.) HM rendelet,

€) a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz kapcsoloddo munkakori kovetelményekrol
sz016 20/2002. (IV. 10.) HM rendelet,

d) a kiilfoldi szolgalatba vezényeltekkel kapcsolatos személyiigyi feladatokrol és
jogallasuk egyes kérdéseirdl szolo 26/2002. (IV. 12.) HM rendelet,
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e) a fokozottan veszélyes, valamint az egészségkarositd beosztasok korérdl, az azokhoz
kapcsolodo részletes, valamint a csokkentett napi szolgalati idére vonatkozé szabalyokrol
sz616 30/2004. (XII. 6.) HM rendelet 9-11. §, 13. § és 14. §, Melléklete,

f) a Magyar Honvédség hivatisos ¢és szerzddéses allomanyu tagjainak beosztasi
kategoriaba torténd részletes besorolasardl, illetve a beosztdsokban rendszeresitett
rendfokozatokrol szo6lo 34/2007. (VIIIL. 17.) HM rendelet,

g) a kiilfoldi szolgalatba vezényeltekkel kapcsolatos személyiigyi feladatokrol és
jogallasuk egyes kérdéseirdl szolo 26/2002. (IV. 12.) HM rendelet modositasarol szolo
42/2007. (XI1. 23.) HM rendelet.



