148. sz. Ajanlas

a fizetett tanulmanyi szabadsagrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1974. jinius 5-én 6tvenkilencedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Hivatkozva arra, hogy az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata 26. cikke kimondja,
hogy minden embernek joga van az oktatasra, ¢s

Hivatkozva tovabba a szakképzésrdl és a munkavallalok képviseletének védelmérdl
sz0l6 meglévo nemzetkdzi munkaiigyi Ajanladsok azon rendelkezéseire, amelyek
a munkavéllaloknak a munka aldl torténd iddleges mentesitésére, vagy
szabadidé biztositasara vonatkoznak annak érdekében, hogy lehetévé tegyék
szamukra a részvételt az oktatasi és képzési programokban; és

Figyelembe véve, hogy a tovabbtanulds ¢és a folyamatos képzés szilikségessége
megfelel a tudomédnyos és miiszaki fejlodésnek és a gazdasagi és tarsadalmi
viszonyok fejlodésének és megfeleld intézkedéseket igényel az oktatas és képzés
céljait szolgald szabadsdg vonatkozdsdban, annak érdekében, hogy eleget
lehessen tenni az 0j tarsadalmi, gazdasagi, technoldgiai és kulturalis rend
kovetelményeinek, igényeinek és célkitlizéseinek; és

Figyelembe véve, hogy a fizetett tanulméanyi szabadsagot eszkdéznek kell tekinteni
korunk tdrsadalmiban annak érdekében, hogy meg lehessen felelni minden
munkavallalo redlis igényének; és

Figyelembe véve, hogy a fizetett tanulmanyi szabadsdgot a tovéabbtanulds ¢és a
folyamatos képzés politikajaval Osszefiiggésben kell megfogalmazni ¢€s azt
fokozatosan ¢és hatékonyan kell megvalositani; és

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a fizetett tanulmanyi
szabadsagrol, - amely kérdés az {iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, s

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1974. junius 24-én, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,A fizetett tanulmanyi
szabadsagrol sz616 1974. évi Ajanlas" néven idézheto:

I. FOGALOMMEGHATAROZAS

1. A jelen Ajanlasban a "fizetett tanulméanyi szabadsag" kifejezés a munkavallalo
részére oktatdsi célokra, meghatarozott idészakra, munkaidé alatt, megfeleld pénziigyi
juttatdsok mellett engedélyezett szabadsagot jelenti.

II. A POLITIKA KIALAKITASA ES AZ ALKALMAZAS MODSZEREI



2. Minden tagallam koteles kialakitani és alkalmazni egy olyan politikdt, amely az
orszagos feltételeknek és szokasoknak megfelelden €s sziikség esetén szakaszokban eldsegiti
a fizetett tanulmanyi szabadsag biztositasat az alabbi célokra:

(a) aképzésre minden szinten;
(b) azaltalanos, szocialis, allampolgari oktatasra;
(c) aszakszervezeti oktatasra

3. Az el6z6 cikkekben jelzett politikanak arra kell irdnyulni, sziikség esetén eltérd
moédozatokkal, hogy:

(a) eldsegitse a szakmai vagy a funkcido gyakorlasdhoz sziikséges képzettség
megszerzését, tovabbfejlesztését és adaptalasat, valamint az elOmenetelt és a
munkahely biztonsdgat a tudomanyos és miiszaki fejlodéssel és a gazdasagi és
szerkezeti valtozasokkal szemben,;

(b) eldsegitse a munkavallalok mérvado és aktiv részvételét, valamint képviseldikét az
lizem ¢€s a kozosség életében;

(c) eldsegitse a munkavallalok emberi, szocialis és kulturalis elémenetelét;

(d) eldsegitse altalaban az olyan folyamatos oktatdst és képzést, amely segiti a
munkavallalok adaptalodéasat koruk kdvetelményeihez.

4. (1) Ennek a politikdnak figyelemmel kell lennie az orszag ¢és a kiilonbdzd
tevékenységi szektorok fejlettségi fokara és sajatos sziikségleteire, valamint az egyéb
szocialis célokra és orszagos prioritasokra.

(2) Koordinalni kell azt az altalanos foglalkoztatasi, oktatasi, képzési €s munkaidd
politikaval, figyelembe véve adott esetben a munkaidé és munkamennyiség idényjellegi
valtozésait.

5. A fizetett tanulmanyi szabadsag biztositdsat az orszagos torvényhozas, a kollektiv
szerzOdések, a dontdbirdsagi hatarozatok ¢s minden mas, az orszag gyakorlatanak megfeleld
moédon kell biztositani.

6. El kell ismerni, hogy a fizetett tanulmanyi szabadsagnak nem az a rendeltetése,
hogy helyettesitse a fiatalok megfeleld oktatasat és képzését, és hogy az a permanens
oktatasnak és képzésnek csak egy eszkoze.

III. A FIZETETT SZABADSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

7. A hatosagok, munkaadok ¢és a munkavallalok szervezetei, az oktatdssal vagy
szakképzéssel foglalkozd intézmények bevonandok az orszagos feltételeknek és
gyakorlatnak megfeleld0 modon a fizetett tanulmanyi szabadsdg eldmozditasat szolgalod
politika kidolgozasaba ¢és alkalmazasaba.

8. Ennek a politikanak céljaival 6sszehangolt tervek alapjan intézkedéseket kell tenni
annak érdekében, hogy:

(a) megismerjék a munkavallalok azon oktatasi és szakképzési igényeit, amelyeket a
fizetett tanulmanyi szabadsag révén ki lehetne elégiteni;



(b) teljes mértékben kihasznaljak a 1étez6 oktatasi és szakképzési eszkozoket, és hogy Uj
eszkdzoket hozzanak l1étre azoknak az oktatdsi és szakképzési céloknak a
megvalositasa érdekében, amelyekre a fizetett tanulmanyi szabadsag iranyul;

(c) apedagbdgiai moédszerek és az oktatasi és szakképzési programok vegyék figyelembe a
fizetett tanulmanyi szabadsag céljait és modozatait, amelyek az Uj sziikségleteket
tikrozik;

(d) 0sztonozzEék a munkavallalokat arra, hogy jobban hasznaljdk a rendelkezésiikre allo
oktatési és képzési eszkozoket;

(e) 0Osztonozzék a munkaaddkat arra, hogy adjanak a munkavallaloknak fizetett
tanulmanyi szabadsagot.

9. Létre kell hozni a megfeleld tajékoztaté és iranyitd rendszercket a fizetett
tanulmanyi szabadsag lehetdségeivel kapcsolatosan.

10. Megfeleld intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy az oktatas ¢és képzés
mindsége megfeleld legyen.

IV. FINANSZIROZAS

11. A fizetett tanulmanyi szabadsag finanszirozasat rendszeres, megfeleld és az orszag
gyakorlataval 6sszhangban 4116 modon kell biztositani.

12. El kell ismerni, hogy
(a) amunkaadok kollektiven vagy egyénileg;
(b) ahatdsagok és az oktatési és képzési intézmények;

(c) a munkaadok és a munkavallalok szervezetei kotelezhetdk arra, hogy hozzajaruljanak
a feleldsségiiknek megfeleléen a fizetett tanulmanyi szabadsdg intézkedéseinek
finanszirozésahoz.

V. A FIZETETT TANULMANYI SZABADSAG ENGEDELYEZESENEK FELTETELEI

13. A fizetett tanulmanyi szabadsdg nem tagadhatd meg a munkavallaloktol fajuk,
boriik szine, nemiik, vallasuk, politikai véleményiik, nemzeti szarmazasuk vagy szocialis
eredetiik miatt.

14. A munkavallalok szabadon kell, hogy eldonthessék, hogy milyen oktatasi, vagy
képzési programokban vegyenek részt.

15. Sziikség esetén a fizetett tanulmanyi szabadsag tekintetében kiilon intézkedéseket
kell foganatositani:

(a) amennyiben a munkavallalok specialis kategoridinak nehézségiik van abban, hogy
igénybe vegy¢k az altalanos kedvezményeket, pl. kis lizemek, a mezégazdasag és az
elszigetelt zonakban lako, a tobb miiszakban munkavallalé vagy a csaladi terhekkel
megterhelt munkavallalok esetében,;

(b) ha az iizemek specidlis kategoriainak pl. a kisiizemeknek, vagy idényjellegli
tizemeknek nehézségiik van az altalanos szabdlyozas alkalmazasaban, természetesen



ugy, hogy az ezekben az ilizemekben dolgozok ne legyenek kirekesztve a fizetett
tanulmanyi szabadsag kedvezményeibdl.

16. A munkavallalok altal teljesitendd feltételek a fizetett tanulmanyi szabadsag
igénybevétele tekintetében eltérhetnek aszerint, hogy a fizetett tanulmanyi szabadsagot

(a) minden szinten torténd képzésre,
(b) éltalanos, szocidlis vagy allampolgari,
(c) szakszervezeti oktatasra engedélyezik.

17. (1) A munkavéllalok altal teljesitendd feltételeket a fizetett tanulmanyi szabadsag
igénybevétele tekintetében ugy kell megallapitani, hogy az figyelembe veszi a meglévo
oktatasi és képzési programokat a munkavallalok és szervezeteik sziikségleteit, az lizemek ¢és
a kozosség érdekeit.

(2) A felelésség a fizetett tanulmdnyi szabadsag jeldltjeinek szakszervezeti oktatas
céljaira torténd kivalasztasaért az érdekelt munkavallalok szervezeteire kell, hogy haruljon;

(3) Abban az esetben, ha a munkavallalé rendelkezik a fizetett tanulméanyi szabadsag
feltételeivel, az, hogy azt hogyan veszi igénybe, megallapodas targyat kell hogy képezze
részben az lizem, vagy a munkaadok szervezete, részben az érdekelt munkavallalok
szervezete kozott gy, hogy megérizzEk az érintett tizem jo munkamenetét.

18. (1) Abban az esetben, ha maguk a szakszervezetek szervezik a szakszervezeti
oktatas programjait, ezekre harul a felelésség a programok kidolgozasaért, jovahagyasaért és
végrehajtasaért.

(2) Abban az esetben, ha az ilyen programokat mas intézmények vagy oktatasi szervek
szervezik, azokat az érdekelt szakszervezeti szervekkel egyetértésben kell kidolgozni.

19. Figyelembe véve az orszagos ¢s helyi feltételeket és az lizem helyzetét, a
munkavallalok egyes kategdridi vagy meghatarozott szakmak, vagy funkciok, amelyek
oktatasi ¢és szakmai képzési sziikségletei kiilonosen siirgetdek, a fizetett tanulményi
szabadsag biztositasa tekintetében prioritast kell hogy élvezzenek.

20. A munkavallaléknak a fizetett tanulméanyi szabadsag alatt folyositott pénziigyi
juttatasoknak

(a) fenn kell tartaniuk jovedelmiik szintjét bériik tovabbfolyositdsa révén, vagy ezt
kompenzal6 segély folyositasaval, az orszagos torvényhozas, a kollektiv szerzodések,
a dont6birdsagi hatarozatok vagy mas, az orszag szokéasainak megfelelé modon;

(b) figyelembe kell venniiik minden jelentdsebb potlolagos koltséget, amely az oktatasbol
vagy képzésbdl adodik.

21. A fizetett tanulmdnyi szabadsagra vald jogosultsag egy olyan munkaviszony
iddtartamhoz kotendd, amely sziikséges a tdrsadalombiztositasi és mas, a munkaviszonybol
eredd jogosultsagok megszerzéséhez ugy, ahogy azt az orszagos torvényhozas, a kollektiv
szerzOdések, a dontdbirdsagi hatarozatok vagy az orszadgos gyakorlat eldirjak.



