Az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII. torvény szerint a
foglalkoztatottak személyi juttatisaira vonatkozé Osszesitett adatok a Miniszterelndkség 2012. 1. negyedévre

vonatkozdan:

2012. marcius 31- én a MiniszterelnOkség engedélyezett 1étszama 164 £6.

(adatok forintban)

, Rendszeres Nem rendszeres ..
Megnevezés . . . . Osszesen
juttatasok juttatasok
Osszesen 174 073 202 7 982 195 182 055 397
vezetSk és vezetd
Személyi juttatasok | tisztségviselék 65 064 300 1194 281 66 258 581
egy¢b foglalkoztatottak 109 008 902 6787914 115 796 816
juttatasai
Teljes Részmunkaidében
munkaidében
. . ca e foglalkoztatottak R
Nem rendszeres juttatasok fajtaja és mértéke |foglalkoztatottak Osszesen
nem rendszeres
nem rendszeres . o
. L. juttatasai
juttatasai
Munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok
(szabadsdgmegviltds, jutalom, helyettesitési dij, 2188 763 59 200 2 247 963
kereset kiegészités, céljutalom)
Sa]atos ]utta}t:itlsollc (Ve,glflelegu,CS, jubileumi 1150 035 1150 035
jutalom, napidij, biztositds, egyéb)
Koltségtéritések és hozzajarulasok (tidulési
hozzajarulds, kozlekedési koltségtérités, étkezési 4114197 80 000 4194 197
hozzéjarulas, egyéb)
Szocialis jellegii juttatasok 390 000 390 000
Osszesen 7 842995 139 200 7982195




